Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej Dyrektora/Koordynatora
Wydziatu/Zespotu
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20
im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Bydgoszczy

zarok 2011

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem
os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Wydziale/Zespole Szkole Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Bydgoszczy
Czesc¢ A

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych,



procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

X X X X X

innych Zrédet informacji: arkusz obserwacji, arkusz samooceny, arkusz ewaluacyjny pracy nauczyciela,
arkusz samobadania pracy nauczyciela, narzedzia badawcze (ankieta, wywiad), dokumentacja szkolna.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac na

tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc¢ kontroli zarzqdczej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu wydZziatu, istotny cei lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej,
wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezer

wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat llI

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1. Opracowano i wprowadzono spéjny Regulamin kontroli zarzadczej.

2. Opracowano i wprowadzono plan i harmonogram kontroli zarzadcze;.

3. Zidentyfikowano i zanalizowano ryzyka, ktére mogg wptyngé na mozliwos¢ realizacji celéw i zdan
Szkoty Podstawowej Nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiegow Bydgoszczy.

4. Opracowano i wprowadzono Kodeks etyki pracownika Szkoty Podstawowej Nr 20.

5. Opracowano i wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania umoéw.

6. Opracowano i wprowadzono nowe zasady ewidencjonowania upowaznien i petnomocnictw.



7. Dokonano przegladu wdrozonych w Szkole Podstawowej Nr 20 instrukcji i regulaminéw pod katem ich
aktualnosci i spéjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

8. Opracowano i wprowadzono system rekrutacji na dane stanowisko pracy.

9. Opracowano i wprowadzono procedury dokonywania przeglagddw technicznych w budynku Szkoty.

10. Opracowano i wprowadzono regulamin korzystania z urzadzen i ustug teleinformatycznych w Szkole.

11. Wdrozono samoocene pracownikow administracji i obstugi.

12. Opracowano i wprowadzono procedury komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w Szkole
Podstawowej nr 20.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan

wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie

dziafania zostaty podjete.



