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Akty prawne, na podstawie ktorych opracowano Standardy Ochrony
Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Polskich Noblistow w

Bydgoszczy:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.U. z
2024 r. poz. 424 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.).

7. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
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Rozdzial 1
Podstawowe terminy

1. Procedura - ustalony sposob przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis
sposobu postepowania, ktory jest systematycznie przestrzegany przy
wykonywaniu powtarzajacych si¢ czynnosci procesowych, prowadzacych do
osiggniecia zamierzonych celow ustalonych w ramach przyjetego systemu
zarzadzania jakoscig.

2. Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugie;,
ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujac cierpienia i szkody.

3. Matoletni- to osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze pelnoletnio$ci 1 nie posiada
zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez jej zdolno$¢ jest ograniczona. W
rozumieniu przepisOw polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku.

4. Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

5. Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy

6. Krzywdzenie dziecka— popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. 7.
Dyrekcja- osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze szkoty zgodnie z
obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dzialaniach instytucji.

8. Instytucja- kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz
dzieci.

9. Dane osobowe — informacje umozliwiajace identyfikacje osoby dorostej/
dziecka/ matoletniego.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem
placowki

1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszej szkoty 1 osoby wspotpracujace ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
plerwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji danego
zachowania, o co nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do uczniéw z
niepelnosprawnosciami, gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na
obnizonym poziomie.

4. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec

0sOb nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych uczniow czy pracownikoéw
szkoly, ktorym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich
obowigzkow. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuncze; 1 prawnej. Wszelkie informacje o
niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga
by¢ omawiane z uczniami wylgczenie za zgoda zainteresowanej osoby i jego
rodzicoOw 1 wynika¢ stuzy¢ poprawienie funkcjonowania danego ucznia w klasie,
w szkole, optymalizowaniu nawigzywanych przez ucznia relacji;

6. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny)

7. W ramach rekrutacji osob zatrudnianych do pracy z uczniami przeprowadza
si¢ weryfikacje kwalifikacji kandydatow, ocene ich przygotowania do pracy z

dzie¢mi oraz sprawdzenie referencji zawodowych. Szczegdtowe zasady i



dokumenty dotyczace rekrutacji okresla zalagcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

8. Szkota uzyskuje od kazdego kandydata lub pracownika szkoty, przed

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi, informacje z:

— Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
— Krajowego Rejestru Karnego,
— w razie potrzeby — z odpowiednich rejestrow panstw trzecich w zakresie

okreslonych przestepstw lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w

przepisach prawa obcego,
— w przypadkach przewidzianych przepisami prawa — o$wiadczenie o
niekaralnosci.

Uzyskane informacje sg weryfikowane przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
kandydata lub pracownika szkoty do kontaktu z matoletnimi 1 stanowig warunek

dopuszczenia do wykonywania obowigzkow.

Informacje te sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych oraz przechowywane w aktach osobowych w sposob

zapewniajacy ich poufnosc.

Weryfikacja spelniania wymogu niekaralnosci moze by¢ ponawiana w
przypadkach uzasadnionych, w szczegdlnos$ci w razie zmiany przepisOw prawa
lub powzigcia informacji mogacych mie¢ wplyw na dalsze wykonywanie

obowigzkoéw przez pracownika szkoty.

9. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i1 pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;



2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji;
4) procedury ,,Niebieskiej Karty” (zat.3)

10. Rozpoczynajac prace w placoéwce wszyscy pracownicy, przechodzg szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujagcymi w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich. 11. Pracownicy szkoty maja tatwy dostep do
danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji  kryzysowej, os$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia). 12. Wigcej szczegotow odnosnie procedury zatrudnienia pracownikoéw

w zataczniku.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Swiadomos¢ i przygotowanie pracownikow

Pracownicy szkoly posiadajg aktualng wiedze dotyczaca czynnikdéw ryzyka
krzywdzenia dzieci, w tym przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz

zaniedbania.



W ramach obowigzkéw zawodowych pracownicy sg regularnie uwrazliwiani na
sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich poprzez szkolenia

okresowe oraz materiaty edukacyjne.
2. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka

Pracownicy obserwuja uczniow pod katem wystepowania czynnikow ryzyka,

takich jak:

a) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia;

b) wyjasnienia matoletniego dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe lub niespdjne, a matoletni czgsto je zmienia;
c¢) niech¢¢ do udziatu w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

d) nadmierne zakrywanie ciata, niestosowne do sytuacji 1 warunkow

pogodowych;

e) reakcje lekowe, np. wzdryganie si¢ w kontakcie z osobg dorosta;

f) Igk przed rodzicem lub opiekunem:;

g) obawa przed powrotem do domu;

h) bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢ lub przestraszenie;

1) powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne (np. bdle brzucha, gtowy, mdtosci);

J) moczenie si¢ bez wyraznej przyczyny lub w okreslonych sytuacjach, np. na

widok konkretnych osob;

k) nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



3. Pierwsza reakcja i dokumentowanie

Kazdy pracownik, ktory zaobserwuje czynniki ryzyka lub uzyska informacje o
mozliwym krzywdzeniu matoletniego, niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa
zawierajacg: date, opis zdarzenia, zachowanie dziecka, cytaty wypowiedzi oraz

podjete dziatania.

Notatka stuzbowa przekazywana jest w pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty.

4. Kolejnos¢ dzialan po zgloszeniu do dyrektora

Dyrektor szkoty ocenia sytuacje 1 w zaleznosci od stopnia ryzyka, deleguje

zadania:

— wychowawcy klasy — w zakresie monitorowania sytuacji ucznia w klasie,

obserwacji jego zachowania oraz udzielania wsparcia wychowawczego;

— pedagogowi lub psychologowi szkolnemu — w zakresie prowadzenia wstepnej

diagnozy, dokumentowania obserwacji oraz opracowania planu wsparcia;

—wyznaczonym pracownikom — w zakresie kontaktu z rodzicami lub opiekunami

oraz informowania ich o dostepnych formach pomocy i procedurach wsparcia.

W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (Policje,

pogotowie ratunkowe) oraz uruchamia procedury interwencyjne.



5. Kontakt z opiekunami

Pedagog, psycholog, wychowawca lub pracownik wskazany przez dyrektora

prowadzi rozmowe z opiekunami ucznia w sposdb wspierajacy 1 informacyjny.

Rozmowa obejmuje przekazanie informacji o dost¢pnych formach pomocy
psychologicznej, socjalnej 1 medycznej oraz o obowigzkach prawnych szkoty w

zakresie ochrony dziecka.

W przypadku odmowy wspolpracy ze strony opiekundéw zdarzenie jest
dokumentowane w notatce stuzbowej oraz zglaszane dyrektorowi i zespotowi

interdyscyplinarnemu.

6. Uruchomienie procedur interwencyjnych

W sytuacji potwierdzonego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka

dyrektor uruchamia procedury interwencyjne, w tym:

— powiadomienie zespotu interdyscyplinarnego;
— wypekienie formularzy zgloszeniowych (np. ,Niebieska Karta”);
— powiadomienie instytucji zewnetrznych (Policja, MOPS, MOPR, PCPR, sad
rodzinny) — w  zalezno$ci od rodzaju 1 stopnia  zagrozenia;

— opracowanie i realizacj¢ planu wsparcia ucznia zgodnie z Rozdzialem VII.
7. Dokumentowanie i poufnos¢

Wszystkie informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia ucznia s3
dokumentowane w sposéb rzetelny, z poszanowaniem prywatnosci dziecka oraz

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.



Dokumentacja przekazywana jest wylacznie osobom uprawnionym, w
szczegolnosci dyrektorowi szkoty, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi

oraz wlasciwym instytucjom zewnetrznym w ramach prowadzonych procedur.

Dokumentacja przechowywana jest w sposob poufny w aktach szkoty i

zabezpieczona przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

- yjawnienie przez dziecko przemocy domowej, - informacje od osoby bedaca
bezposrednim swiadkiem przemocy,

- analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
- oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika
szkoty, wymaga zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich
swiadkow przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi,



kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka
przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac¢ z pelng odpowiedzialnoscig i
zareagowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo
dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

A. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez matoletniego
bedacego uczniem szkoty.

1. Kazde dziecko bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 28 w Bydgoszczy
moze zglosi¢, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w
bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w
kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie 1
piSmie, osoba, do ktorej zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym
lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego dziecka w pierwszej
kolejnosci zgtasza ten fakt do dyrektora szkoty.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o
zagrozeniu zycia dziecka i1 pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezb¢dnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje
czynno$ci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody
przestepstwa oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystgpowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i
procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba,
ktora powzigta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.



B. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracownikow
szkoty.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢
plerwszej pomocy.

2. Pracownik przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu w pierwszej
kolejnosci dyrektorowi szkoty, a nastepnie pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu i wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke
zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podj¢te dziatania.

3. Pedagog szkolny wraz z zespotem interdyscyplinarnym wypeinia tzw. Karte
zgloszenia (zat. 2)

C. Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania
przez osoby spoza szkoty.

1. Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub
przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej ww. osoba
jest obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego dyrektorowi szkoty.

3. W takcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec maloletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania
jego danych osobowych udostgpnionych dyrektorowi szkoly oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

6. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

7. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka
podlega analizie — wywiad 1 obserwacja ucznia.



8. W sytuacji powzigcia informacji o prawdopodobienstwie wystgpienia
przemocy w rodzinie w stosunku do ucznia zespot interdyscyplinarny wypetnia
kwestionariusz Niebieskiej Karty.

9. W przypadku, gdy =zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym
zawiadomic Policje.

Rozdzial V

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rowiesnikow

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu
matoletniego, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy,
psychologowi badz pedagogowi, sporzadzajac stuzbowa notatke (notatka
przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagogdw, dostep do niej majg tylko
zaangazowane w sprawe osoby).

2. Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o
krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy dziecku.

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez
matoletniego w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat



o tym fakcie 1 otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke
grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie rozmowe z dzieckiem, dbajac
jednoczesnie o odpowiednie warunki — przeprowadza ja w spokojnym,
odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsylane do innego
pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

5. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢
opiekunow ucznia — pedagog/psycholog sporzadza odpowiednig notatke
stuzbowa.

6. Sporzadza si¢ plan pomocy matoletniemu wedtug zasad zawartych w rozdziale
VII

7. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy maloletniemu, majg na
celu zapewnienie mu bezpieczenstwa i wsparcia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego:

1. Wychowawca zgtasza problem dyrektorowi szkoly. Dyrektor powotuje zespot
interdyscyplinarny, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia maloletniego.

2. Zespo6t interdyscyplinarny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy
wymogi okreslone w rozdziale VII niniejszych Standardow, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informac;ji.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji
przemocy,

b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy 1 §wiadka w grupie rowiesniczej,

c¢) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy 1 $§wiadka,
d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego uczniow.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interdyscyplinarny



wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

5. Plan pomocy matloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka (procedura ,,Niebieskich Kart”).

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

8. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku
wystapienia problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu, ktérym
jest pedagog szkolny

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do
akt osobowych dziecka.

10. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VI

Procedura zglaszania podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego

Kazdy pracownik szkoty lub inna osoba, ktéora na podstawie obserwacii,
informacji uzyskanych od matoletniego lub zgloszenia 0sob trzecich podejrzewa
krzywdzenie dziecka, niezwlocznie zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty,

pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona (w tym pedagog, psycholog
lub wychowawca), w zalezno$ci od charakteru i stopnia zagrozenia, podejmuje

dalsze dzialania:

a) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka -
niezwtocznie kontaktuje si¢ z Policjg oraz w razie potrzeby, z pogotowiem

ratunkowym;

b) w sytuacji podejrzenia przemocy bez bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia — uruchamia procedur¢ interwencyjng, w szczegdlnosci poprzez:

— powiadomienie wychowawcy klasy,



— powiadomienie pedagoga szkolnego (petnigcego funkcje koordynatora
Standardow ~ Ochrony =~ Maloletnich) lub  psychologa  szkolnego,

— wspolprace z wlasciwymi instytucjami  zewngtrznymi, w tym:

. Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
. sagdem rodzinnym 1 opiekunczym,
. Policja,

* zespolem interdyscyplinarnym (w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”).

Kazda osoba, ktora powzigta informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu dziecka — w
tym pracownik szkoty, rodzic lub $wiadek — sporzadza notatke shuzbowa
zawierajaca:

— opis sytuacji 1 zachowania dziecka,
— cytaty wypowiedzi matoletniego (jezeli wystepuja),
— opis podjetych dziatan.

Dyrektor szkoty, we wspolpracy z wychowawca klasy, pedagogiem i
psychologiem szkolnym, koordynuje dalsze dzialania, w szczegdlnosci:
— monitorowanie sytuacji oraz dobrostanu matoletniego,
— zapewnienie bezpiecznego kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
— wypelnianie  wymaganych formularzy (np. ,Niebieskiej Karty”),

—wspolprace z instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia dziecku wsparcia.

Dokumentacja dotyczaca zgloszen 1 podejmowanych dzialan jest
przechowywana w sekretariacie szkoty w sposéb poufny, zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych (RODO).

Wszystkie osoby zaangazowane w procedur¢ sg zobowigzane do zachowania

tajemnicy stuzbowe;.

Przeplyw informacji w ramach procedury przedstawia si¢ nast¢pujgco:



pracownik / Swiadek — dyrektor szkoly — wychowawca klasy — pedagog

(koordynator standardow) / psycholog — instytucje zewnetrzne

Procedury zakladania Niebieskiej Karty

1. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta-kwestionariusz A”;

2. Osobg, ktora uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” moze by¢
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny oraz Dyrekcja

3. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

4. W przypadku podejrzenia wystegpowania przemocy w rodzinie schemat
postepowania przedstawia si¢ nastepujgco:

A. Przestanka: przemoc domowa

B. Wiasciwy podmiot: Zesp6t Interdyscyplinarny

C. Stosowane przepisy: Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
D. Forma interwencji: wypelnienie formularza Niebieskiej karty

5. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci  wyjasniajacych 1 proceduralnych maja informacje o
krzywdzeniu/przemocy wobec matoletniego obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej. Informacje w sprawie moga by¢ przekazane tylko uprawnionym
instytucjom w ramach podejmowanych czynnosci interwencyjnych.

6. Z podejmowanych czynnosci tj. zgloszenie, rozpatrzenie zdarzenia, podjgcie
wewnatrzszkolnych dziatan, powiadomienie oso6b lub instytucji zewnetrznych
sporzadza si¢ dokumentacje.

7. Dokumentacja ujawnionych, zgloszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (dokumentacja podejmowanych dziatan i



interwencji) jest przygotowana przez koordynatora standardow. Jest
zabezpieczona 1 przechowywana w sekretariacie szkoty.

Rozdzial VII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
interdyscyplinarny.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
- Imig 1 nazwisko ucznia

- Imiona 1 nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

- Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia - Rozpoznanie sytuacji
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

- Cel wsparcia matoletniego - Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz
zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia

- Zakres wspoéldziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

- Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku - Formy i metody
wsparcia dziecka

- Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia



Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 28 im.
Polskich Noblistow z siedzibg przy ul. K. K. Baczynskiego 1, 85-805 Bydgoszcz

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie si¢
Panstwo kontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych Beatg Michalska

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art 6 lit ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan wymaganych
przepisami ustawy o o§wiacie oraz przepisami wykonawczymi do ustawy.

5. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepisoOw prawa.

6. Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa
bedzie skutkowaé brakiem mozliwos$ci wszczgcia sprawy lub wydaniem decyzji
o odmowie zalatwienia wnioskowanej sprawy.

7. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

8. Do danych osobowych moga mie¢ dostep, wylacznie na podstawie zawartych
umoOw powierzenia przetwarzania, podmioty zewnetrzne realizujace ustugi na
rzecz Szkoly Podstawowej nr 28 im. Polskich Noblistow w Bydgoszczy.

9. Przetwarzanie trwa przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw
prawa w szczegolnosci ustawy o o$wiacie oraz aktach wykonawczych do tej
ustawy.

10.W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych opiekunowie dzieci
uprawnieni sg do:



a. Dostepu do swoich danych osobowych.
b. Poprawiania swoich danych osobowych.

c. Wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytacznie
do ich przechowywania w przypadku:

1. zakwestionowania prawidlowosci danych osobowych lub podstawy prawnej
ich przetwarzania,

i1. potrzeby zapobiezenia usuni¢cia danych osobowych, pomimo wygasnigcia
prawnego tytutu do ich przetwarzania przez Szkot¢ w celu umozliwienia
opiekunowi ucznia ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d. Wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Opiekuna prawnego dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

11. Bezpieczenstwo wizerunku dzieci:

a. Pisemna zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz zgoda dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania.

b. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

c. Udzielenie wyjasnien, do czego szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania i w
jakim konteks$cie, sposdb przechowywania danych 1 jakie potencjalne ryzyko
wiaze si¢ z publikacja zdje¢¢/ nagran online.

d. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

e. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:



» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

f.  Wszystkie podejrzenia 1  problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji,
podobnie jak inne.

12. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

a. Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci

b. Nosniki bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

c. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

d. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci z wyjatkiem wydarzen na terenie placoOwki oraz
wycieczek szkolnych

e. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do instytuci.



Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
szkole

1. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

2. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

3. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

5. Zabronione jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych przez ucznia.

6. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

a. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

b. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow.

10. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda
prowadzacego zajecia



11. Na terenie Szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢
edukacyjnych, przerw migedzylekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych.

12. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze
statutem.

Rozdzial X



Zasady aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkotly do
stosowania danych procedur

1. Standardy Ochrony Matoletnich dotycza wszystkich pracownikow szkoty.

2. Za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny
jest zespodt interdyscyplinarny powotany przez Dyrektora.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

4. Pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac ich naruszenia w szkole.

5. Dyrektor wraz z zespotem interdyscyplinarnym wprowadzaja do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglaszaja pracownikom Szkotly oraz opiekunom dzieci ich
nowe brzmienie.

6. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

7. Weryfikacj¢ przeprowadza pedagog szkolny, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspoOlpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny zostac
udokumentowane pisemnie, stanowig wytyczne do podniesienia jako$ci procedur
1 dzialan.
8. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow przez:

1) pracownikoéw pedagogicznych jest dyrektor.

2) pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor.

9.Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania
rady pedagogiczne;.

10. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardow
podczas zebrania.



11. Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami

protokotowania zebran rady.

12. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy
pracownik podpisuje imienne os$wiadczenie, ktore przechowywane jest w

dokumentacji pracowniczej.

Rozdzial XI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow w celu zapoznania sie¢

Zz nimi i stosowania



1. Rodzice ucznidow zapoznawani sg ze standardami podczas zebran klasowych.
2. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty w wersji zupeinej oraz
wywiesza si¢ w Szkole, w widocznym miejscu, w wersji skroconej przeznaczone;j
dla matoletnich.

3. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej.

5. Dokument jest wywieszony w szkole w widocznym miejscu (tablica
informacyjna) w wersji zupelnej 1 skroconej dla ucznidow, dostepne 1 do wgladu:
u pedagoga szkolnego.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢: pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s.
wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.



2. Osoba, o ktére} mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkotly, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow ochrony matoletnich

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ ich naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypeklionych przez pracownikéw szkoly ankiet (zal. 5). Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza je
pracownikom szkoty.

Zalacznik 1 Procedura zatrudniania pracownikow
Zalacznik 2 Karta zgloszenia
Zalacznik 3 Kwestionariusz Niebieskiej Karty

Zalacznik 4 Skrocona wersja standardow na uczniéw



Zalacznik 5 Ankieta monitorujaca Standardy



	Rozdział III
	Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów
	1. Świadomość i przygotowanie pracowników
	2. Rozpoznawanie czynników ryzyka
	3. Pierwsza reakcja i dokumentowanie
	4. Kolejność działań po zgłoszeniu do dyrektora
	5. Kontakt z opiekunami
	6. Uruchomienie procedur interwencyjnych
	7. Dokumentowanie i poufność

	Rozdział VI

