ZARZADZENIE DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 36 W BYDGOSZCZY

W sprawie: procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198/.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdzn. zm./

5) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form 1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

6) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zm./

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

8)ZARZADZENIE NR 17/2024 DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W BYDGOSZCZY z dnia 10.06.2024r. w sprawie wdrozenia
Standardow Ochrony Matoletnich Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024r. poz. 560)

§1
W zwiazku z mozliwoscig wystapienia agresywnych 1 niebezpiecznych zachowan uczniéw na
terenie szkoly obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia:
1) agresywne zachowanie ucznia na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i
zdrowia wlasnego i innych,
2) agresywne zachowanie ucznia ( bojka, pobicie),
3) stosowanie przez ucznia agresji stownej ( wulgaryzmow),

4) obrazanie nauczycieli i pracownikéw szkoty przez ucznioéw,



5) samowolne opuszczanie szkoly przez ucznia,

6) agresywne zachowanie ucznidw wobec siebie 1 0s6b dorostych,

7) agresywne zachowania nauczycieli, pracownikow szkoty wobec uczniow,

8) wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji

9) palenia papieroséw przez uczniow,

10) dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci,

11) kradziezy dokonanej przez uczniow,

12) wobec ucznia, ktéry stat si¢ ofiarg czynu karalnego,

13) wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa,

14) w przypadku , gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyki,

15)w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk,

16) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,

17) wobec ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze,

18) w przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji ucznia

19) w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkotly alkohol (papierosy),

20) w przypadku falszerstwa,

21) osoby doroste bedace pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

22)w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada niebezpieczne narzedzie,

23) w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia (w tym rowniez

molestowania seksualnego)

§2
W przypadku wystgpienia na terenie Szkoty sytuacji zagrozenia wymienionych w § 1 zaleca
si¢ poinformowanie dyrektora szkoty oraz podjecie dziatan stosownie do okolicznosci i z
uwzglednieniem Zarzadzenia Dyrektora Szkoty w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich.

Poszczegdlne dziatania zawarte sg w zalacznikach od 1-23.

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 wrzesnia 2019r. Zostalo zaktualizowane 12 wrze$nia

2024r.



Zalacznik nr 1

Procedura post¢gpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji

stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

10.

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
r0ZMOW¢ Z uczniem.

W przypadku nieskutecznosci rozmowy zawiadomienie poprzez przewodniczacego
klasy lub dyzurnego ucznia pedagoga / psychologa / dyrektora / innego nauczyciela
o zaistnialej sytuacji.

Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownik/ nauczyciela szkoty. Zaprowadzenie
do gabinetu pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci  zapewnienie  bezpieczenstwa  pozostatym  uczniom  poprzez
wyprowadzenie ich z klasy do $wietlicy szkolnej lub czytelni.

W sytuacji koniecznej skorzystanie przez nauczyciela z mozliwo$ci przytrzymania
ucznia.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia i/lub policji albo pogotowia ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu podpisanie przez rodzica/opiekuna zgody
na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i/lub
zdrowiu jego oraz innych uczniow.

W sytuacji braku wymaganej zgody wzywanie policji / pogotowia ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowania agresywnego.

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami ucznia przez wychowawcg/ pedagoga/
psychologa w celu doboru odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i1 jednoczes$nie braku

efektywnej wspotpracy z rodzicami skierowanie przez szkote wniosku do sadu.



Zalacznik nr 1a

Bydgoszcz,......coveeeiieiiiiiie

Zgoda

Wyrazam zgode¢ na przytrzymywanie mojego syna/ COTKi.........cccvevinieniiniceniennenne. w
sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub

innych uczniow.

Data i1 podpis rodzica/prawnego opiekuna



Zalacznik nr 2

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia ( bdjka,

pobicie):

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania
ucznia (bojka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania
sprawcy od ofiary 1 przerwania aktu przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng pomoc medyczng wszystkim
uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowe ustalajaca przyczyny i
okolicznosci zdarzenia.

3. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz
z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem.

4. Nauczyciel/wychowawca informuje o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz
rodzicéw ucznia.

5. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem pomaga rodzicom w

doborze metod wychowawczych.

W przypadku wystagpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony ucznia, pedagog i
wychowawca klasy podejmuja wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i policja
oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruja wniosek do sadu o zastosowanie $rodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



Zalacznik nr 3

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje slowna (wulgaryzmy):

1. Rozmowa nauczyciela z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz
uswiadomienia uczniowi skutkow takiego zachowania.
2. Whpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.

3. Powiadomienie wychowawcy.

W przypadku braku poprawy:

1. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem.
2. Powiadomienie rodzicow.
3. Skierowanie ucznia na rozmowg¢ z pedagogiem.
4. Przeprowadzenie rozmowy z dyrektorem 1 pedagogiem w obecnosci
rodzicow/opiekundow w sytuacji, kiedy uczen nadal uzywa wulgaryzmow.
5. Nagana dyrektora lub wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej klasy w przypadku
braku poprawy i wyczerpania przez szkote mozliwych srodkéw oddziatywan.

6. Powiadomienie policji.



Zalacznik nr 4

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika

szkoly:

1. Zgloszenie problemu wychowawcy oraz wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewltasciwego zachowania.

3. Zobowigzanie ucznia do przeprosin nauczyciela/pracownika szkoly wobec $wiadkow
zdarzenia, gdy uczen obrazil nauczyciela/pracownika szkoty w obecno$ci oséb
trzecich.

4. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicéw/opiekundw i wezwanie ich do szkoty.

5. Prawo zgloszenia przez nauczyciela/pracownika szkoly zaistniatej sytuacji na policj¢

lub wniesienie pozwu z powddztwa cywilnego.

Zalacznik nr 5




Procedura post¢gpowania w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia:

1. W przypadku samowolnego opuszczenia zajec¢ przez ucznia nauczyciel, na ktérego
zajeciach miato to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecnos$¢ ucznia na lekcji
oraz niezwlocznie powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecnosci -
dyrektora.

2. Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicow/opiekunow
ucznia.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami wychowawca informuje

dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dalsze decyzje.

Zalacznik 6



Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania uczniéow wobec siebie

i 0s6b dorostych

1. Przerwanie negatywnego zachowania sprawcy wobec ofiary.

2. Powiadomienie wychowawcy klasy o zaistniatym konflikcie.

3. Przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego i mediacji przez wychowawce ze
stronami konfliktu.

4. Zawiadomienie o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i ofiary konfliktu.

5. W razie konieczno$ci poinformowanie dyrektora/wicedyrektora, ktory zawiadamia
policje.

6. Ustalenie przez wychowawce rodzaju kary dla sprawcy przemocy w oparciu o
obowigzujacy system kar i powiadomienie o wyznaczonej karze sprawcy i jego
rodzicow.

7. Inicjowanie przez wychowawce spotkania zespotlu wychowawczego w przypadku
powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy ucznidow celem
wspolnego rozwigzania problemu. Umozliwienie uczestnictwa w spotkaniu rodzicom

sprawcy problemow.

Zalacznik nr 7




Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania nauczycieli i/lub

pracownikow szkoly wobec uczniow:

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoly lub rodzicéw dyrektor przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajace z udzialem obu stron konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow wobec pracownika szkoly dyrektor
podejmuje dzialania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy, Kodeksie

pracy lub Karcie Nauczyciela.

Zalacznik nr 8

10



Procedura postepowania wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie

lekcji:

1. Upomnienie ucznia, ktdry uniemozliwia prowadzenie zajec.

2. Uspokojenie sytuacji w klasie 1 kontynuowanie zajg¢, a po ich przeprowadzeniu
poinformowanie o zaj$ciu wychowawcy klasy.

3. Powiadomienie rodzicow przez wychowawc¢ w przypadku powtarzajacego si¢
zachowania 1 wymierzenie kary zgodnej z przyjetym systemem kar.

4. W przypadku braku reakcji na upomnienia nauczyciela wezwanie poprzez
przewodniczacego klasy lub innego ucznia wychowawce klasy, dyrektora lub
wicedyrektora szkoty celem odizolowania ucznia od zespotu klasowego.

5. Inicjowanie przez wychowawce spotkania zespotu wychowawczego w przypadku
powtarzajacego si¢ zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji celem
wspolnego rozwigzania problemu. Umozliwienie uczestnictwa w spotkaniu rodzicom

sprawcy problemow.

Zalacznik nr 9

Procedura postepowania wobec uczniow palacych papierosy :

11



1. Zgloszenie wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu przypadku palenia tytoniu
przez ucznia.

2. Powiadomienie przez wychowawce rodzicéw ucznia o zdarzeniu.

3. Przeprowadzenie przez wychowawce Iub pedagoga szkolnego rozmowy
dyscyplinujacej 1 profilaktycznej z uczniem. Poinformowanie go o konsekwencjach
zdrowotnych 1 prawnych palenia tytoniu przez nieletnich.

4. Zobowigzanie ucznia przez wychowawce klasy do przygotowania godziny
wychowawczej dotyczacej szkodliwos$ci palenia tytoniu lub do wykonania gazetki
$ciennej na ten temat w razie powtarzajacych si¢ przypadkow palenia tytoniu przez

ucznia.

5. Organizowanie przez wychowawce klasy w porozumieniu z pedagogiem spotkania z
rodzicami ucznia oraz natozenie na ucznia stosownej kary w przypadku

niezaprzestania palenia przez niego tytoniu.

Zalacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci:

12



Ll

Przeprowadzenie rozmowy ze wszystkimi §wiadkami zdarzenia.

Ustalenie sprawcy lub sprawcow.

Zawiadomienie rodzicéw/opiekundw o zdarzeniu i szkodzie.

Zobowigzanie  rodzicow/opiekundw do naprawienia uszkodzonego mienia lub
pokrycia kosztow jego naprawy badz wymiany.

W przypadku szkody materialnej o znacznej wartosci powiadomienie policji przez

dyrektora szkoty.

Zalacznik nr 11

13



Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonywanych przez uczniow:

1. Wyjasni¢ sytuacje, a jesli jest to mozliwe ustali¢ sprawce/sprawcow i swiadkow
zdarzenia.

2. Powiadomi¢ rodzicéw sprawcy kradziezy oraz rodzicéw poszkodowanego.

3. W przypadku braku sprawcy powiadomi¢ rodzicow o mozliwosci dochodzenia

roszczen przy udziale policji.

Zalacznik nr 12

14



Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego:

1. Nauczyciel, ktory dostrzegl zagrozenie, udziela pierwszej pomocy badz zapewnia jej
udzielenie poprzez wezwanie lekarza w przypadku doznania przez ofiar¢ obrazen.

2. Niezwlocznie powiadamia o sytuacji dyrektora szkoty.

3. Dyrektor (w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub nauczyciel) powiadamia
rodzicéw ucznia.

4. Nastgpnie niezwlocznie wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$é
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych
swiadkdéw zdarzenia.

5. Jesli zachodzi taka potrzeba i jest to mozliwe, ofiara czynu karalnego powinna otrzymac
pomoc, wsparcie psychologiczne.

6. Zgodnie z obowigzujacymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich ustalony zostaje
plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia dziatan przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku,

e dzialan zespolu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa lub wychowawce

klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Zalacznik nr 13

15



Post¢powanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa:

1. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty o zdarzeniu.

2. Dyrektor (w razie jego nieobecnosci wicedyrektor lub nauczyciel) ustala okoliczno$ci
czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

3. Nauczyciel (lub inna osoba przez niego upowazniona) przekazuje sprawce (o ile jest
znany 1 przebywa na terenie placowki) dyrektorowi szkoly lub pedagogowi
szkolnemu pod opieke.

4. Dyrektor lub nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia.

5. Dyrektor lub nauczyciel niezwlocznie powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa
jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i
jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

6. Dyrektor lub nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub miejsce

zdarzenia do czasu przyjazdu policji.

Zalacznik nr 14

16



Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly

substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyki:

1. Nauczyciel dokonuje zabezpieczenia znalezionej substancji przed uszkodzeniem przy
zachowaniu wszelkich $rodkéw ostroznosci.

2. Uniemozliwia dostgp do substancji osobom niepowotanym.

3. W zakresie dziatan pedagogicznych nauczyciel ustala osoby odpowiedzialne za
pojawienie si¢ substancji w szkole.

4. Informacje o zaistnialym zdarzeniu przekazuje dyrektorowi, ktory zawiadamia policje. W
przypadku ewentualnej nieobecno$ci dyrektora, policje wzywa wicedyrektor lub
nauczyciel zajmujacy si¢ zdarzeniem.

5. Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i
przedstawia fakty dotyczace zdarzenia.

6. Nauczyciel o zdarzeniu informuje rodzicow.

7. Nauczyciel sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.

Zalacznik nr 15

17



Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada

przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby dorostej zada, aby uczen przekazal mu te
substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni lub innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.

2. O zdarzeniu informuje dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

3. W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
podejmuje dalsze dziatania.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja policji. Wezesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo uczen nabyt substancje.

5. Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia.

Zalacznik nr 16

18



Procedura post¢powania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly

znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, zapewnia mu
pomoc medyczna.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Dyrektor decyduje, gdy rodzice odmdwig
odebrania dziecka lub nie ma z nimi kontaktu, o pozostaniu ucznia w szkole czy
przewiezieniu go do placowki stluzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji. Dalsze decyzje w tym zakresie podejmuje lekarz.

Dyrektor szkoly zawiadamia policje¢, ktora podejmuje dalsze dziatania.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma

obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu..

Zalacznik nr 17

19



Procedura postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze:

1. Wychowawca przeprowadza diagnozg sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniow na
poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji
trudno$ci i rozwigzania probleméw szkolnych ucznia.

3. Wychowawca informuje rodzicow o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich
ze swoim planem dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej
wspoOlpracy.

4. O braku wspoéltpracy z rodzicami wychowawca informuje dyrektora szkoty.

Zalacznik nr 18
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Procedury postepowania w przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji ucznia

1. Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyny
nieobecnosci (jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego, pedagog
przeprowadza wywiad §rodowiskowy).

2. W okreslonych sytuacjach ( w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem) dyrektor
powiadamia rodzicow na pismie o koniecznos$ci osobistego kontaktu ze szkotla.

3. Dyrektor przesyta do rodzicéw pismo zgodnie z procedurg administracyjng dotyczaca

egzekwowania obowigzku szkolnego.

W przypadku niemoznosci wyegzekwowania obowigzku szkolnego lub wystepowania innych

okolicznosci, dyrektor wnioskuje do sadu o wglad w sytuacj¢ ucznia.

Zalacznik nr 19
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Procedury postepowania w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkoly alkohol

(papierosy):

1. Nauczyciel zabiera uczniowi alkohol (papierosy) i zabezpiecza go przed zniszczeniem.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych uczniéw, przekazuje go pod opieke pedagoga.

Zawiadamia wychowawce.

3. Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty, ktory natychmiast wzywa rodzicéw/opiekunow

do szkoty i informuje o zaistniatej sytuacji.

4. Pedagog rozmawia z uczniem w obecnosci, wychowawcy i rodzicow/opiekundéw. Ustala
pochodzenie alkoholu /papierosow, jego ilo$¢, miejsce zakupu, ewentualnie nazwiska

0sob, ktore uczestniczyty w zakupie.

5. Dyrektor szkoty informuje policje o miejscu zakupu alkoholu lub papieroséw przez

nieletnich.
6. Pedagog sporzadza notatke ze zdarzenia.

7. Podczas  rozmowy  dyrektor informuje  rodzicoOw/opiekunéw 1 ucznia

o konsekwencjach czynu.

Zalacznik nr 20
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Falszerstwo
Sytuacje falszerstwa w szkole:
e dokonywanie wpisow do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),
e przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,
e podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,
e podkladanie prac innych ucznidow jako wilasnych oraz udowodnione przez
nauczyciela §cigganie,
e inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych,

wycieczce itp.).

Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

1.  Nauczyciel wzywa 1 powiadamia rodzicéw/opiekundéw ucznia w celu wyjasnienia
sytuacji.

2. Nauczyciel po konsultacji z dyrektorem szkolty informuje wucznia oraz jego
rodzicoéw/opiekunow o konsekwencjach wynikajacych z dokumentacji szkoty.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji falszerstw szkota kieruje sprawe na policje.

Zalacznik nr 21
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Osoby doroste bedace pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na

terenie szkoly

Na terenie szkoly nie moze przebywacé osoba bedaca pod wplywem alkoholu lub innych

srodkéw odurzajacych.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoly

wejdzie osoba znajdujaca si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych.

W takiej sytuacji:

1.
2.

Pracownik prosi o opuszczenie terenu szkoly

W przypadku stawiania oporu pracownik zawiadamia dyrektora szkoty, a ten
informuje policjg.

Pracownik/nauczyciel nie przekazuje dziecka pod opieke osobie bedacej pod
wptywem alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych.

Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem lub na podstawie wczesniejszej zgody
przekazuje dziecko innym osobom upowaznionym do odbioru dziecka ze szkoly
(wskazanym na pismie wychowawcy czy nauczycielowi $wietlicy przez rodzicéw lub
opiekunéw), pod warunkiem, ze osoby te sg trzezwe.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z innym opiekunem ucznia,

pracownik/nauczyciel informuje dyrektora, ktory podejmuje dalsze decyzje.

Zalacznik nr 22
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie

niebezpieczne narzedzie:

1. Nauczyciel o swoich podejrzeniach lub zgloszeniu otrzymanym od innych oséb informuje

dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy, a w przypadku jego niecobecnosci inny nauczyciel, nakazuje, aby
uczen wyjal wszystkie przedmioty z kieszeni lub torby szkolnej. Odbywa si¢ to w obecnosci

innej osoby doroste;j.

3. Gdy uczen odmawia przekazania niebezpiecznego narzedzia, dyrektor wzywa policje, ktora

wykonuje czynnos$ci wg posiadanych kompetencji.

4. Wychowawca o zaistnialym zdarzeniu powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa

ich do szkoty.

5. W sytuacji, gdy uczen dobrowolnie oddal niebezpieczne narzgdzie, zostaje ono przekazane

rodzicom/opiekunom.

6. W przypadku posiadania przez ucznia niebezpiecznych przedmiotéw, ktoérych posiadanie

jest zabronione przez zapisy w dokumentacji szkoty, dyrektor niezwtocznie powiadamia

policje.

7. W przypadku usilowania uzycia przez ucznia niebezpiecznego narzedzia nauczyciel

zobowigzany jest do:

- odizolowania pozostatych uczniéw i zapewnienie im bezpieczenstwa

- poinformowania dyrektora, ktory decyduje o wezwaniu odpowiednich stuzb.

Zalacznik nr 23
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia (w tym réwniez molestowania seksualnego):

. Pracownik placéwki ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi

placowki/pedagogowi/psychologowi/wychowawcy klasy. Sporzadza notatke stuzbowa.

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa.

. Pracownicy placéwki wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dzialania:

e przeprowadzajg rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,
e przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

e wzywaja do szkoly rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego
dziecka i przeprowadzaja z nimi rozmowe,

e opracowujg wspolny plan pomocy dziecku.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia (co zawiera plan pomocy jest okreslone w SOM).

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa lub

wychowawce klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Rodzicom/opiekunom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy dla siebie.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny.

1.

2.

3.

Zespot interwencyjny odpowiedzialny jest za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
1 weryfikowanie standardow (w tym procedur) ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.
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10.

11.
12.
13.

14.

ZespOt wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajagce, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot prowadzi rejestr zdarzen.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku zawarty w karcie
interwencji wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom przez pedagoga, psychologa.

Pedagog, psycholog informuje rodzicéw o obowigzku szkoty — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej, badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw matoletniego przez pedagoga, psychologa, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w.w. instytucji

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice maloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — placéwka informuje o tym fakcie rodzicow
dziecka.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji.

Karte interwencji dotacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W placowce dostepny jest wykaz waznych telefonow i adreséw, pod ktoérymi
matoletni i dorosli mogg otrzymac¢ informacje 1 wsparcie
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