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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami,
rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan.

PODSTAWA PRAWNA

O Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane na podstawie ustawy - Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., gdzie system o$wiaty
zapewnia w szczegdlnosci:

* dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

* ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych; przygotowywanie uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

* warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego okresla, na czym polega doradztwo
zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczeg6lnych etapach edukacji, wyszczegoélniajac: preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych i1 innych form wychowania przedszkolnego,

» orientacj¢ zawodow3 dla klas I-VI szkot podstawowych,
* dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szko6t podstawowych 1 szkot ponadpodstawowych.

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét naktada
obowiazek realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej w wymiarze 10 godzin w catym okresie
nauczania.

O §11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.



O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
*  wybodr zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
* na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,
* na wybor zawodu wptywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolno$ci), zainteresowania,
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartos$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wiasna,

+ dziatlania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

+  WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

*  WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu
wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

II. Cele ogélne programu WSDZ

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest:
* wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;
» ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania;
* pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci,
+ stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1 - 3 jest:
*  Wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy;
* Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukac;ji;
« Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



Celem orientacji zawodowej w klasach 4 - 6 jest:
* Poznawanie wtasnych zasobow;
* Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;
+ Ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji;

» Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 jest:

*  Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow;
* Przekazanie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

I11. Doradztwo zawodowe jest realizowane
e w przedszkolu — na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzacych zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego
- wKklasach 1 - 6 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, w §wietlicy szkolnej,
« w klasach 7-8 SP na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzonego przez doradce zawodowego w szkole.

IV. Adresaci dzialan

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sg do trzech grup adresatow:
*  ucznidow,
* rodzicow,
* nauczycieli.

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:
* poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.
« autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych.

« analize¢ potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.



indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawoddéw. pomoc w wyborze 1 nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.
poruszanie si¢ na rynku pracy.
realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowe;j i roli pracownika,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana
zawodu, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie
rozwijanie postawy i umieje¢tnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty,

spotkania z przedstawicielami instytucji zewng¢trznych w tym wizyty studyjne w zaktadach

pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami ré6znych profes;ji.
zaciekawienie pracg zawodowa rodzicow i 0sob z najblizszego otoczenia,
okreslanie na czym polega praca zawodowa rodzicéw, dziadkow,
dostrzeganie znaczenia pracy zawodowej dla innych,
wykorzystanie wtasnego doswiadczenia i obserwacji w zabawach tematycznych,
organizacj¢ zabaw tematycznych z wykorzystaniem wiedzy wtasne;,
wzbogacanie wiadomosci na temat pracy, roli spotecznej ludzi pelnigcych wazne funkcje spoteczne (np. przedstawicieli policji, strazy
pozarnej),
podejmowanie proby zrozumienia motywacji oséb wykonujacych rdzne zawody,
nazywanie zawodow, rozpoznawanie pomocy, narzedzi, charakterystycznego ubioru,
nazywanie roznych zawodow, rozpoznawanie pomocy i narzedzi do ich wykonywania,
poznaniu r6znych zawodow, rozpoznaniu pomocy 1 znajomos$ci narzedzi potrzebnych do ich wykonania,
rozpoznawanie wtasnych predyspozycji, zainteresowan,

spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow,

szacunek dla pracy innych osob.



B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
«  spotkania dla rodzicéw stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
prowadzone z udzialem instytucji zewnetrznych,
«  wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw do dziatan informacyjnych szkoty,
+  prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,
« przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,
« gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j,
«  przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
«  konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicéw 1 uczniow w umowionych terminach.
« aktywne wlaczanie rodzicow w proces dydaktyczno — wychowawczy, jako przedstawicieli réznych zawodow,
« odwiedzanie miejsc pracy rodzicow, dziadkow i 0sob z najblizszego otoczenia.

C. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):
« utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,
« okreslenie priorytetdow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczo - profilaktycznego, e
wspotpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
« organizacja dzialan wspierajacych rodzicow w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci.
*  wspdlpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym

V. Realizatorzy zadan

. Dyrektor szkoty

. Szkolny doradca zawodowy
. Pedagog szkolny

. Psycholog szkolny

. Nauczyciele



W realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele, wychowawcy, wychowawcy $§wietlicy, specjalisci oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i
poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny.
Jest to zobowiazanie i wysilek calej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegodlne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczeg6lnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz
podstawy programowej w szkole podstawowe;j.

VI. Podmioty wspierajace dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

. diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

. udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
. prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

. prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

. tworzenie sieci doradcoOw zawodowych 1 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

. tworzenie sieci doradcoOw zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

. przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

. udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;

. wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

. gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;



. wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

. udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
. prowadzenie laboratoriow, wyktadow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

. organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas 7 1 8:

. organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas 7 1 8.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

. organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;
. wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych;
. wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym.

Cechy rzemios! roznych i przedsi¢biorczosci, izby rzemieslnicze:

. udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
. organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.
Pracodawcy:
. aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
. organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i1 obserwacji zawodowych;
. przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddéw na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym

stanowisku pracy;
. sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

. tworzenie sieci doradcoOw zawodowych;
. opracowywanie 1 wdrazanie programu zewng¢trznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego
. powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.



Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

. organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
. przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
. opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

. organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow zawodowych,
. organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

VII. Tresci, formy i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciaggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkola poprzez udzial uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty $redniej 1 poznawaniem zawodow.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

. podczas zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore wynikaja z ramowych plandw nauczania;

. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia 1
zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow — m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych zajgciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,

nauczycieli),

. podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy).

. na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego.



Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne
(instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe shluzace wyposazeniu miodziezy w zasob
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej 1 innych.

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych, obserwacje, wizyty w zaktadach pracy, uczniowski
wolontariat (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z
przedstawicielami roznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkdéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcédw, lokalny rynek zatrudnienia/, targi
pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, Mobilne Centrum Kariery i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej/o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot ponadpodstawowych/. Wdrazanie do
samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do
samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradcze przeprowadzone w szkole.

Metody realizacji dzialan:

praca w grupach klasowych 1 przedszkolnych,
realizacja programow edukacyjnych np. bohater tygodnia

przeprowadzenie ankiety dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sag w ramach:

Zaje¢ przedmiotowych, lekcji wychowawczych 1/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich oddziatach klasowych.
Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.
Wycieczek edukacyjnych, i1 wizyt w zaktadach pracy.
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Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dzialan doradczych w szkole, aby propozycje warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami 1
potrzebami ucznidow i ich rodzicéw. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i1 przedstawi

dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego

VIII. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli i klas I-VI

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialéw
przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nieckonwencjonalny;
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2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynno$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 probuje
samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

IX. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI 1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
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1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujagc wnioski na przyszios¢; 1.4
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfik¢ pracy w zawodach,

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie

decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

X. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow
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Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z auto- analizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrdédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno - zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i1 uwzglednia je w planowaniu S$ciezki
edukacyjnozawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet
informacji;
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3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobow; 3.3 charakteryzuje strukturg system
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy; 4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

XI. Zadania z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2024/2025

L.p. Dzialania/tematy Metody i formy Termin realizacji Osoby Monitoring
dzialania odpowiedzialne

Preorientacja zawodowa - Oddzialy przedszkolne -Przedszkole 58

l. Znowu razem Forma realizacji: I semestr roku Wychowawcy Wpisy tematow
- - - zbiorowa, indywidualna, szkolnego 2024/2025 | grup
2. Jesienne kolysanki - poszerzanie
grupowa. przedszkolnych

wiedzy 1 zdobywanie wiadomosci
na temat otaczajacej przyrody,

_ .| Metody realizacji:
poznaw,anle V\./ygl'é}dl,‘l, ZWYCzajow i ghserwacia, pokaz,
sposobow odzywiania zwierzat praktyczne dziatanie
lesnych

3. Kraina bezpieczenstwa
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Tajemnice ziemi - rozbudzanie

zainteresowan dotyczacych wiedzy
o naszej planecie 1 jej polozeniu w

kosmosie * rozwijanie wiedzy o
kontynentach oraz ich faunie,
florze 1 mieszkancach

O czym szumig drzewa? -
zapoznanie z wybranymi
gatunkami drzew oraz ptakow,
zapoznanie z praca le$niczego.

Woda zZrodto zycia - nazwy
zawodow zwigzanych z woda.

Kolory wiosny - doskonalenie

umiejetnosci wokalne i taneczne.

Opowiesci czterech wiatrow —
uczestnictwo w zabawach

pogadanka, burza mézgow,
metoda zadan stawianych
dziecku, metoda
projektow, odgrywanie rol,
metoda samodzielnych
doswiadczen,
opowiadanie.

II semestr roku
szkolnego 2024/2025
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badawczych, szukanie przyczyn
obserwowanych zjawisk 1
wycigganie logicznych wnioskow

10.

Sztuka bycia madrym - nauka
wymiany zetonéw na towar w
sytuacji kupna — sprzedazy

11.

Aktywnie, rodzinnie, zdrowo -
dostrzeganie znaczenia wybranych
zawodow oraz wzbogacanie
wiedzy dotyczacej narzedzi pracy,
elementow ubioru,
wykonywanych czynno$ci.

12.

Marzenia do spetnienia -poznanie
przyktadow ludzi, ktorzy osiagneli
sukces dzigki rozwijaniu wiasnych
predyspozycji. * Wskazywanie
drogi realizacji marzen 1 rozwijania
wlasnych zdolnosci talentow.

13.

Ekotydzien - poznanie
przedmiotow przydatnych podczas
obserwowania przyrody oraz ich
przeznaczenie 1 sposoby
korzystania z nich

Wykorzystanie sSrodkow
multimedialnych.

Orientacja zawodowa - Oddzialy klas I — I1I

Klasy I
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Dzien Kropki — poznanie swoich

talentow.

Formy realizacji:
zbiorowa, indywidualna,
grupowa.

I semestr roku
szkolnego 2024/2025

Wychowawcy
klas I

Wpisy tematoéw

2. Po co robimy zdjecia?
Metody aktywizujace —
3. W jakich domach mieszkaja burza mozgow, mapa
ludzie? mys$li, dyskusja, praca w
grupie, drama.
4. Jakie zwierzeta hoduje si¢ na wsi? ‘
Wykorzystanie §rodkow
5. Jak si¢ zdrowo odzywiac? multimedialnych.
— - Wycieczki 1 spotkania z
6. Czym zajmuje si¢ zegarmistrz? . C o IT semestr roku
przedstawicielami r6znych
szkolnego 2024/2025
7. Czy kazdy zawdd jest potrzebny? | zawodow.
8. Po co stuzby ratownicze?
9. Jakie zawody beda w przysztosci?
10. | Jak opiekowac si¢ domowymi
pupilami?
11. Jakie mamy hobby?
12. | Czym r6znig si¢ nasze

zainteresowania?
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13. | Co to jest ekologia?
Klasy II

1. Dzien Kropki — poznanie swoich | Formy realizacji: I semestr roku Wychowawcy Wpisy tematdéw
talentow. zbiorowa, indywidualna, szkolnego 2024/2025 | klas 11

grupowa.

2. “Wykopki” - wycieczka Metody aktywizujace —
edukacyjna. Zapoznanie z burza mo6zgéw, mapa
zawodem rolnika. mys$li, dyskusja, praca w

3. Bezpieczna droga do szkoty — grupie, drama.
spotkanie z policjantem. Wykorzystanie $rodkow

multimedialnych.

4. Spotkanie z le§niczym - poznanie Wyc1eczk1' 1.spotk.an’12'1 z
sawodu. przedstawicielami r6znych

5. Jakie mamy kalendarze? - zawodow.
omoéwienie zawodu drukarza

6. Kim jest ,,detektyw”? - poznanie
zawodu detektywa.

7. Jak zaprojektowac wiosenng IT semestr roku
kreacje? - poznanie zawodu szkolnego 2024/2025
projektanta ubran.

8. Jakie ciekawe ptaki zyja w Polsce?

— poznanie zawodu ornitologa.
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9. Co mogge zrobi¢ dla Ziemi? -
poznanie zawodu ekologa.
10. | Czy jest mozliwe zycie poza nasza
planeta? - poznanie zawodu
kosmonauty.
11. | Kto lubi podréze? - poznanie
zawodu podrdznika.
12. | Jak dba¢ o wiasne bezpieczenstwo
w wakacje? - poznanie zawodu
ratownika GOPR i WOPR.
Klasy II1
1. Dzien Kropki — poznanie swoich | Formy realizacji: I 1 II semestr roku Wychowawcy Wpisy tematdéw
talentow. zbiorowa, indywidualna, szkolnego 2024/2025 | klas III
Gala talentow — jesteSmy grupowa.
mistrzami!
Metody aktywizujace —
burza mozgdéw, mapa
2. Bezpieczna droga do szkoty — Y Z . 8 W P
. . mysli, dyskusja, praca w
spotkanie z policjantem. )
grupie, drama.
. . . . Wykorzystanie srodkow
3. Niespodzianka dla naszej Pani/

rozmowa na temat pracownikow
szkoty.

multimedialnych
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4. Wywiad z le$nikiem — przyrodai | Wycieczki i spotkania z
jej bogactwa. przedstawicielami r6znych
zawodow.
5. Prace w ogrodzie i na polu — praca
rolnika, ogrodnika i sadownika.
6. Wirtualna podr6z do wngtrza ziemi
— praca gornika, geologa (bogactw
naturalne wegiel, sol, gaz).
7. Tkaniny i dzianiny — praca
krawca.
8. Roéznorodne zjawiska
atmosferyczne — czym zajmuje si¢
meteorolog — kalendarz pogody.
9. Wedrowki ptakodw — praca
ornitologa.
13. | Jak dba¢ o piekny usmiech? —
czym zajmuje si¢ dentysta?
14. | W swiecie filmu i teatru -kto jest

kim na planie filmowym i scenie/—
osoby pracujace na planie i ich
obowigzki.
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15. | Ekologia - praca stuzb
komunalnych, zasady ochrony
przyrody i segregacji odpadow.

16. | Kto buduje dom/ od projektu do
realizacji. Wskazywanie
obowigzkow roznych grup
zawodowych pracujacych w
trakcie budowy domu.

Orientacja zawodowa KLASY IV - VI

1. Zajecia z wychowawcg klasy IV — VI

Dziatania realizowane przez wychowawce Dyskusja, pogadanka, W trakcie roku Wychowawcy Wpisy tematow
zgodnie z opracowanym przez wychowawce | burza mézgdw, wyktad, szkolnego klas
klasowym planem wychowawczo - praca w grupach,
profilaktycznym. prezentacja
2. Zajecia z przedmiotow realizowanych w kasach IV — VI zgodnie z ramowym planem nauczania
Dziatania realizowane przez nauczycieli na Adekwatnie do W trakcie roku Nauczyciele Wpisy tematéw
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z indywidualnej pracy szkolnego przedmiotow
zakresu ksztalcenia ogélnego (paragraf. 3, pkt | nauczyciela
3 rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego).
3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach IV — VI
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku Adekwatnie do W trakcie roku Nauczyciele, Wpisy w dzienniku
ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach indywidualnej pracy szkolnego specjalisci elektronicznym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciela prowadzacy
(paragraf. 3, pkt 5 rozporzadzenia MEN z 12 zajecia
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego).

4. Przygotowanie uczniow do konkursow
Przygotowanie chetnych uczniéw do Udziat w konkursach Wg kalendarza Nauczyciele, Protokoty
konkursow bibliotekarz
Doradztwo Zawodowe Oddzialy klas VII, VIII

1. Zajecia z wychowaweceg klasy VII-VIII
Dziatania realizowane przez wychowawce Dyskusja, pogadanka, W trakcie roku Wychowawcy Wpisy tematow
zgodnie z opracowanym przez wychowawce | burza mézgdw, wyktad, szkolnego klas
klasowym planem wychowawczo - praca w grupach,
profilaktycznym prezentacja

2. Zajecia z przedmiotow realizowanych w klasach VII — VIII zgodnie z ramowym planem nauczania
Dziatania realizowane przez nauczycieli na Adekwatnie do W trakcie roku Nauczyciele Wpisy tematdéw
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z indywidualnej pracy szkolnego przedmiotow
zakresu ksztalcenia ogolnego (paragraf. 3, pkt | nauczyciela

3 rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w

sprawie doradztwa zawodowego)
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3. Zajecia z doradztwa zawodowego

Tematy realizowane na zajeciach z doradztwa
zawodowego w klasie VII:
1. Kim jest doradca zawodowy 1

gdzie go znalez¢?

2. Moje umiejetnosci - jakie sg?
Co lubig?

3. Czy to czego si¢ ucze, przyda
mi si¢ w przysztosci?

4. Jakie wartosci sg dla mnie
wazne?

5. Rozpoznaje swoje aspiracje i
ograniczenia.

6. Wolontariat wstepem do
kariery.

7. Jak dtugo si¢ uczymy?

8. Szkota podstawowa i dalsza
edukacja — moja edukacyjna przygoda.
9. Zawody wokot nas.

10.  Kim chcg zosta¢ w przysztosci?

Warsztaty, wyktady, praca
w grupach, praca
samodzielna ucznia,
pogadanka, dyskusja,
prezentacja, projekcja
filmu, ¢wiczenia, zabawy,
zadnia indywidualne, testy.

W trakcie roku
szkolnego

Magdalena Polak

Tematy w dzienniku

Tematy realizowane na zaj¢ciach z doradztwa
zawodowego w klasie VIII:
l. Moja marka osobista.
2. Ja 1 moje warto$ci - praca jako
warto$¢ w zyciu cztowieka.

Warsztaty, wyktady, praca
w grupach, praca
samodzielna ucznia,
pogadanka, dyskusja,
prezentacja, projekcja

W trakcie roku
szkolnego

Magdalena Polak

Tematy w dzienniku
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3.

Wspodiczesny rynek pracy —

jakie jest twoje zdanie?

4.
3.

Zgadnij jaki to zawo6d?
Autoprezentacja, czyli sztuka

przedstawienia siebie.

6.

Moje zasoby i1 preferencje, a

oczekiwania pracodawcow.

7.

Szkota podstawowa 1 dalsza

edukacja - jaka szkote wybrac?

filmu, ¢wiczenia, zabawy,
zadnia indywidualne, testy.

8. Informacj¢ w zasiggu reki,
czyli poznaje¢ oferte szkot
ponadpodstawowych.
9. Marzenia z terminem waznosci.
10.  Wybieram szkotg.
4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach V II — VIII
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku Adekwatnie do W trakcie roku Nauczyciele, Wpisy w dzienniku
ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach | indywidualnej pracy szkolnego specjalisci elektronicznym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciela prowadzacy
(paragraf. 3, pkt 5 rozporzadzenia MEN z 12 zajecia
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego)
S. Przygotowanie uczniow do konkursow
Przygotowanie uczniéw do konkurséw Udziatl w konkursach Wg kalendarza Nauczyciele, Protokoty
bibliotekarz
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6. Inne dzialania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego

1. Zapoznanie ucznidéw z Przesytanie informacji o Wg kalendarza Wychowawcy klas Informacje
aktualng ofertg rekrutacji, terminach 1 nauczyciel doradca zamieszczone na
edukacyjng szkot formach spotkan zawodowy stronie szkoty w
ponadpodstawowych organizowanych przez szkoty zaktadce “Doradztwo

w ramach ,,Dni otwartych” zawodowe”

2. W miar¢ mozliwosci Zapoznanie z ofertg Wg kalendarza Wychowawcy klas, Wpis w dzienniku
organizowanie spotkania z | ksztalcenia 1 zatrudnienia nauczyciel doradca elektronicznym
pracodawcami zawodowy

3. Poznanie pracy Organizowanie spotkan Wg kalendarza Nauczyciel
bibliotekarza autorskich, gromadzenie, bibliotekarz

aktualizacja 1 udostgpnianie
bazy informacji edukacyjno —
zawodowe;.

Dzialania skierowane do rodzicow

1. Informacja dyrektora do rodzicéw| Zapoznanie z formutg | marzec-maj 2025 Dyrektor Informacja o
w sprawie egzaminu 6smoklasisty | egzaminu i spotkaniu

dostosowaniami

2. BadZz menagerem talentu dziecka. | Rozmowy w ramach Wg kalendarza Wychowawcy klas Zapis w protokole z

Stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan.

wspolnego spotkania z
rodzicami.

zebrania
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Uzasadnianie potrzeby uczenia si¢
1 zdobywania nowych

Rozmowy w ramach
wspolnego spotkania z

Wg kalendarza

Wychowawcy klas

Zapis w protokole z
zebrania

umiejetnosci przez dzieci.

rodzicami.

Poznanie zawodow — planowanie
przysztosci. ,,Projekt Swiat
zawodow”.

Spotkania, warsztaty,
wycieczki.

Pazdziernik 2024 maj
2025

Wychowawcy klas I-
111

Roczne sprawozdanie
z udzialu w projekcie

Spotkania z rodzicami w celu
przedstawienia dzieciom
wykonywanego zawodu.

Spotkania z rodzicami

Pazdziernik 2024 maj
2025

Wychowawcy grup
przedszkolnych

Wpis w dzienniku
elektronicznym
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