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Rozdziat | Podstawa prawna i nazwa szkoty

l.1. Podstawa prawna

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogodlne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1481)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta nauczyciela

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta nauczyciela

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 756)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019
r. poz. 868)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 869)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U.z 2022 r. poz. 1700)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 2096)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1509)

I.2. Nazwa szkoty

Publiczna osmioletnia Szkota Podstawowa nr 36 im. Wincentego
Wiernikowskiego w Bydgoszczy
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I.3. Przepisy ogolne

§1
Szkota Podstawowa Nr 36 im. Wincentego Wiernikowskiego, zwana dalej szkofg,
jest publiczng osSmioletnig szkotg podstawowag dla dzieci i mtodziezy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych

plandw nauczania. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw W oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach. Realizuje programy nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawe
wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow

§2

Szkota swoja dziatalno$é rozpoczeta w 1957 roku.

§3

Siedziba szkoty znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy Sredniej 98.
Szkota prowadzi oddziaty:

1. | etapu edukacyjnego — klasy 1-3

2. |l etapu edukacyjnego — klasy 4-8

§4

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz, w imieniu ktérego
dziata Urzad Miasta poprzez Wydziat Edukacji i Sportu z siedzibg przy ul.
Grudzigdzkiej 9-15 w Bydgoszczy.

§5

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§6

Szkota posiada sztandar, ktéry otrzymata wraz z nadaniem imienia 09.05.1988r.
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§7

Szkole imie nadat organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

§8

Nauka w szkole jest bezptatna.

§9

Zasady rekrutacji ucznidéw do Szkoty oraz oddziatdéw przedszkolnych okreslaja
przepisy Rozdziatu 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
2016 poz. 59)

§10

Szkota wydaje swiadectwa ukoriczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

§11

W szkole prowadzone s3 oddziaty ogdlnodostepne oraz moga zostac
zorganizowane oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panistwa.

§12

Oddziaty przygotowawcze, o ktdrych mowa w ust. 7 organizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§13

W przypadku zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikdw, dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
organow panstwowych.

|.4. Szczegotowe dokumenty szkolne
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Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Ceremoniat szkolny

Kryteria przyznawania nagrody PRIMUS INTER PARES
Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
Procedury zwalniania z lekcji

Regulamin rady pedagogicznej

Regulamin samorzadu uczniowskiego

X e 2 kWD

Regulamin rady rodzicow

[S—
=]

. Regulaminy biblioteki

—_—
p—

. Regulamin ICIM Szkoty Podstawowej nr 36 w Bydgoszczy

[S—
[\

. Regulamin wypozyczania podrecznikéw

—
|98)

. Regulamin swietlicy szkolnej

[S—
AN

. Regulamin szkolnej grupy wolontariatu

[a—
(9]

. Regulamin szkolnego kota PCK

—
[*))

. Regulamin wycieczek szkolnych

—_
3

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
szkole

18. Wzdr prosby o zwolnienie ucznia z lekcji

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§1

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, prawie
oswiatowym i Konstytucji Rzeczypospolitej, zgodnie z ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka

§2

Gtéwne cele szkoty:

1. Wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

7
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https://bip.edu.bydgoszcz.pl/bip/67/pobierz/8237
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https://bip.edu.bydgoszcz.pl/bip/67/pobierz/11479
https://bip.edu.bydgoszcz.pl/bip/67/pobierz/11714

10.

. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,

regionalnej i etniczne,j.

. Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych osob
Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢

. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania.
Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

. Wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich

umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
rozumiec¢ swiat.

. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukacji.
Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

11.Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢.

12.Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

13.Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§3.

Zadania szkoty
Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w
szkole oraz zapewnianie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych
przez szkofe.
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb.
Ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwaj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowe;.
Realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem
nauczania.
Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

8
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej.

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia.

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan
statutowych szkoty.

Organizacja  ksztatcenia, @ wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow.

Wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow
literackich.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi
Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia.

Upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczeAstwie oraz
ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a takze
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych.
Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu.

Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

Zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej.

Zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow.

. Wspétdziatanie ze  srodowiskiem  zewnetrznym m.in.  policja,

stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska
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26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

wychowawczego w szkole.
Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej.
Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska
Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.
Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotéw.
Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw.
Ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie.
Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
Petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie
u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:
- sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,
- sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztatcenie myslenia matematycznego,
- poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z roznych zrodet,
- kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdinych dziedzin ze
Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie
z informatyki, w tym programowanie,
- rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,
- praca w zespole i spoteczna aktywnos¢, aktywny udziat w zyciu
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Kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.
36. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre wyznaczaja
cele wychowania.
37.Systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ ucznidw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigganie wnioskow
z realizacji celow i zadan szkoty.

§4
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§5
Szkota realizuje zadania zwigzane z opiekg nad uczniami uwzgledniajace:
- sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia,
- program wychowawczo - profilaktyczny,
- zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
- zadania zespotdw nauczycielskich statych i doraznych.

§6
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia
wdraza procedury bezpieczenstwa.

§7

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogbélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§8

Zadania szkoty zwigzane z profilaktyka szkota realizuje, uwzgledniajac:
- formy opieki i pomocy uczniom, wspaétdziatanie z poradniami oraz
instytucjami,
- organizacje i formy wspaétdziatania z rodzicami,
- udzielanie uczniom petnej i niezbednej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym:
a) rozpoznawanie problemoéw ucznia przez nauczycieli, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole,
b) kierowanie na badania specjalistyczne ucznidw majacych trudnosci w
nauce oraz wykazujgcych zaburzenia rozwojowe,
11
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c) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym,

d) zapewnienie nauczania indywidualnego w przypadkach uzasadnionych
orzeczeniem specjalistycznym,

e) organizowanie indywidualnego toku nauki dla dzieci wybitnie zdolnych,

f) rozwijanie i rozszerzanie zainteresowan ucznidow poprzez organizacje
imprez, wycieczek, konkurséw oraz form sprzyjajgcych pogtebianiu wiedzy
indywidualnej,

g) organizowanie opieki indywidualnej nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi i niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.

§9

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) szkota realizuje
zajecia z doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacyjnym, tj.

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego,

b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajeciach z wychowawca.

§10
Doradztwo zawodowe ma na celu:

a) w klasach 1-VI szkét zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

b) w klasach VIl i VIl zajecia z doradztwa zawodowego pomagajg w wyborze
szkoty ponadpodstawowe;.

§11

Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujagcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
poszczegblnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej. W przypadku prowadzenia nauki
zdalnej w nauczaniu indywidualnym nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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Standardy ochrony matoletnich

§1

W Szkole Podstawowej nr 36 w Bydgoszczy zostajg wdrozone do stosowania
Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w szkole/placéwce, a za skuteczne funkcjonowanie Standardow
Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Zespdt Interwencyjny.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdow Szkoty nr 36 w Bydgoszczy. Pracownicy
placéwki traktujg dzieci z nalezytym szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Realizujac zadania, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w
nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownicy placéwki stosowali wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w placowce za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i
przyjazne Srodowisko rozwojowe. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole Podstawowej nr
36 w Bydgoszczy — zatgcznik nr 1, w tym oswiadczenie o niekaralnosci —
zatgcznik nr 2,
b. procedura zapewniajgca bezpieczne relacje personel-matoletni — zatgcznik
nr 3,
c. zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia —zafqcznik nr 11, 12, 13,

13

Strona tytutowa



d. zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych- zafqgcznik
nr 4 oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie
wizerunku — zatqcznik nr 5 (Formularz zgody obowiqzujgcy w placowkach
oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz),

e. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych —
zatqcznik nr 6,

2) Personel — obszar, ktéry okresla:
a. zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dziecmi w szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
b. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z dzieckiem,
c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
« rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
« procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
« odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
d. zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzieémi i mtodzieza i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
o dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem,
« rodzicéw/opiekundw matoletnich na temat wychowania ich bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
o zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci,
miodziezy i rodzicdw oraz aktywnego ich wykorzystania,
3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie naleizy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych:
a. zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do
nich dostepu wszystkim pracownikom,
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b. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondw zaufania
dla dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:
a. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Szczegdtowe informacje oraz stowniczek termindéw i definicji
dostepne na stronie internetowej szkoty:

https://zspp05.edu.bydgoszcz.pl/standardy-ochrony-maloletnich-m1,2300.html

Rozdziat lll Szczegotowe kompetencje organow szkoty

Organami szkoty s3a:
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https://zspp05.edu.bydgoszcz.pl/standardy-ochrony-maloletnich-m1,2300.html

Dyrektor szkoty
Rada pedagogiczna
Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

l1l.1.Zadania dyrektora szkoty

§1

Kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego.

Jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.

Jest organem nadzoru pedagogicznego.

Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

vk wn e

§2

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§3

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

§4
Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

1. Ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci pracy.

2. Przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z Regulaminem rady
pedagogiczne;.

3. Finalizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

4. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy.

5. Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

6. Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych
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oddziatéw w szkole.

7. Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

9. Dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela.

10.Podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikdw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

11.Ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej
edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia.

12.Dokonuje zakupu podrecznikdow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa.

13.0pracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowe;j.

14.Wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw, szkolnym klubem
wolontariatu, samorzgdem uczniowskim.

15.Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole.

16.Udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki,
obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania.

17.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na
zasadach okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

18.0rganizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

19.W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne.

20.Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21.Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
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programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

22.Powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole
zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

23.Zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, plastyki, zajeé technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy.

24.Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

25.Wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej
szkoty podstawowe;.

26.Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

27.Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych.

28.0pracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

29.Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom.

30.0dpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

31.Prowadzi ewidencje spefniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach.

32.Dyrektor szkoty, na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego, jesli uczen posiada wade stuchu, gteboka dysleksje
rozwojowa, afazje, autyzm lub inne niepetnosprawnosci sprzezone. W
przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zwolnienie nastepuje na podstawie tego orzeczenia, ktdére musi
jednoznacznie wskazywac na takg potrzebe. Na swiadectwie szkolnym
zamiast oceny 1z jezyka obcego wpisuje sie "zwolniony" lub
"zwolniona".

33.Wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow.

34.Powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych.
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35.Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

§5

Organizuje dziatalnos¢ szkoty.

1.

Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe
do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu.

. Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych.

. Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w

odrebnych przepisach dni wolne od zajec.

. Informuje nauczycieli, rodzicdw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych

dniach wolnych.

Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktdrym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia,
ktore zagrazajg zdrowiu ucznidéw

. Zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o
godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty.

. Zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie ucznidow. O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy.

. Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegadlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkdow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym.

10.Dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
11.egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke i czystosc.

12.Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.
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13.0pracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow.

14.Dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

15.Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen.

16.Za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora.

17.0rganizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powofuje komisje
przetargowe.

18.Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty.

19.0dpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

20.0rganizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach.

§6

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

§7

Obowiazki dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1. Rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu.

2. Wybodr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia.

3. Ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy.

4. Ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych
do realizacji zadan.

5. Zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. We wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

b) oraz we wspodtpracy z rada rodzicéw dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

20

Strona tytutowa



c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z
ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb
i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw.

. Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o

organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

. Koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w

celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow.

10. Opracowuje procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym

1.

zagrozenia epidemicznego, wprowadza je zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéow szkoty oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych
opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§8
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.
Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi

pracownikami szkoty.

. Powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na

stanowiskach kierowniczych.

. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych.

Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej.

. Organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym

zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole.

Opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego.

. Przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe

nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty.

. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
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nauczycieli i pracownikow.

10.Udziela urlopdw zgodnie z Kartg nauczyciela i Kodeksem pracy.

11.Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami.

12.Wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

13.Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela.

14.Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy.

15.Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

16.0kresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy.

17.Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

18.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§9
Sprawuje opieke nad uczniami.

1. Tworzy warunki do samorzgdnosci, wspodtpracuje z samorzagdem
uczniowskim.

2. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty.

3. Organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a
w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS.

4. Opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu.

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i
organizacje opieki medycznej w szkole.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze zastosowac, jezeli
jest to wystarczajgce, sSrodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
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§ 10

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

[11.2 Zadania rady pedagogicznej

§1

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

§2

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej.

§3

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§4

Posiedzenia rady zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/ 3 jej
cztonkdw, organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§5

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§6

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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§7
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw szkoty,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

§8

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9

Szczegotowe kompetencje i zasady pracy rady pedagogicznej zawiera regulamin
rady pedagogiczne;j.

[1l.3 Zadania rady rodzicow

§1

Reprezentacje rodzicéw ucznidw stanowi rada rodzicéw, ktéra moze wystepowac
do dyrektora i innych organdw szkoty lub placédwki, organu prowadzacego szkote
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lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§2

Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami
szkoty.

§3

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
zgodnie z regulaminem rady rodzicéw.

§4

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§5

Rada rodzicéw uchwala regulamin (regulamin rady rodzicow) swojej dziatalnosci,
w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborédw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw,

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§6

Cztonkowie rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i
zakres wspotpracy.

§7
Zadania rady rodzicow.

1. Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty.

2. Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.

3. Zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnosc szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
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i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, oceniania
wewnatrzszkolnego,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicéw.

§8
Kompetencje rady rodzicdw nalezy.

1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, projektu planu finansowego, sktadanego
przez dyrektora szkoty,

b) oceny dorobku zawodowego nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

c) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

e) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér
jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow,

f) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
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g) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

h) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu.

4. Rada rodzicéw moze:

a) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela poczatkujgcego,

b) wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

d) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny

pracy.

§9

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§10

Wszyscy rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci

§11

Wspodtpracujagc z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
nauczyciel, a w szczegdlnosci wychowawca klasy, ma obowigzek:

a) poinformowac¢ rodzicbw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—
wychowawczych w danej klasie,

b) zapoznaé rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw,

c) informowac rodzicéw dziecka o jego zachowaniu, postepach w nauce oraz
przyczynach trudnosci w nauce, jesli takie wystepuja,

d) udziela¢ porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

e) powszechnia¢ wsrdd rodzicow w ramach prowadzenia pedagogizacji wiedze o
wychowaniu i funkcjach wychowawczo — opiekunczych rodziny.
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§12
Obowiazki, o ktéorych mowa w § 11, szkota realizuje w ramach:

a) statych spotkan z rodzicami, organizowanych przynajmniej dwa razy w
roku,

b) spotkan srodokresowych nauczycieli i rodzicdw, odbywajgcych sie w
potowie kazdego semestru,

c¢) indywidualnych kontaktéw i wizyt domowych, jezeli sytuacja tego
wymaga,

d) notatek stuzbowych przechowywanych w teczce wychowawcy oraz
kontaktéw stuzbowych dokumentowanych w dzienniku elektronicznym.

§13

Rodzice, wspdtdziatajac z nauczycielami w procesie wychowania i ksztatcenia
swoich dzieci, majg obowigzek utrzymywac scisty kontakt ze szkota i stawiac sie na
kazde wezwanie ze strony szkoty.

[11.4. Zadania samorzgdu uczniowskiego

§1

Organem reprezentujgcym wszystkich ucznidw w szkole jest samorzad wybierany
kazdego roku przez ogdt ucznidow w wolnych i tajnych wyborach. Szczegétowe
zasady dziatalnosci, organizacji i kompetencji samorzagdu uczniowskiego okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego /6.6./.

§2

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§3

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

. opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

§4

Przedstawiciele ucznidow nie mogg by¢ negatywnie oceniani za wystgpienie

w obronie praw uczniowskich — przystuguje im prawo opieki ze strony dyrekcji

szkoty.
§5

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

§6

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

[11.5. Zasady wspotdziatania organdw szkoty

§1

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetenc;ji.

§2

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw
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przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

§3

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§4

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

§5

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

§6

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie
pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§7

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

§8

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

Rozdziat IV

Czas trwania zajec edukacyjnych
oraz zajec zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej

30

Strona tytutowa



§1
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§2

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez wicedyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

1. rébwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2. réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3. nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§3

Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

§4
Podstawe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem
nauczania.

2. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

tym:

a. dydaktyczno —wyréwnawcze,

b. zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenia PPP,

d. nieobowigzkowe lekcje religii oraz edukacji zdrowotnej,

e. zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow,

f. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

o
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- zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§5

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§6

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, przy czym wyznaczone sg 2 przerwy
obiadowe, ktdre trwajg 20 minut.

Rozdziat V
Ocenianie wewngtrzszkolne

§1

Wstep
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szczegétowe warunki i sposéb
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz okresla szczegétowe
warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoty podstawowej.
2. Ewaluacje funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego prowadzi szkolny
zespot do spraw oceniania na poczatku nowego roku szkolnego.
3. Zasady, ktére nie zostaty uregulowane w OW, regulujg inne przepisy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne zorganizowane zostato wedtug nastepujacego
porzadku:
a) cele i zasady wewnatrzszkolnego oceniania
b) organizacja roku szkolnego
c) skala ocen
d) wymagania na poszczegdélne oceny
e) skala ocen zachowania
f) kryteria ocen zachowania
g) ocenianie osiggnieé ucznidow
h) nagrody, wyrdznienia i kary
i) sposoby informowania rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i
zachowaniu
j) klasyfikowanie srédroczne i roczne
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k) promowanie ucznia

[) egzamin klasyfikacyjny

m) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony z
powodu nieprawidtowego trybu ustalenia oceny

n) egzamin poprawkowy

o) egzamin ésmoklasisty

p) ukonczenie szkoty

§2

Cele i zasady wewnatrzszkolnego oceniania

. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole (tryb stacjonarny) lub poza szkotg
(tryb hybrydowy lub zdalny) programdw nauczania i przedmiotowych zasad
oceniania.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okre$lonych w statucie szkoty.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;
c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
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f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

§3

Organizacja roku szkolnego

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. Klasyfikacje srédroczng i roczng ze wszystkich przedmiotdw nauczania oraz
zachowania przeprowadza sie zgodnie z planem pracy szkoty.

. Doktadng date zakonczenia pierwszego semestru okresla na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty i odpowiada ona terminowi posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§4

Skala ocen

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace
b) klasyfikacyjne:
- Srodroczne i roczne
- koricowe
. Oceny w klasach I-lll:
a) ocena klasyfikacyjna srédroczna (zat. 1) i roczna ma charakter
opisowy;
b) biezgce oceny opisowe w klasach I-lll ustala sie wg nastepujacej skali,
oznaczajgcej poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci:
- b. wysoki
- wysoki
- sredni
- niski
- b. niski
- nie potrafi
skala ocen do dziennika lekcyjnego:
- znakomicie(6)
- bardzo dobrze(5)
- dobrze(4)
- stabo(3)
- bardzo stabo(2)
- nie potrafi(1)
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c) w kazdym semestrze rodzice otrzymujg , Karte postepow i osiggniec
ucznia”, ktéra informuje o postepach w nauce i zachowaniu (zat.
2,2a).

3. Oceny w klasach IV = VIII

a) w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej ustala sie nastepujgcy skale
ocen biezgcych i ocen klasyfikacyjnych:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy dp 2
Niedostateczny ndst 1

b) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostatecznym. Pozostate oceny s pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi

c) oceny roczne i $Srodroczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz
koncowe w klasach VIl szkoty podstawowej ustala sie w stopniach
wg skali zgodnej z rozporzadzeniem MEN z dn. 3 sierpnia 2017r.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§5

Wymagania na poszczegdlne oceny

| Wymagania na poszczegdlne poziomy w edukacji wczesnoszkolnej:
1. Poziom bardzo wysoki reprezentuje uczen ,ktory:
a)opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,
b) zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami postuguje sie w kazdej,
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nawet trudnej sytuacji,
c) z wiasnej inicjatywy podejmuje zadania dodatkowe,
d) zawsze pracuje samodzielnie, w szybkim tempie, bezbtednie.

2. Poziom wysoki reprezentuje uczen, ktory:

a) Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania danej klasy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
ktore potrafi zastosowac w sytuacjach typowych i nietypowych,

c) chetnie podejmuje zadania dodatkowe,

d) zawsze pracuje samodzielnie, w szybkim tempie, nie popetnia
bteddéw.

3. Poziom sredni reprezentuje uczen, ktory:

a) opanowat w znacznym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci
zawartych w programie nauczania danej klasy,

b) prawidtowo stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
typowych,

c) czesto pracuje samodzielnie, ale czasem wymaga pomocy
nauczyciela

d) pracuje w dobrym tempie, popetnia nieliczne btedy.

4. Poziom niski reprezentuje uczen, ktory:
a) opanowat konieczny zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w
programie nauczania danej klasy,
b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w zadaniach typowych, o
niewielkim stopniu trudnosci najczesciej pracuje pod kierunkiem
nauczyciela, w wolnym tempie, popetnia liczne bfedy.

5. Poziom bardzo niski reprezentuje uczen, ktory:
a) opanowat w stopniu minimalnym zakres wiedzy i umiejetnosci
zawartych w programie nauczania,
b) zazwyczaj stosuje zdobyte wiadomosci w zadaniach typowych o
niewielkim stopniu trudnosci
c) pracuje gtdwnie pod kierunkiem nauczyciela, oczekuje jego pomocy.

6. Poziom nie potrafi reprezentuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych, okreslonych
programem nauczania w danej klasie,
b) nie potrafi zastosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w typowych
zadaniach, nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
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c) nawet pod kierunkiem nauczyciela nie radzi sobie z zdaniami, czesto
nie konczy swojej pracy, jest bierny.

Kazda praca pisemna zawiera punktacje oraz zamiane punktéw na procenty,
ktore przektadajg sie na poziomy i oceny:

0% -30% - nie potrafi 1
31%-50% - bardzo niski 2
51%-70% - niski 3
71% -85% - Sredni 4
86% -99% - wysoki

100% - bardzo wysoki 6

Nauczyciel ma prawo zmieni¢ wyzej podang skale procentowg wzgledem
konkretnego zadania podlegajgcego ocenie.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje
uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke matg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych;

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sg obowigzkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

Il Srédroczna i roczna ocena opisowa w klasach I-lIl

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena ta uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
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przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzkowe sg testy sprawnosciowe.
Celem jest wczesne rozpoznanie potrzeb ucznidw i skuteczniejsze wspieranie
ich rozwoju fizycznego.

Il Wymagania na poszczegolne oceny w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych i praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
danego przedmiotu, okreslone podstawg programowg

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczneipraktyczneobjeteprogramemnauczania,potrafi
zastosowacposiadangwiedze do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

d) bierze udziat w olimpiadach i konkursach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, ale
przyswoit je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach
na ocene dobrg z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci

38

Strona tytutowa


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2017&qplikid=1&P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2017&qplikid=1&P1A6

okresSlone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene
dostateczng  z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego ucznia
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) posiada wiadomosci okres$lone w kryteriach na ocene dopuszczajaca
z danego przedmiotu.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Kazda praca pisemna zawiera punktacje oraz zamiane punktéw na procenty,
ktore przektadajg sie na nastepujgce oceny:

0% -30% - niedostateczny 1
31%-50% - dopuszczajacy 2
51%-70% - dostateczny 3
71% -85% - dobry 4
86% -99% - bardzo dobry 5
100% - celujacy 6

Nauczyciel ma prawo zmieni¢ wyzej podang skale procentowa wzgledem
konkretnego zadania podlegajacego ocenie.
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IV Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i informatyki

1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
brany bedzie pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego —takze

systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Jej
celem jest nie tylko rozwdj sprawnosci fizycznej ucznidw, ale przede
wszystkim ksztattowanie kompetencji ruchowych, promowanie zdrowego
stylu zycia i zapewnienie rownego dostepu do rdznych form aktywnosci
fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

V Drugi jezyk obcy nowozytny

L

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z naukidrugiego jezyka
obcego nowozytnego do kornica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pefnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

F Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

1.

Na podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow na terenie
szkoty nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ zalecane wymagania
dotyczace ucznia.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego nauczyciel uwzglednia zalecenia dotyczace ucznia.

§6

Skala ocen zachowania

. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania ma

charakter opisowy (zat. 1, 1a).

2. W klasach IV-VIII ustala sie nastepujaca skale ocen $rédrocznych i rocznych
zachowania:
Ocena Skrét
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
§7
Poprawne pop
Kryteria ocen zachowania
Nieodpowiednie ndp
1. Ocena opisowa zachowania
w Naganne nag klasach -1l
(Srédroczna i roczna)
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uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom oraz zasady zawarte w kontrakcie
ogolnoszkolnym:

h) wspotpraca w grupie rowiesniczej,

i) podejmowanie zadan dodatkowych,

j) aktywny udziat w zajeciach,

k) przestrzeganie zasad tolerancji i szacunku

1) stosowanie sie do polecen nauczyciela

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie ustalonych
kryteriow uwzgledniajgc: opinie nauczycieli uczacych, opinie innych
pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII
uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

a) Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (np. na

wycieczkach szkolnych),
g) okazywanie szacunku innym osobom,

oraz zasady zawarte w kontrakcie ogdlnoszkolnym:
a) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
b) szanowanie symboli narodowych dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
c) Wwywigzywanie sie z obowigzku zachowania czystego i schludnego
wysgladu,
d) nieuzywanie telefonéw komérkowych bez zgody nauczyciela, zakaz
nagrywania wizji i fonii na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

Wywigzywanie sie z obowigzku ucznia oznacza, ze uczen:
- znaregulamin szkoty i przestrzega zawartych w nim zasad,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
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odznacza sie pilnoscig, sumiennoscig i aktywnos$cig w nauce,
rzetelnie pracuje nad pogtebianiem swojej wiedzy i

doskonaleniem umiejetnosci, w petni wykorzystuje czas
przeznaczony na nauke,

aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych i wychowawczych,

wywigzuje sie z obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci w
terminie 8 dni od powrotu do szkoty

bierze udziat w konkursach, olimpiadach.

Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i

tradycje szkoty oznacza, ze uczen:

zna patrona szkoty oraz historie szkoty,

szanuje i kultywuje dobre tradycje szkoty,

dba o honor szkoty oraz wspéttworzy jej autorytet,
godnie reprezentuje spotecznos¢ uczniowska poza szkota,
przejawia troske o dobre imie szkoty,

dba o czystosc oraz o estetyczny wyglad obiektu,

szanuje sprzet oraz wyposazenie sal lekcyjnych.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oznacza, ze uczen:

dba o kulture stowa w szkole i poza nig,

przestrzega zasad estetyki i etyki jezykowej, poprzez eliminowanie
wulgaryzméw witasnych i swoich kolegdw,

stara sie postugiwac poprawng polszczyzng, przestrzegajac zasad
komunikacji interpersonalne;j.

Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oznacza, ze uczen:

dba o zdrowie swoje i innych,

nie ulega natogom, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,

pomaga innym w rezygnacji z natogu,

dba o higiene osobistg, estetyke wygladu oraz czystos$é otoczenia,
ma poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych
reaguje na przejawy agresji i przemocy,

przestrzega przepisow BHP.

Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oznacza, ze uczen:

przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie zaréwno w szkole jak i
poza nig (np. na wycieczkach szkolnych),
dba o swodj wyglad, jest czysty i schludny,
przestrzega ogdlnie przyjetych norm postepowania: jest
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prawdomaowny, uczciwy, zyczliwy.

Okazywanie szacunku innym osobom oznacza, ze uczen:

okazuje szacunek osobom dorostym oraz swoim kolegom,

szanuje poglady i przekonania ludzi,

szanuje godnosc¢ i wolnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

jest wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka,

postepuje zgodnie z zasadami tolerancji i akceptacji drugiego
cztowieka.

Przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci oznacza,

Ze uczen:

jest uczciwy w swoim postepowaniu,

reaguje na wszelkie przejawy zta,

postepuje w sposob nienaruszajgcy godnosci wtasnej i godnosci
innych,

angazuje sie w dziatania majace na celu pomoc innym.

Szacunek dla symboli narodowych oznacza, ze uczen:

odznacza sie postawg patriotyczng,

w czasie eksponowania symboli narodowych uczen
przyjmuje postawe zasadniczg (Spiewa hymn
panstwowy stojgc na bacznosg),

ma poczucie tozsamosci narodowej i kulturowej.

Zachowanie schludnego wygladu oznacza, ze uczen:

dba o swdj estetyczny wyglad; nie farbuje wtoséw, nie maluje
paznokci, nie robi makijazu ani tatuazy — dopuszcza sie noszenie przez
dziewczynki jedynie matych kolczykdw w uszach (nie wiszgcych),
wyklucza sie noszenie kolczykéw przez chtopcow,

ubiera sie stosownie do okolicznosci — w wyznaczonych dniach ma
obowigzek nosi¢ stréj galowy, przez co rozumie sie biatg
bluzke/koszule i ciemng spddnice/spodnie (nie dresy), w pozostate
dni nosi strdj czysty, stosowny do pory roku i pogody; wyklucza sie
odkryte plecy i brzuchy,

w stroju i wygladzie nie eksponuje jakichkolwiek elementéw
charakterystycznych dla subkultur mtodziezowych i klubéw
sportowych oraz tresci zwigzanych z stosowaniem uzywek,

nie korzysta z telefondw komorkowych i odtwarzaczy muzyki — uczen
nie uzywa telefondow komérkowych i odtwarzaczy muzyki.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

6. Na ocene zachowania nie ma wptywu:
- status materialny ucznia,
- poglady i przekonania,
- narodowos¢ ucznia.

7. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory:

- przestrzega statutu i regulaminow szkoty,
- wzorowo wypetnia obowigzki ucznia,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza
na zajecia szkolne, usprawiedliwia kazda
nieobecnosg,
- bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- dba o mienie szkoty, kolegéw i wtasne,
- przeciwdziata przejawom przemocy, wandalizmu i braku kultury,
- odznacza sie wysoka kulturg osobistg,
- szanuje kolegéw i osoby doroste,
- dba o zdrowie, higieneg, nie ulega natogom,
- dba o schludny wyglad (nosi odpowiednig fryzure, nie stosuje
makijazu),
- jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
-z witasnej inicjatywy pomaga innym
cztonkom zbiorowosci szkolnej np. w
nauce.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:

- przestrzega statutu i regulaminow szkoty,
- bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia i inne powierzone mu
funkcje,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
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usprawiedliwia kazdg nieobecnosé,

- wifasciwie reaguje na zwrdcong mu uwage,

- szanuje kolegdéw i osoby doroste,

- dba o schludny wyglad (nosi odpowiednig fryzure, nie stosuje
makijazu),

- dba o zdrowie, higiene, nie ulega natogom,

- dba o mienie szkoty, kolegéw i wtasne,

- bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty; godnie reprezentuje klase
w swojej szkole,

- odznacza sie wysoka kulturg osobistg,

- reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegéw,

- jest uczciwy w codziennym postepowaniu.

Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:

- przestrzega statutu i regulaminow szkoty,

- dobrze wypetnia obowigzki ucznia,

- nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 7godzin,

- jest grzeczny i uprzejmy na co dzien, okazuje szacunek kolegom i
osobom dorostym,

- dba o schludny wyglad (nosi odpowiednig fryzure, nie stosuje
makijazu),

- stara sie aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty,

- dba o mienie szkoty, kolegéw i wtasne,

- wiasciwie reaguje na zwrdécong mu uwage,

- dba o zdrowie, higiene, nie ulega natogom,

- jest uczciwy w codziennym postepowaniu.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- czasami narusza statut i regulaminy szkoty,

- nie niszczy mienia szkoty i kolegdw,

- dba o zdrowie, higiene, nie ulega natogom,

- nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 14godzin,

- nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne,

- przejawia brak szacunku wobec dorostych i rowiesnikow,

- zdarza mu sie prowokowac sytuacje konfliktowe,

- zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji,

- zdarza mu sie famac zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej,
- zdarza mu sie agresywnie zachowywa¢ wobec innych ucznidw,
- nie dba o schludny wyglad.
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Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

czesto narusza statut i regulaminy szkoty,

wagaruje; posiada wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych,
umyslnie i celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza, straszy,
tamie zasady wspotzycia kolezenskiego, dokonuje

aktow agresji stownej i fizycznej, dokucza stabszym,

nie szanuje cudzej wiasnosci,

ulega natogom,

ma negatywny stosunek do nauki,

uzywa wulgarnego stownictwa,

niszczy srodowisko naturalne, zneca sie nad zwierzetami,

nie reaguje na upomnienia, nie wykazuje checi skruchy i poprawy,
nie dba o schludny wyglad.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

razgco narusza statut i regulaminy szkoty,

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

lekcewazy obowigzki szkolne,

wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, fafszerstwa, kradzieze,
niszczenie mienia),

ulega natogom,

uzywa wulgarnego stownictwa,

destrukcyjnie wptywa na grupe réwiesniczg, poniza i oSmiesza
innych,

oszukuje, oktamuje nauczycieli i rodzicow,

nie reaguje na upomnienia, nie wykazuje skruchy i checi poprawy
swojego zachowania,

zagraza bezpieczenstwu innych.

na lekcji uzywa telefonu komérkowego lub odtwarzacza muzyki,

nie dba o wyglad zewnetrzny.

8. W uzasadnionych przypadkach ustalong i zatwierdzong ocene zachowania
wychowawca ma prawo zmieni¢ do ostatniego dnia zaje¢ i przedstawié
Radzie Pedagogicznej do ponownego zatwierdzenia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z nastepujgcymi zastrzezeniami:
A.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

B. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny:

a) dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji;

b) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy oraz pedagog szkolny,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicéw;

c) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna;

d)z prac komisji sporzadza sie protokot zatwierdzajagcy w
szczegoblnosci:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§8
Ocenianie osiggnie¢ uczniow

Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdblnosci jego znajomosc faktow,
pojec, umiejetnosciinterpretacji i uzasadniania, stosowanie wiadomosci w
nowych sytuacjach, umiejetno$¢ samooceny, umiejetnos¢ pracy wg rupie,
stosowanie wiedzy w typowych i nietypowych sytuacjach,
umiejetno$¢ pracy samodzielnej, stosowanie jezyka przedmiotu,
poprawne posfugiwanie sie jezykiem ojczystym.
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S kW

7.

10.

Ocenia nauczyciel uwzgledniajgc informacje pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli.

Osiggniecia ucznia mierzy sie systematycznie.

Kryteria ocen w ramach jednego przedmiotu muszg by¢ zblizone.
Czestotliwo$é oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

Oceniane s3 zrdéznicowane formy aktywnosci: prace klasowe, prace
kontrolne, sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace
indywidualne, prace w grupie, dzieta, projekty, testy
e przez prace klasowg rozumie sie pisemng prace sprawdzajgcg
opanowanie okreslonego dziatu programowego, w przypadku
jezyka polskiego rowniez prace stylistyczng, trwajacg catg lekcje
e sprawdziany — sprawdzajg wiedze ucznidw obejmujgca przynajmniej
trzy tematy lekcyjne
e kartkdwki —to forma pisemnego sprawdzenia wiadomosci z ostatnich
lekcji (nie wiecej niz trzy)

O czasie trwania form pisemnych decyduje nauczyciel, ktéry wydtuza czas
trwania pracy uczniom z orzeczeniem o sposobie ksztatcenia specjalnego,
uczniom z opiniami lub na podstawie wtasnych obserwacji dotyczgcych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze
nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Ocena osiggniec¢ ucznidow obejmujgca wiekszg partie materiatu w formie
pracy klasowej, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdzian z dwudniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze miec¢ wiecej niz dwie prace
klasowe i jeden sprawdzian, w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedng w/w
forme.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu
dwdch tygodni. W przypadku choroby nauczyciela okres ten wydtuza sie o
czas jego absencji.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce
prace pisemne uczniowi i jego rodzicom. Zasady udostepniania prac
nauczyciele okreslajg indywidualnie, zgodnie z zasadami obowigzujgcego
prawa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Rodzic ma obowigzek zapoznaé sie z pracg pisemng swojego dziecka,
podpisaé jg izwrdci¢ nauczycielowi za posrednictwem ucznia w terminie
jednego tygodnia od jej otrzymania.

Nauczyciel moze zachowaé¢ zwrécone i podpisane przez rodzicow
pisemne prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.

Nieprzestrzeganie zasady zwrotu prac uniemozliwia rodzicom zgtaszanie
zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny z danego przedmiotu.

W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej nauczyciel moze
zobowigzaé¢ go do wykazania sie wiadomosciami z zakresu tej pracy w
terminie i formie przez siebie wskazane;.

Kazdy uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
klasowej w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny w sposob ustalony
przez nauczyciela. Nauczyciel w konkretnych i uzasadnionych przypadkach
moze umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny wyzszej niz niedostateczna.

Oceny s3 umotywowane i jawne dla ucznia.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on obowigzek
uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie i w mozliwie
najkrétszym czasie.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest wystawiana jako S$rednia

arytmetyczna ocen czgstkowych.

Ocenianie obejmuje formutowanie przez nauczyciela wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i koncowo rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca przedstawia na piSmie uzasadnienie oceny
nagannej i nieodpowiedniej

Nauczyciel przedmiotu przedstawia na piSmie uzasadnienie
semestralnej i rocznej oceny niedostatecznej

§9
Nagrody, wyroznienia i kary

Rodzaje nagrod i wyrdznien:
a) pochwata za osiggniecia ( dla klasy lub indywidualne - wobec klasy, catej

szkoty - przez nauczyciela lub dyrektora szkoty),
b) Swiadectwo z wyrdznieniem ( kl. IV-VIII szkoty podstawowej):
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c)

d)

e Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktoéry w wyniku
klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene
zachowania.

dyplomy (za wyrdznienia w dowolnej dziatalnosci np. konkursy, sport,
praca spoteczna, dziatalnos¢ na rzecz szkoty),

nagroda rzeczowa: - za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w
nauce (Srednia ocen co najmniej 5,0), za udziat w konkursach,
olimpiadach,

e) list gratulacyjny dla rodzicow ( za szczegdlne osiggniecia ucznia),

f)

nagroda PRIMUS INTER PARES dla najlepszego ucznia kornczacego
szkofte:

e Nagroda moze by¢ przyznana absolwentowi szkoty, ktéry
uzyskat srednig co najmniej 5,4 i zachowanie wzorowe.
Pozostate warunki przyznawania nagrody zawiera
zatgcznik nr 3: Regulamin przyznawania nagrody Primus
Inter Pares.

2. Rodzaje kar:

| Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie Szkoty poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela:
wystosowane wobec ucznia indywidualnie, wystosowane
wobec ucznia na forum klasy,
wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego, dzienniczka ucznia
lub zeszytu przedmiotowego ucznia albo innego zeszytu do
kontaktéw z rodzicami (opiekunami) ucznia o niewtasciwym
zachowaniu ucznia,
upomnienie pisemne wychowawcy klasy: wystosowane
wobec ucznia indywidualnie, wystosowane wobec ucznia na
forum klasy,
pisemng nagane dyrektora(oryginat otrzymuje uczen, a kopia
dotgczona jest do arkusza ocen ucznia),
obnizenie oceny z zachowania,
wykonanie przez ucznia pracy na rzecz szkoty (zakres,
termin ustala wychowawca w porozumieniu z dyrekcj3),
przeprowadzenierozmowyzuczniemwobecnoscirodzicéwzud
ziatemwychowawcyklasy, pedagoga i przedstawiciela
dyrekcji, policjanta,
przeniesienie do rownolegtej klasy,
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i) przeniesienie ucznia decyzjg Rady Pedagogicznej do wtasnego
obwodu szkolnego,
j) przeniesienie do innej szkoty ( za zgodg Kuratora Oswiaty).

Il Kary moze wymierzac:

- wychowawca klasy,
- dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna.

UWAGA !

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o wystosowanej
karze. Informacja o karze powinna zosta¢ przekazana ustnie i pisemnie w
ciggu 7 dni od jej wystosowania, za potwierdzeniem jednego z rodzicow lub
opiekundw. Uczen za posrednictwem rodzicéw ma prawo odwotac sie na
piSmie w ciggu 3 dni od decyzji ukarania do dyrektora lub rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor po wystuchaniu
stron i rozpatrzeniu sprawy podejmuje ostateczng decyzje o zmianie,
anulowaniu lub utrzymaniu kary w mocy. Kopie nagany dofgcza sie do
arkusza ocen.

W przypadku, gdy uczen:

a) znajduje sie pod wptywem srodkéw odurzajgcych (wptyw

potwierdzony przez lekarza),

b) posiada substancje odurzajace,

c) uczestniczy w bdjce z widocznymi skutkami pobicia,

d) demonstruje powtarzajgce sie przejawy agresiji
obowigzuja  procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zawartych w szkolnym
programie profilaktycznym oraz powiadomienie policji.

§ 10

Sposoby informowania rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych, wynikajgcych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura i tryb wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych:
| Informowanie uczniéw:

a) odczytanie i omowienie przedmiotowych zasad oceniania
przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu
nauczania;

b) dokumentacja (wpis w dzienniku elektronicznym);

¢) na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu informuje o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej w dzienniku elektronicznym;

d)nauczyciel przedmiotu wpisuje ocene do dziennika elektronicznego, a

w_przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu dokonuje

wychowawca

Il InNformowanie rodzicow (prawnych opiekundw):

a) nauczyciele przedmiotdw przekazujg rodzicom informacje o zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego (potwierdzenie zapisem w dzienniku
elektronicznym, do wgladu u nauczyciela przedmiotu),

b) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje o przewidywanej dla
ucznia ocenie w dzienniku elektronicznym. Wychowawca wysyta do
rodzicow przez dziennik elektroniczny informacje, ze oceny
przewidywane zostaty wystawione.

¢) rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie zapoznali sie z
proponowang oceng, nie kontaktowali sie z wychowawcg w
przypadku ucznia nieobecnego, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych.

d) Nauczyciel (wychowawca) na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajec
edukacyjnych:

| Warunki jakie musi spetni¢ uczen ubiegajacy sie o ocene wyzszg od
przewidywane;j:

3)

b

9

d

skorzystat z wszystkich mozliwosci poprawy w wyznaczonym
terminie i uzyskat oceny wyzsze,

systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne przedmiotu, z
ktorego chce uzyska¢ wyiszg niz przewidywana ocene
klasyfikacyjna,

spetnit warunki ustanowione w § 8 ust.11 oraz § 10 ust.1p.A.f
iust.1p.B.c

moze ubiegac sie o ocene wyzszg o jeden stopien.

Il Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

w ciggu dwéch dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrdcenia sie poprzez
wychowawce do nauczyciela przedmiotu z pisemng prosbg o
podwyzszenie przewidywanej oceny;

nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i pisemnie odpowiada, czy
uczen spetnia wymagania dajgce mu prawo poprawiania oceny
przewidywanej. Uczniowi, ktéry spetnia te warunki przystuguje
prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien;

uczen poprawiajgcy ocene pozytywng musi byé gotowy do
natychmiastowego przystgpienia do poprawy;

uczen poprawiajgcy ocene niedostateczng przystepuje do poprawy
na wyzszg ocene w wyznaczonym terminie, nie pdzniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

poprawa moze miec¢ forme ustng, pisemng lub zadan praktycznych;
W poprawie powinien uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, inny nauczyciel takich samych lub podobnych
zajec edukacyjnych;

g) stopien trudnosci pytan (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé

kryteriom oceny, o ktdrg ubiega sie uczen;

h) jezeli uczen podczas poprawy wykaze sie wiadomosciami i

umiejetnosciami na podwyzszong ocene, nauczyciel wystawia
ocene, o ktdrg ubiegat sie uczen;

i) ocena ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od

wczesniej proponowanej przez nauczyciela;
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j) z poprawy na wyiszg ocene sporzadza sie notatke, pod ktérg
podpisujg sie nauczyciele obecni na tej poprawie i ustalong ocene
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

k) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicédw (prawnych opiekunéw) o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Procedura i tryb wystawiania oceny zachowania:

| InNformowanie uczniow:

a) odczytanie i omdwienie oceniania
wewnatrzszkolnego na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy;

b) dokumentacja (wpis w dzienniku elektronicznym);

¢) ha co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy sporzgdza liste ucznidéw i
przedstawia jg nauczycielom uczagcym w danej klasie oraz innym
zainteresowanym nauczycielom w celu wystawienia propozycji
oceny;

d) ustalajgc ocene zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage
takze opinie zespotu klasowego (forma w gestii wychowawcy) i
innych pracownikow szkoty;

e) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym
zachowaniu; f)wychowawca stownie informuje uczniéw o
przewidywanej semestralnej ocenie z zachowania na 2 tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej roczne; i
semestralne;j.

Il Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéow):

a) na pierwszym lub drugim zebraniu danego roku szkolnego
wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) z
ocenianiem wewnatrzszkolnym, z kryteriami i sposobem
wystawiania oceny zachowania;

b) dokumentacja — dziennik elektroniczny

¢c) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje o przewidywanej ocenie z
zachowania w dzienniku elektronicznym;

d) rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy nie uczestniczag w spotkaniach
z wychowawca klasy i nie kontaktujg sie, mimo présb wychowawcy
lub innych nauczycieli, nie mogg powotywac sie na brak informacji o
zachowaniu dziecka.
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e) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania:

| Warunki jakie musi spetni¢ uczen ubiegajacy sie o ocene wyiszg od
przewidywane;j:
a) nie przekroczyt limitow nieobecnosci nieusprawiedliwionych na
poszczegdlng ocene,
b) nie miat kolizji z prawem,
c) nie wykazywat sie agresjg stowng ani fizyczna.

Il Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocena z zachowania:

a) w uzasadnionych przypadkach, w ciggu dwéch dni roboczych od
poinformowania o przewidywanej ocenie z zachowania uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrdcenia sie z
pisemng umotywowang prosbg do wychowawcy klasy o zmiane tej
oceny;

b) wychowaweca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej organizuje spotkanie, w ktérym oprdcz nich
uczestniczg: inny nauczyciel uczacy, pedagog szkolny,
przedstawiciel tréjki klasowej oraz zainteresowany uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie);

c) po wystuchaniu argumentow ucznia lub jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw), dotyczgcych w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad
osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia przeprowadza sie gtosowanie
uczestnikéw spotkania bez oséb zainteresowanych;

d) w przypadku korzystnego dla ucznia gtosowania wychowawca
podnosi ocene zachowania ucznia;

e) ocena ustalona w wyniku powyzszego postepowania nie moze by¢
nizsza od wczesniej proponowanej;

f) ze spotkania sporzadza sie notatke w dzienniku lekcyjnym, pod ktdrg
podpisuje sie wychowawca i jeden cztonek zespoftu.

[l Oceny s3 jawne dla rodzicow (prawnych opiekundéw). Rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne, ktére sg zobowigzani zwrdci¢ na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.
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1. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnié. Uzasadnienie odbywa sie w formie ustnej.

2. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia odbywa sie podczas zebran rodzicéw oraz
tzw. ,,drzwi otwartych” w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3. Postepy dydaktyczno-wychowawcze uczniow odnotowane sg w dzienniku
elektronicznym.

4.0 przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundw) na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w
dzienniku elektronicznym.

§11

Klasyfikowanie sréodroczne i roczne

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a. sroédrocznejirocznej,
b. kofcowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i sréddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, na zakonczenie | okresu zajeé.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej, stwierdzono, ze poziom
osiggniec edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — lll szkoty podstawowej

w przypadku:
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a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych,

c¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
pProgramowo hajwyzszej.

7. Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej

szkoty.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad

wojewddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowacd ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania.

10. Oceny przewidywane mogg zosta¢ zarowno obnizone, podwyzszone lub

11.

12.

pozosta¢ na tym samym poziomie w zaleznosci od biezgcych wynikow
edukacyjnych ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowaw § 5D

pkt. 2 i 3 oraz E pkt.1-3, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Procedura:

a) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) wraz z opinig wydang przez lekarza lub
specjalistyczng poradnie do sekretariatu szkoty.

b) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne
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potwierdzenie zwolnienia, ktére przekazuje nauczycielowi danego
przedmiotu nauczania oraz rodzicom (prawnym opiekunom).

c¢) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac
poza szkotg, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny nauczania
danej klasy i rodzice (prawni opiekunowie) zaznaczg w podaniu, ze
przejmujg petng odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo i czyny
dziecka w czasie jego nieobecnosci w szkole. Nauczyciel w takich
przypadkach wpisuje uczniowi do dziennika lekcyjnego
nieobecnos¢ usprawiedliwiong. W przypadku, gdy sg to srodkowe
zajecia w planie nauczania uczen jest zobowigzany korzystac z
organizowanej opieki w bibliotece szkolnej lub Swietlicy.

d) uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczestniczy
w zajeciach wychowania fizycznego, realizuje program
dostosowany do wtasnych mozliwosci.

§12

Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy li Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocje z wyréznieniem.
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10.

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej,
powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu konczacego klase 6sma.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w
pkt. 12 i 13, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystepuje w
roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu.

§13

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych

zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych poftowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Procedura:

a) podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) na pismie u dyrektora szkoty nie pdzniej niz na 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

b) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania wiekszoscig
gtosow.

¢) po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzadza notatke stuzbowsg,
w ktdérej uczen potwierdza podpisem, ze znana mu jest data
egzaminu. Po przeprowadzeniu egzaminu dofgcza sie notatke do
protokotu.

d) uczen zdajgcy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu zakres materiatu obowigzujgcego na egzaminie.

e) zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

) stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac kryteriom na ocene,
o ktorg ubiega sie uczen.

g) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

h) egzamin klasyfikacyjny z | semestru przeprowadza sie w ciggu
pierwszego miesigca |l semestru, a z Il semestru (catego roku)
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych..

i) w wyniku przeprowadzonego egzaminu ustala sie ocene z danego
przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

program lub tok nauki,
b) spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z

zastrzezeniem plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania

fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami(prawnymi opiekunami).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 Prawo
oSwiatowe przeprowadza sie wedtug zasad zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, z
pozn. zm., § 15pkt.7.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164
ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byc¢ obecni, w charakterze
obserwatordéw, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zgodnie z § 15 pkt.10 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych, z pézn.zm.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
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sie ,,nieklasyfikowany”.
§ 14

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

przeprowadzony z powodu nieprawidtowego trybu ustalenia oceny

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do
dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny z
uwzglednieniem § 10 ust.1B.c.d .

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza
sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych
mowa w art. 44n ust. 1i 2 ustawy o systemie oSwiaty. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W skfad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

jako przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegoélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony

sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powofuje komisje, ktdra ustala roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;

- wychowawca oddziatu;
-nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Procedura:

a) pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem dotyczgce trybu ustalania
wymienionych ocen moga ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

b) dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg i rozmowie z
nauczycielem uczacym stwierdza czy zastrzezenie rodzicow jest
uzasadnione.

c) dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow (3 dni robocze) o
mozliwosci lub braku mozliwosci zmiany oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieprawidtowego trybu ustalania tej oceny.

d) po uzgodnieniu terminu sprawdzianu z uczniem i jego rodzicami
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(prawnymi opiekunami) sporzadza sie notatke (podpisang przez
dyrektora, ucznia i rodzicéw), ktérg dotacza sie do protokotu.

e) zagadnienia sprawdzianu (zadania pisemne i ustne) przygotowuje
zespot przedmiotowy i przekazuje dyrektorowi szkoty w wyznaczonym
terminie.

. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena, zgodna z
wymaganiami okreslonymi w §5 oraz §7, jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy zawarte w pkt. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadkach rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 15

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczgcy komisji;
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5.

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

- termin egzaminu;

- imie i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;
- ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

Procedura:

a) proSbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia na piSmie u dyrektora szkoty do dnia
zakonczenia zajec¢ edukacyjnych,

b) informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych
sporzadza sie na pismie i pozostawia w sekretariacie szkoty wraz z
zagadnieniami na egzamin,

c) rodzic potwierdza podpisem informacje o terminie egzaminu
poprawkowego i kwituje odbidr zagadnien egzaminacyjnych,

d) nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zagadnienia na poziomie
wymagan koniecznych (na ocene dopuszczajacg) z danego
przedmiotu w danej klasie,

e) W oparciu o te zagadnienia nauczyciel przygotowuje pytania do
czesci pisemne;j i czesci ustnej,

) kazda z czesci egzaminu powinna trwacé nie dtuzej niz 45minut,

g) uczen otrzymuje dopuszczajgcg ocene z egzaminu i zarazem roczng
ocene z zaje¢ edukacyjnych, jesli uzyska ponad 75% punktow
mozliwych do uzyskania z obu czesci egzaminu,
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h) nieobecnos¢ na  egzaminie  poprawkowym  musi  by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia w
dniu egzaminu,

i) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoty rownoczesnie z usprawiedliwieniem
nieobecnosci,

j) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 16

Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin dsmoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

- okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidow w zakresie
obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia
uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom oswiatowym
informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia,

- zastepuje egzamin wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktore
wykorzystujg wyniki egzaminu d&smoklasisty z poszczegdlnych
przedmiotdw jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w dwdch terminach: gtownym i
dodatkowym.
a) W terminie gtownym — w maju,
b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

a) od roku 2019 d6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech
przedmiotdw obowigzkowych, tj.:
- jezyka polskiego
- matematyki
- jezyka obcego nowozytnego.
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10.

11.

b) dsmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych
jezykdw obcych  nowozytnych: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraifnskiego lub
wioskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego w wers;ji Il.1.

. Wynik egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu w procentach

ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali
centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna.
Wynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie
moze by¢ podwazony na drodze sadowe,;.
Na zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty kazdy
uczen otrzyma wynik:

a) egzaminu z jezyka polskiego

b) egzaminu z matematyki

c) egzaminu z jezyka obcego nowozytnego

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdéw objetych
egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub
przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty uprawniajacych laureatéw
i finalistéw tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu
ogtasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu w Biuletynie
Informacji Publicznej MEN.

Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegdétowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane
sfowo — odpowiednio —,zwolniony” lub ,zwolniona” oraz maksymalny
wynik, tj. ,100%” (wynik procentowy) oraz ,100” (wynik na skali
centylowej).

Uczen, ktéry zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim albo laureatem lub finalistg
olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo (od 2022 r.) z przedmiotu
dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do 30wrzesnia,
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moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych
zostat laureatem konkursu / laureatem lub finalistg olimpiady. Informacje o
takiej zmianie przekazuje do okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor
szkoty na wniosek rodzicodw ucznia lub na wniosek stuchacza, nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed egzaminem ésmoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze
zostac¢ zmieniony wytgcznie na taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy sie w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o ktérych mowa w art. 165 ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepujg do egzaminu 6smoklasisty zgodnie

z ogélnym harmonogramem i wedtug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich
potrzeb.

§17

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) jezeli przystapit do sprawdzianu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. a, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§18

Sprawy sporne miedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczgce
oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

§19
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1.

zat. 1

Ewaluacja systemu

W celu weryfikacji oceniania wewnatrzszkolnego ustala sie ewaluacje po
roku funkcjonowania i po zakonczeniu cyklu ksztatcenia (ewaluacja
trzyletnia).

W celu modyfikowania systemu dyrektor wyznacza zespdt, ktoéry bedzie
zajmowat sie gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu oceniania
wewnatrzszkolnego i przekazywaniem ich radzie pedagogicznej.

Wszystkie sporne sprawy zwigzane z ocenianiem wewnatrzszkolnym
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz.U. poz.843)

na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p&zniejszymi zmianami)

SEMESTRALNA OCENA OPISOWA
UCZNIA KLASY .........

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 36 WBYDGOSZCZY
ROK SZKOLNY2..../......
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Imie i nazwisko ucznia

Stosuje sie do kontraktu
ogoélnoszkolnego poprzez:

Zawsze

B. czesto

Czesto

Czasami

Nigdy

przestrzeganie zasad i
regut podczas przerw

stosowanie sie do polecen
nauczyciela

przygotowanie do zajeé

zgodng wspotprace w
grupie rowiesnikow

podejmowanie zadan
dodatkowych

aktywne uczestnictwo w

zajeciach

WIEDZA | UMIEJETNOSCI

POZIOM

B. wysoki

Wysoki

Sredni

Niski

B. niski

Nie potrafi
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EDUK. POLONISTYCZNA

- czyta przygotowany tekst

- czyta nowy tekst

- czyta ze zrozumieniem

- estetyka pisma

- poprawnos¢ ortograficzna

- pisze z pamieci

- pisze ze stuchu

- wypowiedzi ustne

- wypowiedzi pisemne

- wiadomosci gramatyczne

EDUK.MATEMATYCZNA

- dodaje

- odejmuje

- mnozy

- dzieli

- rozwigzuje proste zad.
tekstowe

- rozwigzuje ztozone zad.
tekstowe

- geometria

- wiadomosci praktyczne

EDUKACIJA SPOt. — PRZYR.

- wiedza o Polsce
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- zna zmiany w przyrodzie
zwigzane z porami roku

- zna warunki zycia roslin i
zwierzatw okreslonych

ekosystemach

- rozumie potrzebe ochrony
przyr.

- zna i przestrzega zasady
bezpiecz.

EDUKACJA  PLAST.-TECHN.

- samodzielnie i twdrczo
Realizujezadania plast. —
techniczne

- dokfadnie i starannie
Wykonujeprace

EDUKACJA MUZ. - RUCH.

- $piewa poznane piosenki

- wykonuje ¢wiczenia
gimnastyczne

- uczestniczy w grach i
zabawachzespotowych

JEZYK ANGIELSKI

ZAJECIA KOMPUTEROWE

RELIGIA/ETYKA

Zat. 1a

Data i podpis nauczyciela

SEMESTRALNA OCENA OPISOWA
UCZNIA KLASY .........
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SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 36 WBYDGOSZCZY

Imie i nazwisko ucznia

ROK SZKOLNY2..../......

Stosuje sie do kontraktu
ogolnoszkolnego :

Wzorowo

Bardzo dobrze

Dobrze

Stabo

Nigdy

przestrzega zasad i regut
podczas przerw

stosuje sie do polecen
nauczyciela

przygotowuje sie do zajec

zgodnie wspotpracuje w
gronie réwiesnikdéw

podejmuje zadania

dodatkowe

uczestniczy wzajeciach

bierze udziat w akcjach
charytatywnych

WIEDZAI UMIEJETNOSCI

POZIOM

B. wysoki Wysoki

Sredni

Niski

B. niski

Nie
potrafi
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EDUK. POLONISTYCZNA

- czyta przygotowany tekst

- czyta nowy tekst

- zna litery drukowane i pisane

- estetycznie prowadzi zeszyty

- poprawnos¢ ortograficzna

- przepisuje tekst

- pisze z pamieci

- wypowiedzi ustne

EDUK. MATEMATYCZNA

-zna cyfry od 0 do 10

- dodaje

- odejmuje

- uktada i rozumie dziatania
mat.

- rozwigzuje proste zad.
tekstowe

- geometria

- wiadomosci praktyczne
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EDUKACJA SPOt. — PRZYR.

- wiedza o Polsce

- Zna zmiany w przyrodzie
zwigzane z porami roku

- rozumie potrzebe ochrony
przyr.

-zna i przestrzega
zasady bezpiecz.

EDUKACIA PLAST.-
TECHN.
- samodzielnie i

tworczo realizuje
zadania plast. -
techniczne

- doktadnie i starannie
wykonuje prace

EDUKACJA MUZ. - RUCH.

- $piewa poznane piosenki

- wykonuje ¢wiczenia
gimnastyczne

- uczestniczy w grach i
zabawach zespotowych

JEZYK ANGIELSKI

RELIGIA

INFORMATYKA

MOCNEISLtABESTRONYUCZNIA:
Co robi dobrze ?

Co wymaga poprawy?
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Zat. 2

KARTA POSTEPOW | OSIAGNIEC

UCZNIA KLASY...........

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA ottt e

Stosuje sie do kontraktu Wzorowo Bardzo Dobrze Stabo Nigdy
ogdlnoszkolnego : dobrze

przestrzega zasad i regut
podczas przerw

stosuje sie do polecen
nauczyciela

przygotowuje sie do zajeé

zgodnie wspotpracuje w
gronie rowiesnikow

podejmuje  zadania
dodatkowe

uczestniczy w zajeciach

bierze udziat w akcjach
charytatywnych
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WIEDZA | UMIEJETNOSCI

POZIOM

B. wysoki

Wysoki

Sredni | Niski

B. niski

Nie potrafi

EDUKACIA POLONISTYCZNA

- technika czytania

- rozumienie tekstu

- estetyka pisma

- poprawnos¢ ortograficzna

- wiadomosci gramatyczne

- wypowiedzi ustne

- wypowiedzi pisemne

EDUKACIA MATEMATYCZNA

- dodawanie i odejmowanie

- mnozenie i dzielenie

- rozwigzywanie zadan
tekstowych

- geometria

- wiadomosci praktyczne

EDUKACIA SPOt.—
PRZYROD.

- srodowisko przyrodnicze

- Srodowisko spoteczne

EDUKACJA  PLAST. -TECHN.

EDUKACIA MUZYCZNA

EDUKACIA RUCHOWA

JEZYK ANGIELSKI

RELIGIA

INFORMATYKA / ZAJECIA
KOMPUTEROWE
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MOCNE | SLtABE STRONY UCZNIA:
Co robi dobrze ?

Co wymaga poprawy?

Zat. 2a
KARTA POSTEPOW | OSIAGNIEC
UCZNIA KLASY...........
IMi€ i NAZWISKO UCZNIA oot
Stosuje sie do Wzorowo B. dobrze | Dobrze Stabo | Nigdy
kontraktu

ogdlnoszkolnego :

przestrzega zasad i regut
podczas

przerw

stosuje sie do polecen
nauczyciela

przygotowuje sie do zajeé

zgodnie wspétpracuje w
gronie rowiesnikow

podejmuje zadania dodatkowe

uczestniczy w zajeciach

bierze udziat w akcjach
charytatywnych
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WIEDZA | UMIEJETNOSCI

POZIOM

B. wysoki

Wysoki

Sredni Niski

B. niski

Nie potrafi

EDUK. POLONISTYCZNA

- znajomosc liter

- analiza i synteza wyrazéw

- technika czytania

- estetyka pisma

- przepisywanie

- pisanie z pamieci

- redagowanie zdan

- wypowiedzi ustne

EDUK.MATEMATYCZNA

- znajomos¢ cyfr

- znajomos¢ znakow
matematycznych

- dodawanie

- odejmowanie

- rozwigzywanie prostych zadan
tekstowych

- geometria

- wiadomosci praktyczne

EDUKACJA SPOt. — PRZYR.

- srodowisko przyrodnicze

- srodowisko spoteczne

- znajomosc i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa

EDUKACJA PLAST. -TECHN.

EDUKACIJA MUZ. - RUCH.

JEZYK ANGIELSKI

RELIGIA

INFORMATYKA
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MOCNE | SLtABE STRONY UCZNIA:
Co robi dobrze ?

Co wymaga poprawy?
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Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego
1. W szkole realizuje sie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania

te obejmuja:
a. w klasach I-IV — orientacje zawodowg;
b. w klasach VII-VIIl — doradztwo zawodowe.

2. Szkotfa posiada wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — jako
celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkofe.

3. Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowane
sg do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktéry okresla tematyke dziatan, formy
realizacji, terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Rozdziat VII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

VIILT.
Zadania i obowigzki wszystkich pracownikow dydaktycznych szkoty
§1
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
prawne] przystugujgcej funkcjonariuszom publicznym, zgodnie z zapisami Karty
Nauczyciela (art. 63) oraz Kodeksu karnego (art. 222-226).

§2

Zgodnie z art. 63 Ustawy Karta nauczyciela: nauczyciel, podczas lub w zwigzku z
petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidziane] dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, Nr128, poz. 840, 21999 r. Nr 64, poz.
7291Nr 83, poz.931,Nr93, poz. 1027 iNr 116, poz. 1216, Nr 98, poz. 1071, Nr 121,
poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, p0z.2255,2004r. Nr 25,
poz. 219, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr178, poz.1479 i Nr 180, poz. 1493, Nr
190, poz. 1409, Nr 218, poz.1592.
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https://www.google.com/search?sca_esv=1c57431be9b2745b&sxsrf=AE3TifMB3YA34U0c-6eiQ9PDhBjiSzVQvQ:1759676022097&q=Karty+Nauczyciela&sa=X&ved=2ahUKEwj4492BqI2QAxVfD1kFHfNAF4IQxccNegQIGhAB&mstk=AUtExfAmuN9wR0BOOZIbGsAQUq2BBJo07p0w0rSRjMlKEddrrT9TwNJEbBaqfk5JLOoiD0-wWa5EUbP4J17GyHc90OpIHfMWZeqop6aNdzAdHdyi3-HF_d0Ayg1PMfnRDXZmRRrhrQJ6sEtrshE2bS6IqvwQugXoU41kTJ82vhmixa6ddMw&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=1c57431be9b2745b&sxsrf=AE3TifMB3YA34U0c-6eiQ9PDhBjiSzVQvQ:1759676022097&q=Karty+Nauczyciela&sa=X&ved=2ahUKEwj4492BqI2QAxVfD1kFHfNAF4IQxccNegQIGhAB&mstk=AUtExfAmuN9wR0BOOZIbGsAQUq2BBJo07p0w0rSRjMlKEddrrT9TwNJEbBaqfk5JLOoiD0-wWa5EUbP4J17GyHc90OpIHfMWZeqop6aNdzAdHdyi3-HF_d0Ayg1PMfnRDXZmRRrhrQJ6sEtrshE2bS6IqvwQugXoU41kTJ82vhmixa6ddMw&csui=3

§3
Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone. Zadania i obowigzki pracownikdow administracyjnych i pracownikow
obstugi regulujg odrebne przepisy.

§4
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi.

§5
Zatrudnieni w szkole nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawcze i
opiekuncze oraz sg odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

§6
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuniczg i jest
odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.
§7
Odpowiadajac za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw, zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, nauczyciele sg zobowigzani:
1. dbad o wtasciwe oswietlenie, temperature oraz wietrzenie pomieszczen, w
ktorych odbywajg sie zajecia,
2. dba¢ o witasciwy stan techniczny przyrzaddéw i urzadzen, stanowigcych
wyposazenie pracowni,

3. przeciwdziata¢ niewtasciwej pozycji uczniow w tawkach.

§8
Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas wyjsé i wycieczek poza teren
szkoty sg zobowigzani do przestrzegania przepisow zawartych w Regulaminie
wycieczek i wyjsc¢ szkolnych opracowanych na potrzeby Szkoty Podstawowej nr 36
w Bydgoszczy.

§9

Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych

83

Strona tytutowa



§10

Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy S$Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
biezgcej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§11

Nauczyciele sg zobowigzani do dbatosci o wszechstronny rozwdj ucznia zgodnie z
jego zainteresowaniami i uzdolnieniami.

§12

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia,
w tym:
w klasach I-1ll szkoty — obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie.
§13

Wymiar czasu pracy oraz zasady wynagradzania nauczycieli okresla Regulamin
pracy szkoty .

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§14

Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasada i tryb dokonywania oceny reguluje
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegdtowych kryteridow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwofawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajgcego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133).
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§16

VII.2. Zadania nauczyciela:
Planuje dziatalnos$¢ edukacyjng, monitoruje jg oraz doskonali.
Ksztatci i wychowywanie mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
Dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladodw.

Uczestniczy w tworzeniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty.

5. Wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, Radg Rodzicdw, wychowawcami Swietlicy

9.

wszystkimi nauczycielami, szczegdélnie nauczycielami pracujgcymi w
jednym oddziale i pracownikami szkoty (pedagogicznymi, administracjg i
obstugg).

Aktywnie uczestniczy w dziataniach obejmujgcych szkote w srodowisku
bliskim i dalszym.

Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia oraz:

a. zapoznaje ucznidw z celami uczenia sie,

b. informuje ucznidéw o postepach,

c. tworzy atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie,

d. sprawiedliwie, obiektywnie i zyczliwie traktuje wszystkich ucznidw,

e. stosuje rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy,

zespotu,

f. umiejetnie egzekwuje wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

g. zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania.
Realizuje podstawe programowag z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizacji, wdraza nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi
ucznia i analizuje osiggniecia kazdego ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych.
Opracowuje, modyfikuje lub wybiera programy.

10.Zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie zajec

organizowanych przez szkote, zgodnie ze szkolnym BHP.

11.Petni dyzury na przerwach zgodnie regulaminem dyzurdw .

12.Prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
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wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13.Prawidtowo organizuje proces dydaktyczny, m.in. wykorzystuje najnowszg
wiedze merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybiera optymalne formy
organizacyjne i metody nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier, motywowanie
ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i
sgdow,

14.Indywidualizuje proces nauczania poprzez rdznicowanie wymagan na
lekcjach i w pracach domowych.

15.Prowadzi zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty.

16.Prowadzi uczniéw indywidualnym programem ksztatcenia.

17.Kieruje ucznidw na zajecia terapii logopedycznej na podstawie wynikéw
badan lekarskich, psychologicznych i logopedycznych.

18.Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
uczniem,

19.Informuje wychowawce klasy o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

20.Bierze udziat w ewaluacji wewnetrznej oraz analizuje wyniki ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej.

21.Pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicbw na temat swojej pracy i
wspotpracuje
z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

22.Dba o poprawnos¢ jezyka ojczystego.

23.Ksztatci u uczniow umiejetnosci wspotdziatania w procesie dydaktycznym.

24.Przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich.

25.Bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwe oceniania biezacg
wiedze i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej
funkcji oceny, uzasadnia wystawiane oceny, z zachowaniem ich jawnosci
dla ucznia i rodzica, informuje rodzicow o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych  ocenach  wedfug formy ustalonej Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym .
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26.Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez:

d.

aktywny udziat w szkolnych i miedzyszkolnych zespotach
przedmiotowych,

. udziat w kursach przedmiotowo — metodycznych, lekcjach otwartych,

prelekcjach, odczytach i innych formach doskonalenia zawodowego,

czytelnictwo nowych opracowan i publikacji dla ucznidéw i nauczycieli,

. doskonalenie warsztatu pracy poprzez wspomaganie wzbogacania

wyposazenia pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

27.Ponadto:

a.

kazdy nauczyciel i pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do
wspotpracy w procesie wychowawczym - jest wychowawcg w kazdym
miejscu,

. lekcje oraz inne zajecia szkolne nalezy rozpoczyna¢ i konczyc

punktualnie, zgodnie z ustalonym planem,

. zajecia lekcyjne oraz dodatkowe nalezy systematycznie dokumentowac

w dzienniku, ktory nalezy prowadzi¢ zgodnie z Zasadami
Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego,

na kazdej godzinie lekcyjnej nalezy sprawdza¢ frekwencje i
odnotowywac

ja w dzienniku. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcjach nalezy sie
w tej sprawie skontaktowac z wychowawca klasy,

. po zakonczeniu zaje¢ nalezy zadbac, aby sala lekcyjna lub inne

pomieszczenia uzytkowane przez uczniow pozostawiona zostata w
nalezytym porzadku, umozliwiajgcym nastepnemu nauczycielowi prace
w optymalnych warunkach,

nalezy dbac¢ o poszanowanie sprzetu szkolnego poprzez sprawdzanie po
kazdej lekcji i zajeciach stanu, w jakim pozostawiono wyposazenie i
sprzet, egzekwowanie naprawy bezmyslnie uszkodzonego sprzetu,
oddawanie do naprawy uszkodzonego sprzetu woznemu szkolnemu lub
informowanie go o uszkodzeniu,
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f. kazdy nauczyciel i pracownik pedagogiczny jest zobowigzany do
uwaznego czytania informacji o zastepstwach,

g. nauczyciel na zastepstwie odnotowuje temat przeprowadzonych zajeé
wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego.

§17

Wszyscy pracownicy szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne w czasie zajeé organizowanych przez szkote, zgodnie ze Szkolnym BHP

§18
Kazdy pracownik pedagogiczny zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne w czasie zaje¢ poprzez:
1. prowadzenie wszelkich zaje¢ wytgcznie pod nadzorem prowadzacego,
2. aktywne petnienie dyzuréw,
3. zwracanie uwagi uczniom na bezpieczne poruszanie sie po korytarzach
szkolnych,

4. przestrzeganie przepisow BHP podczas wszelkich zaje¢ edukacyjnych,

5. przypominanie uczniom o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwie w szkole i
poza nig,

6. przestrzeganie odpowiednich przepiséw na wycieczkach.
§19

Nauczyciel kieruje sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowaniem jego godnosci osobiste;j.

§20

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony
danych osobowych uczniéw i rodzicow.

§21
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy
i zarzagdzenia odno$nie BHP oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

§ 22

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet
szkolny.

§ 23

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Szkoty i
wynikajgcych z niego regulacji.
§ 24
Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania polecen dyrektora szkoty,
wynikajgcych z potrzeb szkoty.
§ 25
Nauczyciele sg zobowigzani przygotowywaé¢ dokumentacje lekcji
obserwowanych, zajeé statutowych i innych form prowadzonych zajec.
§ 26
Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty
okreslajg odrebne przepisy.
§ 27

Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

§ 28

Szczegdotowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci dla

poszczegdlnych pracownikéw szkoty ustala dyrektor w imiennym przydziale
czynnosci.

§ 29
O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o
ktorym mowa w § 30, decyduje w sposéb autonomiczny pracownik.

VII.3. Zadania nauczycieli petnigcych funkcje
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§1

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego

> wnN e

Planuje roczng prace z zespotem.

Organizuje i kieruje przebiegiem zebrania.

Koordynuje i monitoruje realizacje zadan zespotu.

Organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu
nauczycielskiego i uczniowskiego.

Analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dziatan
potrocznych

i rocznych oraz wnioski do dalszej pracy.

Dokumentuje prace zespotu nauczycielskiego: plan pracy, komunikaty z
zebran, raport z pétrocznej i rocznej pracy zespotu nauczycielskiego.

§2

Opiekun samorzadu szkolnego

1.

Organizuje z przewodniczgcym samorzagdu zebrania oraz inne formy
dziatalnosci samorzadu.

. Planuje z organem samorzadu roczng prace oraz j3 dokumentuje: plan

pracy, komunikaty z zebran samorzadu, raporty z pétrocznej i rocznej pracy
SU.
Koordynuje i monitoruje dziatalno$¢ organu samorzadu.

. Wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami

szkolnymi oraz dyrektorem szkoty.

. Inspiruje klasowe samorzady uczniowskie do podejmowania réznorodnej

dziatalnosci.
Analizuje z organem samorzadu jego dziatalno$é, okresla efekty tej
dziatalnosci oraz wnioski do dalszej pracy.

. Odpowiada za organizacje wybierania organdw samorzadu okreslong w

regulaminie samorzgdu uczniowskiego.

Zasady funkcjonowania samorzadu szkolnego ujete sg szczegétowo w regulaminie

samorzqdu uczniowskiego.

§3
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Nauczyciel — opiekun ucznia objetego indywidualnym programem lub tokiem

nauki.

1.

© N o U s

Opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkoty. Indywidualny program nauki nie
moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych programu nauczania ustalonego dla
danej klasy.

. Wspotpracuje z nauczycielami uczacymi ucznia objetego indywidualnym

programem lub tokiem nauki oraz ze specjalistami.

Monitoruje realizacje indywidualnego programu przez ucznia, w
szczegolnosci w ramach indywidualnych konsultacji z uczniem.
Wspodtpracuje z rodzicami ucznia.

Powierza uczniowi rézne role na zajeciach.

Zacheca do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach.

Dokonuje okresowej oraz koncowej oceny pracy z uczniem.

Dokumentuje prace z uczniem w ramach petnionej funkgcji.

§4

Przewodniczacy zespotu ds. statutu szkoty

1.

Monitoruje zmiany w przepisach prawa.

2. Organizuje spotkania z zespotem, ktéry analizuje zgodnos¢ statutu szkoty z

obowigzujgcymi przepisami oraz przygotowuje projekt zmian.

. Organizuje z radg pedagogiczng warsztaty zwigzane z aktualizowaniem lub

uszczegotowieniem wybranych zagadnien statutowych.
Przedstawia propozycje zmian na zebraniu rady pedagogiczne,;.

. Przygotowuje projekt jednolitego tekstu statutu szkoty.

§5

Szkolny koordynator BHP

1.
. Analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

Planuje prace i dokumentuje realizacje zadan.

. Whnioskuje o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu

realizacji programéw i projektow edukacyjnych  promujgcych
bezpieczenstwo.
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Ocenia stan bezpieczenstwa szkoty i przedstawia wnioski na zebraniu rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

. Inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich

podmiotéw szkoty, np. organizowanie spotkan wychowawcoéw,
proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, uczniow i
rodzicow wynikajacych z potrzeb szkoty nawigzywanie wspoétpracy z
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, ze Srodowiskiem lokalnym,
koordynowanie dziatan szkoty zwigzanych z zagospodarowaniem uczniom
czasu wolnego oraz promowaniem zdrowego stylu zycia.

Korzysta ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w
zakresie udzielania pierwszej pomocy).

. Dba o opracowanie Szkolnego BHP i przestrzeganie szkolnych procedur

postepowania sytuacjach kryzysowych, m.in. postepowanie z uczniem,
ktory ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje
na spozycie alkoholu badz innych srodkéw odurzajgcych.

§6

Przewodniczacy zespotu ds. oceniania wewnetrznego

1.

Monitoruje zmiany w przepisach prawa.

2. Koordynuje praca zespotu zwigzang z aktualizowaniem wewnatrzszkolnego

oceniania.
Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje zmian.
Dokumentuje prace zespotu.

§7

Pedagog — logopeda

1.
2.
3.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda.
Szczegbtowe zadania pedagoga — logopedy:

a. w zakresie badan ogdélnoszkolnych:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
mowy ucznidw rozpoczynajgcych nauke w klasie | i ,,0”,

badania kontrolne mowy uczniow ze skierowaniami dotyczgcymi
kontynuacji logoterapi
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podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow
i rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

kierowanie do rodzicow ucznidw prosb/sugestii o przebadanie przez lekarzy

specjalistéw (ortodonta, otolaryngolog) w zakresie likwidowania deficytow
anatomicznych,

udzielanie rodzicom porad w zakresie logoterapi i wtgczanie ich do pracy z
dzieckiem,

wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty.

w zakresie indywidualnej opieki logopedycznej:

indywidualne badanie mowy dziecka,

zatozenie indywidualnych kart i zeszytu obserwaciji,

organizowanie pomocy w wyrownywaniu wady wymowy (rézne formy
pracy),

organizowanie pomocy wspierajgcej w zakresie wyréwnywania i
likwidowania mikrodefektéw i zaburzen rozwojowych (z zaburzeniami
emocjonalnymi, manualnymiiin.),

organizowanie roznych form terapii dzieci w zakresie pomocy dydaktycznej
W nauce pisania i czytania (dysleksja, dysgrafia, dysortografia),

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
wptywajgcych na rozwdéj mowy (jgkanie),

udzielanie wskazéwek metodycznych rodzicom dzieci objetych terapia
indywidualna.

Swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztafcenia.

w zakresie organizacji pracy szkoty:

etat pracy pedagoga, logopedy, psychologa wynosi 20 godzin,

godziny pracy ujete sg w tygodniowym planie szkoty,
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roczny plan pracy musi by¢ udostepniony dyrekcji szkoty,

organizowanie prelekcji i pogadanek dla rodzicow dzieci z wadami
Wymowy,

wspotpraca na biezgco z dyrekcjg, wychowawcami klas, specjalistami,
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

sktadanie okresowej informacji o swej pracy i jej efektach Radzie
Pedagogicznej,

prowadzenie na biezgco dokumentacji: dziennik pracy, ewidencja ucznidéw
wymagajacych opieki logopedycznej, karty badan mowy,

wykonywanie innych polecen dyrekcji.

b. do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

c. do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okres$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztafcenia,
minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

i. wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i

innych  zespotéw  problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach
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wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki.

§8

Zadania pedagoga specjalnego

1.

6.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

. Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw.

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do
potrzeb ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczycieli specjalistdow nalezy petnienie dyzuréow w
stotowce podczas przerw obiadowych zgodnie z harmonogramem.
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§9
Nauczyciel doradztwa zawodowego

1. Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe,;.

2. Gromadzi, aktualizuje i udostepniania informacje edukacyjne i
zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez

szkote.
4. Wspotpracuje z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami i pedagogami w tworzeniu i

zapewnianiu ciggtosci dziatan okresSlonych w wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego /7.6/.

5. Wspiera nauczycieli, wychowawcéw, psychologéw i pedagogéw w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego /7.6/.

6. Prowadzi zajeci zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

7. Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

8. Wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcéw zawodowych
prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ustala
organ prowadzacy szkote, jednak nie wiecej niz 22 godziny tygodniowo.

Rozdziat VIII Wicedyrektor szkoty

§1
Dyrektor szkoty zarzgdza szkotg przy pomocy wicedyrektoréw powotanych na
stanowisko zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W szkole, ktoéra liczy co
najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty, za

zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisk
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wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z przepisami organu

prowadzgcego.

§2

Wicedyrektora szkoty powotuje sie na czas okreslony. Wicedyrektor jest

zobowigzany do wykonywania nastepujacych czynnosci:

1. Organizuje prace szkoty:

a.

wykonuje prace zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie kierowania
nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej — opiekunczej oraz
administracyjno— gospodarcze;j,

przygotowuje projekty tygodniowego planu zaje¢ oraz dyzuréow
nauczycieli,

przygotowuje plan pracy szkoty w dziataniach zleconych przez
dyrektora,

. wnioskuje w sprawie warunkdéw pracy nauczycieli,

. organizuje i koordynuje biezgcy dziatalnos¢ pedagogiczng i opiekuniczg

komorek
organizacyjnych szkoty,

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow,

. informuje Rade Pedagogiczng o poziomie pracy pedagogicznej,

wychowaweczej i opiekunczej.
petni dyzury wedtug ustalonego planu,
zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego dfuzszej nieobecnosci,

uczestniczy w zebraniach zespoftu kierowniczego, komisji rady
pedagogicznej.

2. Nadzoruje prace nauczycieli:

a.

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw szkoty
podczas dtuzszej nieobecnosci dyrektora,

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, ktérych
obserwuje podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,

. przydziela zadania nauczycielom bezposrednio sobie podlegtym, a takze

podczas pefnienia dyzuru kierowniczego wszystkim pracownikom
szkoty,
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d. kontroluje prace nauczycieli poprzez obserwacje lekcji i zajec
pozalekcyjnych, badanie wynikdw nauczania i przeglad dokumentac;ji
pedagogicznej,

e. opiniuje wnioski o ocene i wyrdznienia dla nauczycieli, ktérych jest
bezposrednio przetozonym,

f. podejmuje decyzje w sprawach biezgcych dotyczacych procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz w sprawach funkcjonowania catej
szkoty podczas nieobecnosci dyrektora szkoty.

3. Ponosi odpowiedzialnos¢:

a. za sprawnosé, organizacje i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej —
opiekunczej wedtug spraw zleconych przez dyrektora szkoty,

b. za stan bezpieczenstwa uczniow w pomieszczeniach szkolnych i na
terenach przyszkolnych,

c. za organizacje nadzoru nauczycieli i wychowawcéw nad
bezpieczeistwem ucznidéw podczas ich pobytu w szkole oraz na
zajeciach organizowanych przez szkote podczas swojego dyzuru
kierowniczego oraz petnienia funkcji w zastepstwie nieobecnego
dyrektora.

d. za organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, odpowiada za
zestawienia miesieczne godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

e. za przygotowanie nauczycieli do zdobycia awansu zawodowego.

§3
Zastepca dyrektora szkoty jest zobowigzany do wykonania innych czynnosci,
niewymienionych w niniejszym zakresie obowigzkéw, a zleconych przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat IX

Zatrudnianie nauczyciela specjalisty oraz pomocy dla nauczyciela

§1
W szkole istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatéw integracyjnych i zatrudnienia
nauczyciela specjalisty.
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§2.
W szkole istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia pomocy dla nauczyciela za zgodg organu
prowadzgcego.

Rozdziat X Zespoty nauczycielskie
X.1.Postanowienia ogdlne

§1

W SP 36 w Bydgoszczy powotuje sie zespoty state i dorazne.

§2

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywad zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

§3

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespét
ulega rozwigzaniu.

§4
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

§5.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku .

w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
sprawie.

§6

Przewodniczgcy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie przez niego wyznaczonym. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
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§7

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.

§8

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

§9

W terminie wyznaczonym przez dyrektora odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan,
uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

§ 10

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

§11
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
§12

Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy witasnej.

X.2. Zespoty nauczycielskie klasowe i przedmiotowe

§1
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot
nauczycielski. Jego przewodniczagcego powotuje dyrektor szkoty na wniosek
zespotu.

§2
Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych mogg tworzyc
100

Strona tytutowa



zespot przedmiotowy, ktdrego pracg kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez dyrektora szkoty. Liczbe spotkan zespotu przedmiotowego oraz klasowego
zespotu nauczycielskiego w ciggu roku szkolnego ustala sie w zaleznosci od
potrzeb.

Inicjatorem zebrania moze by¢ przewodniczacy zespotu lub inny cztonek zespotu.
Zebrania sg protokotowane w protokolarzu klasowym danego zespotu klasowego.

§3
Cele i zadania zespotu przedmiotowego

1. Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania oraz podrecznikéw dla uczniéw.

2. Wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw, wymagan
programowych oraz sposobdéw badania wynikdéw nauczania.

3. Organizowanie wewnatrzszkolnego szkolenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

4. Wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

5. Wspodlne opracowywanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
6. Tworczy udziat w WDN.

§4
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespodt przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

Rozdziat XI Nauczyciel wychowawca opiekunem oddziatu

§1

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami swojej
klasy.
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§2

Planuje prace wychowawczg klasy i dokumentuje stopien jej realizacji.

§3
Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

§4
Rozwigzuje ewentualne konflikty, zgodnie z okreslonymi w szkolnym statucie
procedurami.

§5

Diagnozuje potrzeby swych wychowankéw.

§6
Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

§7

Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien swych wychowankoéw.

§8
Ocenia zachowanie swych wychowankéw, zgodnie z procedurg oraz kryteriami
okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§9
Otacza opiekg wychowankow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
oraz wystepowanie z wnioskami do dyrekcji o statg badZz dorazng pomoc
materialng dla nich.

§10

Udziela pomocy uczniom w sprawach incydentalnych, w przezwyciezaniu

niepowodzen szkolnych i osobistych.

§11
Ustala tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

§12
Informuje ucznidéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w
klasie i szkole.
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§13
Podejmuje stosowne dziatania w przypadku nieobecnosci ucznia, co okresla
Procedura Postepowania w Przypadku Nieobecnosci Ucznia / 8.10./.

§ 14
Czuwa nad wyposazeniem oraz wystrojem izby lekcyjnej, bedacej pod opieka
klasy.
§ 15
Zapoznaje z kryteriami ocen z zachowania i wdraza do rzetelnej samooceny.

§ 16
Systematycznie wdraza procesy wychowawcze z uwzglednieniem profilaktyki
agresji, dziatan wychowawczo niepozadanych oraz realizacji procesu
adaptacyjnego klas pierwszych i czwartych, co okresla Procedura Procesu
Adaptacyjnego Uczniow Klas Pierwszych i Czwartych /8.7./.

§ 17
Analizuje postepy w nauce, organizuje pomoc uczniom stabym pod wzgledem
dydaktycznym, sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze i opieke nad uczniami
zdolnymi.

§18
Informuje ucznidw o aktualnych sprawach szkoty (w zakresie dotyczgacym
uczniow).

§19
Wspodtpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w celu koordynowania
dziatan wychowawczych wobec ogdtu zespotu klasowego i poszczegdlnych
ucznidéw w ramach klasowego zespotu nauczycielskiego:

1. Petni funkcje przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego - na
whniosek zespotu nauczycieli dyrektor moze powota¢ wychowawce klasy na
przewodniczgcego zespotu.

2. Koordynuje dziatania wychowawcze.

3. Informuje klasowy zespot nauczycielski o problemach swoich
wychowankdéw zwigzanych ze zdrowiem, trudng sytuacjg rodzinng,
relaciami w zespole klasowym, zainteresowaniami i uzdolnieniami
wychowankéw, formami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 20

Planuje i koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem i organizacjag pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

1.

Przyjmuje informacje od nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

Informuje pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Planuje udzielanie pomocy: ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania, w planowaniu uwzglednia wnioski zawarte w dokumentacji
ucznia oraz koordynuj udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczna.

Informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

Wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, specjalistami, poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

Koordynuje prace zespotu, powotanego przez dyrektora szkoty dla ucznia z
orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego.

§21

Wspotpracuje z rodzicami swych wychowankdw.

1.

Organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym w
rocznym planie pracy szkoty.

2. Informuje rodzicéw z zasadami oceniania zachowania ucznidw,

Zapoznaje rodzicéw z sytuacjg wychowawczg i dydaktyczng w klasie,
Wi3cza rodzicow w zycie klasowe, powierza petnienie rél zgodnie z ich
predyspozycjami,

. Wspotpracuje z klasowg radg rodzicobw organizujgc w szczegdlnosci

spotkania integrujgce rodzicow i wychowankow.
Pozyskuje od rodzicéw opinie dotyczgce spraw szkolnych i klasowych.

. Zapoznaje rodzicow z przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie wspierania

dziecka.

§ 22
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Wypetnia dokumentacje przebiegu nauczania

1. Dziennik lekcyjny w formie elektronicznej:
a. wpis danych o uczniach,
b. uzupetnianie tabel zbiorczych w okreslonym terminie,

c. stata kontrola wpisdw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy
zajec, oceny czgstkowe, oceny koncowe, kontrola frekwencji na lekcjach
iin.),

d. semestralne i roczne zestawienia oraz obliczenia statystyczne (oceny,
frekwencja).

§23
Dokumentuje planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z zatgcznikiem 7.2.

§ 24
Regularne (w okreslonym terminie) uzupetnia arkusze ocen po kazdym semestrze
wedtug potrzeb (oceny, informacje o egzaminach, spostrzezenia i uwagi
dotyczgce uczniéw).

§ 25
Wypisuje Swiadectwa na koniec roku szkolnego, po zatwierdzeniu ocen
koncoworocznych na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne,;.

§ 26
Przygotowuje dokumenty wymagane do wystawiania dyploméw i nagrdd.

§ 27
Przygotowuje inne dokumenty.

1. Sporzadzanie list i zestawien dotyczacych klasy.

2. Pisanie opinii dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
policji, sadu, itp.

3. Sporzadzanie pism urzedowych w sprawach dotyczgcych klasy i uczniow.

4. Prowadzenie teczki wychowawcy.

§ 28.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony doswiadczonych kolezanek i kolegéw, pedagoga,
logopedy, zespotu wychowawczego dziatajgcego na terenie szkoty, wtasciwych

placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
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§ 29.

Dokumentuje dziatania zwigzane z petnieniem funkcji wychowawcy klasy:

1.
2.

Plan pracy wychowawczej klasy.
Wyniki diagnozowania wychowankdw, dokumentacja zebran

z rodzicami.

. Dokumentacja zebran z klasowym zespotem nauczycielskim.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,
zasiegniecia opinii  nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujagcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia

pomocy psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje omawia z pedagogiem szkolnym, ktéry przedstawia jg
dyrektorowi szkoty.

. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej swojemu dziecku.
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10.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swoim wychowankom.

11.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wigczy(¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i
metod wspierania ucznia.

Rozdziat XIl Rodzice /prawni opiekunowie

§1

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw polega na
systematycznych biezgcych kontaktach nauczycieli, wychowawcéw i pedagoga
szkolnego z rodzicami w sprawach dotyczgcych nauczania i wychowania.
Przedmiotem kontaktow szkoty z rodzicami jest takze szeroko rozumiana
profilaktyka.

§2
Wspodtpraca z rodzicami.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerdw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych
b) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych
umiejetnosci rodzicielskie,
c) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu
trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
d) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami
ucznidéw
e) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
f)  przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-
maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
g) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na
pomoc dzieciom w nauce przez:
h) zadawanie interaktywnych zadarh domowych,
i) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;
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j)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan
szkoty przez:

k) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

[) inspirowanie rodzicow do dziatania,
m)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

n)  wskazywanie obszardw dziatania,

o) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

p) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie
do prac rady rodzicéw, zespotdw, ktore biorg udziat w
podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

g) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci
lokalnej w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

r)  ustalanie form pomocy uczniom,

s) pozyskiwanie srodkdw finansowych,

t) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

u) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§3

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg we wszystkich
sprawach dotyczgcych ksztatcenia i wychowania dzieci. Formy wspodtdziatania
uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
szkoty,

b) znajomosci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow, a takze przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow lub tez trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka.

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi prowadzgcemu i
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wiasnego zdania na temat
pracy szkoty,

f) planowych, systematycznych spotkan z wychowawcg dziecka i
nauczycielami poprzez udziat rodzicow w zebraniach ogdlnych
organizowanych co najmniej cztery razy danym roku szkolnym, w zebraniach
klasowych z wychowawcg i indywidualnych spotkaniach z nauczycielami w
ramach tzw. dni otwartych z inicjatywy rodzicow badz nauczycieli w
sprawach dotyczgcych dziecka. Indywidualne spotkania mogg odbywad sie
w kazdym czasie uzgodnionym przez zainteresowanych.

g)

§4
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Oczekiwania szkoty wzgledem rodzicéw

1. Pomoc w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty,
uroczystosci itp.) iw podejmowanych dziataniach wychowawczych i
opiekunczych - na miare mozliwosci rodzicéw, zarébwno w odniesieniu do
Szkoty, jak i oddziatu.

2. Wspétpraca w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a
pracownikami szkoty.

3. Przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i
whnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania.

§5

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspodtpracujac ze szkotg majg prawo do:

a) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i
zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty;

b) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem
wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

c) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

d) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.
Informacje te przekazuje Dyrektor szkoty po zebraniu rady
pedagogicznej;

e) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3
omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

f) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia)

g) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i
na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

h) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty:
Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
za posrednictwem Rady Rodzicéw;

i) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
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wyrazania sprzeciwu, w formie pisemnej, do $Swiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

Rodzice majg obowigzek:

a) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

c) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg -
biezgce kontrolowanie dziennika elektroniczego;

d) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

e) interesowania sie pracag domowg oraz zapewnienia dziecku
warunkow, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

f) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia;

g) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

h) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

i) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z
pielegniarka szkolng i lekarzem dentystg;

j) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w
nauce dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

k) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

[) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran.

Rozdziat XIll Procedura naboru uczniow

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania
uczniow zgodnie z obowigzujgcym obwodem szkoty i zgodnie z nowymi zasadami
naboru do przedszkoli i szkét wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek (Dz. U. 2017 poz. 610)

§1

Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi, o ktorym mowa w Ustawie o
systemie oswiaty (dalej: UoSO) sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,
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b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢,

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
)

e) o realizacji obowigzku szkolnego, spetnianego w sposéb okreslony w UoSO.

§2

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa w
UoSO0, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§3
Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
zgodnie z Procedurq Postepowania Wobec Ucznia Uchylajgcego sie od
Realizowania Obowigzku Szkolnego /8.5./, a w szczegdlnosci:
1. Kontroluje wykonywanie obowigzkoéw, o ktérych mowa w UoSO.

2. Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego obowigzku szkolnego.

§4

Rekrutacja do szkdét podstawowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz

odbedzie sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.
§5

Rekrutacja do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz odbedzie sie z wykorzystaniem

elektronicznego systemu naboru.
§6
Praca komisji rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej nr 36 w Bydgoszczy w roku

szkolnym 2016/2017 prowadzona jest w oparciu o:
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. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 z pdin. zm.).

. Ustawe z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016r. poz. 35).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w
sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i termindw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego, (Dz. U. z 2015, poz. 1942).

. Uchwate Rady Miasta w Bydgoszczy na dany rok szkolny w sprawie
kryteriow postepowania rekrutacyjnego do szkot podstawowych
prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz, przyznania im okreslonej liczby
punktéw oraz okre$lenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteriow.

. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Bydgoszczy na dany rok szkolny w sprawie
harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do szkét podstawowych prowadzonych
przez miasto Bydgoszcz w danym roku szkolnym.

. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Bydgoszczy na dany rok szkolny w sprawie
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz w danym
roku szkolnym.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

. Statut Szkoty Podstawowej nr 36 w Bydgoszczy.
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§7
Ogoélne zasady

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli
rady pedagogiczne;j.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:
a. dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna,
b. osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzanym do danej szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w
tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

4. Komisja rekrutacyjna musi zapoznac sie i dziata¢ zgodnie z dokumentami
wymienionymiw § 6.

§8
Zadania przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j

1. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji
zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do szkoty i zataczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisiji.

2. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej zwotuje i organizuje posiedzenia i
kieruje pracami komisji rekrutacyjnej zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Przewodniczacy komisji prowadzi posiedzenia komisji rekrutacyjnej.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji
poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji — w trybie
nadzwyczajnym.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wykonuje czynnosci przygotowawcze

do pracy komisji rekrutacyjnej. Do czynnosci przygotowawczych zalicza sie:
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a. podanie do wiadomosci ogtoszenia o rekrutacji, harmonogramie
rekrutacji, zasad postepowania rekrutacyjnego i kryteria rekrutaciji,
b. wydawanie i przyjmowanie kwestionariuszy oraz przyjmowanie innych
dokumentdéw dostarczanych przez rodzicéw — sekretariat szkoty,
c. sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,
d. sporzadzenie na posiedzenie komisji rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych
dzieci z podaniem imienia i nazwiska.
6. Przewodniczgcy komisji rozstrzyga sprawy sporne w sposob decydujacy.
7. Przewodniczacy komisji nadzoruje proces rekrutacji pod wzgledem
merytorycznym.
8. W przypadku, gdy przy podejmowaniu rozstrzygniecia o przyjeciu lub
odmowie przyjecia kandydata gtosy roztozg sie po réwno, decydujacy gtos
bedzie nalezat do przewodniczgcego komisji.

§9
Zadania komisji rekrutacyjnej

1. Komisja bedzie mogta rozstrzygnac o przyjeciu lub odmowie przyjecia do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty takze przy udziale co najmniej 2/3
sktadu komisji.

2. W przypadku, gdy liczba nauczycieli wchodzacych w sktad rady
pedagogicznej bedzie nizsza niz wymagana liczba oséb koniecznych do
obsadzenia komisji rekrutacyjnej, jest mozliwos¢ uzupetnienia jej sktadu.
Dodatkowymi cztonkami komisji bedg mogli zostaé¢ przedstawiciele rady
pedagogicznej szkoty.

3. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych.

4. Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego Protokoty
postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia

komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdéw
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komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

5. Do protokotdw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegolnosci:

a. liste kandydatéw préb sprawnosci fizycznej,

b. liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do szkoty,

c. informacje o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw wynikach
prob sprawnosci fizycznej lub informacje o liczbie punktéw przyznanych
poszczegdlnym kandydatom za poszczegdlne kryteria brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym,

d. informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

e. liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,

f. liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

6. Podanie do publicznej wiadomosci wynikdw postepowania rekrutacyjnego
w formie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Lista zwiera imiona i
nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy podaje
sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci,
ktore nie zostaly przyjete, sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
rodzice/prawni opiekunowie wnoszg do dyrektora szkoty.

§10

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére
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moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.
§11

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a
takze terminy sktadania dokumentéw do szkoty okresla zarzadzenie Prezydenta

Miasta Bydgoszczy na dany rok szkolny.

Rozdziat XIV Sztandar, godfo i ceremoniat szkoty

§1

Sztandar, godfo szkoty oraz sposoby ich wykorzystywania i przechowywania, a
takze ceremoniat szkolny opisane sg szczegdétowo w Ceremoniale Szkolny /3./.

Rozdziat XV Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
§1

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§3
Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

Rozdziat XVI

Zatgczniki

Zat.Nr 1
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w

szkole.
(zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich)
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§1

1. Uczen ma prawo posiadac przy sobie telefon komdrkowy/urzadzenie

6.

elektroniczne podczas pobytu na terenie szkoty. Sprzet musi by¢ wytaczony i
pozostawacé w plecaku/ torbie.

. Uczen nie ma prawa korzystac z telefonu komérkowego i innego sprzetu

elektronicznego(w tym smartwatch) na terenie szkoty podczas lekcji, przerw i
zajec pozalekcyjnych (dot. takze toalet, przebieralni, szatni, Swietlicy, stotowki,
czytelni, korytarzy i innych pomieszczen szkolnych).

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny

na wtasng odpowiedzialnos$é, za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

telefonu i innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego za

zgodg nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakoriczeniu rozmowy uczen
jest zobowigzany wytaczyc telefon i schowac go do plecaka.

W niektérych przypadkach przyniesiony do szkoty sprzet mobilny moze by¢
wykorzystywany jako narzedzie wspierajgce nauke, umozliwiajgc dostep do
aplikacji edukacyjnych i zasobdéw, uzywany powinien by¢ tylko w obecnosci i
za zgoda nauczyciela.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych

urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow i
nauczycieli (opiekunéw).Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sprzet
zniszczony, zagubiony, skradziony. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie nauczycieli oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody.

. Obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia telefondéw oraz urzadzen

elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktérych odbywajg sie egzaminy
zewnetrzne, a takze egzaminy prébne.

Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych procedurg skutkuje:

1.

2.

3.

1.

upomnieniem dziecka wraz z prosbg o wytgczenie i schowanie telefonu
komdrkowego/sprzetu elektronicznego do plecaka,

jesli sytuacja powtdrzy sie, uczen jest zobowigzany do oddania
telefonu/sprzetu elektronicznego do sekretariatu szkoty (telefon zostaje
podpisany). Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym. Rodzice
osobiscie odbierajg telefon/sprzet elektroniczny z sekretariatu szkoty.
nieuprawnione korzystanie ze sprzetu medialnego ma wptyw na ocene z
zachowania, zgodnie z kryteriami.

§2
Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i
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aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach.
3. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczeristwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

§3

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami,
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare
potrzeb.

3. Placoéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob korzystania przez
wychowankéw z zasobdw Internetu we witasnych urzadzeniach
mobilnych.
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