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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954)ze zmianami,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017 poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz.
U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)
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§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 37 z Oddziatami Sportowymi, z siedzibg przy ul. Gdanskiej 122
zwana dalej Szkotg jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg z oddziatami zerowymi
oraz oddziatami gimnazjalnymi, w ktorej w ostatnim roku nauki w klasach gimnazjalnych
przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny, a klasie VIII egzamin 6smoklasisty.

2. Zajecia klas gimnazjalnych odbywaja si¢ w budynku przy ul. Kosciuszki 37a.

3. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Urzad Miasta Bydgoszczy, nadzor pedagogiczny
sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

4. Szkota dziala na podstawie Konstytucji, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe wraz z pozniejszymi zmianami, zwanej dalej Ustawa, przepisow wykonawczych
do ustawy oraz Karty Praw Dziecka.

5. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana na pieczgciach i stemplach w pelnym brzmieniu.

6. Szkota zapewnia realizacje ustawowego obowigzku szkolnego w 8-letnim cyklu
ksztatcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania dla uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty. Dla klas sportowych obwodem szkoly jest miasto
Bydgoszcz. Oddzialy gimnazjalne funkcjonuja w szkole do wygaszenia tj. do 31 sierpnia
2019r.

7. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego w szkole podstawowej wszystkim

dzieciom od 7 roku zycia, a w oddziatach zerowych od 5 roku zycia.

§2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajagc treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska,

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Umozliwia absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych .

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w Ustawie Prawo o§wiatowe , stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.



4a. Ksztattuje u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
Z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zZyciu spotecznym.
5. Sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

6. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

7. Udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, poprzez dziatalnosé
pedagoga szkolnego, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie statego doradztwa pedagogicznego;

2) promowanie oraz umozliwianie Kkorzystania z literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii;

3) organizacje spotkan ze specjalistami w ramach szkolef rodzicow;

4) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;

5) aktywny udzial nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktyczno —
wychowawczych ucznidow i rodzicow (opiekundow prawnych).

8. Szkota posiada wasny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, obejmujacy:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

9. Szkola posiada szczegdtowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow okreslajace
Szczegodtowe zasady oceniania postgpow w nauce i zachowaniu.

10. Umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidw, poprzez realizacje indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

11. W Szkole zapewnia si¢ uczniom opieke wychowawczg podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkole.

12. W celu poprawy jakosci pracy 1 ksztalcenia szkota organizuje dzialalno$¢ innowacyjna
I eksperymentalng.

l)innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne;

2) eksperymentem pedagogicznym s3 dziatania modyfikujace warunki, organizacje zajgé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania prowadzone pod opiekg jednostki naukowej;
3)innowacja lub eksperyment moze dotyczy¢ wszystkich lub wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,

szkoty, oddziatu lub grupy;



4) nauczyciel lub zespot nauczycieli zglaszajagcy innowacje przedstawiajg opis innowacji
z uzasadnieniem celu, potrzeby jej wprowadzenia i spodziewanych efektow po jej wdrozeniu
oraz sposobdw ewaluacji:

a) Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty w sprawie przyjecia jej do realizacji;
5)Dyrektor Szkoty przekazuje uchwale wraz z wymagang dokumentacjg kuratorowi oswiaty
i organowi prowadzgcemu szkote do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest planowane rozpoczecie innowacji;

6) Uchwalag Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole
podejmowana jest po zapoznaniu si¢ zcelami, zalozeniami 1 sposobem realizacji
eksperymentu. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra do spraw os$wiaty
i wychowania.

13. W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkotg,
uczniowie przebywaja caty czas pod opieka nauczycieli - wychowawcow, badz osob do tego
upowaznionych.

14. Dzieci maja zapewniong opiek¢ medyczng przez pielggniarke szkolng i stomatologa
w dniach i godzinach wyznaczonych przez Oddzial Narodowego Funduszu Zdrowia.

15. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia w salach 1 pracowniach moga odbywac si¢ tylko pod
nadzorem nauczycieli, przy sprawdzonych urzadzeniach zapewniajacych petng sprawnos¢
dziatania i bezpieczenstwo pracy, a takze pod warunkiem bezwzglednego przestrzegania
zasad bhp i1 Ppoz, instrukcji obstugi urzadzen i regulaminéw obowiazujacych w pracowniach.
16. Jezeli miejsca, w ktorych prowadzone sa zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych lub sprzetu, moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoly oraz
Spotecznego Inspektora Pracy.

17. Na =zajeciach praktycznych w pracowniach nalezy przestrzega¢ liczebnosci
grupuczniowskich.

18. Przy wyjsciu poza teren Szkoly (w obrebie miasta) na zajecia obowigzkowe, imprezy
szkolne, wycieczki przedmiotowe lub turystyczno — krajoznawcze dla grupy do 20 uczniow -
opieke sprawuje jeden opiekun, a przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji miejskiej dla
oddziatow przedszkolnych i klas I — III dwoch opiekunow.

19. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren miasta opiekg zabezpiecza jeden
opiekun dla grupy 15 uczniow.

20. Liczebno$¢ grupy na biwakach lub obozach statych specjalistyczno — sportowych nie

moze przekracza¢ 20 uczestnikéw na jednego wychowawce (trenera). W przypadku treningu



wysokogorskiego, kajakarskiego, rowerowego, zeglarskiego — na jednego wychowawce
(trenera) nie moze przypadac¢ wigcej niz 10 uczestnikow.

21. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych
1 przystosowanych, w grupie liczacej nie wigcej niz 15 uczestnikoéw na jednego opiekuna
trenera, pozostajac pod ich statym dozorem i obserwacja.

22. Wyjazdy na tzw. zielong szkote mogg odbywac si¢ tylko przy zatozeniu realizacji
podstawowych zaje¢ edukacyjnych.

23. Pobyt klasy na biwaku moze obejmowa¢ maksymalnie dwa dni edukacyjne, kolejne dni
muszg przypada¢ na dni wolne.

24. Uczniowie, o ktorych mowa w pkt. od 26 do 31 muszg zosta¢ zapoznani
z regulaminami dotyczacymi zachowania si¢ na tych =zajgciach, regulaminami
obowigzujacymi na obiektach, na ktorych te zajecia si¢ odbywaja oraz przeszkoleni pod
katem umiejetnosci i postugiwania si¢ wlasciwym sprzetem.

25. Udzial ucznidw w pracach na rzecz Szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzg¢t oraz zapewnieniu wiasciwej opieki
I bezpiecznych warunkow pracy.

26. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych Szkota
(wspotdziatajac z Wydzialem Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, Wojewodzkim
Osrodkiem Ruchu Drogowego) prowadzi ws$rdd ucznidw systematyczng prace nad
zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego poprzez pogadanki na w/w temat,
organizacj¢ kurséw na uzyskanie karty rowerowej, udziat uczniow w konkursach o ruchu
drogowym, organizacj¢ spotkan z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ sprawami
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz wychowaniem komunikacyjnym.

27. Wszyscy nauczyciele Szkolty, w ramach swoich obowigzkéw, aktywnie petnig dyzury
opiekuncze przed rozpoczegciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach lekcyjnych 1 w miejscach,
w ktorych przebywaja uczniowie podczas pobytu w Szkole wedlug opracowanego planu
dyzurow. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw dyrektor moze
zwigkszy¢ 1los¢ dyzurow

28. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzur przed salg gimnastyczng i majg
obowigzek opiekowania si¢ uczniami przebierajacymi si¢ w szatni.

29. Szkota dazy¢ bedzie do zabezpieczenia uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkow
materialnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc:

1) Bezptatnych obiadow;

2) Doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w ramach pozyskanych srodkow.

30. W ramach indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi na wniosek

lekarza specjalisty i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty wystepuje do



Wydziatu Edukacji 1 Sportu Urzedu Miasta z wnioskiem o zgode na zorganizowanie
indywidualnej formy nauczania.

31. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat klasowy szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi z uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

32. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przydziat ten
obejmuje okres klas I — IlI, i klas IV — VIII, oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow
gimnazjalnych.

33. Rady Klasowe Rodzicow, moga pisemnie wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang
nauczyciela — wychowawcy.

34. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z motywacjg wniosku o dobdr lub zmiang
wychowawcy klasy oraz po analizie jakosci zadan z zakresu sprawowania opieki
wychowawczej nad uczniami przez wychowawce klasy, konsultacji z Zespotem Doradczym,
podejmuje decyzje w tej sprawie, z ktorg zapoznaje wnioskodawcow w terminie okreslonym
przez Kodeks p. a. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

35. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z motywacja wniosku o dobdr lub zmiang nauczyciela
przedmiotu oraz po analizie jakoSci zadan dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela
przedmiotu, konsultacji z Zespolem Doradczym, podejmuje decyzje w tej sprawie, z ktorg
zapoznaje wnioskodawcow w terminie okreslonym przez Kodeks p. a.

36. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkalych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

49. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

50. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:



1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 2a.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkotaorganizujeiudzielapomocypsychologiczno-
pedagogicznejuczniom,ichrodzicomoraznauczycielom.Korzystaniezpomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestdobrowolneinieodptatne.Organizacjapomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestzadaniemdyrektora.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznioéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigckszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;



8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

12) z zaburzen zachowania i emocji;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wf ormie:

1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlauczniéwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudnosciamiwuczeni
usi¢.Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosido5,

b) logopedycznych-dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

Cc) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



9. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 45 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec.

11. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjamipozarzadowymiorazinstytucjamidziatajagcyminarzeczrodzinyidzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela.

15. Wraziestwierdzenia,zeuczenzewzgledunapotrzebyrozwojowelubedukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 2b.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukaciji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypelniania  funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatlu w zajgciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

1. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

3. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoltecznej.

4. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie duzszy niz 10

miesiecy.
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5. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

£ Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

8. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.

9. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

10.Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) spos6b ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

11.Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

12'Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

13'Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

14'Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Il oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonficzenia pierwszego okresu nauki.

15'S‘[ypendiurn za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.
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16.9 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac signie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
17'Dylrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

I samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§ 2c.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly
I rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 2d.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

§ 3.
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty:

1) konflikt powinien by¢ rozwigzany w drodze dialogu, na zasadzie porozumienia
I kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku;

2) zadna ze stron konfliktu nie moze by¢ mediatorem w sporze;

3) mediatorem w sporze moze by¢ przedstawiciel organu prowadzacego, nadzorujacego
szkote lub zwigzkow zawodowych;

4) mediator powinien by¢ zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu.

3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) Okreslenie sprawy spornej zobowigzuje organy szkoty do zasiegania opinii i tak:

a) Rada Pedagogiczna realizujaca zadania Rady Rodzicow jest zobowigzana do zasiggania
opinii przedstawicieli rodzicow 1 uczniow,

b) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski - realizujgce zadania szkoty - w kwestii spornej
zobowigzane s3 do zasi¢gania opinii Rady Pedagogicznej;

2) W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem,

C) opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz

Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

14



3) W razie nieuzyskania porozumienia, spor rozwigzuje dyrektor szkoly, podejmujac
jednoosobowo decyzj¢ po uprzednim wystuchaniu opinii zainteresowanych stron;

4) Tryb rozwigzania sporu migdzy organami szkoty musi by¢ udokumentowany

protokotem i podpisany przez zainteresowane strony.

4. Postepowanie w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
lub wewnatrz organu.

1) W razie konfliktu wewnatrz klasy lub miedzy klasami, wychowawcy sg zobowigzani do:

a) zbadania przyczyn konfliktow,

b) wystuchania 0sob bedacych stronami,

C) wystgpienia w roli mediatora mi¢dzy stronami,

d) uswiadomienia skutkow czynu 1 zapobiezenia pojawieniu si¢ takich zachowan
W przysztosci, w przypadku braku porozumienia lub zaostrzenia konfliktu powiadamia sig¢
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni
wydaje decyzje rozwigzujaca konflikt i powiadamia o nim strony.

2) W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy nauczycielem a uczniem,
wychowawca danej klasy jest zobowigzany do:

a) zbadania przyczyn konfliktu;

b) wystuchania os6b bedacych stronami;

C) wystapienia w roli mediatora;

d) w przypadku braku porozumienia powiadamia si¢ dyrektora szkoty, ktory rozwigzuje
konflikt.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni wydaje decyzje¢ o rozwigzaniu konfliktu i powiadamia o nim
strony. W przypadku, gdy jedna ze stron konfliktu jest wychowaweca klasy, w roli mediatora
wystepuje dyrektor szkoty, ktory wydaje decyzje o rozwigzaniu konfliktu.

3) W przypadku konfliktu mi¢dzy nauczycielem a rodzicem ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do:

a) zbadania przyczyn konfliktu;

b) wystapienia w roli mediatora;

c) powiadomienia dyrektora szkoty w przypadku braku porozumienia miedzy stronami.
Dyrektor zobowigzany jest do ponownego ustalenia przyczyn konfliktu, wystuchania stron,
wystgpienia w roli mediatora.

W przypadku, gdy konflikt dotyczy rodzicow ucznia 1 wychowawcy klasy, sprawg zajmuje
si¢ pedagog szkolny, psycholog szkolny lub dyrektor szkoty.

4) Konflikt migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna;

5) Konflikt migdzy nauczycielem a pracownikiem administracji rozstrzyga dyrektor szkoty;

6) Konflikt migdzy nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
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7) Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzyganie
sporow musi si¢ odbywa¢ w formie wzajemnej wymiany pogladéw, z poszanowaniem stron.
W negocjacjach miedzy stronami moga bra¢ udziat przedstawiciele Rady Rodzicow z glosem
doradczym.

5. Postepowanie podczas rozwigzywania sporow i sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien pozna¢ i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron,

b) ewentualne informacje swiadkéw konfliktu,

c) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu;

2) Rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych winno odbywaé si¢ w warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknietym pomieszczeniu, bez obecnosci
0s0b trzecich.

3) Decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna, zgodna
Z przepisami prawa i statutem szkoty.

6. Uczen ma mozliwo$¢ odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

7.
Wzaleznosciodrodzajustronwchodzacychwspor/konfliktprzewidujesienastepujacezasadyposte
powania:

1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ sie¢ pomoc rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiegdzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajagcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrocié sie
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor-samorzad uczniowski:
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a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna-samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 4.
DYREKTOR SZKOLY

1. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) Wspoldziatanie z organem prowadzacym szkolg, realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

2) Kierowanie biezaca dziatalnosécig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty i reprezentowanie
jej na zewnatrz,

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole, w szczegdlnosci:

a) dokonywanie obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i pozalekcyjnych
wszystkich jednostek wystepujacych na terenie szkoty,

b) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

c) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

d) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

e) przyjmowanie wnioskow i zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego nauczycieli;

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow stanowionych w ramach ich
kompetencji;

6) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania w celu podj¢cia uchwaty projektow
innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, programow wiasnych nauczycieli;

7) Opracowanie i przedstawienie do 30 wrzesnia danego roku Radzie Pedagogicznej planu
nadzoru pedagogicznego dyrektora;

8) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego w terminie do 31 sierpnia danego roku;

9) Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;
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10) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

11) Decydowanie o przyznawaniu nagroéd, wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

12) Wystepowanie z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen oraz innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

13) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

14) Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

15) Organizowanie warunkoéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

16) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, oceng dorobku zawodowego
nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace okre§lonych
W odrgbnych przepisach;

17) Zbieranie informacji o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez niego zaje¢ W postaci:

a) Pisemnego sprawozdania co najmniej raz w potroczu ,

b) Spostrzezen wynikajacych z obserwacji (bez koniecznosci informowania nauczyciela),

c) Analizy arkuszy obserwacji i arkuszy hospitacyjnych,

d) Pisemnego sprawozdania opiekuna stazu;

18) Ustalanie:

a) Zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) Regulaminéw pracy, premiowania, nagradzania pracownikow i zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

19) Administrowanie  zaktadowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych  zgodnie
z ustalonym regulaminem;

20) Przedstawienia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogbInych wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

21) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty;

22) Opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Szkoty (program rozwoju
szkoly, plan nadzoru pedagogicznego, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zajec,
wewnatrzszkolny system oceniania, statut);

23) Opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

Szkoty;
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24) Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty oraz prowadzenie ewidencji tego obowiazku;

25) KontrolowanierealizacjiobowigzkuszkolnegodzieciwwiekuS5,6lat,
ktéremajaobowigzekodbycroczneprzygotowanieprzedszkolnewoddzialeprzedszkolnymzorgan
izowanymwszkole;

26) Podanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolnym zestawie programOow nauczania 1 szkolnym zestawie
podrecznikoéw;

27) Podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajacych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

28) Wspotpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) Przyjmowania do wszystkich klas dzieci zamieszkatlych poza obwodem Szkoty na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow), jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca:

a) W przypadku klas programowo wyzszych na podstawie Swiadectwa ukofczenia klasy
nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

b) Na podstawie Swiadectwa (zaséwiadczenia) wydanego przez szkole za granica
przetlumaczonego na jezyk polski i1 ostatniego swiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy w oparciu o sumg lat nauki szkolnej ucznia;

2) Podejmowania decyzji o dopuszczeniu wucznia do egzaminu sprawdzajacego,
po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg osiaggni¢¢ ucznia i konsultacji z nauczycielami zajg¢é
edukacyjnych;

3) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

4) Formalnej i merytorycznej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
(regulamin pracy);

5) Decydowaniu o organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

6) Wydawania zezwolenia na spelniane obowigzku szkolnego poza  Szkota
na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka;

7) Wnioskowania do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem 1 zasi¢gnig¢ciu opinii Organow Szkoty;

8) Niedopuszczenia pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsuni¢cia od mtodziezy, do czasu podjgcia decyzji przez organ nadrzedny;

9) Niedopuszczenie pracownika do pracy w przypadku braku lekarskich badan wstepnych
i profilaktycznych oraz braku aktualnych badan lekarskich w razie choroby pracownika

powyzej 30 dni;
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10) Wstrzyma¢ wykonania uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnie
Z obowigzujacym prawem 1 powiadomi¢ o swej decyzji organ prowadzacy szkote.
W przypadku potwierdzenia niezgodnosci uchwaty z obowigzujacym prawem przez organ
prowadzacy szkote podejmuje decyzje uchylajaca podjeta uchwate.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) Poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikOw nauczania i wychowania oraz opieke¢ nad
dzie¢mi;

2) Bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty i podczas organizowanych przez
Szkote zaje¢ oraz stan sanitarny, stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

3) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

4) Zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe 1 innymi
przepisami regulujacymi zasady funkcjonowania Szkoty oraz z niniejszym statutem;

5) Wiasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

6) Realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. W przypadku krotkiej nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki petni upowazniony
przez niego wicedyrektor.

5. W przypadku niecobecnosci dyrektora i wicedyrektora, do pelnienia obowigzkow dyrektor
szkoly wyznacza w formie zarzadzenia osobg¢ z grona pedagogicznego. Nie przejmuje ona
kompetencji dyrektora, jedynie organizuje biezaca dziatalnos$¢ szkoty.

6. Szczegodtowe zasady prowadzenia konkursu oraz powolywania i odwotywania Dyrektora
Szkoty okreslaja Ustawa Prawo o$wiatowe .

7. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 5.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly zobowigzanym do realizacji zadan

wynikajacych ze Statutu Szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Rada obraduje na posiedzeniach organizowanych:

1) Z inicjatywy dyrektora szkoty;

2) Na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow;

3) Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) Z inicjatywy organu prowadzacego szkote;

5) Z inicjatywy Rady Rodzicow

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu celem zatwierdzenia wynikéw klasyfikowania i promowania oraz
podsumowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, na zakonczenie roku
szkolnego, a takze w miarg potrzeb.

6. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow. Podjete uchwaty obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniow szkoty.

7. W sprawach personalnych, a w szczegdlnosci: opiniowanie wyboru wicedyrektorow,
wybor cztonkéw komisji, opiniowanie wnioskoOw o nagrody i1 inne obowigzuje glosowanie
tajne.

8. Dyrektor Szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwale rady wstrzymujac jej wykonanie, o ile jest
ona niezgodna z prawem. Jednoczesnie ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkotg. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow (opiekunow),
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

10. Z odbytych posiedzen w terminie 7 dni od daty zebrania sporzadzany jest protokot.
Protokolant jest wybierany na okres jednego roku na posiedzeniu poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego. W przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu rady
przewodniczacy wyznacza inna osob¢ do sporzadzania protokolu. Dopuszcza si¢
protokotowanie =~ w  brudnopisie. = Protokot  podpisuje  przewodniczacy  obrad
i protokolant.

11. Protokot rocznego posiedzenia zawiera w szczegolnosci:

1) Nazwiska uczniow nieklasyfikowanych i nie promowanych;
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2) Nazwiska uczniow promowanych warunkowo;

3) Nazwiska ucznidow z obnizong oceng z zachowania;

4) Nazwiska laureatow olimpiad i konkurséw ogélnopolskich i ich opiekunéw;

5) Uwagi nauczycieli dotyczace realizacji programu nauczania;

6) Sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Protokoty z posiedzen rady sa sporzadzane w specjalnie do tego przeznaczonej,
ponumerowanej, zszytej, opieczetowanej ksigdze. Jej integralng czescig jest zatacznik,
w ktorym przechowywane sa pelne teksty sprawozdan, motywacje ocen (W tym
z zachowania), szczegétowe wyniki klasyfikacji i inne dokumenty.

13. Czlonkowie rady majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig protokotu, ktéry bedzie
udostgpniany w sekretariacie przez 7 dni od daty sporzadzania lub na zadanie cztonka rady,
0 ile nie mogt si¢ zapoznaé z jego trescig w przewidzianym regulaminowym terminie.

14. Osoby nieobecne na posiedzeniu Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznac si¢

z przebiegiem posiedzenia oraz z trescig protokotu

15. Czlonkowie rady maja prawo do zglaszania przewodniczacemu ewentualnych poprawek
do tresci protokotu. O wprowadzeniu poprawki decyduje rada zwykta wickszoscig glosow
przy obecnosci 2/3 cztonkow rady.

16. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

2) Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

3) Analiza i ocena wynikow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

4) Analiza i ocena organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty;

5) Wewnetrzne samoksztalcenie przez uczestnictwo w stalych komisjach przedmiotowych
i WDN,;

6) Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

T)Wspotpraca z Rada Rodzicoéw, rodzicami i opiekunami uczniow;

17. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) Zatwierdzanie programu rozwoju szkoty;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, programow
wlasnych nauczycieli,

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Ustalanie wewngtrznego regulaminu szkoty i regulaminu rady pedagogicznej;

6) Podejmowanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow uchwaty, w ktorej ustala zestaw
programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny

zestaw podrecznikow.
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7) Ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
Szkolny zestaw podrecznikow sklada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaj¢¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w
uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

18. Rada moze:

1) Wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej jednostki;

2) Wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego;

3) Wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora — do organu prowadzacego szkote

19. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i poza lekcyjnych;
2) Projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) Propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

5) Propozycje przydziatu ptatnych zaje¢ dodatkowych.

20. Do obowigzkow przewodniczacego rady nalezy:

1) Prowadzenie i przygotowanie zebrania rady oraz zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku posiedzenia z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.
Nadzwyczajne posiedzenia rady mogg by¢ zwolywane z pominigciem w/wymienionego
terminu.

2) Zapoznanie cztonkow rady z aktualnymi przepisami.

3) Analizowanie termindw i stopnia realizacji uchwat rady .

4) Tworzenie atmosfery wspotdziatania wszystkich cztonkéw w podnoszeniu poziomu
dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego szkoty.

5) Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela.

21. Do obowigzkow czlonka rady pedagogicznej nalezy:

1) Przestrzeganie przepisow prawa, uchwat rady i zarzadzen dyrektora.

2) Sktadanie w czasie zebran sprawozdan ze wszystkich przydzielonych zadan.

3) Uczestniczenie w pracach komisji, do ktorych zostat powotany.

4) Uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach rady i potwierdzenia swojej obecnosci
podpisem na liscie. O zwolnieniu czlonka rady decyduje przewodniczacy.

5) Systematyczne doskonalenie w ramach samoksztatcenia.

6) Wspoéttworzenie atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady.
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§ 6.
RADA RODZICOW

1. W Szkole wybiera si¢ Rad¢ Rodzicow, ktora jest demokratycznie wybrang
1 samorzadng reprezentacjg wszystkich rodzicow (opiekundow prawnych) uczniéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada wybiera ze swojego grona wiadze, ktorych sktad, sposob wyboru okresla Regulamin
Rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

7. Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub
programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow opiniuje Statut Szkoty i jego nowelizacjg.

10. Rada Rodzicéw opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny

zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

§ 7.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty
wnioski, opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotyczag realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) Prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig 1 celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwoju i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) Prawo do powotania Rzecznika Praw Ucznia.

6. Spotkania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane i zapisywane w Protokolarzu

SU.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacd dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 8.
ZESPOLDORADCZY DYREKTORA

1. Szkoty Dyrektor moze powola¢ Zespdt Doradczy Dyrektora Szkoty, sktadajacy sie
z cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. W sklad Zespotu wchodza: wicedyrektorzy, co najmniej pigciu nauczycieli wybranych na
posiedzeniu rady pedagogicznej w glosowaniu tajnym.

3. Celem dziatalno$ci jest zglaszanie propozycji, wnioskow, wspdlne rozwigzywanie

problemow.

§ 9.
ORGANIZACJA SZKOLY

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oOkresla rozporzadzenie MEN. Terminy dni

wolnych od zaje¢ dydaktycznych pozostajacych w gestii Dyrektora Szkoty okresla odrebne
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Zarzadzenie wydawane do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego. Szkota organizuje
w tych dniach zaj¢cia opiekunczo — wychowawcze.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ

prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznad
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,

8) liczbg godzin zaje¢ §wietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z nie wigcej niz
32 ucznidéw, ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
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ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Sa. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.

5b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. Sa.

5C. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5b, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. Sa.

5d. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5e. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwickszona zgodnie z ustepem 5Sa
I 5b, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5f. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. Oddzial klasy zerowej jest ztozony z nie wiecej niz 25 uczniow, ktorzy w jednorocznym
cyklu nauki danego roku szkolnego dodatkowo uczg si¢ religii w wymiarze 2 x 30 minut
tygodniowo oraz w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty jezyk obcy zachodni w wymiarze
2 x 30 minut tygodniowo.

7. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
i informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 uczniow.

9. W pozostatych przypadkach podzialu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

10. Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkole arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

11. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I — III okresla ogoélny przydziat godzin na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegotowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut za$ godzina opiekuncza 60 minut.

13. Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach

I-11L, z tym, Ze zajecia nie mogg trwac¢ dtuzej niz 60 minut.
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14. Decyzje o skroceniu zaje¢ dla wszystkich ucznidow podejmuje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym w przypadku:

1) gdy temperatura w salach lekcyjnych wynosi ponizej 15 C,

2) waznych uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,

3) wyjatkowych zdarzen losowych.

15. W razie nieobecno$ci nauczyciela, klasa moze by¢ zwolniona z zaje¢ szkolnych po
uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicéw (opickundéw) co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

16. W czasie obecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych moze by¢ on zwolniony na prosbe
rodzicow (opiekundow) w formie pisemnej.

17. Nauczyciel moze ucznia zwolni¢ ucznia z powodu jego niedyspozycji podczas zajeé
szkolnych po zawiadomieniu rodzicéw (opiekundw) i uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

18. Za samowolne opuszczenie terenu jednostki czasie realizacji zaje¢ szkolnych przez
ucznia, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

19. Niektére =zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne, i1 nadobowigzkowe,
specjalistyczne dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie jezykow obcych nowozytnych,
nauczanie informatyki, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym  w  grupach  oddzialowych, miedzyoddziatowych,  miedzyklasowych,
mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek lub innych form wyjazdowych. Zajecia w takiej
formie moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.
20. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

20a. Godziny realizacji wymienionych w ust. 19 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

21. Liczba uczestniczacych w zajeciach gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
powinna przekracza¢ 10 uczniow.

22. Szkota moze tworzy¢ klasy wyrownawcze i klasy terapeutyczne za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z odregbnymi przepisami.

23. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

24. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty (lub za
jego zgoda) | szkotg wyzszg.

25. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadow w stotéwce szkolne;.

26. Odptatno$¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem

mozliwo$ci zwalniania z optat uczniéw znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnych warunkach.
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27. Szkola organizuje szkolenie sportowe mlodziezy w klasach sportowych
w uzgodnieniu z Kujawsko — Pomorskim Kuratorem Os$wiaty, Dyrektorem Wydziatu
Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta w Bydgoszczy i w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Sportu w sprawie zasad organizacji szkolenia mtodziezy uzdolnionej sportowo.
28.Program zaje¢¢ sportowych realizowany jest wedtug nastepujacych zasad:

1) Szkolenie wstepne obejmujgce klasy I — III zakonczone selekcjg do dalszego szkolenia
sportowego odbywa si¢ w Szkole.

2) Szkolenie wszechstronne, obejmujace klasy IV — VIII, realizowane jest w klasach
sportowych utworzonych w wyniku selekcji z klas 111.

29.Nadzor nad realizacja zaje¢ sportowych sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
w porozumieniu z Dyrektorem Wydzialu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta.

30.Naboru uczniow do klasy sportowej dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

31. O przyjecie do klasy sportowej moga ubiegac si¢ uczniowie z terenu catego miasta.

32. W sktad komisji Rekrutacyjnej wchodza trenerzy, instruktorzy oraz inne osoby, ktorych
wiedza lub doswiadczenie s niezbedne do prawidtowej selekcji.

33.Warunki przyjecia ucznia do klasy sportowej sg nastepujace:

1) Dobre wyniki w nauce.

2) Bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza (bilans I11).

3) Zaliczenie ustalonych przez komisj¢ Rekrutacyjng prob sprawnosci fizyczne;j.

4) Pisemna zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych).

5) Oswiadczenie rodzicow 0 powrocie ucznia do rejonu.

34. Uczen z poza rejonu przyjety do klasy sportowej moze powroci¢ do szkoty w rejonie
w przypadku:

1) Whniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2)Whniosku dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela, trenera za przewinienia okreslone
w § 25ust. 12 punkt 1 - 5;

3). Whniosku trenera z powodu nieobecnosci na treningach, zajeciach szkolnych (powyzej
50 %)

4) Osiagania stabych wynikow w nauce.

35. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
trenera, instruktora po uprzednim uzyskaniu informacji o braku przeciwwskazan
do uprawiania danej dyscypliny sportu.

36. Liczba uczniow w klasie sportowej powinna liczy¢ nie mniej niz 20 uczniow.

37. Do klasy sportowej moga uczeszczac¢ uczniowie nieuprawiajacy zadnej dyscypliny sportu,

o czym decyduje Dyrektor Szkoty.
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38.Szkota korzysta z bazy UKS, klubow sportowych, organizuje nadobowigzkowe zajecia
sportowe — nauka ptywania.

39.Zasady naboru, selekcji i organizacji szkolenia sportowego w klasach sportowych
okreslone zostaly na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Sportu
w sprawie wymiaru i programu zaje¢ sportowych w klasach i szkotach sportowych oraz
szkotach mistrzostwa sportowego.

40.W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej- asystenta,;

3) pomoc nauczyciela.

41.W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta;

3) pomoc nauczyciela.

§ 9a.
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegodtowe warunki i1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 9b.
DZIENNIKI ELEKTRONICZNE

1. Dzienniki lekcyjne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1)jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, Co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5)umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3.System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe]

dziennikow:

31



1)w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza ;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wilasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

§ 10.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela 1 popularyzacji wiedzy wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
i rodzice (opiekunowie prawni).

3. Zasady okres$lajace mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej:

1) Mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich zbiorow biblioteki szkolnej w miejscu czytelni przez

osoby okreslone w na podstawie legitymacji szkolnej lub innego dowodu tozsamosci;
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2) Wypozyczanie zbioréw do domu na podstawie karty czytelnika, poza cennymi
wydawnictwami stownikowymi, encyklopedycznymi lub zastrzezonymi do wykorzystania na
miejscu w czytelni biblioteki;

3) Okres wypozyczania zbioru poza biblioteke okresla regulamin wewngtrzny biblioteki
szkolnej;

4) Za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonego zbioru czytelnik jest zobowigzany do
odkupienia lub zwrotu 3 — krotnej warto$ci wedlug aktualnej ceny;

5) Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w dniach nauki szkolnej;

6) Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu spetniajgcym warunki
prawidtowego jej funkcjonowania;

7) W pomieszczeniu biblioteki wydzielone jest miejsce na czytelni¢ oraz stanowiska
komputerowe z dostgpem do Internetu (Centrum Informacji Multimedialnej).;

8) Wydatki na potrzeby biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu szkolnego oraz
uzupelniane dotacjami innych ofiarodawcow;

9) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty wydawnicze;

10) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a) Dokumenty pismiennicze,

b) Dokumenty niepis$miennicze.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznorodnych zrédet, w tym tworzenie
mediateki,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

c) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych pozycji,

d) udzielanie porad bibliotecznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informac;ji;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) wyodrebnienie czytelni,

b) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program VULCAN MOL,

¢) wyposazenie w radio, telewizor i magnetowid do realizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej,

d) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

e) tworzenie nowych katalogow, kartotek i teczek tematycznych zwigzanych z reforma

o$wiaty, programami autorskimi, awansem zawodowym nauczycieli, $eiezkami
edukaeyjrymtp.

33



f) umieszczanie w planie strategicznym lub zamierzeniach kierunkowych szkoty wybranych
tematow z edukacji czytelniczej i medialnej realizowanych przez nauczycieli bibliotekarzy;
3)Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a)komunikacja interpersonalna — bezposrednie kontakty z uczniem:

- poznanie zainteresowan uczniow,

- inspiracja do czytania lub korzystania ze Zrédet medialnych,

- polecanie odpowiedniej literatury,

b)realizacja wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialnej:

- prezentacja réznorodnych typow zrodet uwzglednieniem specyfiki

Szkoty,

- wyszukiwanie informacji na dany temat,

- opis bibliograficzny wszystkich dostgpnych w bibliotece szkolnej zrodet,

- sporzadzanie bibliografii zatacznikowej,

- zasady sporzadzania notatek i przypisoOw w tekscie,

- rola mediéw w ksztaltowaniu osobowosSci ucznidéw,

- uczen — §wiadomy i krytyczny uzytkownik mediow,

- fikcja a rzeczywisto$¢ w mediach,

- rzetelno$¢ 1 obiektywizm informacji zawartych w r6znych przekazach zrodlowych,

- rola komunikacji mi¢dzyludzkiej w bibliotece szkolne;.

4)Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng:

- wspotudziat biblioteki szkolnej w realizacji roznych $ciezek

edukacyjnych,

- kultywowanie tradycji szkoty 1 regionu,

- wystawki okoliczno$ciowe,

- spotkania z ciekawymi dla regionu i szkoty ludZmi.

5)Réznorodne formy popularyzacji czytelnictwa:

- wizualna prezentacja zrodet,

- imprezy, konkursy, olimpiady czytelnicze i literackie,

- dyskusja o przeczytanej ksigzce np. jednego autora

- dyskusja nad informacjami podawanymi przez media w postaci analizy poréwnawczej oraz
w aspekcie fikcji i rzetelnosci informaciji,

- opisowe analizy czytelnictwa ucznidéw wraz z wnioskami nauczycieli bibliotekarzy.

6) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

- praca z aktywem bibliotecznym,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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- pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan, wyborze szkoty, zawodu,

- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad

przedmiotowych i sprawdzianéw,

- pomoc uczniom stabym (asertywne rozmowy indywidualne, rozpoznanie trudnosci danego
ucznia, wskazanie odpowiedniej literatury, kontakty z wychowawca, pedagogiem szkolny.

7) Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

- udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrddet 1 opracowan na
lekcje 1 zajecia, szkolenia, rady pedagogiczne itp.,

- uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci,

- umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty,

- prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

- wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw literackich 1 olimpiad
przedmiotowych,

- udostepnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

- wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela biblioteki na dany
temat,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i wnioskach plynacych z analiz
czytelniczych,

- wymiana opinii nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami na temat zainteresowan
uczniow,

- pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie (wskazywanie
i dostarczanie literatury, wypozyczanie literatury z innych bibliotek, kierowanie czytelnikow
do réznych bibliotek i1 osrodkdéw informacji)

8) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi

bibliotekami:

- pedagogizacja rodzicow (rozmowy indywidualne, udostepnianie ksiggozbiorow),

- udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych,

- organizowanie imprez dla srodowiska,

- organizacja wycieczek do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji,

- wymiana do$wiadczen z r6znymi bibliotekami,

9)Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

- udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez KP CEN i inne osrodki doskonalgce nauczycieli,

- konczenie studiow podyplomowych organizowanych przez uczelnie i osrodki doskonalace
nauczycieli,

- systematyczne $ledzenie nowosci,
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- modernizacja biblioteki szkolnej,

- awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

10) Praca organizacyjna obejmuje:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty,

- ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie zarzadzeniami.
-opracowanie biblioteczne zbiorow: techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja
i konserwacja,

- prowadzenie katalogdéw: alfabetycznego i rzeczowego,

- prowadzenie zbioréw audiowizualnych, obrazkowych i czastkowych,

-ustalenie zasad korzystania ze zbioréw, ich wypozyczania, ewidencji Wypozyczania,
- opracowywanie statystyki, planowania i sprawozdawczosci,

- odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

5. Szczegodtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

6. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,
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3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

9. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

10. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami

wymienionymi w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu.

§ 10a
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYINYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot

zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
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6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§11
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniow przebywajacych dituzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow Szkota prowadzi
$wietlicg szkolng realizujacg zadania zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego,
rozwoju zainteresowan ich rozwoju, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

1b. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

lc. Liczba uczniow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

2. Zadania $wietlicy:

1) Ksztaltowanie postaw i nawykow sprzyjajacych pracy w zespole, grupie (tolerancja,
zyczliwos$¢, wspotpraca, grzecznosc);

2) Przyblizenie regionalnych tradycji, obrzedow;

3) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankéw oraz odkrywanie i opieka nad
rozwojem ich uzdolnien artystycznych;

4) Zapewnienie bezpieczenstwa i troska o zdrowie podopiecznych;

5) Wyrabianie nawykoéw samodzielnej pracy, odpowiedzialnosci za podjete zadania;

6) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych, rodzinnych przy wspotpracy
z pedagogiem;

7) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, nadzor i pomoc w nauce wlasnej uczniow;
8) Organizowanie akcji dozywiania podopiecznych;

9) Uzupehiania wyposazenia i zakup materiatow plastycznych do realizacji zajec;

10) Nadzor nad swietlica szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.
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3.0rganizacja pracy swietlicy:

1) Swietlica szkolna czynna jest w dniach nauki szkolnej w  godzinach
od 7.00 — 17.00., do ktorej uczgszczaja dzieci klas 0 — III w oparciu o deklaracje rodzicow
oraz w miarg mozliwosci uczniowie klas 1V — VIII.

2) Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty i tygodniowego planu rozktadu zajec.

3) Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajagcego do S$wietlicy okresla Statut Szkoty
I wewnetrzny regulamin $wietlicy.

3. Swietlica szkolna swoje cele i zadania realizuje w oparciu o nastgpujace formy pracy:

1) Praca w zespotach dzielonych wedlug zainteresowan.

2) Przygotowywanie programoéw na uroczystosci obchodzone zgodnie
z ceremoniatem $wietlicowym i ceremoniatem szkolnym.

3) Wycieczki pozaszkolne piesze i wyjazdowe.

4) Dyzury porzadkowe w $wietlicy i stotlowce szkolne;.

5) Organizacja zespolow pracy tworczej.

6) Zespoty pomocy kolezenskiej.

7) Organizacja imprez o charakterze rozrywkowym.

8) Wspoélpraca z rodzicami, nauczycielami, uczestnikami S$wietlicy, placowkami
upowszechniania kultury i rekreacji, przy organizacji imprez ksztattujacych nawyki zycia
codziennego, kultury zdrowotnej, samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

9) Organizacja pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji
materialne;j.

5. Zadania wychowawcow $wietlicy:

1) Przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow programowo — organizacyjnych
Szkoty:

a) Plan pracy $wietlicy szkolne;j.

b) Tygodniowy rozktad zaj¢¢ Swietlicy.

c) Informacje stanie pracy Szkoly w zakresie roznych form dziatalnosci pozalekcyjne;.

2) Koordynuja biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng nauczycieli - wychowawcow swietlicy.

3) Kieruja biezacg dziatalno$cig stotowki szkolne;j.

4) Przygotowuja wewnetrzny regulamin $wietlicy i stotowki szkolne;.

5) Dokonuja okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych
uczestnikow §wietlicy.

6) Kierujg wspolnie ze wszystkimi organami Szkoly organizacjg pomocy materialnej dla
dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych.

6. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow $wietlicy:
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1) Nadzorujg nabor uczniéw do $wietlicy szkolnej;

2) Odpowiadajg za wyposazenie i stan urzadzen w $wietlicy i stolowce szkolnej;

3) Odpowiadaja, jak kazdy nauczyciel — wychowawca za realizacj¢ swoich zadan
i obowigzkow.

+ Budynek Szkotly, jego pomieszczenia, przylegajace do niego tereny szkolne oraz ich
wyposazenie muszg speilnia¢ odpowiednie warunki bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dla 0sob przebywajgcych w Szkole.

8. Po kazdej lekcji nauczyciele zobowiazani sa do odniesienia dziennika lekcyjnego do
pokoju nauczycielskiego.

9. Uczniowie przychodzg do pokoju nauczycielskiego tylko w ze sprawami waznymi
i czekaja na wyjscie nauczyciela.

10. W sprawach dotyczacych calej klasy do pokoju nauczycielskiego udaje sie
przewodniczacy klasy lub jedna osoba.

11. Dla realizacji statutowych obowigzkoéw Szkota posiada:

1) Biblioteke¢ dostgpng dla uczniéw klas I-VIII, nauczycieli i rodzicow; Biblioteka posiada
wideoteke;

2) Centrum Informacji Multimedialnej;

3) Swietlice dla uczniow klas 0-l1I;

4) Izbe Patrona;

5) Sal¢ gimnastyczng;

6) Salke gimnastyczng dla klas I — 111;

7) Gabinet dentystyczny i pielegniarski;

8) Gabinet pedagoga i logopedy;

9) Sal¢ do zaje¢ wyrobwnawczych;

10) Swietlice socjoterapeutyczna;

11) Kuchnig i stotowke;

12) Salg zaje¢ korekcyjnych;

13) Boisko szkolne;

14) Archiwum;

15) Szatnie;

16) Plac zabaw;

17) Zespot boisk sportowych ORLIK 2012
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§ 12.
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole zobowiazani sg przestrzega¢ aktualne przepisy
dotyczace Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Przepisy Przeciwpozarowe.

3. Warunki zatrudnienia nauczycieli w oparciu o posiadane kwalifikacje 1 innych
pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

4. Szczegbdblowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Prawo osSwiatowe oraz Karta
Nauczyciela.

5. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkole dziatajg w zakresie spraw okreslonych
przez dyrektora szkoty.

6. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole oraz rady pedagogiczne;.

§ 13.
WICEDYREKTOR

1.Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, gdy liczba oddziatow jest nie mniejsza niz 12.
2.Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2) Inspirowanie do wprowadzania przez nauczycieli niezbednych modyfikacji w procesie
edukacyjnym.

3) Wptywanie na ocen¢ pracy nauczycieli w zakresie obserwowanych dziatan
pedagogicznych.

4) Wykonywanie niektorych czynnosci z zakresu funkcji kierowniczych dyrektora szkoty.

5) Przygotowywanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢é szkolnych.

6) Organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogiczne;j
wychowawcow klas, §wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego.

7) Wypracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli.

8) Sporzadzanie planow zastepstw na czas nieobecnosci nauczycieli.

9) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym wedtug planu, m.in.:

a) Hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych.
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b) Opicka nad samorzagdem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi.

c) Opieka nad innowacjami wdrozonymi w szkole.

Dokonywanie projektu oceny pracy nauczyciela.

4. Jezeli dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres jednego
z wicedyrektorow wskazanego przez dyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania

i kompetencje dyrektora.

§ 14.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW OBSLUGI | ADMINISTRACJI

1.Prawa i obowigzki pracownikoéw administracji i obstugi okre$la Kodeks Pracy.
2.Do Statutu dolagczone sg zakresy czynno$ci oraz regulaminy pracownikéw administracji

i obstugi.

§ 15.
NAUCZYCIELE

1.Zadania nauczyciela:

1) Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
dazac do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

2) Ksztatci i wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
R.P., w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku do pracy;

3) Dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodowosci,
ras 1 $wiatopogladow;

4) Wzbogaca swoOj warsztat pracy przedmiotowe] 1 wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych Szkoty;

5) Pomaga w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) Bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

7) Informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy 1 Dyrekcje Szkoty,
a takze rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

8) Bierze udziat w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole

1 przez instytucje wspomagajace Szkote;
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9) Prowadzi systematycznie dokumentacje pedagogiczng, przedmiotu lub kota zainteresowan,
ktorg pozostawia na terenie jednostki ;

10)Wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz

podrecznik i przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) Decyduje o tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu;

3) Decyduje o biezacej, $rodrocznej 1 rocznej ocenie postgpow swoich uczniow;

4) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) Przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkole za:

a) Poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizacji programu i warunkoéw, w ktorych dziatat,

b) Stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i sSrodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

2) Stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) Tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych.

b) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru.

C) Zniszczenia lub strat¢ elementow majatku, wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
Kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczyciela za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom okresla Karta Nauczyciela art. 75 i art. 76 oraz Kodeks Pracy art.108.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) Respektowac prawa ucznia;

3) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

4) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosié
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na

terenie szkoty.
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§16
NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCAKLASY, GRUPY, SWIETLICY

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy programowanie i organizowanie procesu
wychowania w zespole, a przede wszystkim:

I)Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w rodzinie,
spoteczenstwie.

2)Rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna.

3)Skupianie aktywnosci zespotu na atrakcyjnych celach i projektach.

4)Przeksztatcanie klasy lub zespotu w grupe samowychowania i samorzadnosci.
5)Wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, grupie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych,

6)Organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami szkolnymi.

7)Scista wspétpraca z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowankéw, z Klasowa

8)Rada Rodzicoéw, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
I wychowania.

9)Wiaczanie rodzicow (opiekundow prawnych) w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy
lub grupy.

10)Prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

2.Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

1) Wspotdecyduje z samorzadem klasy lub grupy, z rodzicami (opiekunami prawnych)
ucznidow o programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawcze] od Dyrekcji Szkoly, pedagoga szkolnego oraz instytucji
wspomagajacych Szkote.

3) Ustala oceng¢ z zachowania.

4) Ma prawo ustanowi¢ przy wspotudziale Klasowej Rady Rodzicow wiasne formy
motywowania i nagradzania swoich wychowankow.

5) Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych

I materialnych swoich wychowankéw do Organdéw Szkoty.
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3.Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty =za osigganie celow wychowawczych
w swojej klasie lub grupie.

2) Za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty.

3) Za poziom opieki pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.

4) Za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy lub grupy.

4. Formy realizacji zadan wychowawcy;

1) Cykliczne spotkania (zgodnie z planem pracy szkoly) wychowawcy klasy
z rodzicami (opiekunami prawnych) swoich wychowankow (zebrania protokotowane);

2) Dyzury nauczycieli bgdace mozliwo$cig spotkania rodzicow (opiekunéow prawnych)
I nauczycieli uczacych w danej klasie w celu wymiany wzajemnej informacji o aktualnej
sytuacji wynikéw dydaktyczno — wychowawczych uczniow

3) Dorazne spotkanie z Klasowa Radg Rodzicow w celu planowania i oceny realizacji dziatan
wychowawczych w klasie;

4) Wizyty domowe w domach rodzinnych uczniow w celu blizszego zapoznania si¢
z sytuacja rodzinng i warunkami pracy w domu;

5) Zebrania  ,wywiadowcze”, na  ktorych oceniane s3 wyniki  dydaktyczne

1 wychowawcze po zakonczeniu kazdego okresu.

§17
NAUCZYCIEL OPIEKUNSTAZU

1. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i1 nauczyciela
kontraktowego.

2. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna stazu:

1) Na uzasadniony wniosek wlasny opiekuna stazu.

2) Na uzasadniony wniosek nauczyciela stazysty

3. Zadania nauczyciela stazysty obejmuja w szczegdlnosci:

1) Udzielanie pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.

2) Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, w tym:

Obserwowanie 1 analiza zaj¢¢ stazysty.

b)Prezentowanie wtasnych zajec.

¢) Zapoznanie stazysty z dokumentacja obowigzujaca w placéwcee 1 przepisami dotyczacymi

prawa o$§wiatowego.
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d)Wspomaganie dokumentowania realizacji planu rozwoju

zawodowego.

3) Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglgdnieniem:

a) Kryteriow ustalonych w kontrakcie z nauczycielem.

b) Wynikow realizacji planu rozwoju zawodowego.

c) Postepéw w rozwoju kompetencji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
d)Sposobu dokumentacji dorobku zawodowego.

¢)Opinii Rady Rodzicow (ucznidéw, nauczycieli).

4) Udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty:

a)Udziat w przygotowaniu dokumentacji.

b)Udziat w rozmowie kwalifikacyjne;.

c)Dokonanie oceny punktowej dorobku zawodowego nauczyciela.

d)Udziat w akceptacji lub braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.

4.W przypadku zmiany opiekuna stazu, ustgpujacy opiekun za okres petnienia funkcji musi

spetni¢ warunki okreslone w § 20 ust. 3 punkt 3.

§18
ZADANIA NAUCZYCIELA DYZURNEGO

1.Aktywne pelnienie swoich obowigzkéw w wyznaczonym rejonie i czasie.

2. Zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.

3. Dopilnowanie ustawiania teczek w wyznaczonych miejscach.

4. Zapobieganie dewastacji mienia szkoty.

5. Reagowanie na niekulturalne zachowanie si¢ uczniow.

6.Informowanie kierownictwa szkoly o zagrozeniach i zniszczeniach.

7 Nauczyciel dyzurny konczy dyzur na danej przerwie z chwila, gdy wszyscy pozostali
nauczyciele weszli do klas. W przypadku nieobecnosci ktorego$ z nauczycieli, zgtasza 6w
fakt dyrekcji szkoty.

8. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie wicedyrektora.

9.Nauczyciele pehigcy dyzur w czasie dyskotek przestrzegaja wszystkich zasad ujetych

w tym regulaminie.

§19
PEDAGOG SZKOLNY
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1. Zadania, obowiazki 1 uprawnienia pedagoga szkolnego:

1) Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) Dba o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

3) Udziela pomocy uczniom w prawidlowym kierunku dalszego ksztalcenia;

4) Udziela rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci;

5) Kieruje pedagogizacjg rodzicow;

6) Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

7) Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze oraz w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
I uzdolnien uczniéow;

8) Opiniuje programy zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych i wyréwnawczych;

9) Organizuje pomoc W wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
majacym trudnosci;

10) Organizuje pomoc w zakresie wyréwnywania 1 likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych;

11) Organizuje rozne formy terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) Reprezentuje interesy Szkoly na zewnatrz w sprawach opiekunczo — wychowawczych;
13) Rozstrzyga spory pomigdzy nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami prawnymi)
w sprawach wychowawczo — opiekunczych;

14) Podejmuje decyzje w okreslonych sprawach:

a) Kieruje uczniow na badania do Poradni za zgoda rodzicow;

b)Tematyki samoksztalceniowej nauczycieli w zakresie resocjalizacji, rozwoju dziecka
w wieku szkolnym;

15) Wspotuczestniczy w organizacji pomocy materialnej dla uczniéw pochodzacych z rodzin
najubozszych,;

16) Przygotowuje, podpisuje projekt korespondencji stuzbowej wychodzacej ze szkoty
w sprawach pedagogicznych i logopedycznych i przedktada do zaakceptowania podpisania

do dyrektora szkoty.

§20.
LOGOPEDA SZKOLNY

1. Zadania logopedy:
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1) Prowadzi indywidualne zajecia z uczniami, ktorych naboru w ilosci odpowiadajgcej
czasowi pracy dokonuje, za zgodg rodzicéw na podstawie badan logopedycznych na poczatku
roku szkolnego;

2) Dokumentuje odbyte zaj¢cia w dzienniku zajec¢ logopedy szkolnego.

2. Zasady organizowania pomocy logopedycznej okresla aktualne Rozporzadzenie

MEN.

§21
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1.Nauczyciele grupy przedmiotdéw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowo —
wychowawcze.

2. Pracg zespotu przedmiotowo — wychowawczego kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoty
Przewodniczacy Zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci programéw nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow;

2) Wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw
badania wynikoéw nauczania;

3) Organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego 1  doradztwa
metodycznego;

4) Wspoétdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni  laboratoribow  przedmiotowych,
a takze uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) Wspoélne opiniowanie przygotowanych w Szkole programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentow programow nauczania;

6) Ustalanie szkolnych programéw na przyktad: wychowania komunikacyjnego,
ekologicznego, zdrowotnego, tematyki do dyspozycji wychowawcy;

7) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji w oddziale Kklas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatbw ¢wiczeniowych;

8) Wybor podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) Wymiana doswiadczen.
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4. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze i inne zespoly zadaniowe celem realizacji
zadan wynikajacych z pracy szkoly. Pracg utworzonego zespolu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora szkoty.

5. Zespoty zbieraja si¢ w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

6. Celem dzialalnosci zespotu jest:

1) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych zaistniatych w placowce;

2) Opracowanie systemu kar i nagrod oraz wnoszenie zmian do tego systemu;

3) Rozpatrywanie wnioskOw nauczycieli i wychowawcOw w sprawie nagan, wyroznien
I pochwat dla ucznidéw.

4) Realizacja zadan doraznych wynikajgcych z pracy szkoty.

7. Na prosbe cztonkow zespotu w jego posiedzeniach mogg uczestniczy¢ zainteresowani
uczniowie ich rodzice (opiekunowie prawni) lub inne osoby.

8. Informacje mogace narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw (opickundow prawnych)
oraz innych zainteresowanych osob uzyskane w czasie posiedzen zespotu sg objete tajemnica.
9. Ustalenia podjete przez zespot sa wiazace dla rady pedagogicznej i innych pracownikow

szkoty.

§ 22.
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do Szkoty Podstawowej uczgszczaja wszyscy uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym od
7 roku zycia.

2. Do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej uczeszczaja dzieci 6 letnie
(obowigzkowe odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego ) i na wniosek rodzica dzieci
5 letnie.

3. Rekrutacja uczniow do klas I odbywa si¢ na podstawie wykazu Biura Ewidencji Ludnosci .
W razie zmiany miejsca zamieszkania na podstawie druku przekazania ucznia. Terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupeiniajagcego do
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego i klas
pierwszych publicznych szkoét podstawowych okresla do konca stycznia organ prowadzacy
w/w jednostki oswiatowe.

3a. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore wdanym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpocze¢cia speiniania obowigzku
szkolnego .

3b. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy

pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli wykazuja
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psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej (w przypadku niekorzystania przez
dziecko z wychowania przedszkolnego) lub korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawoweyj,

3d. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicoOw dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

3e. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
Wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehiejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza rejonu
podejmuje dyrektor Szkoty.

4. Do Szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen spoza rejonu Szkoty posiadajacy swiadectwo
promocji do danej klasy, po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty, do ktérej ma uczgszczaé
dziecko na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5. Do Szkoty uczegszczaja uczniowie od7 roku zycia, ale nie wezesniej niz od6 roku zycia,
ale nie p6zniej niz do 18 roku zycia.

6a. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgodg dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.

6b. Odroczeniu podlega dziecko objete obowigzkiem szkolnym tj. dziecko 7 letnie.

6c. Rodzice dziecka sktadaja wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia do dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6d. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

6e.Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja mozliwosé
dwukrotnego odroczenia spetniania obowigzku szkolnego.

6f.Wniosek mozna ponownie ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy8 lat,
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

6g. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ odroczone
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.
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6g.Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowe;.

6. Uczen ma prawo do:

1) Wybierania Samorzadu Uczniowskiego;

2) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

4) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

9) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zdrowotnego;

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

12) Wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) Uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

15) Opiniowania pracy nauczyciela;

16) Sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkotly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

17) Dostosowania warunkéw pisania egzaminu o6smoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;
18) Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

19) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

7. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w  Statucie,

a zwlaszcza:
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1) Poszanowanie wtasnosci innych 1 Szkoty.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.

3) Branie udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie, a szczegolnosci:

a)uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

- nie sp6znia si¢ na lekcje,

- ewentualne spoznienia ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

- spoznienia ucznia maja wplyw na oceng jego zachowania.

b)uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy:

- posiada komplet podrecznikow do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbgdne
pomoce i korzysta z nich w trakcie

lekeji,

- posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni strdj sportowy,

- przygotowuje si¢ do zaje¢¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci,

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan i zalecen
(rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzona role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.

c)uczen nie zaktoca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzebnie wstaje z tawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zasmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi glosnych rozméw z kolegami, kolezankami,

- na zaj¢ciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

-w sytuacji uporczywego niewlasciwego zachowania nauczyciel postgpuje zgodnie z
ustalonymi procedurami szkolnymi.

4) Uzupehnianie brakow wynikajacych z absencji.

5) Usprawiedliwienia, w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka na

zajeciach edukacyjnych,
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b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani s3 do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej
nieobecnosci,

c) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania
przyczyny tej nieobecnosci,

d) kazda nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie w
zeszycie korespondencji przez rodzicow lub opiekunow prawnych w terminie 3 dni od
powrotu dziecka do szkoty,

e) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia ma wplyw na ocen¢ jego zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng prosbg¢ rodzicéw lub
opiekundéw prawnych w zeszycie korespondencji,

g)w zeszycie korespondencji znajduja si¢ wzory podpiséw rodzicéw dziecka lub jego
prawnych opiekunéw,

h) zeszyt korespondencji w przypadku zwalniania ucznia z lekcji zostaje w szkole(np.
u wychowawcy klasy, w sekretariacie);

6) Przebywanie w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych i na przerwach na terenie
Szkoty;

7) Osiaganie wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych;

8) Respektowanie uchwat i programéw Samorzadu, wybdr 1 odwotanie cztonkow Samorzadu,
9) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10) Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) w szkole obowiazuje jednolity strdj zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami,

b) ubiér ucznia powinien by¢ schludny, czysty, stosowny do okolicznosci (odpowiednia
dhugos$¢ spodnicy, bluzki, naturalny kolor wtosow, brak makijazu i zbednych 0zdob),

C) nagminne niestosowanie si¢ do powyzszych ustalen moze wplyng¢ na obnizenie oceny
z zachowania,

d) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach ,,galowych” (dziewczeta biata
bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy biata koszula i ciemne spodnie),

11) Kulturalne zachowanie w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, wycieczki itp.);

12) Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwdyj;

13) Przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzeni elektroniczne,
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b) urzadzenia elektroniczne (kamera, dyktafon) uczen moze wnie$S¢ wytacznie za zgoda
nauczyciela lub dyrekcji szkoty. Uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen wylgcznie za zgoda
dyrektora i w obecnos$ci nauczyciela.
c) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub inne urzadzenie musi by¢
wylaczone’
d) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty,
e) uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne i przekazuje do sekretariatu szkoty,
f) telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu szkoty
rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,
g) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkotly, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na policje,
h) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazoéw ma wplyw na jego ocen¢ zachowania.
14) Przestrzeganie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow:
a) uczen wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow
b) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniow z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgaryzmdw, nie jest arogancki,
¢) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg — w trakcie rozmowy z osobg dorosta
nie trzyma rak w kieszeni, stoi wyprostowany,
d) w stosunku do kolegi, kolezanki: nie ubliza, nie zniewaza,
€) reaguje na przejawy brutalnosci,
f) stosuje formy grzecznosciowe,
g) starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych uczniow,
h) niewtasciwe zachowanie m wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.
8. Uczniowie sg nagradzani za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencja,

2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach

i olimpiadach,

3) wybitne osiggniecia sportowe,

4) aktywng prace¢ spoleczng na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lub innych osob,

5) wysoka kulture osobista.

9. Rodzaje nagrdod stosowanych wobec uczniow:
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1) Pochwata dyrektora szkoty;
2) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
3) Pochwata wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawce;
4) Wyréznienie przez dyrektora na uroczystosci ogdlnoszkolnej wobec
spotecznosci szkolnej;
5) List pochwalny do Rodzicow (Opiekunow);
6) Tytul ”Ucznia roku szkolnego™ — dla najlepszego ucznia szkoty;
7) Tytut ,,Ucznia roku szkolnego” — dla najlepszego ucznia klas IV- VIII
8) Dyplom, nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow, Rade Pedagogiczna;
9) Odznaka ,,Stasia i Nel” dla uczniow klas I — 1lI;
10) Wpis do kroniki szkolnej, prezentacja na tablicy laureatow, tablicy Samorzadu
Uczniowskiego, na szkolnej witrynie internetowej po wyrazeniu zgody;
11) Bezptatny wstep na imprezg szkolng lub pozaszkolna.
10. O przyznanych uczniowi nagrodach 1 wyrdznieniach powiadamia jego
rodzicéw / opiekundéw prawnych wychowawca klasy podczas okresowych spotkan rodzicow
z wychowawcag klasy.
11. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez klasie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego na
podstawie kryteridw wyznaczonych przez samorzad i podanych do wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.
12. Nagroda dla klasy moze by¢ przyznawana co potrocze . Forma nagrody zostaje ustalona
przez opiekunow SU po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.
12a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

13. Poczawszy od klasy I uczniom nadawane sg tytuty i nagrody za szczegdlne osiggnigcia
W nauce.
14. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,
a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
b) palenie papierosow, zazywanie narkotykow, picie alkoholu,
c) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszenie,
ponizanie, podzeganie do bojek,
d) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan),
e) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole,
f) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej wlasnosci,

g) lekcewazenie i arogancki stosunek do pracownikow szkoty,
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h) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom,

1) spdznienia i wagary,

J) wulgarne zachowanie,

k) lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

I) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

15. kara moze by¢ udzielona:

1) przez wychowawce klasy w nastepujacych formach:

a) uwaga zapisana w dzienniczku ucznia, dzienniku lekcyjnym, w zeszycie uwag,

b) upomnienie ustne lub pisemne, indywidualnie, wobec klasy lub szkoty,

C) zawieszenie czasowe lub catkowite w petnieniu funkcji klasowych,

d) zawieszenie czasowe w prawach do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych
(konkursy, dyskoteki, wyjscia poza teren szkoty),

e) nagana udzielona wobec klasy lub szkoty,

2) przez radg pedagogiczng i dyrektora szkoty w nastepujacych formach:

a) zado$Cuczynienie za wyrzadzone szkody poprzez podjecie przez ucznia dzialan na rzecz
szkoty,

b) catkowite zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz (konkursy,
zawody sportowe),

c) catkowite zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

d) nagana udzielona przez zespot wychowawczy lub zespo6t nauczycieli uczacych,

e) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw i spotecznosci szkolnej,

f) przeniesienie do klasy rownolegte;j,

g) nagana udzielona przez rad¢ pedagogiczng na zwotanym posiedzeniu z udzialem ucznia
i rodzica,

h) przeniesienie do innej szkoty.

3) Kary wymierzone w § 38.1. lit. c-d moga by¢ anulowane przez wychowawce klasy.

4 ) W drastycznych sytuacjach nie jest konieczne przestrzeganie gradacji kar.

5)Uczen lub zespot, ktéremu zostata udzielona kara:

a) przez wychowawce klasy — ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty,

b) przez dyrektora szkoly — ma prawo odwotac si¢ do rady pedagogiczne;j,

C) przez rad¢ pedagogiczng — ma prawo odwola¢ si¢ do wiadzy nadzorujgcej szkole,
w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

6)Udzielaniu kary przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora szkoty, jesli nie zostaty naruszone

przepisy formalne, jest ostateczna.
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7) Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania.

8) Niedopuszczalne jest taczenie kar.

16. Kary stosowane wobec uczniéw nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.

17. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) Uporczywego zaniedbywania obowigzkow ucznia (wagarowanie, negatywny stosunek do
nauki);

2) Destruktywnego wptywu na $rodowisko rowiesnicze;

3) Uczestniczenia w dziataniach aspotecznych grup mtodziezowych;

4) Wchodzi w konflikt z prawem;

5) Demoralizuje innych uczniow;

6) Umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) Jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wiaman;

8) Nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Przeniesienie do innej szkoty stosuje si¢ jako $rodek dyscyplinarno — wychowawczy po
wyczerpaniu innych §rodkow pedagogicznych oddzialywania 1 stosowania innych kar.

18. Kary udzielane sa wg nastgpujacej procedury:

1) | etap - Pojawienie si¢ problemu z uczniem.

a) Przeprowadzenie osobistej rozmowy przez wychowawce lub innego pracownika szkoty.

b) Nauczyciel wyraznie i jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje, wyraza ostry
sprzeciw wobec zachowania niepozadanego, egzekwuje naprawienie zla,

2)11 etap - Zachowanie ucznia nie ulega zmianie.

a) Wpisane uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji np. cofnigcie
przywileju.

3)I11 etap - Trzykrotna uwaga za to samo przewinienie.

a) Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne dotyczace korekty
systemu wychowawczego.

b) Ustalenie terminu nastgpnego spotkania z rodzicami, sprawdzajacego efekty wspolnie
zaplanowanych oddziatywan.

4)IV etap - Sze$ciokrotna uwaga w zeszycie uwag.

a) Spotkanie z udziatem rodzica, wychowawcy ucznia, pedagoga, psychologa.

b) Zatozenie uczniowi zeszytu obserwacji.

5)V etap — Dwanascie uwag w zeszycie uwag.

a) Powotanie zespotu klasowo — wychowawczego.
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6)VI etap — Brak poprawy.

a) Rozmowa prewencyjna z inspektorem policji, strazy miejskiej,

7)VI1I etap — Uczen notorycznie tamie regulamin szkoty

a)Przeniesienie do klasy rownolegle;.

8)Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty.

19. Po miesigcu nienagannego zachowania, otrzymane wczesniej uwagi anuluje sie.
Z przywileju mozna skorzysta¢ tylko raz w potroczu .

20.Wprowadzonych etapow postepowania nie stosuje si¢ w przypadkach:

1) Pobicia;

2) zniszczenia mienia, rzucania przedmiotami;

3) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty, wagardow;

4) palenia papierosow picia alkoholu zazywania narkotykow.

Po zaobserwowaniu w/w sytuacji Dyrektor Szkoly bezzwtocznie powiadamia rodzicéw,
policje, sad.

21.Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, opiekun samorzadu szkolnego karzg ucznia, ktory
nie przestrzega Statutu:

1) Upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy;

2) Upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

3) Upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) Zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, a w przypadku klas
sportowych do udziatu w treningach oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) Obnizeniem oceny z zachowania;

6) Nagang Dyrektora szkoty;

7) Przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole;

8) Przeniesieniem do rownoleglej klasy w innej szkole na wniosek Dyrektora
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty, ktory podejmuje decyzje.

22 Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku),jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow albo
innej organizacji.

23.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

24. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki w nastepujacych przypadkach:

1) Nie realizowanie obowigzku szkolnego przez uczniéw spoza rejonu.

2) Spozywanie lub posiadanie alkoholu.

3) Posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykow.
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4) Kradzieze, wlamania, rozboje, wymuszenia.

5) W szczegolnych sytuacjach wyczerpania mozliwosci porozumienia i podejmowania
wspotpracy Szkoty z Rodzicami (opiekunami prawnymi).

25. Uczen wprzypadkunatozeniananiegokarymozesi¢odwola¢wciagul4dni:

1) Odkarynatozonejprzeznauczyciclauczenodwolujesiecdowychowawcyklasy.

2) Odkarynatozonejprzezwychowawcgklasyuczenodwotujesiedodyrektoraszkoty.

3) OdkarynatozonejprzezdyrektorauczenodwotujesiedoRzecznikaPrawDziecka.

26. Decyzja organu odwolawczego, po konsultacji z pozostatymi organami Szkoty jest
ostateczna.

27. Wszystkie spory powinny by¢ rozstrzygane na terenie Szkoly na zasadach negocjacii,
porozumien i wzajemnego poszanowania stron.

28. Szkola ma obowigzek informowaé rodzicow (opiekundow prawnych) o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary poprzez:

1) Dzienniczek ucznia lub

2) Indywidualng rozmowg lub

3) Pismo potwierdzone przez sekretariat

29. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepisow prawa. Nad bezpieczenstwem ucznidOw czuwaja WSzyscy
pracownicy szkoty:

1) Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa, ktoérego zadaniem jest:

a) inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
szkolnych, np.:

- organizowanie spotkan wychowawcow,

- projektowanie spotkan z rodzicami,

- proponowanie tematyki 1 form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoly,

- nawigzywanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, srodowiskiem
lokalnym,

b) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektéw
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

C) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskow na posiedzeniach rady
pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty,

d) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej

wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom,
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e) dbalos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania W Sytuacjach
kryzysowych,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiejg¢tnosci zagospodarowania
czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia,

g) podejmowanie dziatan majacy na celu ochrone uczniow przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie,

h) nauczyciel prowadzacy zajecia w tym zajecia pozalekcyjne oraz osoby wspierajace
nauczyciela, ktoére si¢ do tego zobowigzaly odpowiadaja podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci zarowno w szkole jak 1 poza szkolg
(np. wycieczka),

2) Wyznaczeni nauczyciele i pracownicy obslugi szkoty sprawujg opieke nad uczniami
W czasie przerw miedzylekcyjnych. Ich obserwacji podlegaja wszystkie miejsca w budynku,
a W szczeg6lnosci korytarze, toalety, szatnia szkolna oraz teren boisk szkolnych. Tereny
dyzurow nauczycielskich przydzielone sa w planie opracowanym na dany rok szkolny.
Tereny dyzurow pracownikdéw obstugi przydzielone sa grafikiem dyzurow.

3) Nauczyciel wychowania fizycznego czuwa w przebieralniach w-fu nad uczniami
przebierajacymi si¢ do lekcji.

4) Wszyscy pracownicy szkoly oraz uczniowie i rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
ustalonych zasad bezpieczenstwa i higieny zawartych w Regulaminie Szkoty.

5) Poza uczniami, rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow osoby wchodzace na teren
szkoty zobowigzane s poda¢ powdd swojej wizyty, a po zatatwieniu sprawy niezwlocznie
opusci¢ teren szkoty.

6) Osobom nietrzezwym nie wolno przebywac na terenie szkoty,

7) W okresie jesienno - zimowym, ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny, uczniowie
zmieniajg w szkole obuwie oraz okrycie, w tym celu udostepniona jest szatnia, w ktorej dzieci
si¢ przebieraja.

8) W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
gabinet stomatologiczny. Opieka medyczng objete sa wszystkie dzieci na zyczenie rodzicow,
9) Nauczyciele sa przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej,

10) Szkolne komputery, z ktorych korzystaja dzieci wyposazone sa w programy blokujace
tresci, ktore mogltyby mie¢ niekorzystny wptyw na rozwdj uczniow;

11) W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem

powinni przebywac¢ na terenie szkoty;
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12) Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel

, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 22a.
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sa:

1) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly za
granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji lub,

2) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole za granica,
potwierdzajacy uczgszczanie ucznia przybywajacego z za granicy do szkoty za granicg i
wskazujacy klase lub etap edukacji, ktéry ten uczen zakonczyt w szkole za granica, oraz
dokument potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone przez jego rodzica albo petnoletniego
ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa,
za$wiadczenia lub innego dokumentu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- VI publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

5. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

7. Szczegotowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot publicznych osob przybywajacych
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z zagranicy okre$la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 22b.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen ktéregoprawazostatynaruszonemaprawowniesieniaskargidowychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 23.
WSPOLPRACA ZRODZICAMI

1. Rodzice (opiekunowie prawni) 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci w oparciu o nastgpujace formy:

1) spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) zostaja zaznajomieni z zadaniami i wymaganiami dydaktyczno —
wychowawczymi klasy 1 szkoty, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

2) cykliczne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z planem pracy szkoty

lub w razie potrzeby;
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3) okresowe spotkania bedace wspdlnym podsumowaniem wynikow dydaktyczno —
wychowawczych;

4) wspotudziat rodzicow (opiekunoéw prawnych) w planowaniu i realizacji planu dydaktyczno
— wychowawczego;

5) wywiady $rodowiskowe prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, szkolng
stuzbg zdrowia;

6) rozmowy i porady  indywidualne  wychowawcy, pedagoga  szkolnego
i Dyrektora Szkoty;

7) prelekcje 1 pogadanki organizowane prze wychowawce klasy, pedagoga szkolnego
Z dziatem zaproszonych specjalistow.;

8) warsztaty dla rodzicow, poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne, prelekcje w ramach
pedagogizacji rodzicéw, zebrania Rady Rodzicow.

9) zajecia otwarte, zajecia adaptacyjne;

10) wycieczki, biwaki, obozy i imprezy szkolne, sportowe, pozaszkolne wspolnie
z nauczycielami, wychowawcami, trenerami i rodzicami;

11) dziatalnos¢ informacyjno — doradcza biblioteki szkolnej dla rodzicow.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) Dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczegszczania na zajgcia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkow do nauki;

4) Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu trzech dni od powrotu jego na zajgcia.

3. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy . Oznacza to, Ze na
ustawowego przedstawiciela dziecka moze zosta¢ nalozona grzywna w celu przymuszenia do
spetnienia cigzacego na nim obowigzku.

4. Formy wspodldziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicOow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice ponosza peing finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkdd ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 23a.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianieosiagniec¢edukacyjnychuczniapoleganarozpoznawaniuprzeznauczycielipoziomui
postgpowwopanowaniuprzezuczniawiadomosciiumiejetnosciwstosunkudo:

1) okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceniasigrowniezaktywnoscéucznianazaj¢ciachorazprzygotowaniedozajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowania ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod Pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
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7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) warunki i tryb promowania ucznia do klasy programowo wyzszej;

9) warunki i tryb ukonczenia przez ucznia szkoty.

§ 23b.
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
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§ 23c.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
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posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

6a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 23d.
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwoltywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoOlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

67



6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego

rodzicom.

§ 23e.
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W oddzialach klas I- III oceny biezace z obowigazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace, srddroczne z zajg¢ edukacyjnych poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢

w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) Celujacy 6;
2) Bardzo dobry 5;
3) Dobry 4;
4) Dostateczny 3;
5) Dopuszczajacy  2;

6) Niedostateczny 1.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie plusdéw i minusow tylko przy ocenach biezacych.

5.0ceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki
i plastyki nalezy szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

7. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami wedlug skali z punktu 3.

8. Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie:

1) odpowiedzi ustnej;

2) pracy pisemnej;
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3) kartkowki obejmujgcej zakres treSciowy ostatniego tematu; moze wystgpi¢ na kazdej
lekcji, bez zapowiedzi, czas trwania okoto 10 minut,

4) sprawdzianu trwajacego okoto 30 minut; moze wystapi¢ jeden w ciagu dnia,
zapowiedzianego, z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisanego oldowkiem do dziennika,
Z materiatu okre§lonego przez nauczyciela;

5) pracy klasowej obejmujgcej tres¢ dzialu, zaplanowanej na calg jednostke¢ lekcyjng (lub
dwie jednostki lekcyjne); moze wystgpi¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do
dziennika (otowkiem);

6) sprawdzianu w formie testu trwajgcego do czterdziestu pigciu minut: zapowiedzianego jak
sprawdzian;

7) zadania domowego — nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie pracy domowej
w formie pisemnej;

8) pracy na lekcji (grupowa, indywidualna);

9) pracy i ¢wiczen praktycznych.

9. W ciagu jednego tygodnia uczniowie moga napisac:

1) jedng prace klasowa;

2) dwa sprawdziany jednak nie wigcej niz jeden w ciggu dnia;

3) w ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.

10. Prace klasowe sa oddawane przez nauczycieli w ciggu dwdch tygodni czasu roboczego
od napisania pracy. Prace klasowe muszg zawiera¢ recenzje.

11. Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych uczen zglasza nauczycielowi przed lekcja,
aformy rozliczania z nie przygotowania do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest omowic
Z uczniami na poczatku roku szkolnego.

12. Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (powyzej 3 dni) ma obowigzek w ciggu dwoch

tygodni uzupetni¢ wiadomosci.

§ 23f.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II potrocze)

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

4.Uczen podlega klasyfikacji:
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1) $§rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
| postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektéw ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami w stopniach wedtug skali
Z punktu 3.

14. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.
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15. Jezeli w wyniku klasytikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

17. W przypadku choroby nauczyciela lub innych zdarzen losowych oceny, wystawia
nauczyciel, prowadzacy takie same lub zblizone zajgcia edukacyjne, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

18. Ustala si¢ nastgpujace ramy $rodrocznych i odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) Na oceng celujaca uczen:

a) posiada  umiejetnosci i wiedze¢  znacznie  wykraczajace  poza  program
nauczania przedmiotu w danej klasie i osiggnal to w drodze samodzielnego poszukiwania
informaciji,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych)
kwalifikujac si¢ do finatéw (koncowy etap).

d) Uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) Na oceng bardzo dobrg uczen:

a) opanowal petny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodny z

przedmiotowymi wymaganiami programowymi w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, ,,j¢zykiem przedmiotu "

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e)potrafi samodzielnie dotrze¢ do r6znych zrodet informacji.

3) Na ocene dobrg uczen:
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a)opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnymi

z programowymi wymaganiami w danej klasie,

b)poprawnie stosuje posiadang wiedze,

c)rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d)przy pomocy nauczyciela stara si¢ rozwigzywac¢ nowe problemy.

4)Na oceng dostateczng uczen:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela

5) Na ocen¢ dopuszczajacg uczen:

a)opanowal cze$¢ podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na
kontynuacj¢ nauki z danego przedmiotu,

b)rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktoérego wiadomosci
I umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystat

Z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci.

§ 23¢g.
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej, innych pracownikow szkoty oraz zespotu klasowego w oparciu o ustalone
kryteriaoraz samoocen¢ ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy pierwszej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dzialania na rzecz wolontariatu.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze wystapi¢ do
Dyrektora Szkoty o obnizenie oceny zachowania w przypadkach razacych wykroczen takich
jak:

1) niszczenie wyposazenia budynku szkolnego oraz jego otoczenia;

2) naganne zachowanie poza szkota(w tym na imprezach pozaszkolnych);

3) wulgarne zachowanie;

4) zachowanie agresywne wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

5) spozywanie lub posiadanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki;

6) wymuszanie, rozboje;

7) kradzieze, wtamania.

Dyrektor wyraza zgodg i na nastepnej radzie pedagogicznej zmienia wyniki klasyfikacji.

8. Ocena z zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego.

9. Zasadniczy wptyw na ocen¢ z zachowania maja kultura osobista ucznia i jego stosunek do
obowigzkow szkolnych.

10. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gléwnie:

1) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto;

2) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych;

3) stosunek do nauczycieli, innych 0so6b pracujacych w szkole i kolegow;

4) dbatos¢ o kulture stowa, taktownos$¢;
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5) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom;

6) dbalos¢ o higiene osobistg 1 wlasny estetyczny wyglad oraz fad i porzadek w otoczeniu
ucznia;

7) poszanowanie mienia szkolnego.

11. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie z zachowania decyduja

przede wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielno$¢ i wytrwalo§¢ w przezwyciezaniu,
napotykanych trudnosci,

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofe;

4) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne. w przypadku proponowania oceny
wzorowej nie usprawiedliwione nieobecnosci sg niedopuszczalne;

5) troska o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw podczas zaj¢¢ szkolnych

1 przerw migdzylekcyjnych;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) przestrzeganiec wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen, w tym regulamindéw

pracowni przedmiotowych.

§ 23h.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJINYCH

1. Nauczycieleposzczegolnychprzedmiotowmajgobowigzeknamiesigcprzedzakonczeniem
potroczapoinformowa¢wychowawcoéwoprzewidywanychokresowychirocznychocenachniedost
atecznych. WychowawcamaobowigzekpoinformowacrodzicoOwoocenachniedostatecznych oraz
zagrozenie nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemnej.

2. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegdlnych oddziatdow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych

rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.
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3.Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
W szkole zebrania przyby¢ do szkotly, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecno$ci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 23i.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 4lust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej cze$ci dotyczacej danego ucznia,
a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkofle.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejgtnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) Zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkote podstawowa;

2) Na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktoérzy maja uzyskac
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Swiadectwa promocyjne.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszo$cig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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Do protokotu dotgcza sie pisemng pracg ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 23;.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczeh powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkol¢ podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu osmoklasisty w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych  przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali cen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 23k.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu Klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w  pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

Uczen,ktoryzprzyczynusprawiedliwionychnieprzystapitdoegzaminupoprawkowegow wyznac
zonymterminie,mozeprzystapi¢doniegowdodatkowymterminie,wyznaczonymprzezdyrektoras
zkoty,niep6zniejjednaknizdokoncawrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 231
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna

mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
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rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty konczacego nauke w szkole podstawowe;.

14. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

18.  Uczen, ktory ukonczyl osiemnasty rok zycie oraz nie realizuje obowigzku szkolnego
lub narusza postanowienia statutu moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw decyzja
administracyjng dyrektora szkoty.

1) napodstawie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia.
2) po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
§ 23a
OCENIANIE ZEWNETRZNE

1. Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie egzaminu 6smoklasisty po klasie 6smej
szkoty podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego po trzeciej klasie gimnazjum.

2. Zasady przeprowadzania tych egzamindw reguluja odrgbne przepisy.

§ 24
KUCHNIA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Stotdwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sg w godzinach: 12.00 — 14.00

5. Positki moga by¢ wydane w innych godzinach, jezeli wymaga tego organizacja dnia.
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6. Optaty za positki uiszcza si¢ u intendenta szkoty w wyznaczonym terminie.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecno$ci na dzien przed data obiadu do intendenta
szkoty. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

8. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ ze stoldéwki choremu uczniowi obiad na
WYnNoOS.

9. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin Stolowki, umieszczony w stotdwce szkolne;.

§ 25

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola posiada wlasny sztandar z awersem w kolorze niebieskim z napisem Szkota
Podstawowa imienia Henryka Sienkiewicza i znakiem kaganka o$wiaty na tle otwartej ksiegi
oraz rewersem w kolorze biato czerwonym z godlem Polski.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:
1) Uroczysto$¢ slubowania pierwszoklasistow.
2) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
3) Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow.
4) Coroczne organizowanie w maju obchodoéw Dnia Patrona.
4. Szkota organizuje za zgodg rodzicow w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.
4a. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.
4b. Dla mniejszej liczby ucznidow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
faczonych.
4c. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.
5. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowi mi¢dzy innymi
1) Ksigga uczniow.
2) Ksiega ewidencji uczniow.
3) Arkusze ocen.
4) Dzienniki lekcyjne.
5) Dzienniki zajg¢ dodatkowych.
6) Szkolny plan nauczania.
7) Projekt organizacyjny szkoty.
8) Program rozwoju szkoty.

9) Szkolny system mierzenia jakos$ci pracy szkoty.
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10) Decyzje dyrektora dotyczace uczniow.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W dokumentacji szkolnej dopuszcza si¢ dokonywanie zmian tylko przez czytelne
skreslenie z parafka osoby dokonujacej tej zmiany. Nie wolno stosowac korektora.

8. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Na terenie Szkoty nie wolno fotografowac, filmowac, nagrywaé zaje¢ dydaktycznych bez
zgody Dyrektora Szkoty.

10. W sprawach nie objetych statutem ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Jesli w przypadku zmian w prawie o$wiatowym odpowiednie postanowienia statutu beda
niezgodne z nim, to przybieraja brzmienie zgodne z prawem lub traca wazno$¢.

12.Nikt nie moze powolywa¢ sie na nieznajomos$¢ Statutu Szkoty.

Statut po zmianach (tekst jednolity ) zostal zatwierdzony przez Radg Pedagogiczng uchwalg z
dnia 30.11.2017 roku.

Statut po zmianach (tekst jednolity ) zostat zatwierdzony przez Rad¢ Rodzicoéw uchwalg z
dnia 09.11.2017

RADA RODZICOW
Szkoty Podstawowej nr37
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