Szkota Podstawowa or 37
im. Henryia Sienkiewiczq
z Oddzialami Sportowymi

R;;":g }226658532?; %Sg:oc;szcz ZARZDZENIE NR 21/2021/2022
* 967-00-56-846 z dnia 17 marca 2022r.

DYREKTORA SZKCGY PODSTAWOWEJ NR 37 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
Z ODDZIAAMI SPORTOWYMI W BYDGOSZCZY

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zalladowego funduszudwiadczei

socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczenn socjalnych (Dz.U. z 2021r. poz. 746 z pdin. zm.), po
rozpatrzeniu stanowisk organizacji zwigzkowych dziatajagcych w jednostce
zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263 z pdzn. zm.)

zaradzam, co nasgpuje:

§1
Wprowadzi¢ ,Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych” o tresci
jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc ,Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”
z dnia z 21 kwietnia 2009r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem 1 kwietnia 2022r.




Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych - zalgcznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 v.
Tekst jednolity z uwzglednieniem anekséw nr 1 inr 2.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkota Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami

Sportowymi w Bydgoszczy

(nazwa placowki oswiatowej)

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
okreslaja w szczegolnosei przepisy:

1y
2)
3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854

z poézn. zm.),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegolne cele, rodzaje dzialalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze s$wiadczen Funduszu.

L

.

§3

Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca:

1) do konca I kwartalu biezagcego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly
- wedhug wzoréw stanowigcych zataczniki nr: 1 1 2 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencje osOb objetych opieka socjalng placowki - wedlug
wzorow stanowigcych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoly uzgodnien,

6) prowadzi indywidualna (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencj¢ przyznanych
$wiadczen z Funduszu - wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

7) zestawienie sald pozyczek - wg staniu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regul{?nu
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Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgcznik do Porozumienia
NSZZ ,,Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

§ 4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,
3) zalgczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow i wydatkow z Funduszu,
5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegly,
6) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wspodlnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytow i rencistow objetych opiekg socjalng
placowki w wysokosci 5 % pobieranych przez nich aktualnie emerytur i rent,

4) corocznego odpisu na pozostalych emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zakladu,

5) wysoko$¢ odpisu moze byé zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
na kazda osobe¢ uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy
(wraz ze zwickszeniami, o ktéorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki
Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym nr: 32 1240 6452 1111 0010
4797 1119

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny. z’ % o€
’ P



Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgeznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnosé¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.

H11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktorym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegolnosei :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o prace, wyboru, mianowania - w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych (z wylaczeniem urlopéw bezptatnych),

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoly), czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej
i uzyskali rentg rodzinna,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalng placowki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomigdzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w placowce,

6) czlonkowie rodzin 0sob uprawnionych.

2. Do uprawnionych czionkow rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu
zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace sie stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnoscei),

3) wspoimalzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dziatalnos¢ socjalng w zakresie:

1. Dofinansowywania roznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego o0sob
uprawnionych, zwlaszcza wezasow, sanatoriow, kolonii letnich, obozéw mlodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
$wiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obslugi oraz emerytom i rencistom
objetym opiekg socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikéw oraz dzieciom pozostatych oséb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczy;?

—7



Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgcznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnos¢-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

zimowego nalezy wykorzysta¢ algorytm réznicowania zastosowany w okresie letnim
roku poprzedniego.

2. Dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3. Dofinansowywanie dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci ré6znych
ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej).

4. Dofinansowywania imprez dla dzieci o0s6b uprawnionych oraz zakupu paczek

. $wigtecznych dla dzieci do lat 13.

5. Bezzwrotnych zapomoég losowych dla osob, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
pozar, zalanie mieszkania, ciezkiej lub dlugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu wplynety na pogorszenie warunkow
zyciowych i bytowych). Wysoko$é zapomog ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym
w zatgczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczeni rzeczowych lub finansowych dla oséb uprawnionych wymienionych w § 7
ust.1 pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j).

7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

§ 8A

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania dzialalnosei kulturalno-oswiatowej,
dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznosci réznicowania wysokosci swiadczen
pod warunkiem, ze maksymalna, tgczna warto$¢ swiadczen przyznanych w ciagu roku,
przypadajaca na osobe - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziemmika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania zakupu paczek $wiatecznych dla dzieci
do lat 13 bez koniecznosci rdéznicowania ich wartosci pod warunkiem, ze ich laczna
wartos¢ dla osoby uprawnionej nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 paZdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm).

§9
Srodki Funduszu sg przeznaczane réwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czgsci Regulaminu i w umowie

zawieranej z pozyczkobiorca.

§10
Z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wylaczone sg:
1. Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej
odrebnymi przepisami.
2. Warto$¢ s$wiadczenn rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi

przepisami.
3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18 przekazyw j %
za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku. /

i
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Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgeznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

811
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady roznicowania $wiadczen
stanowig zataczniki nr 6A 1 6B do niniejszego Regulaminu).

§12
Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkow zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajacego ilo$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych form dziatalnosei socjalnej.

13
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie éwiac?czenia zobowigzana jest zlozy¢ do pracodawcy

(w terminach okres§lonych w preliminarzu wptywéw i wydatkow przyjetych na dany rok)

wniosek o0 przyznanie $wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik

nr 7A do niniejszego Regulaminu, zawierajagcy o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysokos¢ dochodu przypadajgcego
na osobg¢ w jego gospodarstwie domowym z okresu ostatnich 3 miesiecy, a w przypadku
zapomoOg losowych - dodatkowe uzasadnienie.

2. Do skladania wnioskoéw uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 5)

Regulaminu oraz organizacje zwigzkowe dzialajace w ich imieniu.

,,Dochod oblicza sie z uwzglednieniem wszelkich przychodéw po odliczeniu skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych z uwzglednieniem dochodow

uzyskiwanych przez wszystkie osoby prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

Wspolne gospodarstwo domowe stanowia nastepujgce osoby:

1) wspolmatzonek,

2) dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18 (wlacznie z rokiem
kalendarzowym, w ktorym konczg 18 lat), a jezeli si¢ ksztalcg — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (wlacznie z rokiem
kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat),

3) osoby wymienione w punkcie 2 — niezdolne do zadnej pracy — bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepelnosprawnosci) pod warunkiem,
7e razem zamieszkujg i/lub uczestnicza we wspolnych kosztach utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

=S
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY
POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM /((

i
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L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Do dochodu zalicza sig:

= sktadniki wynagrodzen osobowych,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne,

= dochod z dziatalnosci gospodarczej,

= zasilki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i pielegnacyjnych),

= emerytury i renty,

* dochdd z najmu,

= dochéd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto),

* stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,

= zasilek dla bezrobotnych,

* dochéd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),

= alimenty,

* $wiadczenie wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+,

» dodatkowe $wiadczenie pieniezne dla emerytow i rencistow.

Dla osoby placacej alimenty stanowig one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochod

wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu placenia alimentow oraz

podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesigcy).

Dochdd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu

tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osiaganego dochodu,

aw przypadku wykazywanej straty w wysoko$ci nie nizszej niz kwoty stanowigce

podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne. Jesli z tytulu dziatalnosci

lub wspolpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego dochod stanowi kwota

faktycznie osiagnietych dochodéow w okresie ostatnich 12 miesigcy (Srednia

w przeliczeniu na jeden miesigc).

§ 14
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie moga dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w podzniejszym terminie - dotyczy to sytuaci,
gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.
W przypadku, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podje¢tej
decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkéw zawodowych podejmuje ostateczna decyzje, ktora wraz z merytoryczn
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy. 7 %Z‘"
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Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

1. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciagu roku
z roznych form dzialalnos$ci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowe] i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznaé czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1).

3. Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat zatwierdzonej
przez pracodawcg. Podstawg sporzgdzenia listy wyplat jest protokét uzgodnien pomigdzy
pracodawca a zwigzkami zawodowymi.

V1. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.

2. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.

3. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

4. Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Splata kapitatu udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnych ratach.

5. Splata udzielonej pozyczki (kapital wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pozniej
niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia.

§17
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe domu,
2) wykup mieszkania ze spotdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,
4) adaptacj¢ pomieszczen na mieszkanie,
5) uzupehnienie wkladu mieszkaniowego,
6) doplate do zamiany mieszkan,
7) remont lub modernizacje mieszkania, domow jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.
Zadania okre$lone w punktach od 1) do 6) moga by¢ realizowane na podstawie odrebnej
umowy w ramach wspdlnej dzialalnosci socjalne;j.

§18
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktoérych mowa w § 17
punkt 7 powinny zlozy¢é wniosek - wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 7B do niniejszego Regulaminu.

§19

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sa pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony (w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objeci opieka SOZHEA}(

7
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Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych - zalgeznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

placowki i inne osoby objete opieka socjalng placowki - nie posiadajgcy aktualnych
zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 18 punkt 7, stanowi
umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalaczniki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomiedzy pracodawca a osobg uprawniong otrzymujgcg pomoc, w ktorej okresla
si¢ kwote pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysokos$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, jest porgczenie jej splaty

. przez dwie osoby fizyczne, tj. porgczycieli spetniajacych ponizsze wymagania:
1) sa zatrudnieni w placowce na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalna placowki,
2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,
3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.

3. W razie braku wplat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowiazany
jest do wszczecia Procedury Windykacyjnej - stanowiacej zalacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy =zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy
oraz pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez zlozenie wlasnorgcznych
podpiséw na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkow
zmian umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwiazania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZ w porozumieniu stron.

§ 22

1. Umorzenie catosci lub czgscei przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane w szczegolnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktore
po ich otrzymaniu zmarly, a ktorych rodziny nie sa w stanie splaci¢ pozostalego
zadtuzenia.

2. Decyzje 0 umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegolnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu splaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych
sie bardzo niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub ich szczegdlnie trudnymi
warunkami zyciowymi. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkéw splaty

pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi. /{_ "
—d 7
Jo

.



Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgcznik do Porozumienia
NSZZ ., Solidarnos¢”, WZZ ,, Solidarnosé-Oswiata” i ZNP z dnia 27 marca 2009 r.
Tekst jednolity z uwzglednieniem aneksow nr 1 i nr 2.

VII. Postanowienia koncowe

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

§24
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zalaczonych
o$wiadczeniach pracodawca moze zazgdaé od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
i zaswiadczen.

§.25
Na wniosek pracodawcy lub zwigzkow zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga
by¢ dokonywane - w formie anekséw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 26
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujagcym aktem prawnym.
Niniejszy Regulamin jest udostgpniany przez Pracodawce¢ wszystkim zainteresowanym
osobom.

52T
7 dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc wczesniejsze Regulaminy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

: wre
Uzgodniono Bydgoszcz, Qg V"’(CFM!C‘ZM/%//V? ................................

(natwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:

PREZES
Oddzgiu ZNP

Miros aczyriska
i Szkola Podstawowa nr 37
A ? .0 ’5. 22 im. Henrvka Sienkiewicza
z Oddzialami Sportowymi
ul. Gdanska 122, 85-021 BYDGOSZCZ
tel./fax 52 322-53-45
REGON: 000216622 NIP: 967-00-56-846
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Zalgeznik nr 64 do Regulaminu ZFSS

ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KRYTERIA ROZNICOWANIA SWIADCZEN

SYTUACJA MATERIALNA SYTUACJA ZYCIOWA SET AR ROUZININA
Dochéd na jedng osobe w Wartosé Osoba prowadzaca W gospodarstwie Osoba samotnie Rodzina wielodzietna Laczna
gospodarstwie domowym $wiadczenia jednoosobowe domowym pozostaje wychowujaca dziecko powyiej 2 dzieci wartosé
gospodarstwo domowe osoba niepelnosprawna swiadezenia
do 40% x 700% y 200 %y 200 %y 200 %y 200 %y
pow. 40% x - 55% x 600% y 190 % y 190 % y 190 % Yy 190 % y
pow. 55%, x — 85% x 500% y 180 % y 180 % y 180 % Yy 180 % y
pow. 85% x — 120% x 400% y 170 % y 170 % y 170 % y 170 % y
pow. 120% x — 160% x 300% y 160 % Y 160 % y 160 % y 160 % Yy
pow. 160% x — 200% x 200% y 150 % Y 150 % Yy 150 % y 150 % Yy
pow. 200% x — 250% x 100% y 140 %y 140 % y 140 %o y 140 % y
»hajnizsze §wiadczenie”
muciwm.m 250% x 0 130 % y 130 % y 130 % y 130 % y
X — $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym dla os6b ubiegajacych si¢ o Swiadezenie z ZFSS
Y — warto$¢ najnizszego Swiadczenia
/7




Zalgcznik nr 6B do Regulaminu ZFSS

ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

— dla dzieci -
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

SYTUACJA MATERIALNA
Docho6d na jedna osobe w Warto$¢ $wiadczenia
gospodarstwie domowym
do 40% x 800%y
Pow. 40% x — 55% x 700% y
Pow. 55% x — 85% x 600% y
Pow. 85% x—120% x 500% vy
Pow. 120% x - 160% x 400% y
Pow. 160% x — 200% x 300% y
Pow. 200% x — 250% x 200% y
powyzej 250% x 100% y
»hajniisze §wiadczenie”

X — $redni dochdd na osob¢ w gospodarstwie domowym dla oséb ubiegajacych si¢

o Swiadczenie z ZFSS
Yy — warto$¢ najnizszego Swiadczenia



Zatgeznik nr 6C do Regulaminu ZFSS

TABELA ROZNICOWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH

Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia

L.p. Rodzaj zdarzenia losowego Cze8¢ $wiadezenia Czgéé dwiadozenia | (pedc éwindezenin | Crest swiadczenia
izﬂwm_m.om z s@:._w&mom z sytuacji wynikajaca wynikajaca
szMo.: N«n_on_sﬂ = Nu\n_oén._ﬂ-.i SQM_E@ z sytuacji 2 sytuagji
i . . o osoba prowadzaca pozostaje osoba dzinnei - b dzinnei - rodzing
ON@m.o Oman MS_N%W@B:_WWW W_M.m 368 jednoosobowe E%m_som_uqmésm. . = NWMH%E‘M@O | MHW_MM_N_.MSM_E
zasadnicza ytuac)l matenialney gospodarstwo wymagajaca stalej opieki wychowujaca (powyzej 2
domowe i otrzymujaca zasitek dziecko dzieci)
pielegnacyjny
1.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie
1 Ci¢zka choroba o charakterze 400% [, | domowym do 700 zt - zwickszenie
* | terminalnym ° $wiadczenia 0 300% L;
2.Dochdd na 1 osobe w gospodarstwie
domowym od 701 zi do 1300 zi -
zwigkszenie $wiadczenia o 200% L;
Ciezka choroba lub choroba leczona 0 3.Dochdd na 1 osobe w gospodarstwie Zwigkszenie Zwigkszenie Zwigkszenie | Zwickszenie
2. szpitalnie 300% L aoﬁog@ﬁ. od 1301 zt do 2500 z1 - $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
P ME__Unrm_me__m wwﬁmaﬂNm:_m 0 :xwo\c —Lm. 050%L 050% L 050% L 050% L
.Dochod na | osobe w gospodarstwie
Choroba przewlekla lub inne domowym od 2501 zl do 3500 z} —
zdarzenia, ktore w istotny sposéb zwickszenie swiadczenia 0 50% L;
5. 0BOrS svtuacie zvei 100% L 5.Dochod na 1 osobe w gospodarstwie
p m .Nw% g d Je zye .znf 0% domowym od 3501 zI do 5000 zi —
ma m-.:-.-m _.-.o 21005 0500y zwigkszenie $wiadczenia o0 25% L.
uprawnionej
4. | Pozar 1.Dochdd na 1 osobe w gospodarstwie domowym do 700 zI — $wiadczenie w wysokosci 100 % udokumentowanej szkody, nie wiecej
P e : i7 % L
5. | Powodz/zalanie mieszkania niz 600% L; . , . .
6 Wiamanie 2.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie domowym od 701zt do 1300 zt — $wiadczenie w wysokodci 75% udokumentowanej szkody,
: : nie wiecej niz 500% L;
7. | Kradziez 3.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie domowym od 1301 zt do 2500 zt $wiadczenie w wysokosci 60% udokumentowanej szkody,
nie wigcej niz 500% L;
4.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie domowym od 2501 zt do 3500 zl §wiadczenie w wysokosci 50% udokumentowanej szkody,
. - . . ﬁ s
8. | Inne (napad, porazenie pradem, itp.) nie wigcej niz 500% L;

5.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie domowym od 3501 zt do 5000 zt §wiadczenie w wysokosei 30% udokumentowanej szkody,
nie wigcej niz 500% L.

L - od 50% do 250% kwoty najniiszego S$wiadczenia (y) jaka przyjeto przy dofinansowaniu do wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie w poprzednim roku kalendarzowym. Warto$¢ L ustalana jest w placowce corocznie w trakeie uzgadniania c:w:::.:m..um\\
wplywow i wydatkéw ZFSS.
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Zalgcznik nr 7A do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
.............................................................. Bydgoszez, dnia ...
(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)
DYREKTOR
w Bydgoszczy

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

naleZy wpisac wylgcznie jedno 7 wymienionych nizej swiadczen:
pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, zapomoga, dofinansowanie wypoczynku wiasnego,
dofinansowanie wypoczynku dzieci, dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej,
dofinansowanie dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej

Oswiadczam, ze:
. " . , . . oK .
—~ moja rodzina sklada si¢ z ................ 080b, W T¥ML.nssessines dziecko/dzieci na utrzymaniu;

— we wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje/nie pozostaje’ niepetnosprawny czlonek rodziny;

— przecietny miesigczny dochéd przypadajgcy na czlonka mojej rodziny w okresie ostatnich 3 miesigey
uzyskany z poszczegélnych zroédel wraz z nieperiodycznymi skladnikami wynagrodzenia (nalezy
uwzgledniaé¢ 1/12 ww. sktadnikow wynagrodzenia otrzymanych w okresie 12 miesi¢cy przed datg zlozenia
wniosku) zgodnie z danymi zawartymi w ponizszej tabeli wynosi ..................... zl. brutto
(po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe™ ).

Osoby pozostajgce Wiek Zrédta dochodéw/miejsce nauki Dochéd z tytulu pracy,
we wspolnym gospodarstwie (dotyczy renty, emerytury,
domowym dzieci) stypendiéw, zasitkow
iinnych Zrédel...
Whioskodawca
1 1.
2 2
3. 3
(Iml?mazws’w) ................ . -
Wspélmalionek
1 L.
2, 2
3 3
................. } Ingznazwtsko) T 3

Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym

1) g I.
2. 2.

.......... lat
3. 3.




Zatgeznik nr 74 do Regulaminu ZFSS

2) 1. il
2 2.
.......... lat
3 3.
3) 1 1
2. 2.
.......... lat
3. 3.
4) 1 1
2. 2
.......... lat
3, 3.
5 1 1.
2. 2.
.......... lat
3. 3.
6) 1 1.
2. 2
.......... lat
3. 3
7) 1 1
2 2,
.......... lat
3 3.
8) L. 1.
2 2
.......... lat
3 3.
9) L. 7
2 2.
.......... lat
3 3.
1

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(uzasadnienie - wskazanie zdarzenia losowego w przypadku whioskowania o zapomoge)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z ustawa
z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

3. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne z prawda oraz zostalam/em zapoznana/y
z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

( podpis wnioskodawcy)
UWAGA !
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
e zaéwiadczenie ze szkoly lub uczelni wyzszej do ktorej uczeszeza dziecko, jesli ukonczylo 18 lat ze wskazaniem
systemu ksztalcenia (np. dzienne, wieczorowe, zaoczne);
e zaswiadczenie z Urzedu Pracy - w przypadku osob dorostych nieuczacych sig i niepracujacych.

. . . - - - . . r . - . -
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

*

" wlasciwe podkresli¢;

*ok K

nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody oséb uprawnionych po odliczeniu skladek na ubezpieczenia emenr@-l/ne, ntowe
i chorobowe. ] 71
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Zalgeznik nr 7B do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS
.............................................................. Bydgoszcz, dnia ........cuceeeeieeeiniiieeeceniiene.
(imig i nazwisko i adves osoby uprawnionej)
DYREKTOR
w Bydgoszczy

Prosze o przyznanie mi pozyczki ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCL: oinasssisrpsncsssnosammsnes 7L (BlowWnie: s wesimmmsmrsmsammans somsvrssus Enasns s de a3 wos )

na okres: ......... MISSISCY ~ 2 PrECANBeZONISI. TN oo vomsssomsss i omas s o o

......................................................................................................................................................

Oswiadezam, ze:

L.

przecietny miesigczny dochod przypadajagcy na czlonka mojej rodziny w okresie ostatnich
3 micsicey WYROSLasrsisscosmsmmams zl (brutto - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe)”,

aktualnie nie posiadam zobowiazan wobec ZFSS w placéwee z tytutu niesptaconych rat pozyczek,

3. aktualnie nie posiadam zaje¢ komorniczych,

4. na porgczycieli wnioskowanej pozyczki — zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu — proponuje¢

nastgpujace osoby:

ktore rOwniez nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadaja zajeé
komormiczych na wynagrodzeniu.

3.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawa o ZFSS raz o zwigzkach zawodowych.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Whniosku sa zgodne z prawda oraz zostalam/-em
zapoznana/-y z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem.

...............................................



Zalgeznik nr 7B do Regulaminu ZFSS

Wyrazam zgode na porg¢czenie wnioskowanej pozyczki:

.............................................................................................

(podpis poreczyciela ) {(podpis poreczyciela )

Potwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku ze stanem faktycznym:

.......................................................

(podpis i pieczed ksiggowey)

* uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe



Zalgeznik nr 84 Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKINF ....cod.......

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(czynny nauczyciel, pracownik administracji i obstugi)

Zoowartas Wwlnll weuevsevepnesssivs POMICAZY: . o'veeiiiii i
reprezentowana / ym przez DyreKtora ............c.oooiiiiiiiiiiii s

FATUATTONE / FIEWE «mon s mommmsosasans s s isisspan s sosm s st o860 EECHRSHE 08 FESU7 SREME VA DS SRR F RN
zwana/-ym dalej pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
W o dniu e o IDBIERIREOT oot o i R B R A I S 00 udziela
Pani /- u pozyczke ze Srodkéw ZFSS z Przeznaczeniom Na .......cisisiisommseissisissssisssssavssirisesss .
Pozyczka udzielona w WYSOROSEE = e (stownie:
...................................................... ), oprocentowana jest w wysokosci ...............%.
Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caly okres stanowia kwote: ...............
(R TUDIET. . crravinonrni RS A GRS )

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............ ratach. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia ... i przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty
stanowigcym zalacznik do niniejszej Umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potracen naleznych rat - zgodnie z § 2
niniejszej Umowy — bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod.

2. W przypadku braku mozliwosci splaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia (poprzez
potracenia dokonywane przez pracodawce bezposrednio z wynagrodzenia), zmiana sposobu
sptaty wymaga zmiany tresci niniejszej Umowy (w drodze Aneksu).

§4

W przypadku braku terminowe;j splaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedure
windykacyjng okreslong w zalgczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§5

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy:

a. przez pozyczkobiorc¢ w drodze porzucenia pracy,

b. przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

c. przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktéorym mowa
w § 5 nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie.
W przypadku tym, jednak Dyrektor szkoly ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob
splaty i jej zabezpieczenia w formie aneksu do niniejszej Umowy. )
Gil



Zalgcznik nr 84 Regulaminu ZF, SS

§ 7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8
W sprawach nicuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Uimowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i porgczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)
Oswiadczenie porg¢czycieli:

L s mocrmmmmsster o s v A R RS SRV ISR , seria i nr dowodu 0SObIStegO .....cocveereeeennnns
IO, s e S L T S S N s R Vi P W 0 S o e

HE PESEL . 0vvconsensssssisonsiinme ssassssanamsanns adres do korespondencii i svumvmivesmsnn s

nr PESEL ...oiiiiiiiiiiie i eieieeeeieeiieenens, adres do korespondencji .o.oooeiiii

Ja, nizej podpisany o§wiadczam, ze por¢czam solidarnie za zobowiazania powstale z tytulu
zawarcia niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci
zobowiazan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potragcen bezposrednio =z przystugujacego
mi wynagrodzenia za prace, zasilku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd
zobowigzan powstalych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki*.

[P D e R R R R R AR
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznosé podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

{podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placéwce p@/

o



Zalgcznik nr 8B do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKINr ....... ' A—

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(emeryt, rencista)

Zawarta wdnim soussvmsvamsvoszame 51 (=1 1, T ——
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zwana/-ym dalej pozyczkobiorca.
Strony Umowy zgodnie ustalaja

§ 1
W odniu oo, , DYIEKtOr oo e udziela
Pani /- u pozyczke ze $rodkoéw ZFSS Z Przeznaczeniem Na ...........oo.veveeveeeeeeseeresveeeossesessesneenns .
Pozyczka udzielona w wysokosci ................ 37 o S — 7
oprocentowana jest w wysoko$ci ............... %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane
jednorazowo za caty okres stanowig kwote: ............... (L T ).

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............ ratach. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastgpuje od dnia ... i przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty
stanowiacym zalgcznik do niniejszej] Umowy.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wplat na rachunek bankowy nr:

biezacych rat zgodnie z § 2 niniejszej Umowy do 15 dnia kazdego miesiaca.

§4
W przypadku braku terminowe;j splaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedurg
windykacyjng okreslong w zalaczniku nr 9 do Regulaminu ZFSS.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.




Zalgcznik nr 8B do Regulaminu ZF, SS

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

| U , seria i nr dowodu 0sobistego ...........ccceenee
zam. . .
nr PESEL , adres do korespondencji ............ovieiiinnnnn.
T , seria i nr dowodu osobistego ..........cccceenneee.

11 1 ST T T

nrPESEL .....oiiiiiiiiiiiee et e eeeeeenenns, @dres do korespondencji ..o.ooeeiiiiinn,

Ja, nizej podpisany o$§wiadczam, Zze por¢czam solidarnie za zobowigzania powstale
z tytulu zawarcia niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej
wysokosci zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z  przyslugujacego mi
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod
zobowigzan powstaltych z tytutu udzielenia niniejszej pozyczki*.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpiséw porgczycieli zlozonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placéwce ,ﬁ«(



