Nr ogloszenia BIP 8/2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
STARSZY WOZNY

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi

w Bydgoszczy ogtasza nabér na stanowisko: STARSZY WOZNY

I INFORMACJE PODSTAWOWE:

1.

Nazwa i adres jednostki: Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddzialami Sportowymi
w Bydgoszczy, ul. Gdanska 122, 85-021 Bydgoszcz.

Wymiar etatu: 1
Stanowisko: STARSZY WOZNY

Forma zatrudnienia: umowa o prace, czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

Przewidywana data zatrudnienia: od 17.08.2022 r.

11 WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania podstawowe:

NogkrwbdE

wyksztatcenie minimum zawodowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiada zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie,

nie byt karany i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie skarbowe,

nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,
wyrdznia si¢ odpowiedzialnoscia, sumienno$cia, dyspozycyjnoscia, doktadnoscig oraz wysokim
poziomem kultury osobistej,

posiada tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow I umiejg¢tnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4.

posiada umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

jest obowigzkowy, uczciwy, dyspozycyjny i odpowiedzialny,
sumiennie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki,

dba o czystos¢ i powierzone mienie.

11 ZAKRES ZADAN WYKOWYWANYCH NA STANOWISKU:

1.
2.
3.
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11.
12.
13.
14.

dozor obiektu,

ewidencjonowanie wydawanych kluczy do pomieszczen szkolnych,

wykonywanie czynnosci gospodarczych (sprzatanie, koszenie trawnikdw, grabienie lici,
odsniezanie, przycinanie drzew i krzewow, posypywanie sola i piaskiem powierzchni szlakow
komunikacyjnych, podlewanie trawnikoéw), sprzatanie terenéw zewnetrznych, wykonywanie
drobnych prac naprawczych, usuwanie drobnych awarii, przeglad budynku, terenu placowki

i wykonywanie (w miar¢ mozliwo$ci) biezacych prac konserwacyjnych oraz napraw elementow
wyposazenia,

zglaszanie zaobserwowanych uszkodzen zagrazajacych bezpieczenstwu,

wykonywanie drobnych prac remontowo- modernizacyjnych,

kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikow, uczniow i rodzicow,

petnienie dyzurdw przy drzwiach wejsciowych,

dbato$¢ o ogodlny tad i porzadek na terenie catego obiektu,

dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie placowki,

. petienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastgpstwa czasowo nieobecnych,

kontrola wej$¢ 0sob postronnych,

sprawdzanie, po zakonczonej pracy, stanu bezpieczenstwa budynkéw szkolnych,

natychmiastowe zglaszanie réznego rodzaju brakow i szkod w sprzatanych pomieszczeniach,
wykonywanie innych czynnosci wg biezacych potrzeb placowki okreslonych przez Pracodawce.
znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisdOw prawa i instrukcji w zakresie wynikajgcym



z realizowania obowigzkow stuzbowych, m.in.. REGULAMINU PRACY, BHP, P-POZ, itp.
V. WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z opisem przebiegu kariery zawodowej

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje zawodowe badz

umiejetnosci, (kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach) przydatnych na

stanowisku STARSZEGO WOZNEGO

kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej

6. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku:
STARSZEGO WOZNEGO

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyslne przestepstwo

8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.

zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)
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V Informacje dodatkowe:

1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

1. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, dolacza si¢ do jego

akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych 0sob zostang zwrocone na wniosek zainteresowanych poprzez odbior
osobisty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wyniku naboru, ktéry zostanie zamieszczony na
stronie internetowej: (https://bip.edu.bydgoszcz.pl).

Po uptywie terminu odbioru dokumenty pozostatych 0sob zostana komisyjnie zniszczone.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace.
Stosunek pracy zostanie nawigzany z dniem 17.08.2022r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Oswiata
(https://bip.edu.bydgoszcz.pl).
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VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane oferty wraz z niezbednymi dokumentami w zamknigtych kopertach opisanych imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO STARSZY WOZNY - wymiar
letatu” nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, ul. Gdanska 122, 85-021 Bydgoszcz

do dnia 23 LIPCA 2022 r., do godz. 14:00.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do szkoty.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie lub beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane.
O wyborze na stanowisko STARSZY WOZNY kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.


https://bip.edu.bydgoszcz.pl/

