STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 37
im. HENRYKA SIENKIEWICZA
w BYDGOSZCZY

STAN PRAWNY
na dzien 29 sierpnia 2008 r.




§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 37 z siedziba przy ul. Gdanskiej 122 zwana dalej Szkola jest
publiczna sze$cioletnia szkola podstawowa z oddziatami zerowymi, w ktorej w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.

Organem prowadzacym Szkolg jest Urzad Miasta Bydgoszczy, nadzor pedagogiczny
sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata na podstawie Konstytucji, Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7.09.1991
wraz z pozniejszymi zmianami, zwanej dalej Ustawa, przepiséw wykonawczych oraz
Karty Praw Dziecka.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana na pieczgciach i stemplach w pelnym brzmieniu.

Szkota zapewnia realizacj¢ ustawowego obowiazku szkolnego w 6 — letnim cyklu
ksztalcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania dla
uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoly. Dla klas sportowych obwodem
szkoty jest miasto Bydgoszcz.

Szkota zapewnia realizacje ustawowego obowiazku rocznego przygotowania dla
dzieci szescioletnich w klasach zerowych.

. Kompetencje organéw okresla Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia

1991 roku art. 31, 32, 33, 34, 34a, 34b z p6zniejszymi zmianami.

§ 2. CELE IZADANIA SZKOtY

1.

8.

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oS$wiaty
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.(z pdzniejszymi zmianami).

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;.

Umozliwia absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w szkotach
gimnazjalnych.

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

Udziela uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, a w szczegodlnosci:

1) Prowadzenie statego doradztwa pedagogicznego.
2) Promowanie oraz umozliwianie korzystania z literatury z zakresu pedagogiki

i psychologii.

3) Organizacje spotkan ze specjalistami w ramach szkolen rodzicow.

4) Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych.

5) Aktywny wudzial nauczycieli w rozwiazywaniu biezacych problemow
dydaktyczno — wychowawczych uczniow i1 rodzicow (opiekunow prawnych).

Szkota posiada wtasny Program wychowawczy i Program profilaktyki — dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz pojawiajacych si¢ problemow w srodowisku
lokalnym. ( zatacznik nr 1 inr 2).



13.

14.

15.

16.

9. Szkota posiada szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
Szczegbdlowe zasady oceniania postepodw w nauce i zachowaniu okresla
Wewnaqtrzszkolny System Oceniania ( zatacznik nr 3 ).

10. Umozliwia rozwoj zainteresowan uczniéw, poprzez realizacj¢ indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

11. Z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauki moga wystapi¢:

1) Wychowawca klasy lub nauczyciel uczacy zainteresowanego — za zgoda rodzicow
(opiekunéw prawnych).

2) Rodzice lub Opiekunowie.

3) Uczen - za zgoda rodzicéw (opiekundéw prawnych).

12. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w nastgpujacych
przypadkach:

1) Negatywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2) Negatywnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3) Srednia ocen z przedmiotéw podstawowych, uzyskana przez ucznia jest nizsza niz
dobra.

Zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki udziela si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz rok.

Indywidualny program nauki opracowuje (lub akceptuje program opracowany przez
Szkotg) nauczyciel lub nauczyciele przedmiotu. W pracach nad programem moga
uczestniczy¢: nauczyciel przedmiotu, nauczyciel — doradca, pedagog szkolny oraz
zainteresowany uczen. Zatwierdza go Dyrektor Szkoty.

Szczegolowe zasady realizacji obowiazku szkolnego w ramach indywidualnego
programu lub toku nauki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji.

Szkota umozliwia nauke jezykdéw obcych - europejskich w miar¢ mozliwosci
kadrowych. W klasach I —III nauka jgzykoéw obcych odbywa si¢ po uzgodnieniu z
rodzicami (opiekunami prawnymi) jako zajgcia nadobowigzkowe.

17. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej Szkoty sa:

1) Obowiazkowe zajgcia edukacyjne.

2) Dodatkowe zajgcia edukacyjne.

3) Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.
4) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne.
5) Nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.
6) Sciezki edukacyjne.

7) Zajgcia logopedyczne

8) Zajecia socjoterapeutyczne

9) Nauczanie indywidualne

18. W Szkole =zapewnia si¢ uczniom opieke wychowawcza podczas zajecé
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
Szkole.

19. W celu poprawy jakosci pracy i ksztalcenia szkota organizuje dzialalno$¢ innowacyjna
1 eksperymentalna.

1) innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

2) eksperymentem pedagogicznym s dziatania modyfikujace warunki, organizacjg
zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania prowadzone pod opieka
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29.

jednostki naukowe;.

3) innowacja lub eksperyment moze dotyczy¢ wszystkich lub wybranych zajec
edukacyjnych, szkoty, oddziatu lub grupy.

4) nauczyciel lub zespdt nauczycieli zglaszajacy innowacje przedstawiaja opis
innowacji z uzasadnieniem celu, potrzeby jej wprowadzenia i spodziewanych
efektow po jej wdrozeniu oraz sposobdéw ewaluacji:

a) Radzie Szkoty — do zaopiniowania,
b) Radzie Pedagogicznej w celu podjgcia uchwaty w sprawie
przyjecia jej do realizacji.

5) Dyrektor Szkoty przekazuje uchwatg wraz z wymagana dokumentacja
kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

6) Uchwala Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole
podejmowana jest po zapoznaniu si¢ z celami, zalozeniami i sposobem
realizacji eksperymentu. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra

do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,
uczniowie przebywaja caly czas pod opieka nauczycieli - wychowawcoéw, badZ osob
do tego upowaznionych.

Dzieci maja zapewniong opieke medyczna przez pielegniarkg szkolng i stomatologa
w dniach 1 godzinach wyznaczonych przez Oddzial Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zajgcia praktyczne i1 ¢wiczenia w salach 1 pracowniach moga odbywac¢ sig tylko pod
nadzorem nauczycieli, przy sprawdzonych urzadzeniach zapewniajacych petna
sprawnos¢ dziatania i1 bezpieczenstwo pracy, a takze pod warunkiem bezwzgl¢dnego
przestrzegania zasad BHP 1 P — Poz, instrukcji obslugi urzadzen i1 regulaminéw
obowiazujacych w pracowniach.

Jezeli miejsca, w ktorych prowadzone sa zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych lub sprzgtu, moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw, nauczyciel jest obowiazany nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajac ucznidOw z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora Szkoty 1 odpowiednie stuzby BHP.

Na zajgciach praktycznych w pracowniach nalezy przestrzega liczebno$ci grup
uczniowskich.

Dopuszcza si¢ podzial na grupy na zajeciach z techniki, informatyki, wychowania
fizycznego 1 jezykow obcych w przypadku, gdy klasa liczy wigcej ucznidéw niz
przewidziane jest to w przepisach lub, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczestniczacym w nich uczniom.

Zajegcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ z podziatem na grupy dziewczat
1 chtopcow od klasy IV — VI 1 taczeniu tych grup w zespoty klasowe.

W przypadku, gdyby grupy te liczyly 26 i wigcej uczniow, dokonuje sig¢ dzielenia ich
na mniej liczne.

Szkota organizuje 1 prowadzi gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna dla uczniéw
z wadami postawy w klasach I — III oraz nadobowiazkowe zajgcia z wychowania
fizycznego w ramach przydzielonych $rodkow z budzetu Miasta.

Przy wyjsciu poza teren Szkoty (w obrgbie miasta) na zajgcia obowiazkowe, imprezy
szkolne, wycieczki przedmiotowe lub turystyczno — krajoznawcze dla grupy
do 20 ucznidw - opiekg sprawuje jeden opiekun, a przy korzystaniu ze Srodkéw
komunikacji miejskiej dla klas I — III dwoch opiekunow.



30.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren miasta opieke zabezpiecza jeden
opiekun dla grupy 15 uczniow.

31. Liczebno$¢ grupy na biwakach lub obozach statych specjalistyczno — sportowych nie
moze przekracza¢ 20 uczestnikow na jednego wychowawce (trenera). W przypadku
treningu wysokogorskiego, kajakarskiego, rowerowego, zeglarskiego — na jednego
wychowawece (trenera) nie moze przypadaé wigcej niz 10 uczestnikow.

32. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach do tego wyznaczonych
1 przystosowanych, w grupie liczacej nie wigcej niz 15 uczestnikdéw na jednego
opiekuna trenera, pozostajac pod ich statym dozorem i obserwacja.

33. Wyjazdy na tzw. zielona szkol¢ moga odbywac sig tylko przy zalozeniu realizacji
podstawowych zaje¢ edukacyjnych.

34. Pobyt klasy na biwaku moze obejmowa¢ maksymalnie dwa dni edukacyjne, kolejne
dni musza przypada¢ na dni wolne.

35. Uczniowie, o ktéorych mowa w pkt. od 26 do 31 musza zosta¢ zapoznani
z regulaminami dotyczacymi zachowania si¢ na tych zajgciach, regulaminami
obowiazujacymi na obiektach, na ktorych te zajecia si¢ odbywaja oraz przeszkoleni
pod katem umiejgtnosci 1 postugiwania si¢ wiasciwym sprzgtem.

36. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprze¢t oraz zapewnieniu wilasciwej
opieki i bezpiecznych warunkow pracy.

37. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych Szkota
(wspoldziatajac z Wydziatem Komendy Wojewoddzkiej Policji w Bydgoszczy,
Wojewodzkim  Os$rodkiem Ruchu Drogowego) prowadzi ws$rod —ucznidw
systematyczna pracg nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego poprzez
pogadanki na w/w temat, organizacj¢ kurséw na uzyskanie karty rowerowej, udziat
uczniow w konkursach o ruchu drogowym, organizacje spotkan z przedstawicielami
instytucji zajmujacych si¢ sprawami bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
wychowanie komunikacyjne.

38. Wszyscy nauczyciele Szkoty, w ramach swoich obowiazkéw, pehlia dyzury
opiekuncze przed rozpoczgciem zaj¢¢ lekcyjnych, w przerwach lekcyjnych
1 w miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie podczas pobytu w Szkole wedlug
opracowanego planu dyzurow. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia
i zdrowia uczniow dyrektor moze zwigkszy¢ ilos¢ dyzurow.

39. Dyzury nauczycielskie okresla ponizsza tabela:

Godziny | Boisko | Szatnia | Hol-parter | Parter I pigtro IT pigtro | Sklepik

schody schody | schody schody | schody
Z | L|Z|L Z L|Z|L|Z]|L Z L

7.50-8.00 - 3 1 - 1 1 2 1 2 1 2 1 -

8.45-8.55 - 3 1 - 1 1 2 1 2 1 2 1 -

9.40-9.50 - 3 1 - 1 1 2 1 2 1 2 1 1

10.35-10.50 | - 3 1 - 1 1 2 1 2 1 2 1 1

11.35-11.45 | - 3 1 - 1 1 2 1 2 1 2 1 1

1230-1250 | - | 3 | 1 | - 1 1121112 11 5 1 _

13351345 | - | 3 | 1 | - 1 112111211 5 1 _

1430-1435 | - | 3 | 1 | - 1 112111211 D 1 _

15201525 | - | 3 | 1 | - 1 112111211 D 1 _
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45.
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47.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzur przed sala gimnastyczng i maja
obowiazek opiekowania si¢ uczniami przebierajacymi si¢ w szatni.

Szkota dazy¢ bedzie do zabezpieczenia uczniom, ktorym z powodu trudnych
warunkow materialnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc:

1) Bezptatnych obiadow.
2) Doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w ramach pozyskanych §rodkow.

W ramach indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi na
wniosek lekarza specjalisty i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Dyrektor
Szkoly wystgpuje do Wydzialu Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta z wnioskiem o zgodg
na zorganizowanie indywidualnej formy nauczania.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi z uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przydziat ten
obejmuje okres klas I — III, 1 klas IV — VI.

Rady Klasowe Rodzicow, moga pisemnie wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o zmiang
nauczyciela — wychowawcy.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z motywacja wniosku o dobdér lub zmiang
wychowawcy klasy oraz po analizie jakosci zadan z zakresu sprawowania opieki
wychowawcze] nad uczniami przez wychowawce klasy, konsultacji z Zespotem
Doradczym, podejmuje decyzje w tej sprawie, z ktdra zapoznaje wnioskodawcow
w terminie okre$§lonym przez Kodeks p. a. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z motywacja wniosku o dobdr lub zmiang
nauczyciela przedmiotu oraz po analizie jakosci zadan dydaktycznych realizowanych
przez nauczyciela przedmiotu, konsultacji z Zespotem Doradczym, podejmuje
decyzje w tej sprawie, z ktéra zapoznaje wnioskodawcéw w terminie okreslonym
przez Kodeks p. a.

§ 3. ORGANY SZKOtY

1.

2.

3.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty:
1) konflikt powinien by¢ rozwigzany w drodze dialogu, na zasadzie porozumienia i
kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku,
2) zadna ze stron konfliktu nie moze by¢ mediatorem w sporze,
3) mediatorem w sporze moze by¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
nadzorujacego szkote lub zwiazkow zawodowych,
4) mediator powinien by¢ zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu.

Zasady wspoldziatania organow szkoty:
1) Okreslenie sprawy spornej zobowiazuje organy szkoty do zasiggania opinii, i tak:

- Rada Pedagogiczna realizujaca zadania Rady Rodzicow jest zobowiazana
do zasiggania opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow,

- Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski - realizujace zadania szkoly - w
kwestii spornej zobowiazane sa do zasiggania opinii Rady Pedagogiczne;.



2) W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy,

- przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem
- opiekunem, przedstawia sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry
wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

3) W razie nieuzyskania porozumienia, spor rozwiazuje dyrektor szkoty,
podejmujac jednoosobowo decyzje po uprzednim wystuchaniu opinii
zainteresowanych stron.

4) Tryb rozwiazania sporu migdzy organami szkoty musi by¢ udokumentowany
protokolem i podpisany przez zainteresowane strony.

4. Postepowanie w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migedzy organami
szkoty lub wewnatrz organu.

a) W razie konfliktu wewnatrz klasy lub migdzy
klasami, wychowawcy sa zobowiazani do:

-zbadania przyczyn konfliktow,

-wystuchania 0so6b bedacych stronami,

-wystapienia w roli mediatora migedzy stronami,

-uswiadomienia skutkdw czynu i1 zapobiezenia pojawieniu si¢ takich zachowan
w przysztosci,

-w przypadku braku porozumienia lub zaostrzenia konfliktu powiadamia si¢
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni wydaje decyzj¢ rozwiazujaca konflikt
1 powiadamia o nim strony.

b) W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej
migdzy nauczycielem a uczniem, wychowawca danej klasy jest zobowigzany
do:

- zbadania przyczyn konfliktu,

- wysluchania os6b bedacych stronami,

- wystapienia w roli mediatora,

- w przypadku braku porozumienia powiadamia si¢ dyrektora szkoty, ktory
rozwiazuje konflikt.

Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni wydaje decyzje o rozwiazaniu konfliktu

1 powiadamia o nim strony.

W przypadku, gdy jedna ze stron konfliktu jest wychowawca klasy, w roli

mediatora wystgpuje dyrektor szkoty, ktory wydaje decyzjg o rozwiazaniu

konfliktu.

C) W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a
rodzicem ucznia, wychowawca klasy jest zobowiazany do:

- zbadania przyczyn konfliktu,

- wystapienia w roli mediatora,

- powiadomienia dyrektora szkoly w przypadku braku porozumienia migdzy
stronami.

Dyrektor zobowigzany jest do ponownego ustalenia przyczyn konfliktu,

wystuchania stron, wystapienia w roli mediatora.

W przypadku, gdy konflikt dotyczy rodzicow ucznia i wychowawcy klasy,

sprawa zajmuje si¢ pedagog szkolny, psycholog szkolny lub dyrektor szkoty.



d) Konflikt migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor
szkoty i Rada Pedagogiczna.

e) Konflikt migdzy nauczycielem a pracownikiem
administracji rozstrzyga dyrektor szkoty.

f) Konflikt miedzy nauczycielem a dyrektorem
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

g) Spory miedzy dyrektorem a innymi organami
rozstrzyga, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkol¢ albo
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyganie sporow musi si¢ odbywa¢ w formie wzajemnej wymiany
pogladéw, z poszanowaniem stron. W negocjacjach migdzy stronami moga
bra¢ udziat przedstawiciele Rady Rodzicow z glosem doradczym.

5. Postgpowanie podczas rozwiazywania sporoéw i sytuacji konfliktowych w szkole.

a) Osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien pozna¢ i wziaé pod
uwage przy podejmowaniu decyzji:

racje obu stron,

- ewentualne informacje $wiadkow konfliktu,

- przyczyny konfliktu,

- dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

- stadium zaawansowania konfliktu,

- przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu.

b) Rozwiazywanie sporéw 1 sytuacji konfliktowych winno odbywac si¢
w warunkach sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamknigtym
pomieszczeniu, bez obecnosci osob trzecich.

C) Decyzja rozstrzygajaca spoér powinna by¢é umotywowana,
obiektywna, zgodna z przepisami prawa i statutem szkoty.

6. Uczen ma mozliwos¢ odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 4. DYREKTOR SZKOLY

1. Do obowiazkoéw Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

Wspoéldziatanie z organem prowadzacym szkote, realizowanie jego zalecen
1 wnioskéw w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
Kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkotly
1 reprezentowanie jej na zewnatrz.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole, w szczeg6lnosci:
a) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,
b) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,
c) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
d) przyjmowanie wnioskow 1 zatwierdzanie planow rozwoju
zawodowego nauczycieli.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.



5) Realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw stanowionych
w ramach ich kompetencji.

6) Przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania w celu podjecia uchwaty
projektéw innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, programéw wiasnych
nauczycieli.

7) Opracowanie i przedstawienie do 30 wrze$nia danego roku Radzie
Pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego dyrektora.

8) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow sprawozdania z
nadzoru pedagogicznego w terminie do 15 czerwca danego roku.

9) Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

10) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie.

11) Decydowanie o przyznawaniu nagrod, wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

12) Wystgpowanie z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen oraz innych
wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

13) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

14) Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim.

15) Organizowanie warunkow do prawidlowe]j realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.

16) Realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli, ocena dorobku
zawodowego nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace okreslonych w odrgbnych przepisach.

17) Zbieranie informacji o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez niego zajeé
W postaci:

a) Pisemnego sprawozdania co najmniej raz w semestrze,

b) Spostrzezen wynikajacych z obserwacji (bez koniecznos$ci
informowania nauczyciela)

c) Analizy arkuszy obserwacji i arkuszy hospitacyjnych.

d) Pisemnego sprawozdania opiekuna stazu.

18) Ustalanie:

a) Zasad i kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego

b) Regulamindw pracy, premiowania, nagradzania pracownikow
1 zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

19) Administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem.

20) Przedstawienia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty.

21) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza Szkoty.

22) Opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Szkoty (program
rozwoju szkoly, plan nadzoru pedagogicznego, arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozklad zaje¢, wewnatrzszkolny system oceniania, statut).

23) Opracowanie  zakresu  obowiazkow  nauczycieli 1  pracownikdéw
niepedagogicznych Szkoty.

24)Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie Szkoty oraz prowadzenie ewidencji tego obowiazku.

25) Kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego dzieci w wieku 6 lat, ktore
maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole.



26) W terminie do 31 marca podanie do publicznej wiadomos$ci informacji o

zestawie programow wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow.

27)Podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1))

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

9)

Przyjmowania do wszystkich klas dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty
na prosbg rodzicow (prawnych opiekundéw), jesli w odpowiedniej klasie sa
wolne miejsca:

a) W przypadku klas programowo wyzszych na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkotg, z ktorej uczen odszedt.

b) Na podstawie Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za
granica przettumaczonego na jezyk polski 1 ostatniego S$wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy w oparciu o sume
lat nauki szkolnej ucznia.

Podejmowania decyzji o dopuszczeniu ucznia do egzaminu sprawdzajacego,
po zapoznaniu si¢ z dokumentacja osiagnig¢ ucznia i konsultacji z nauczycielami
zaj¢¢ edukacyjnych.

Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.

Formalnej 1 merytorycznej oceny pracy nauczycieli i1 innych pracownikoéw
Szkotly (regulamin pracy).

Decydowaniu o organizacji pracy Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.
Wydawania zezwolenia na spelniane obowiazku szkolnego poza Szkota
na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych ) dziecka.

Whnioskowania do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem 1 zasiggnigciu opinii Organéw Szkoty.
Niedopuszczenia pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsunigcia od mtodziezy, do czasu podjgcia decyzji przez
organ nadrz¢dny.

Niedopuszczenie pracownika do pracy w przypadku braku lekarskich badan
wstegpnych 1 profilaktycznych oraz braku aktualnych badan lekarskich w razie
choroby pracownika powyzej 30 dni.

10) Wstrzymaé¢ wykonania uchwat podjgtych przez Rad¢ Pedagogiczna niezgodnie

z obowigzujacym prawem 1 powiadomi¢ o swej decyzji organ prowadzacy
szkot¢. W przypadku potwierdzenia niezgodno$ci uchwaly z obowiazujacym
prawem przez organ prowadzacy szkol¢ podejmuje decyzj¢ uchylajaca podjgta
uchwate.

4. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

)

2)

3)

4)

5)

Poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikoOw nauczania i wychowania oraz
opieke nad dzie¢mi.

Bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly 1 podczas
organizowanych przez Szkole zaje¢ oraz stan sanitarny, stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych.

Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania.

Zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami ustawy o systemie o$wiaty
1 innymi przepisami regulujacymi zasady funkcjonowania Szkotly
oraz z niniejszym statutem.

Wiasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu, o ktorym mowa w art. 9 ust.
1 Ustawy o Systemie Os$wiaty, przeprowadzanego w szkole.
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5.

W przypadku krotkiej nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowiazki pelni
upowazniony przez niego wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, do pelnienia obowiazkoéw
dyrektor szkolty wyznacza w formie zarzadzenia osobg z grona pedagogicznego.
Nie przejmuje ona kompetencji dyrektora, jedynie organizuje biezaca dzialalno$¢
szkoty.

Szczegdlowe zasady prowadzenia konkursu oraz powolywania 1 odwotywania
Dyrektora Szkoty okreslaja Art. 36a i1 Art. 38 Ustawy.

§ 5. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty zobowiazanym do realizacji

10.

zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly jako przewodniczacy,
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych organizowanych:

1) Z inicjatywy dyrektora szkoty.

2) Na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

3) Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4) Z inicjatywy organu prowadzacego szkofle.

5) Z inicjatywy Rady Rodzicow

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze celem zatwierdzenia wynikow klasyfikowania

1 promowania oraz podsumowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,
na zakonczenie roku szkolnego, a takze w miarg potrzeb.

Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow. Podjete uchwaly obowiazuja wszystkich pracownikow
i uczniéw szkoty.

W sprawach personalnych, a w szczego6lnosci: opiniowanie wyboru wicedyrektorow,
wybor czlonkow komisji, opiniowanie wnioskéw o nagrody i inne obowiazuje
glosowanie tajne.

Dyrektor Szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwate rady wstrzymujac jej wykonanie, o ile
jest ona niezgodna z prawem. Jednoczesnie ma obowiazek niezwlocznie zawiadomic
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkolg. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow
(opiekundw), nauczycieli i innych pracownikow szkotly

Z odbytych posiedzen w terminie 7 dni od daty zebrania sporzadzany jest protokot.
Protokolant jest wybierany na okres jednego roku na posiedzeniu poprzedzajacym
rozpoczgcie roku szkolnego. W przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu rady
przewodniczacy wyznacza inna osobg do sporzadzania protokotu. Dopuszcza sig
protokotowanie w  brudnopisie. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant.
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11. Protokot koncoworocznego posiedzenia zawiera w szczegdlnosci:

1) Nazwiska uczniéw nieklasyfikowanych i nie promowanych.

2) Nazwiska uczniow promowanych warunkowo.

3) Nazwiska uczniéw z obnizong ocena z zachowania.

4) Nazwiska laureatow olimpiad 1 konkurséw ogolnopolskich i ich opiekunow.
5) Uwagi nauczycieli dotyczace realizacji programu nauczania.

6) Sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Protokoty z posiedzen rady sa sporzadzane w specjalnie do tego przeznaczone;j,
ponumerowanej, zszytej, opieczgtowanej ksiedze. Jej integralng czescia jest zalacznik, w
ktorym  przechowywane sa pelne teksty sprawozdan, motywacje ocen
(w tym z zachowania), szczegdélowe wyniki klasyfikacji i inne dokumenty.

13. Czlonkowie rady maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia protokolu, ktory bedzie
udostgpniany w sekretariacie przez 7 dni od daty sporzadzania lub na zadanie cztonka rady, o
ile nie mégt si¢ zapoznac z jego trescia w przewidzianym regulaminowym terminie.

14. Osoby nieobecne na posiedzeniu Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznac si¢
z przebiegiem posiedzenia oraz z trescia protokotu

15. Czlonkowie rady maja prawo do zglaszania przewodniczacemu ewentualnych
poprawek do tresci protokotu. O wprowadzeniu poprawki decyduje rada wigkszoscia gtosow.

16. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian.

2) Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej.

3) Analiza 1 ocena wynikow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

4) Analiza i ocena organizacyjnych i materialnych warunkdéw pracy szkoty.

5) Wewngtrzne samoksztalcenie przez uczestnictwo w statych komisjach
przedmiotowych i WDN.

6) Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego.

7) Wspotpraca z Rada Rodzicow, rodzicami i opiekunami uczniow.

17. Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

1) Zatwierdzanie programu rozwoju szkoty.

2) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych,
programow wiasnych nauczycieli.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) Ustalanie wewnetrznego regulaminu szkoty i regulaminu rady pedagogiczne;.

6) Podejmowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow uchwaty, w ktorej ustala
zestaw programOw wychowania przedszkolnego Ilub szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.
Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sig z nie wigcej niz trzech podrgcznikow
dla danych zaje¢ edukacyjnych. Szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie
zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach
przez Rade Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

18. Rada moze:
1) Wystepowacé z wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej

placowki.
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2) Wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego.

3) Wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora — do organu prowadzacego
szkote

19. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i1 poza
lekeyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

4) Propozycje przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

5) Propozycje przydziatu ptatnych zaje¢ dodatkowych.

20. Do obowiazkow przewodniczacego rady nalezy:

1) Prowadzenie i przygotowanie zebrania rady oraz zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie 1 porzadku posiedzenia z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem. Nadzwyczajne posiedzenia rady moga by¢ zwolywane
Z pominigciem w/wymienionego terminu.

2) Zapoznanie cztonkow rady z aktualnymi przepisami.

3) Analizowanie terminéw i stopnia realizacji uchwat rady .

4) Tworzenie atmosfery wspoéldzialania wszystkich czlonkéw w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego szkoty.

5) Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela.

21. Do obowiazkow czlonka rady pedagogicznej nalezy:

1) Przestrzeganie przepisow prawa, uchwat rady i zarzadzen dyrektora.

2) Sktadanie w czasie zebran sprawozdan ze wszystkich przydzielonych zadan.

3) Uczestniczenie w pracach komisji, do ktorych zostat powotany.

4) Uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach plenarnych rady i potwierdzenia
swojej obecnosci podpisem na liscie. O zwolnieniu czionka rady decyduje
przewodniczacy.

5) Systematyczne doskonalenie w ramach samoksztalcenia.

6) Wspolttworzenie atmosfery zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady.

§ 6. RADA RODZICOW

1.

W Szkole wybiera si¢ Rade Rodzicow, ktora jest demokratycznie wybrang
1 samorzadna reprezentacja wszystkich rodzicow (opiekunéw prawnych ) uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

3. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada wybiera ze swojego grona wiladze, ktorych sktad, sposéb wyboru okresla
Regulamin Rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
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7.

10.

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala program
wychowawczy szkoty ( obejmujacy wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowany przez nauczycieli ) oraz
program profilaktyki ( dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli ). Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje Statut Szkoty i jego nowelizacjeg.

Rada Rodzicoéw opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

§ 7. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
Szkoly wnioski, opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznia takich jak :

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig 1 celami
oraz stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwoju 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

5) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalno - os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
ale w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6) Prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

7) Prawo do powotania Rzecznika Praw Ucznia.

Spotkania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane i zapisywane w Protokolarzu
SuU.

§ 8. ZESPOt. DORADCZY DYREKTORA

14



1.

Szkoty Dyrektor moze powota¢ Zespot Doradczy Dyrektora Szkoty, sktadajacy si¢
z cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W sktad Zespotu wchodza: wicedyrektorzy, co najmniej pigciu nauczycieli wybranych na

posiedzeniu rady pedagogicznej w glosowaniu tajnym.

Celem dziatalnosci jest =zglaszanie propozycji, wnioskow, wspdlne rozwiazywanie

problemow.

§ 9. ORGANIZACJA SZKOtLY

1.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg

10.

pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
0g06lna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacjg stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z nie wigcej niz
32 ucznidéw, ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Oddzial klasy zerowej jest ztozony z nie wigcej niz 25 uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego dodatkowo ucza sig religii w
wymiarze 2 X 30 minut tygodniowo oraz w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty
jezyk obcy zachodni w wymiarze 2 x 30 minut tygodniowo.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdw obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

W pozostatych przypadkach podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkole.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkole arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okre$la ogélny przydziat godzin na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegdlowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut za$ godzina opiekuncza 60 minut.

Dopuszcza si¢ zmiang organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach
I-1I1, z tym, Ze zajgcia nie moga trwacé dhuzej niz 60 minut.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Decyzje¢ o skréceniu zaje¢ dla wszystkich ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym w przypadku:

a) gdy temperatura w salach lekcyjnych wynosi ponizej 15 C,
b) waznych uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
¢) wyjatkowych zdarzen losowych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela, klasa moze by¢ zwolniona z zaje¢ szkolnych
po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow (opiekundéw) co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.

W czasie obecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych moze by¢ on zwolniony na prosbeg
rodzicow (opiekundéw) w formie pisemne;.

Nauczyciel moze ucznia zwolni¢ ucznia z powodu jego niedyspozycji podczas zajec
szkolnych po zawiadomieniu rodzicow (opiekundéw) i uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty.

Za samowolne opuszczenie terenu placowki czasie realizacji zaje¢ szkolnych przez
ucznia, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia fakultatywne, S$ciezki edukacyjne
1 nadobowiazkowe, specjalistyczne dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie jezykow
obcych, nauczanie informatyki, kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
migdzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek lub innych form
wyjazdowych. Zajgcia w takiej formie moga by¢ organizowane w ramach posiadanych
przez Szkolg srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kol zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 ucznioéw.

Liczba uczestniczacych w zajeciach gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
powinna przekracza¢ 10 uczniow.

Szkota moze tworzy¢ klasy wyrdwnawcze i1 klasy terapeutyczne za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace podstawy
programowe wychowania przedszkolnego.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy Zaktadéw Ksztatcenia Nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnej umowy zawarte] pomigdzy Dyrektorem Szkoty (lub za jego
zgoda) w porozumieniu z nauczycielem, a zakladem ksztalcenia nauczycieli czy
szkota wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadow w stotéwce szkolne;.

Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
mozliwosci zwalniania z optat ucznidw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych
warunkach.

Szkota organizuje szkolenie sportowe mlodziezy w klasach sportowych
w uzgodnieniu z Kujawsko — Pomorskim Kuratorem O$wiaty, Dyrektorem Wydziatu
Edukacji 1 Sportu Urzedu Miasta w Bydgoszczy i w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji 1 Sportu w sprawie zasad organizacji szkolenia mlodziezy
uzdolnionej sportowo.

Program zaje¢ sportowych realizowany jest wedtug nastgpujacych zasad:
1) Szkolenie wstgpne obejmujace klasy I — III zakonczone selekcja do dalszego
szkolenia sportowego odbywa si¢ w Szkole.
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2) Szkolenie wszechstronne, obejmujace klasy IV — VI, realizowane jest w klasach
sportowych utworzonych w wyniku selekcji z klas III.

26. Nadzor nad realizacja zaje¢ sportowych sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
w porozumieniu z Dyrektorem Wydzialu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta.

27. Naboru uczniow do klasy sportowej dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

28. O przyjecie do klasy sportowej moga ubiegac si¢ uczniowie z terenu catego miasta.

29. W sklad komisji Rekrutacyjnej wchodza trenerzy, instruktorzy oraz inne osoby,
ktorych wiedza lub dos§wiadczenie sa niezbgdne do prawidtowej selekc;i.

30. Warunki przyjecia ucznia do klasy sportowej sa nastepujace:

1) Dobre wyniki w nauce.

2) Bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza (bilans III).

3) Zaliczenie ustalonych przez komisj¢ Rekrutacyjng prob sprawnosci fizyczne;.
4) Pisemna zgoda rodzicow (opiekunow prawnych).

5) Oswiadczenie rodzicow o powrocie ucznia do rejonu.

31. Uczen z poza rejonu przyjety do klasy sportowej moze powroci¢ do szkoty
w rejonie w przypadku:

1). Wniosku rodzicow ( opiekundéw prawnych ).
2). Wniosku dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela, trenera za przewinienia
okreslone w § 25 ust. 12 punkt 1 —5.
3). Wniosku trenera z powodu nieobecnosci na treningach, zajgciach szkolnych
( powyzej 50 % )
4). Osiagania stabych wynikéw w nauce.
32. Decyzjg o przyjeciu ucznia do klasy sportowej podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek

trenera, instruktora po uprzednim uzyskaniu informacji o braku przeciwwskazan
do uprawiania danej dyscypliny sportu.

33. Liczba uczniow w klasie sportowej powinna liczy¢ nie mniej niz 20 uczniow.

34. Do klasy sportowej moga uczgszcza¢ uczniowie nie uprawiajacy zadnej dyscypliny
sportu, o czym decyduje Dyrektor Szkoty.

35. Szkota korzysta z bazy UKS, klubow sportowych, organizuje nadobowiazkowe
zajgeia sportowe — nauka ptywania.

36. Zasady naboru , selekcji i1 organizacji szkolenia sportowego w klasach sportowych
okreslone zostaly na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Sportu
w sprawie wymiaru i programu zaje¢ sportowych w klasach i szkotach sportowych
oraz szkotach mistrzostwa sportowego.

§ 10 BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Szkoly i rodzice (opiekunowie prawni).

3. Zasady okreslajace mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej:
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1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

Mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich zbioréw biblioteki szkolnej w miejscu
czytelni przez osoby okreslone w na podstawie legitymacji szkolnej lub innego
dowodu tozsamosci

Wypozyczanie zbiorow do domu na podstawie karty czytelnika, poza cennymi
wydawnictwami stownikowymi, encyklopedycznymi lub zastrzezonymi do
wykorzystania na miejscu w czytelni biblioteki.

Okres wypozyczania zbioru poza bibliotekg okresla regulamin wewngtrzny
biblioteki szkolne;.

Za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonego zbioru czytelnik jest
zobowiazany do odkupienia lub zwrotu 3 — krotnej warto$ci wedlug aktualnej
ceny.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w dniach nauki szkolne;.

Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu spetniajacym warunki
prawidlowego jej funkcjonowania.

W  pomieszczeniu biblioteki wydzielone jest miejsce na czytelni¢ oraz
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu (Centrum Informacji
Multimedialnej).

Wydatki na potrzeby biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu szkolnego oraz
uzupetniane dotacjami innych ofiarodawcow.

Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty wydawnicze.

10) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a) Dokumenty pismiennicze
b) Dokumenty nie piSmiennicze

4. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) Udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznorodnych zrodet, w
tym tworzenie mediateki,

b) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

¢) rozmowy indywidualne na temat przeczytanych pozycji,

d) udzielanie porad bibliotecznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania

informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) wyodrgbnienie czytelni,

b) komputeryzacja biblioteki szkolnej — program VULCAN MOL,
c) wyposazenie w radio, telewizor i magnetowid do realizacji zaje¢ z
edukacji czytelniczej 1 medialnej,

d) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta

medialne,

e) tworzenie nowych katalogow, kartotek 1 teczek tematycznych
zwigzanych z reforma o$wiaty, programami autorskimi, awansem
zawodowym nauczycieli, §ciezkami edukacyjnymi itp.

f) umieszczanie w planie strategicznym lub zamierzeniach kierunkowych
szkoty wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialnej
realizowanych przez nauczycieli bibliotekarzy,

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabianie 1 pogl¢bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) komunikacja interpersonalna — bezposrednie kontakty z uczniem:

- poznanie zainteresowan uczniow,
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- inspiracja do czytania lub korzystania ze zrodet medialnych,
- polecanie odpowiedniej literatury,

b) realizacja wybranych tematow z edukacji czytelniczej i medialne;:

- prezentacja roznorodnych typow zrodet uwzglednieniem specyfiki
Szkoty,

- wyszukiwanie informacji na dany temat,

- opis bibliograficzny wszystkich dostgpnych w bibliotece szkolnej
zrodet,

- sporzadzanie bibliografii zatacznikowej,

- zasady sporzadzania notatek i przypiséw w tekscie,

- rola medidw w ksztaltowaniu osobowosci uczniow,

- uczen — §wiadomy i krytyczny uzytkownik mediow,

- fikcja a rzeczywisto$¢ w mediach,

- rzetelno$¢ 1 obiektywizm informacji zawartych w réznych przekazach
zrodtowych,

- rola komunikacji migdzyludzkiej w bibliotece szkolne;.

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna:

- wspotudziat biblioteki szkolnej w realizacji roznych $ciezek
edukacyjnych,

- kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

- wystawki okoliczno$ciowe,

- spotkania z cieckawymi dla regionu i szkoty ludzmi.

5) Réznorodne formy popularyzacji czytelnictwa:

- wizualna prezentacja zrodet,

- imprezy, konkursy, olimpiady czytelnicze i literackie,

- dyskusja o przeczytanej ksiazce np. jednego autora

- dyskusja nad informacjami podawanymi przez media w postaci
analizy pord6wnawczej oraz w aspekcie fikeji 1 rzetelnos$ci informacji,

- opisowe analizy czytelnictwa uczniéw wraz z wnioskami nauczycieli
bibliotekarzy.

6) Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

- praca z aktywem bibliotecznym,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,

- pomoc uczniom w rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan, wyborze
szkoty, zawodu,

- pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i sprawdzianow,

- pomoc uczniom stabym ( asertywne rozmowy indywidualne,
rozpoznanie trudno$ci danego ucznia, wskazanie odpowiedniej
literatury, kontakty z wychowawca, pedagogiem szkolny.

7) Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

- udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie
zrédet 1 opracowan na lekcje i zajgcia, szkolenia , rady pedagogiczne
itp.,

- uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci,

- umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim i na stronie
internetowej szkoty,

- prezentacja zapowiedzi wydawniczych,

- wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw literackich i
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olimpiad przedmiotowych,

- udostgpnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

- wspolne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i
nauczyciela biblioteki na dany temat,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i wnioskach
ptynacych z analiz czytelniczych,

- wymiana opinii nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami na
temat zainteresowan uczniow,

- pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie (
wskazywanie i dostarczanie literatury, wypozyczanie literatury z
innych bibliotek, kierowanie czytelnikow do r6znych bibliotek i
o$rodkow informacji)

8) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi
bibliotekami:

- pedagogizacja rodzicow ( rozmowy indywidualne, udostgpnianie
ksiggozbiorow ),

- udzial rodzicow w imprezach czytelniczych,

- organizowanie imprez dla srodowiska,

- organizacja wycieczek do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji,

- wymiana do$wiadczen z r6znymi bibliotekami,

9) Samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

- udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach
doskonalenia zawodowego organizowanych przez KP CEN 1 inne
osrodki doskonalace nauczycieli,

- konczenie studidéw podyplomowych organizowanych przez uczelnie 1
osrodki doskonalace nauczycieli,

- systematyczne $ledzenie nowosci,

- modernizacja biblioteki szkolnej,

- awans zawodowy nauczycieli bibliotekarzy.

10) Praca organizacyjna obejmuje:

- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty,

- ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie zarzadzeniami.

-opracowanie biblioteczne zbiordéw: techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie, selekcja i konserwacja,

- prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego,

- prowadzenie zbioréw audiowizualnych, obrazkowych i czastkowych,

-ustalenie zasad korzystania ze zbiordéw, ich wypozyczania, ewidencji
Wypozyczania,

- opracowywanie statystyki, planowania i sprawozdawczosci,

- odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i dokumentacjg biblioteki.

§ 11 SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla ucznidow przebywajacych dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow Szkota
prowadzi S$wietlice szkolna realizujaca zadania zorganizowanej opieki
1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan ich rozwoju, uzdolnien
1 umiejgtnosci.

2. Zadania $wietlicy:
1) Ksztaltowanie postaw 1 nawykow sprzyjajacych pracy w zespole, grupie
(tolerancja, zyczliwos$¢, wspodlpraca, grzecznose).
2) Przyblizenie regionalnych tradycji, obrzedow.
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3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankow oraz odkrywanie i opieka
nad rozwojem ich uzdolnien artystycznych.

Zapewnienie bezpieczenstwa i troska o zdrowie podopiecznych.

Wyrabianie nawykow samodzielnej pracy, odpowiedzialnosci za podjgte
zadania.

Pomoc w rozwiazywaniu problemow osobistych, rodzinnych przy wspétpracy
z pedagogiem.

Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, nadzor i pomoc w nauce
wlasnej uczniow.

Organizowanie akcji dozywiania podopiecznych.

Uzupetiania wyposazenia i zakup materialdéw plastycznych do realizacji zajec.

10) Nadzor nad $wietlica szkolna sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Organizacja pracy §wietlicy:

1)

2)
3)

4)

Swietlica szkolna czynna jest w dniach nauki szkolnej w godzinach
od 7.00 — 17.00., do ktdrej uczegszczaja dzieci klas I — ITII w oparciu o deklaracje
rodzicow oraz w wyjatkowych sytuacjach uczniowie klas IV — VI.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych sktadajacych sie
ze statych uczestnikow liczacych nie mniej niz 30 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty 1 tygodniowego planu rozktadu zajec.
Prawa 1 obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla Statut Szkoty
1 wewngetrzny regulamin $wietlicy ( zatacznik 4 ).

4. Swietlica szkolna swoje cele i zadania realizuje w oparciu o nastepujace formy pracy:

1)
2)

9)

Praca w zespotach dzielonych wedtug zainteresowan.

Przygotowywanie programéw na uroczystoSci obchodzone zgodnie

z ceremoniatem $wietlicowym i ceremoniatem szkolnym.

Wycieczki pozaszkolne piesze i wyjazdowe.

Dyzury porzadkowe w §wietlicy i stotéwce szkolne;j.

Organizacja zespotow pracy tworcze;j.

Zespoty pomocy kolezenskiej.

Organizacja imprez o charakterze rozrywkowym.

Wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami, uczestnikami $wietlicy, placéwkami
upowszechniania kultury 1 rekreacji, przy organizacji imprez ksztattujacych
nawyki zycia codziennego, kultury zdrowotnej, samodzielnosci, samorzadnosci
1 spotecznej aktywnosci.

Organizacja pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w szczegOlnie
trudnej sytuacji materialne;.

5. Zadania wychowawcow $wietlicy:

)

2)

3)
4)
S)

Przygotowuja  projekty nastgpujacych  dokumentéw  programowo —
organizacyjnych Szkoty:

a) Plan pracy $wietlicy szkolnej.

b) Tygodniowy rozklad zajecé Swietlicy.

c) Informacje stanie pracy Szkoly w zakresie réznych form dziatalnosci

pozalekcyjne;.

Koordynuja biezaca dziatalno$¢ pedagogiczna nauczycieli - wychowawcow
swietlicy.
Kieruja biezaca dzialalnos$cia stotowki szkolne;.
Przygotowuja wewngtrzny regulamin $wietlicy 1 stotdéwki szkolne;.
Dokonuja okresowej analizy 1 oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych
uczestnikow swietlicy.
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6) Kieruja wspdlnie ze wszystkimi organami Szkoly organizacja pomocy
materialnej dla dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych.

IV.  Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow §wietlicy:

1) Nadzoruja nabdr uczniéw do $wietlicy szkolne;.

2) Odpowiadaja za wyposazenie i stan urzadzen w $wietlicy i stotowce szkolnej.

3) Odpowiadaja, jak kazdy nauczyciel — wychowaweca za realizacje swoich zadan
1 obowigzkow.

V. Budynek Szkoty, jego pomieszczenia, przylegajace do niego tereny szkolne oraz ich
wyposazenie musza spelnia¢ odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy
dla oséb przebywajacych w Szkole, zgodnie z art. 22 ust.1 pkt 5 Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 w raz z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji.

VL Szkota posiada pomieszczenie zwane pokojem nauczycielski, w ktérym przebywaja
nauczyciele.

VII. Po kazdej lekcji nauczyciele zobowiazani sa do odniesienia dziennika lekcyjnego do
pokoju nauczycielskiego.

VIII. Uczniowie przychodza do pokoju nauczycielskiego tylko w ze sprawami waznymi
1 czekaja na wyj$cie nauczyciela.

IX. W sprawach dotyczacych catej klasy do pokoju nauczycielskiego udaje si¢
przewodniczacy klasy lub jedna osoba.

X. Dla realizacji statutowych obowiazkéw Szkola posiada pomieszczenia zgodne
z Art. 7 ust 1 Ustawy o Systemie O$wiaty oraz dodatkowo:

1) Bibliotekg¢ dostepna dla uczniéow klas II-VI, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka posiada wideoteke.

2) Centrum Informacji Multimedialne;.

3) Swietlice dla uczniéw klas I-I11.

4) lIzbg Patrona.

5) Salg gimnastyczna.

6) Gabinet dentystyczny i pielggniarski.

7) Gabinet pedagoga i logopedy.

8) Salg do zaje¢ wyréwnawczych.

9) Swietlice socjoterapeutyczna.

10) Kuchnig i stotowke.

11) Salg zaj¢¢ korekcyjnych.

12) Boisko szkolne

13) Archiwum.

14) Szatnie.

§ 12. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole zobowiazani sa przestrzega¢ aktualne
przepisy dotyczace Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy oraz Przepisy Przeciwpozarowe.

3. Warunki zatrudnienia nauczycieli w oparciu o posiadane kwalifikacje 1 innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegodtowe prawa i1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
Karta Nauczyciela.
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. Nauczyciele pehiacy funkcje kierownicze w szkole dzialaja w zakresie spraw

okreslonych przez dyrektora szkoty.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, gdy liczba oddziatéw jest nie mniejsza niz 12.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Inspirowanie do wprowadzania przez nauczycieli niezb¢dnych modytfikacji w procesie

Wplywanie na oceng¢ pracy nauczycieli w zakresie obserwowanych dziatan

Wykonywanie niektorych czynnosci z zakresu funkcji kierowniczych dyrektora

Przygotowywanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych.

Organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej
wychowawcow klas, §wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego.

Wypracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli.
Sporzadzanie planéw zastepstw na czas nieobecnosci nauczycieli.
Prowadzenie czynno$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym wedtug planu, m.in.:

a) Hospitowanie zaje¢ dydaktycznych.

b) Opiecka nad samorzadem szkolnym 1 innymi organizacjami
uczniowskimi.

¢) Opieka nad innowacjami wdrozonymi w szkole.

Dokonywanie projektu oceny pracy nauczyciela.

Jezeli dyrektor szkoty nie moze peini¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres jednego

5
6.
§ 13. WICEDYREKTOR
1.
2.
3.
edukacyjnym.
pedagogicznych.
szkoty.
XI.
z

wicedyrektorow wskazanego przez dyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania

1 kompetencje dyrektora.

§ 14. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW OBStUGI | ADMINISTRACJI

1.Prawa 1 obowiazki pracownikow administracji i obstugi okresla Kodeks Pracy.

2.Do Statutu dolaczone sa zakresy czynnos$ci oraz regulaminy pracownikéw administracji
1 obstugi.

§ 15. NAUCZYCIELE

1.Zadania nauczyciela:
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Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje Szkoty: dydaktyczna, wychowawecza,
opiekuncza dazac do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasne;j.

Ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji R.P., w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy.

Dba o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodowosci,
ras i $wiatopogladow.

Wzbogaca swoj warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacanie lub modernizacje¢ do organdéw kierowniczych Szkoty.

Pomaga w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronnie, obiektywnie, systematycznie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje
wszystkich ucznioéw.

Informuje rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i Dyrekcje Szkoly,
a takze rad¢ pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow.

Bierze udzial w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkote.

Prowadzi systematycznie dokumentacj¢ pedagogiczna, przedmiotu lub kota
zainteresowan, ktora pozostawia na terenie placowki.

Wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
1 przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogiczne;.

2. Uprawnienia nauczyciela:

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw

1 srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decyduje o tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu.

Decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie postgpoOw swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

Przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkotg za:
Poziom wynikow dydaktycznych 1 wychowawczych w swoim
przedmiocie oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizacji programu
i warunkow, w ktorych dziatat.
Stan warsztatu pracy, sprz¢tu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
Stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
Tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw
mu przydzielonych.
Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru.
Zniszczenia lub stratg elementéw majatku, wyposazenia Szkoty
przydzielonych mu przez Kierownictwo Szkotly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowiazkom okresla Karta Nauczyciela art. 75 1 art. 76
oraz Kodeks Pracy art.108.

Karta Nauczyciela

Art. 75.
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Karta
Art. 7

1. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
uchybienia godno$ci zawodu nauczycielskiego lub obowiazkom, o
ktorych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu Pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Kodeks Pracy

Art.. 108.
§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy,
przepisOw Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia

2) kar¢ nagany.
§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw BHP lub przepiséw p — poz,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia. Stawienie si¢ w pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac karg
pienigzna.
§ 3. Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzieh nie usprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czg§ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa
wart. 87 § 1 pkt. 1-3
§ 4 Wptywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na cele socjalne.

Nauczyciela

6

1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1)
2)
3)

4

Nagana z ostrzezeniem

Zwolnienie z pracy.

Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat

Wydalenia zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslaja w ust. 1 pkt 4 jest rownoznaczne z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wpisuje si¢ do akt osobowych.

§ 16

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA KLASY, GRUPY, SWIETLICY

1.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy programowanie i organizowanie procesu

wychowania w zespole, a przede wszystkim:

I)Tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w rodzinie,
spoteczenstwie.

2)Rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spoleczno$cia szkolna.

3)Skupianie aktywnos$ci zespotu na atrakcyjnych celach i projektach.
4)Przeksztatcanie klasy lub zespotu w grupg samowychowania i samorzadnosci.
5)Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, grupie, koordynowanie ich
dziatah wychowawczych,

6)Organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami szkolnymi.
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7)Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, z Klasowa
8)Rada Rodzicow, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania.

9)Wilaczanie rodzicow (opiekundow prawnych) w programowe i organizacyjne sprawy
klasy lub grupy.

10)Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

2. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

1) Wspotdecyduje z samorzadem klasy lub grupy, z rodzicami (opiekunami
prawnych) uczniow o programie i planie dziatanh wychowawczych na rok szkolny
lub dtuzsze okresy

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogiczne;j
w swej pracy wychowawczej od Dyrekcji Szkoly, pedagoga szkolnego oraz
instytucji wspomagajacych Szkole.

3) Ustala oceng z zachowania.

4) Ma prawo ustanowi¢ przy wspoédtudziale Klasowej Rady Rodzicow wilasne formy
motywowania i nagradzania swoich wychowankow.

50 Ma  prawo  wnioskowaé o rozwiagzanie  probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do Organdéw Szkoty.

3. Nauczyciel — wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel, a ponadto:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osiaganie celow wychowawczych
w swojej klasie lub grupie.

2) Za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicéw (opiekundow) wokdt programu
wychowawczego klasy i szkoly.

3) Za poziom opieki pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;.

4) Za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy lub grupy.

Formy realizacji zadan wychowawcy;

1) Cykliczne spotkania (zgodnie z planem pracy szkoty) wychowawcy klasy
z rodzicami (opiekunami prawnych) swoich wychowankéw (zebrania
protokotowane).

2) Dyzury nauczycieli bedace mozliwoscia spotkania rodzicow (opiekundéw
prawnych) 1 nauczycieli uczacych w danej klasie w celu wymiany wzajemne;j
informacji o aktualnej sytuacji wynikow dydaktyczno — wychowawczych uczniow

3) Dorazne spotkanie z Klasowa Rada Rodzicow w celu planowania i oceny
realizacji dzialan wychowawczych w klasie.

4) Wizyty domowe w domach rodzinnych uczniéw w celu blizszego zapoznania si¢
z sytuacja rodzinna i warunkami pracy w domu.

5) Zebrania ,,wywiadowcze”, na ktérych oceniane sa wyniki dydaktyczne
1 wychowawcze po zakonczeniu kazdego okresu.

§ 17 NAUCZYCIEL OPIEKUN STAZU

1.

Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna stazu:
1) Na uzasadniony wniosek wlasny opiekuna stazu.
2) Na uzasadniony wniosek nauczyciela stazysty

Zadania nauczyciela stazysty obejmuja w szczeg6lnosci:

1) Udzielanie pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego.
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2) Pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego, w tym:

Obserwowanie i analiza zajg¢ stazysty.

b) Prezentowanie wlasnych zaj¢¢.

c) Zapoznanie stazysty z dokumentacja obowiazujaca w placéwce
1 przepisami dotyczacymi prawa o§wiatowego.

d) Wspomaganie dokumentowania realizacji planu rozwoju
zawodowego.

3) Opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem:

a) Kryteriéw ustalonych w kontrakcie z nauczycielem.

b) Wynikoéw realizacji planu rozwoju zawodowego.

c) Postgpow w rozwoju kompetencji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

d) Sposobu dokumentacji dorobku zawodowego.

e) Opinii Rady Rodzicéw (uczniéw, nauczycieli).

4) Udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty:

a) Udzial w przygotowaniu dokumentacji.

b) Udzial w rozmowie kwalifikacyjne;j.

c) Dokonanie oceny punktowej dorobku zawodowego nauczyciela.
d) Udziat w akceptacji lub braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.

4. W przypadku zmiany opiekuna stazu, ustgpujacy opiekun za okres petnienia funkcji
musi spelni¢ warunki okreslone w § 20 ust.3 punkt 3.

§ 18 ZADANIA NAUCZYCIELA DYZURNEGO

A

Aktywne pehienie swoich obowiazkdw w wyznaczonym rejonie i czasie.
Zapobieganie niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow.
Dopilnowanie ustawiania teczek w wyznaczonych miejscach.
Zapobieganie dewastacji mienia szkoty.

Reagowanie na niekulturalne zachowanie si¢ uczniow.

Informowanie kierownictwa szkoty o zagrozeniach 1 zniszczeniach.

§ 19 PEDAGOG SZKOLNY

1. Zadania, obowiazki i uprawnienia pedagoga szkolnego:

1) Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dba o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow.

3) Udziela pomocy uczniom w prawidtowym kierunku dalszego ksztatcenia.

4) Udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci.

5) Kieruje pedagogizacja rodzicow.

6) Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

7) Udziela pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

8) Opiniuje programy zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych i wyréwnawczych.

9) Organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom majacym trudnosci.

10)Organizuje pomoc w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikrodefektéw
1 zaburzen rozwojowych.

11)Organizuje rézne formy terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

12)Reprezentuje interesy Szkoly na zewnatrz w sprawach opiekunczo —
wychowawczych.

27



13)Rozstrzyga spory pomigdzy nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)

w sprawach wychowawczo — opiekunczych.
14)Podejmuje decyzje w okreslonych sprawach:
a) Kieruje uczniéw na badania do Poradni za zgoda rodzicow.
b) Tematyki samoksztalceniowej nauczycieli w zakresie resocjalizacji,
rozwoju dziecka w wieku szkolnym.
15)Wspodtuczestniczy w  organizacji pomocy materialnej dla uczniow
pochodzacych z rodzin najubozszych.
16)Przygotowuje, podpisuje projekt korespondencji stluzbowej wychodzacej ze
szkoty w sprawach pedagogicznych 1 logopedycznych 1 przedkitada do
zaakceptowania i podpisania do dyrektora szkoty.

§ 20 LOGOPEDA SZKOLNY

1. Zadania logopedy:

1) Prowadzi indywidualne zajecia z wuczniami, ktérych naboru w ilo$ci
odpowiadajacej czasowi pracy dokonuje, za zgoda rodzicow na podstawie badan
logopedycznych na poczatku roku szkolnego,

2) Dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ logopedy szkolnego.

2. Zasady organizowania pomocy logopedycznej okresla aktualne Rozporzadzenie
MEN.

§ 21 ZESPOtY NAUCZYCIELSKIE

1.Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowo —
wychowawcze.

2. Praca zespolu przedmiotowo — wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
Przewodniczacy Zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci programow nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéow.

2) Wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupelnianiu ich wyposazenia.

5) Wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole programoéw autorskich,
innowacji i eksperymentoéw programow nauczania.

6) Ustalanie szkolnych programow na przyklad: wychowania komunikacyjnego,
ekologicznego, zdrowotnego, tematyki do dyspozycji wychowawcy.

4. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze i1 inne zespoty zadaniowe celem
realizacji zadan wynikajacych z pracy szkoty. Praca utworzonego zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

5. Zespoly zbieraja si¢ w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

6. Celem dzialalnosci zespotu jest:

a) Pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych zaistniatych w

placowce
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§ 22.

b) Opracowanie systemu kar i nagrod oraz wnoszenie zmian do tego systemu.
c) Rozpatrywanie wnioskow nauczycieli i wychowawcéw w sprawie nagan,

wyréznien i pochwat dla uczniow.

d) Realizacja zadan doraznych wynikajacych z pracy szkoty.

. Na prosbg czlonkow zespolu w jego posiedzeniach moga uczestniczy¢ zainteresowani

uczniowie ich rodzice (opiekunowie prawni) lub inne osoby.

Informacje mogace narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) oraz innych zainteresowanych osob uzyskane w czasie posiedzen zespotu
sa objete tajemnica.

Ustalenia podjete przez zespdt sa wiazace dla rady pedagogicznej
1 innych pracownikow szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

Do Szkoty uczgszczaja wszyscy uczniowie objgci obowiazkiem szkolnym.

Rekrutacja uczniéw do klas I odbywa si¢ na podstawie wykazu Biura Ewidencji
Ludno$ci . W razie zmiany miejsca zamieszkania na podstawie druku przekazania

ucznia.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza rejonu podejmuje dyrektor Szkoty.

Do Szkoly moze by¢ zapisany kazdy uczen spoza rejonu Szkoty posiadajacy
swiadectwo promocji do danej klasy, po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty, do ktorej
ma uczgszcza¢ dziecko na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych ).

Do Szkotly uczgszczaja uczniowie od lat 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia,
do lat 13, ale nie pdzniej niz do 18 roku zycia.

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

Wybierania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 Ustawy o systemie
o$wiaty wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;.
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOdw w nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zdrowotnego.
11)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki.

12) Wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

13) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.
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14) Reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.
15) Opiniowania pracy nauczyciela.

Obowiazkiem wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) Poszanowanie wtasnosci innych i Szkoty.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

3) Branie udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie, a szczegdlnosci:

a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

- nie spoznia si¢ na lekcje,

- ewentualne spdznienia ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym z zaznaczeniem czasu spdznienia,

- spoznienia ucznia maja wplyw na oceng jego zachowania.

b) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy:

- posiada komplet podrgcznikéw do danego przedmiotu, zeszyty,
przybory szkolne, niezbgdne pomoce i korzysta z nich w trakcie
lekcii,

- posiada i przynosi na zajgcia wychowania fizycznego odpowiedni
stroj sportowy,

- przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogacaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci ,

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje si¢
do jego wskazan i zalecen ( rozwiazuje zadania, ¢wiczenia, robi
notatki ),

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petniac w niej powierzona
role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy.

¢) uczen nie zakldca przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzebnie wstaje z tawki 1 nie przemieszcza si¢ po
klasie, nie zaSmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi gto$nych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

- na zajgciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

- W sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel
postepuje zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi.

4) Uzupehianie brakéw wynikajacych z absencji.
5) Usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:

a) rodzice ucznia maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego
dziecka na zajgciach edukacyjnych,
b) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub
jego prawni opiekunowie zobowiazani sa do powiadomienia wychowawcy
klasy o przyczynie tej nieobecnosci,
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c) w przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni i1 braku
informacji od rodzicow, wychowawca klasy ma obowiazek skontaktowac si¢ z
rodzicami w celu poznania przyczyny tej nieobecnosci,

d) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢
usprawiedliwiona pisemnie w zeszycie korespondencji przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych w terminie 3 dni od powrotu dziecka do szkoty,

e) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wplyw na oceng jego
zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna prosbe
rodzicow lub opiekundéw prawnych w zeszycie korespondenciji,

g) w zeszycie korespondencji znajduja si¢ wzory podpisoOw rodzicéw dziecka
lub jego prawnych opiekunow,

h) zeszyt korespondencji w przypadku zwalniania ucznia z lekcji zostaje w
szkole ( np.u wychowawcy klasy, w sekretariacie )

6) Przebywanie w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych i na przerwach na
terenie Szkoty.

7) Osiaganie wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych.

8) Respektowanie uchwat 1 programéw Samorzadu, wybodr 1 odwolanie cztonkow
Samorzadu.

9) Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkotly.

10) Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

a) w szkole obowiazuje jednolity strdj zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami,

b) ubidr ucznia powinien by¢ schludny, czysty, stosowny do okolicznos$ci
( odpowiednia dlugos$¢ spodnicy, bluzki, naturalny kolor wloséw, brak
Makijazu i zbednych 0zdob ),

¢) nagminne niestosowanie si¢ do powyzszych ustalen moze wptyna¢ na
obnizenie oceny z zachowania,

d) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach ,,galowych”

( dziewczgta biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy biala

koszula 1 ciemne spodnie ),

11) Kulturalne zachowanie w sytuacjach pozaszkolnych (obozy, wycieczki itp.).

12) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj.

13) Przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzeni
elektroniczne,

b) urzadzenia elektroniczne ( kamera, dyktafon..) uczen moze wnies¢
wylacznie za zgoda nauczyciela lub dyrekcji szkoty. Uczen moze korzysta¢ z
tych urzadzen wytacznie w obecnosci nauczyciela.

c) w szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon
lub inne urzadzenie musi by¢ wylaczone’

d) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i1 obrazu na terenie szkoty,

e) uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne 1 przekazuje do sekretariatu szkoty,

f) telefon komorkowy Ilub inne urzadzenie -elektroniczne odbieraja z
sekretariatu szkoty rodzice lub opiekunowie prawni dziecka,

g) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie
szkoty, bez zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na

policje,
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h) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na jego
oceneg zachowania.

14) Przestrzeganie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

a) uczen wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow

b) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz ucznidéw z
nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgaryzmow, nie jest arogancki,

¢) odznacza si¢ wysoka kultura osobista — w trakcie rozmowy z osoba dorosta
nie trzyma rak w kieszeni, stoi wyprostowany,

d) w stosunku do kolegi, kolezanki: nie ubliza, nie zniewaza,

e) reaguje na przejawy brutalnosci,

f) stosuje formy grzecznosciowe,

g) starsi uczniowie otaczaja opieka mtodszych ucznidéw.

h) niewlasciwe zachowanie m wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

8. Uczniowie sa nagradzani za:

- rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja,
- osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach 1 olimpiadach,
- wybitne osiagnigcia sportowe,
- aktywna pracg spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob,
- wysoka kulturg osobista.

9. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczniow:

1) Pochwata dyrektora szkoty.

2) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy.

3) Pochwata wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcg.

4) Wyro6znienie przez dyrektora na uroczystosci ogdlnoszkolnej wobec
spotecznosci szkolne;.

5) List pochwalny do Rodzicow (Opiekunow).

6) Tytul ”Ucznia roku szkolnego™ — dla najlepszego ucznia szkoty.

7) Tytut ,,Ucznia roku szkolnego” — dla najlepszego ucznia klas IV, V, VI.

8) Dyplom, nagroda rzeczowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicéw, Radeg
Pedagogiczna.

9) Odznaka ,,Stasia 1 Nel” dla uczniow klas I — III.

10) Wpis do kroniki szkolnej, prezentacja na tablicy laureatéw, tablicy Samorzadu

Uczniowskiego, na szkolnej witrynie internetowej po wyrazeniu zgody.

11) Bezplatny wstep na imprezg szkolna lub pozaszkolna.

10. O przyznanych uczniowi nagrodach i wyrdznieniach powiadamia jego

1.

12.

rodzicoéw / opiekundéw prawnych wychowawca klasy podczas okresowych spotkan
rodzicow z wychowawca klasy.

Nagroda moze by¢ przyznana rowniez klasie na wniosek Samorzadu Uczniowskiego
na podstawie kryteriéw wyznaczonych przez samorzad i podanych do wiadomo$ci na
poczatku roku szkolnego.

Nagroda dla klasy moze by¢ przyznawana co semestr. Forma nagrody zostaje ustalona
przez opiekunow SU po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

13. Poczawszy od klasy I uczniom nadawane sa tytuly 1 nagrody za szczego6lne osiagnigcia

W nauce.
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14. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i1 zdrowia wlasnego 1 innych,

D

a) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

b) palenie papierosow, zazywanie narkotykow, picie alkoholu,
c) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykow, wymuszenia,
pobicia, zastraszenie, ponizanie, podzeganie do bojek,

d) demoralizowanie innych uczniow (zly przykltad, namawianie
do negatywnych zachowan),

e) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole,

) dewastowanie mienia szkolnego, cudzej wlasnosci,

g) lekcewazenie 1 arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty,
h) uniemozliwianie ~ nauczycielowi  prowadzenia  lekcji
1 utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym uczniom,

1) spoznienia 1 wagary,

1) wulgarne zachowanie,

k) lekcewazenie obowiazkéw szkolnych,

ktamstwo, oszustwo 1 oszczerstwo.

15. Kara moze by¢ udzielona:

1) przez wychowawce klasy w nastgpujacych
formach:
a) uwaga zapisana w dzienniczku ucznia, dzienniku
lekcyjnym, w zeszycie uwag,
b) upomnienie ustne lub pisemne, indywidualnie, wobec
klasy lub szkotly,
c) zawieszenie czasowe lub calkowite w pelieniu
funkcji klasowych,
d) zawieszenie czasowe w prawach do wudzialu w
imprezach klasowych 1 szkolnych (konkursy, dyskoteki, wyj$cia poza teren
szkoty),
e) nagana udzielona wobec klasy lub szkotly,
2) przez rade pedagogiczna i dyrektora szkoty w nastepujacych formach:

a) zados$c¢uczynienie za wyrzadzone szkody
poprzez podjecie przez ucznia dziatan na rzecz szkoty,

b) catkowite zawieszenie prawa do udziatu
w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz ( konkursy, zawody sportowe),

c) catkowite zawieszenie prawa do udziatu
w zajgciach pozalekcyjnych,

d) nagana  udzielona  przez  zespot
wychowawczy lub zespdt nauczycieli uczacych,

e) nagana dyrektora z powiadomieniem
rodzicow i spotecznosci szkolnej,

f) przeniesienie do klasy rownolegle;j,

g) nagana udzielona przez radg
pedagogiczna na zwotanym posiedzeniu z udziatem ucznia i rodzica,

h) przeniesienie do innej szkoty.

3) Kary wymierzone w § 38.1. lit. c-d moga by¢ anulowane przez wychowawce
klasy.

4 ) W drastycznych sytuacjach nie jest konieczne przestrzeganie gradacji kar.
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5) Uczen lub zespdt, ktoremu zostata udzielona kara:

a) przez wychowawcg klasy — ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty,
b) przez dyrektora szkoty — ma prawo odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej,
c¢) przez rade pedagogiczna — ma prawo odwota¢ si¢ do wiladzy nadzorujacej
szkote,
w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.
6) Udzielaniu kary przez rad¢ pedagogiczna i dyrektora szkoty, jesli nie zostaty
naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

7) Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢
uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

8) Niedopuszczalne jest faczenie kar.

16. Kary stosowane wobec uczniow nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.

17. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) Uporczywego zaniedbywania obowiazkow ucznia (wagarowanie,
negatywny stosunek do nauki),

2) Destruktywnego wptywu na srodowisko réwiesnicze,

3) Uczestniczenia w dzialaniach aspotecznych grup mtodziezowych.

Przeniesienie do innej szkoly stosuje si¢ jako $rodek dyscyplinarno —
wychowawczy po wyczerpaniu innych $rodkéw pedagogicznych oddziatywania i
stosowania innych kar.

18. Kary udzielane sa wg nast¢pujacej procedury:
1) I etap - Pojawienie si¢ problemu z uczniem.

a) Przeprowadzenie osobiste] rozmowy przez wychowawce lub innego
pracownika szkoty.

b) Nauczyciel wyraznie i jasno informuje o tym, co widzi, czego oczekuje,
wyraza ostry sprzeciw wobec zachowania niepozadanego, egzekwuje
naprawienie zla,

2) II etap - Zachowanie ucznia nie ulega zmianie.

a) Wpisane uwagi negatywnej do zeszytu uwag, zastosowanie sankcji np.
cofnigcie przywileju.

3) III etap - Trzykrotna uwaga za to samo przewinienie.

a) Spotkanie wychowawcy z rodzicami ucznia, porada, wsparcie, wytyczne
dotyczace korekty systemu wychowawczego.

b) Ustalenie terminu nastgpnego spotkania z rodzicami, sprawdzajacego efekty
wspolnie zaplanowanych oddziatywan.

4) 1V etap - Szesciokrotna uwaga w zeszycie uwag.

a) Spotkanie z udziatem rodzica, wychowawcy ucznia, pedagoga, psychologa.
b) Zalozenie uczniowi zeszytu obserwacji.

5) V etap — Dwanascie uwag w zeszycie uwag.

a) Powotanie zespotu klasowo — wychowawczego.
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6) VI etap — Brak poprawy.

a) Rozmowa prewencyjna z
inspektorem policji, strazy miejskiej,

7) VII etap — Uczen notorycznie lamie regulamin szkoly
a) Przeniesienie do klasy rownolegte;.
8) Dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoly.

19. Po miesiacu nienagannego zachowania, otrzymane wczesniej uwagi anuluje sig. Z
przywileju mozna skorzysta¢ tylko raz w semestrze.
20. Wprowadzonych etapéw postgpowania nie stosuje si¢ w przypadkach:

1) pobicia,

2) zniszczenia mienia rzucania przedmiotami,

3) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty wagarow,
4) palenia papierosow picia alkoholu zazywania narkotykow.

Po zaobserwowaniu w/w sytuacji Dyrektor Szkoty bezzwlocznie powiadamia rodzicow, policje, sad.

21. Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, opiekun samorzadu szkolnego karza ucznia,
ktory nie przestrzega Statutu:

1) Upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy.

2) Upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy.

3) Upomnieniem Dyrektora Szkoty.

4) Zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, a w przypadku
klas sportowych do udzialu w treningach oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz.

5) Obnizeniem oceny z zachowania.

6) Nagana Dyrektora szkoty.

7) Przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole.

8) Przeniesieniem do rownoleglej klasy w innej szkole na wniosek Dyrektora
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty, ktéry podejmuje decyzje.

22. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby ( nie dluzej niz p6t roku ),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow albo innej organizacji.

23. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia o
przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

24. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej placowki w nastepujacych przypadkach:

1) Nie realizowanie obowiazku szkolnego przez uczniéw spoza rejonu.

2) Spozywanie lub posiadanie alkoholu.

3) Posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykow.

4) Kradzieze, wlamania, rozboje, wymuszenia.

5) W szczegolnych sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci porozumienia i
podejmowania wspotpracy Szkoty z Rodzicami (opiekunami
prawnymi ).

25. Uczen w przypadku natozenia na niego kary moze si¢ odwota¢ w ciagu 14 dni:

1) Od kary natozonej przez nauczyciela uczen odwotuje si¢ do
wychowawcy klasy.
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2) Od kary natozonej przez wychowawce klasy uczen odwotuje sig

do dyrektora szkoly.
3) Od kary nalozonej przez dyrektora uczen odwotuje
Rzecznika Praw Dziecka.

26. Decyzja organu odwolawczego, po konsultacji z pozostatymi organami Szkoly jest

ostateczna.

27. Wszystkie spory powinny by¢ rozstrzygane na terenie Szkoly na zasadach negocjacji,

porozumien i wzajemnego poszanowania stron.

28. Szkota ma obowiazek informowac rodzicow (opiekundéw prawnych) o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary poprzez:

1) Dzienniczek ucznia lub
2) Indywidualng rozmowe lub
3) Pismo potwierdzone przez sekretariat

29. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki zgodnie z
wymogami obowiazujacych przepisoOw prawa. Nad bezpieczefistwem uczniow
czuwaja wszyscy pracownicy szkoty:

1) Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest:

a) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych, np.:

- organizowanie spotkan wychowawcow,
- projektowanie spotkan z rodzicami,
- proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow,
uczniéw, wynikajacych z potrzeb szkoty,
- nawiazywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
srodowiskiem lokalnym,

b) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji ~ programow 1  projektow  edukacyjnych  promujacych
bezpieczenstwo,

c) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskdw na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujgcie
niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie
pracy szkoty,

d) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci wszystkim pracownikom,

e) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych,

f) podejmowanie dziatah majacych na celu ksztaltowanie umiejgtnosci
zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego
stylu zycia,

g) podejmowanie dziatan majacy na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi
treSciami w Internecie,

h) nauczyciel prowadzacy zajecia w tym zajecia pozalekcyjne oraz osoby
wspierajace nauczyciela, ktore si¢ do tego zobowiazaty odpowiadaja podczas
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci zarowno w
szkole jak i poza szkota (np. wycieczka),

Wyznaczeni nauczyciele i pracownicy obstugi szkoly sprawuja opieke¢ nad
uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych. Ich obserwacji podlegaja
wszystkie miejsca w budynku, a w szczegdlnosci korytarze, toalety, szatnia
szkolna oraz teren boisk szkolnych. Tereny dyzuréw nauczycielskich
przydzielone sa w planie opracowanym na dany rok szkolny. Tereny dyzuréw
pracownikow obstugi przydzielone sa grafikiem dyzurow.

Nauczyciel wychowania fizycznego czuwa w przebieralniach w-fu nad
uczniami przebierajacymi si¢ do lekcji.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie i rodzice zobowiazani sa do
przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 higieny zawartych
w Regulaminie Szkoty.

Poza uczniami, rodzicami 1 prawnymi opiekunami uczniow osoby
wchodzace na teren szkoly zobowiazane sa poda¢ powdd swojej wizyty, a po
zatatwieniu sprawy niezwlocznie opusci¢ teren szkoty.

Osobom nietrzezwym nie wolno przebywac na terenie szkoty,

W okresie jesienno - zimowym, ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny,
uczniowie zmieniaja w szkole obuwie oraz okrycie, w tym celu udostepniona
jest szatnia, w ktorej dzieci si¢ przebieraja.

W  szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej oraz gabinet stomatologiczny. Opieka medyczna objete sa
wszystkie dzieci na zyczenie rodzicow,

Nauczyciele sa przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

Szkolne komputery, z ktorych korzystaja dzieci wyposazone sa
w programy blokujace tresci, ktore moglyby mie¢ niekorzystny wpltyw na
rozwo0j uczniow.

§ 23. WSPOtPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia dzieci w oparciu o nastgpujace formy:

1) Spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktérych

rodzice (opiekunowie prawni) =zostaja zaznajomieni z zadaniami
1 wymaganiami dydaktyczno — wychowawczymi klasy i Szkoty, regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2) Cykliczne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) zgodnie z planem

pracy Szkoty lub w razie potrzeby.

3) Okresowe spotkania bedace wspolnym podsumowaniem  wynikéw

dydaktyczno — wychowawczych.

4) Wspoétudziat rodzicow (opiekundw prawnych) w planowaniu i realizacji planu

dydaktyczno — wychowawczego.

5) Wywiady s$rodowiskowe prowadzone przez wychowawcoéw, pedagoga

szkolnego, szkolna stuzba zdrowia.

6) Rozmowy 1 porady indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego

i Dyrektora Szkoty.
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§ 24

7) Prelekcje i pogadanki organizowane prze wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego z udzialem zaproszonych specjalistow.

8) Warsztaty dla rodzicow, poradnictwo pedagogiczne 1 psychologiczne,
prelekcje w ramach pedagogizacji rodzicéw, zebrania Rady Rodzicow.

9) Zajgcia otwarte, zajecia adaptacyjne

10) Wycieczki, biwaki, obozy i imprezy szkolne, sportowe, pozaszkolne wspolnie
z nauczycielami, wychowawcami, trenerami i rodzicami.

11) Dziatalnos$¢ informacyjno — doradcza biblioteki szkolnej dla rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do:

1) Dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunkow do nauki.

4) Usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w ciagu trzech dni od powrotu jego
na zajgcia.

. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy (art. 20

Ustawy o Systemie O$wiaty). Oznacza to, ze na ustawowego przedstawiciela dziecka
moze zosta¢ nalozona grzywna w celu przymuszenia do spetnienia ciagzacego na nim
obowiazku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

6.
7.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wlasny sztandar z awersem w kolorze niebieskim z napisem Szkota
Podstawowa imienia Henryka Sienkiewicza i znakiem kaganka o§wiaty na tle otwartej
ksiggi oraz rewersem w kolorze biato czerwonym z godtem Polski.

Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:

1) Uroczystos¢ §lubowania pierwszoklasistow.

2) Uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.

3) Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow.

4) Coroczne organizowanie w maju obchodéw Dnia Patrona.

Szkota organizuje za zgoda rodzicoOw nauke religii.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowi migdzy innymi

1) Ksigga uczniow.

2) Ksigga ewidencji uczniow.

3) Arkusze ocen.

4) Dzienniki lekcyjne.

5) Dzienniki zaje¢ dodatkowych.

6) Szkolny plan nauczania.

7) Projekt organizacyjny szkoty.

8) Program rozwoju szkoty.

9) Szkolny system mierzenia jakos$ci pracy szkoty.
10) Decyzje dyrektora dotyczace uczniow.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W dokumentacji szkolnej dopuszcza si¢ dokonywanie zmian tylko przez czytelne
skreslenie z parafka osoby dokonujacej tej zmiany. Nie wolno stosowa¢ korektora.
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8. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odregbne przepisy.

9. Na terenie Szkoty nie wolno filmowaé, nagrywaé zaje¢ dydaktycznych bez zgody
Dyrektora Szkoty.

10. W sprawach nie objgtych statutem ostateczna decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Jesli w przypadku zmian w prawie oswiatowym odpowiednie postanowienia statutu
beda niezgodne z nim, to przybieraja brzmienie zgodne z prawem lub traca waznos¢.

12.Nikt nie moze powotywac sig na nieznajomos¢ Statutu Szkoty.

Statut po zmianach zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna uchwata
nr 7/VIII/2008 z dnia 29 sierpnia 2008 roku.

Statut po zmianach zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow uchwata nr
1/1X/2008 z dnia 15 wrzes$nia 2008 roku.
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