Nr ogloszenia BIP 8/2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OSOBY SPRZATAJACEJ

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi
W Bydgoszczy oglasza nabdr na stanowisko: OSOBY SPRZATAJACEJ

I INFORMACJE PODSTAWOWE:

1.

O N ouh,kow N

Nazwa i adres jednostki: Szkola Podstawowa nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddzialami
Sportowymi w Bydgoszczy, ul. Gdanska 122, 85-021 Bydgoszcz
Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wynagrodzenie: proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia z kwoty 5100,00z4
Dodatek za wystuge lat: pierwszy po 4 latach stazu pracy

Inne dodatki: zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy

Stanowisko: SPRZATACZKA.
Przewidywana data zatrudnienia: od 23.11.2026 r.

11 WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

Wymagania podstawowe:

1.

2.
3.
4

o u

8.
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wyksztatcenie minimum podstawowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
posiada zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju z thumaczonymi dokumentami,

prawem do pobytu w Polsce oraz znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie,

nie byta karana 1 nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe,

nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne,

wyrdznia si¢  odpowiedzialno$cig, sumiennoscia, dyspozycyjnoscia, dokladnoscia,
oraz wysokim poziom kultury osobistej,

posiada tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

posiada umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
sumiennie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowigzki,
dba o czysto$¢ 1 powierzone mienie,

szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

11 ZAKRES ZADAN WYKOWYWANYCH NA STANOWISKU:

1.

g wn

© N

utrzymanie we wzorowym porzadku i1 czystosci pomieszczen szkolnych, holu, korytarzy,
pomieszczen sanitarnych, okien, szatni itp.,

odbieranie i wydawanie kurtek uczniom,

dbatos¢ o 0golny tad i porzadek na terenie catego obiektu,

dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie placowki,

petnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastgpstwa sprzataczek czasowo
nieobecnych, kontrola wejs¢ 0sob postronnych,

sprawdzanie, po zakonczonej pracy, stanu bezpieczenstwa budynkéw szkolnych,
natychmiastowe zgtaszanie ré6znego rodzaju brakow i szkdéd w sprzatanych pomieszczeniach,
Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw , uczniow i rodzicow,
wykonywanie innych czynnosci wg biezacych potrzeb placowki okreslonych przez
Pracodawcg.

. znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie

wynikajacym z realizowania obowigzkoéw stuzbowych, m.ni.: regulaminu pracy, bhp, p-poz,
itp.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z opisem przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy w SP37,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i1 inne kwalifikacje zawodowe badz

umigjetnosci  (kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach) przydatnych

na stanowisku sprzataczki — do wgladu podczas rozmowy,,

5. kopie swiadectw pracy potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej — do wgladu podczas
rozmowy,

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku:
sprzataczki.

7. oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

8. 0swiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9. oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 96/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) DZ.U.

UE L.2016.119.1,

11. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,
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V INFORMACJE DODATKOWE:

=

O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg¢ kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty pozostatych osdb zostang zwrocone na wniosek zainteresowanych poprzez odbior

osobisty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wyniku naboru, ktory zostanie zamieszczony na

stronie internetowej: (https://bip.edu.bydgoszcz.pl/.

Po uptywie terminu odbioru dokumenty pozostalych oséb zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty ztozone po terminie lub nieckompletne, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace.

Stosunek pracy zostanie nawigzany z dniem 23.11.2026r.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Oswiata

(https://bip.edu.bydgoszcz.pl/).

VI TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

O No gk

Wymagane oferty wraz z niezb¢dnymi dokumentami w zamknietych kopertach opisanych
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem

,NABOR NA STANOWISKO SPRZATACZKI - 0,5 etatu” nalezy dostarczy¢ do sekretariatu
Szkoty Podstawowej nr 37 im. Henryka Sienkiewicza z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy,
ul. Gdanska 122, 85-021 Bydgoszcz

do dnia 18 listopada 2026 r., do godz. 12:00.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do szkoty.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

O wyborze na stanowisko OSOBY SPRZATAJACEJ kandydat zostanie powiadomiony
telefonicznie.


https://bip.edu.bydgoszcz.pl/
https://bip.edu.bydgoszcz.pl/

