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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkotla Podstawowa nr 38

im. Zdobywcow Watu Pomorskiego

ul. Wegierska 11
85— 858 Bydgoszczy

Szkota Podstawowa nr 38 jest szkotg publiczna.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat.

. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz - Wydzial Edukacji i Sportu Urzgdu
Miasta Bydgoszczy.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);
ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 38 w Bydgoszczy;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawczg;
specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora szkoty.



1.

I.
2.

§3

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal 1 pracowni z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki z czytelnig;

Swietlicy;

stotowki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

gabinetu logopedy;

gabinetu pedagoga;

gabinetu psychologa;

sali do zajec terapeutycznych;

10) sali gimnastycznej 1 sali do gimnastyki korekcyjnej;

11) kompleksu boisk sportowych z zapleczem sanitarno-socjalnym ,,Orlik 2012”;
12) placu zabaw;

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

14) szatni.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze
zasad promocji i ochrony zdrowia.

Spetienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
7)

8)
9

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci;

ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;;
stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowej;



10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych  kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1  osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka 1 zapewnienie mu rownych szans;

12)stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
1 otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldzialanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Organy statutowe szkoty wspotpracuja ze soba w biezagcym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju szkoty.

§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie szkoty, majac na uwadze

dobro dzieci, wspodtdzialaja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

)]

6)
7)

8)

ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne i1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego 1 szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§7



Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg peda-
gogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nad-
zor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majacym
trudno$ci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania dla szkotly
podstawowe;j.

§9
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promoc;ji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;



2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie terapii pedagogicznej i logopedycznej;

5) organizowanie zaj¢¢: dydaktyczno-wyrdwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania
1 pisania lub innych specjalistycznych;

6) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7) realizacje zaje¢¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, organizowane sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniow przeprowadzong przez szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§10

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja z soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Szkota wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudnos$ci
dydaktycznych 1 wychowawczych, otacza opieka ucznidow uzdolnionych, pomaga
w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne wynikajace
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty przy wsparciu rodzicow.

Szkota organizuje, co najmniej trzy spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu:

1) na poczatku roku szkolnego — informacyjne,
2) po pierwszym okresie — podsumowujace wyniki srodrocznej klasyfikacji,
3) przed zakonczeniem roku szkolnego.

Szkota organizuje indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, tzw. ,,drzwi
otwarte”, konsultacje .

Rodzice maja mozliwo$¢ bezposredniego, telefonicznego lub poczta elektroniczng
kontaktu z nauczycielami.

Rodzice osobiscie lub telefonicznie powiadamiaja sekretariat szkoly o nieobecnos$ci
ucznia w pierwszym dniu jego absencji.

Szkota przyjmuje skargi i wnioski rodzicow dotyczace funkcjonowania szkoty
w obszarze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym.

§11

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

W zakresie organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom szkota w szczegolnosci:



1))

2)
3)

S)

kieruje uczniéw na badania pozwalajace rozpoznaé przyczyny trudnosci w nauce
1 niepowodzen szkolnych;

prowadzi zajecia terapeutyczne dla uczniow z zachowaniami ryzykownymi;
organizuje warsztaty dla ucznioéw uzdolnionych;

organizuje spotkania z pracownikami poradni sluzgce rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§12
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
§13
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijne-
go rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych orga-
nizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie
form dziatalnos$ci szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) wspoltpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;



10) przewodniczy radzie pedagogicznej;

11) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i informuje o ich terminie cztonkow
rady;

12) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli

na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami;

13) dba o wtasciwg atmostere 1 dyscypling pracy;

14) opracowuje arkusz organizacyjnego szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

§ 14

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty jako pracodawca:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
szkoty;

4) decyduje w sprawie powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego;

5) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony;

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty.

3. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
1 prawa pracy.

4. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§15
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierow-
nicze w szkole.



—

§16
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly lub projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego oceniania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) szkolny zestaw programow nauczania, podrgcznikéw 1 materiatlow edukacyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauki;

7) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§17
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

10



. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Wladzami samorzadu uczniowskiego sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoly: rada samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podje-
cie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnig¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,
jesli sa one sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi i1 wychowawczo —
opiekunczymi szkoly.

§18
Rada rodzicow

. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow danego oddzialu na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

§19

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiagzywania sporow
miedzy nimi

Organy szkoty wspolpracuja z sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2) opiniowanie projektowanych uchwat,
3) informowanie o podjetych dzialaniach przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 14 dni
uzgadnia sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawg¢ do rozstrzygniecia organowi bezposrednio
nadzorujagcemu szkote.

Zasady wspoldziatania organdéw szkoty:

1) zapewniaja kazdemu z nich mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i zgodnie z regulaminem,

2) zapewniaja wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow szkotly, proponujac
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Rozstrzygnigcie sporu odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

Sposoby rozwigzywania konfliktow ustalajag upowaznione strony w zaleznosci od istoty
sporu:

1) miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem — organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,
2) migdzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim — dyrektor,

3) miedzy samorzadem a dyrektorem — rada pedagogiczna,

4) miedzy rada rodzicow a dyrektorem — organ prowadzacy lub nadzorujacy,
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5) migdzy uczniami a nauczycielami:
a) rozmowa ucznidw z wychowawcg klasy,
b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem,
¢) rozmowa wychowawcy z dyrektorem,
d) rozmowa dyrektora z uczniem,
e) rozmowa dyrektora z nauczycielem,
f) konfrontacja stron,
g) wydanie opinii przez dyrektora,

6) migdzy rodzicami a nauczycielami:

a) rozmowa rodzicow z wychowawcg klasy,

b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem,

¢) spotkanie wyjasniajace z udziatem zainteresowanych stron,

d) zwrdcenie si¢ 0s6b bedacych w konflikcie do dyrektora szkoty,

e) podjecie decyzji przez dyrektora.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIIIL.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

§21

Szczegblowq organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
ramowych planow nauczania, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku, o zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostajg zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski
1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§22

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku

Liczba uczniéw w oddziatach klas I- III powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

Oddziat mozna dzieli¢c na grupy na zajeciach z jezyka obcego 1 informatyki oraz
na zaj¢ciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezyka obcego i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajg¢ciach
z jezykéw obcych 1 informatyki mozna dokonywaé¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 30 ucznidéw podzialu na grupy podczas

¢wiczen, w tym laboratoryjnych mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§23
. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno — zadaniowym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia edukacyjne wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegdlowy rozktad
dzienny zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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. Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych.

§ 24

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

Zajecia dodatkowe organizowane s3:

1) w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych;

2) w ramach dodatkowo przyznanych przez gming Srodkow finansowych
(np. Bydgoskie Granty O$wiatowe, zajecia sportowe) lub programéw Unii
Europejskiej;

3) w ramach bezplatnej pracy zainteresowanych nauczycieli,

4) w ramach wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami;

5) w ramach wspotpracy z rodzicami.

W szkole funkcjonuje pracownia instrumentalna i1 dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu
w zajeciach ucznidw z innych szkot.

Szkota moze organizowac zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

1) liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty:
a) koto przedmiotowe, zainteresowan — przynajmniej 15 uczestnikow,
b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze — do 8 uczestnikdw,
¢) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczestnikow,
d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — do 5 uczestnikow,
e) zajecia dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ -
do 5 uczestnikow,
f) zajecia logopedyczne — do 4 uczestnikow,
g) zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne — do 10 uczestnikow,
h) gimnastyka korekcyjna —do 15 uczestnikow.

2) w uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoly liczba uczestnikow zajeé
moze by¢ mniejsza.

§ 25

Szkota przeprowadzi rekrutacje¢ uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Do szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Rozdzial V

Organizacja biblioteki szkolnej

15



§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podregcznikami 1 materiatlami wykonuje dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) wuczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédetl informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie 1 prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie = radzie pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki
zapewniajag mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§27
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
1) zuczniami:

a) praca z aktywem bibliotecznym,
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b)
¢)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

udzielanie informacji bibliotecznych 1 katalogowych, informowanie

o nowos$ciach wydawniczych, rozmowy o ksigzkach, prowadzenie réznych form
wizualnej informacji 1 propagowania ksigzek (konkursy, wystawki itp.),
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rdzne instytucje kultury i1 organizacje spoleczne,

wolny dostep do potek dla czytelnikow dokonujacych samodzielnego wyboru,
realizacja wybranych tematdéw z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym,

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

2) znauczycielami:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

udziat w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie Zrddet
1 opracowan na lekcje 1 zajecia, rady pedagogiczne, szkolenia itp.,

uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci do biblioteki,

sporzadzanie wykazow nowosci wydawniczych,

wymiana opinii nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami na temat

zainteresowan 1 osiggni¢¢ ucznia,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

pomoc nauczycielom doskonalgcym kwalifikacje zawodowe,

wspotpraca z polonistami w celu zabezpieczenia lektur,

3) zrodzicami:

a)
b)

©)
d)

udostegpnianie zbiordw,

wymiana opinii z rodzicami na temat zainteresowan i 0siggnie¢¢ uczniow,
rozmowy indywidualne z rodzicami majace na celu otoczenie opieka dzieci
stronigcych od ksigzki i biblioteki,

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej,

4) zinnymi bibliotekami:

a)
b)

c)

wymiana doswiadczen z innymi bibliotekarzami,
organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek,
wypozyczenia migdzybiblioteczne.

§ 28

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materialami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
Swietlica i stolowka szkolna
) §29
Swietlica
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1. Swietlica szkolna obejmuje opieka uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole,
w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw oraz inne okolicznosci.

2. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, czas i godziny pracy
dostosowane sg do faktycznych potrzeb dzieci i ich rodzicow.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 ucznidow.

4. Celem s$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zaje¢cia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Swietlica szkolna zapewnia:

1) warunki do pracy wlasnej ucznia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) poznawanie $wiata bajek i basni poprzez shuchanie bajek muzycznych i czytelnictwo,
5) roznorodne zajecia plastyczne;

6) organizowanie gier i zabaw umystowych itp.

7. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) bezpieczenstwo dzieci, powierzonych jego opiece;
2) wilasciwg organizacj¢ réznorodnych zajec;
3) pomoc w nauce, wykonywaniu zadan domowych;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych, w tym ewidencji dzieci;
7) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen §wietlicy oraz ich
wyposazenie;
8) wykonywanie innych zadan, powierzonych przez dyrektora szkoty.

8. Swietlica szkolna wspodtpracuje z nauczycielami 1 rodzicami ucznidow, korzystajacych
z opieki oraz wprowadza réznorodne formy pracy zgodne z oczekiwaniami rodzicow
1 potrzebami psychofizycznymi wychowankow.

9. Swietlica szkolna realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy oraz dziennego
rozktadu zajec.

10. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla wewngtrzny regulamin.

§ 30
Stolowka

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stoldwke szkolna.
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Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek i umozliwia jego spozycie. podczas
przerw miedzylekcyjnych wg harmonogramu.

Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odplatne.

Zroéznicowang odptatno$¢ za obiady uczniowskie 1 pracownicze ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac kalkulacje przedstawiong przez intendenta.

Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

Rozdzial VII

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 31

Szkota wudziela 1 organizuje wuczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrdéwnywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekle;;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci ich dziatan.

§ 32
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Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzef zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegélno$ci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
2) szczegolnych uzdolnien.

§ 33

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i1 informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba
planuja 1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zaje¢cia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

20



p—

§ 34

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 35

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

Szczegbdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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1.

§37
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowiazujacych
w szkole kryteriéw na poszczegolne oceny zachowania, wewngtrznych regulamindéw oraz
obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§38
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§39

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  S$rodroczne i roczne,
b)  koncowe.

§ 40

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
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W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalef
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 41

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt. 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezagce oraz S§rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 42
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1.

1) klasyfikacje srodroczng ustala si¢ na ostatni tydzien przed zakonczeniem okresu;
date¢ zakonczenia pierwszego okresu uchwala rada pedagogiczna na posiedzeniu
inaugurujacym rok szkolny;

2) klasyfikacj¢ roczng ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

§43
Skala i sposob formulowania ocen

W pierwszym etapie edukacyjnym ustala sie¢:
1) opisowe oceny czastkowe za wiadomosci 1 umiejetnosci wg skali:
a a) celujaco - 6 punktéw

b) bardzo dobrze - 5 punktéw
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c) dobrze - 4 punkty

d) dostatecznie - 3 punkty
e) dopuszczajaco - 2 punkty
f) niedostatecznie - 1 punkt

2) $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych opisows.
2. W drugim etapie edukacyjnym ustala sig:

1) oceny biezace za wiedzg 1 umiejetnosci w stopniach wg skali:

a) celujacy - 6
b) bardzo dobry -5
c¢) dobry - 4
d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy -2
f) niedostateczny -1

2) znaki,+”1,, - przy stopniach od 5 do 1;
3) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wg skali w pkt. 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2, pkt. 1, lit. a—e.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorych mowa w ust. 2,
pkt. 1, lit. f.

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne okreslaja wymagania
na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania
1 plan nauczania.

4. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:
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1)

2)

3)

4)

S)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zakres i sposdb dostosowania
programu szkoly podstawowej oraz wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1

pkt.

1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
1 form pracy uczniem.

§ 45

1. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w calo$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy lub prace klasowe;

probne egzaminy;

diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako standaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

zadania domowe, prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

§ 46
Ocenianie osiagnie¢ uczniow

1. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III) oceniany jest kazdy uczen, wobec
ktérego stosuje si¢ formy ustalone w § 12 ust. 1.

2. W drugim etapie edukacyjnym oceniany jest kazdy uczen:
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10.

11.

12.

13.

1) oceng dydaktyczno — spolecznag, ktora uwzglednia inne kryteria poza wymaganiami
programowymi 1 stosowana jest przy ocenianiu biezagcym czynnos$ci ucznia;

2) oceng dydaktyczna, ktéra uwzglednia wylacznie spetnienie wymagan programowych

1 stosowana jest przy ocenianiu zaplanowanych kontrolnych prac pisemnych
w formie sprawdzianow, testow 1 prac klasowych zgodnych z ustalonymi kryteriami:

a) 100 % — celujacy

b) 99-91% — bardzo dobry
c) 90-75% — dobry

d) 74—-51% — dostateczny

e) 50—-35% — dopuszczajacy
f) 34— 0% — niedostateczny

Oceniany jest kazdy uczen, jego osiggnigcia mierzy si¢ systematycznie, a czestotliwose
oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i zaplanowanej przez nauczyciela formie.

Osiggnigcia uczniow sprawdzane w formie kontrolnych prac pisemnych powinny by¢
zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym).

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna kontrolna praca pisemna, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od momentu napisania pracy i wpisuje je do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom na terenie szkoty podczas ,,drzwi otwartych” lub
umowionego spotkania. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ otrzymania pracy do wgladu do domu
na prosbe rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
wystawiong oceng.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z kontrolnej pracy
pisemnej] w ciggu dwoch tygodni. Otrzymang ocene nauczyciel wpisuje do
elektronicznego dziennika lekcyjnego, w kolumnie z opisem ,,poprawa”, obok wczesniej
uzyskanej oceny z kontrolnej pracy pisemnej.

Uczen nieobecny podczas pisania kontrolnej pracy pisemnej jest zobowigzany do jej
napisania w terminie wyznaczonym 1 uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen powinien by¢ oceniany z danego przedmiotu minimum trzykrotnie w ciagu
jednego okresu, a w przypadku uzasadnionym przez nauczyciela minimum dwukrotnie.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3.

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gltebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki jezyka niemieckiego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14 1 15,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

Dopuszcza si¢ ustalenie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych. wg obowigzujacego
wewnetrznego regulaminu oceniania.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoly w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.

§47

Skala ocen zachowania

W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.

W klasach IV — VIII §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢
wg skali:

a)  wzorowe

b)  bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f)  naganne

Pelna nazwa oceny zachowania obowigzuje w arkuszach ocen i na $wiadectwach
szkolnych.
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§48

Kryteria ocen zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Na oceng¢ zachowania nie moze mie¢ wptywu:

1) wyglad zewngtrzny ucznia, wynikajacy z cech fizycznych,
2) status materialny ucznia,

3) pochodzenie (narodowos¢),

4) poglady i przekonania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII:

1) kultura osobista:

a) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny 0 1
b) jest zyczliwy, kolezenski i tolerancyjny 0 1
¢) nie prowokuje konfliktow, panuje nad ztoscia 0 1

d) okazuje szacunek kazdemu pracownikowi szkoty 1 dorostym
w $srodowisku pozaszkolnym

€) nazwrocong uwage (nagang) reaguje spokojnie 0 1
f) do szkoly uczeszcza w odpowiednim stroju i dba o higiene osobista 0 1

g) dba o swoje 1 innych wyposazenie uczniowskie (przybory, podreczniki,
zeszyty), szanuje mienie szkolne

h) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu i innych 0 1
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 0 1

b) nie spdznia si¢ na zajecia 0 1
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¢) ma usprawiedliwione nieobecnosci 0 1

3) postawa i aktywno$¢ ucznia:

)
—_

a) aktywnie dziata w organizacjach uczniowskich, wykazuje inicjatywe

b) czynnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska

(e
[S—

c) rozwija wlasne zainteresowania poprzez udziat w zajgciach
pozalekcyjnych

(e
[S—

(e
[a—

d) bierze udzial w konkursach, imprezach organizowanych w szkole
e) reprezentuje szkote w Srodowisku, miescie i regionie 0 1

f) szanuje symbole narodowe, szkolne 1 organizacyjne 1 godnie uczestniczy

w uroczystosciach (strdj szkolny, postawa)

g) wywiazuje si¢ z zarzadzen wychowawcy i1 dyrektora 0 1

6. Maksymalna liczba punktow jaka moze zdoby¢ uczen w kazdym kryterium to:

1) kultura osobista - 16 pkt.

2) stosunek do obowigzkow szkolnych - 6 pkt.

3) postawa i aktywno$¢ - 14 pkt.

7. Uczen otrzymuje zrdéznicowang ocen¢ zachowania w zaleznosci od liczby otrzymanych

punktow:

1) wzorowe - 36 — 34 pkt.

2) bardzo dobre - 33 — 30 pkt.

3) dobre - 29 — 25 pkt.

4) poprawne - 24 — 19 pkt.

5) nieodpowiednie - 18 1 ponizej

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscil powyzej 50% zaje¢ edukacyjnych 1 ich nie usprawiedliwit;
2) dopuscit si¢ czynow karalnych prawem.

9. Ocen¢ zachowania obniza si¢ za:

1) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych (7 i wigcej godzin)
lub spoznienia (14 1 wiecej).
10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uczacy w danej klasie oceniajg kulture osobista
ucznia wg tre$ci ustalonego kryterium.

11.Wychowawca na podstawie wymienionych trzech kryteriow, konsultacji
z nauczycielami 1 samooceny ucznia i oceny ucznidow danego oddziatu wystawia oceng
zachowania.

12. Wychowawca moze wystawi¢ inng ocen¢ zachowania niz wynika z podsumowania
punktow.
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13.

14.

1.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §52 1 §55 ust. 1, 2.

§49

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez

wychowawce, pisemng prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocena roczna
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1)  liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie prze-
kracza 5%;
2)  liczba godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
4)  ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na ko-
niec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2 i zasiggnigciu pi-
semnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci

1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodni-
czacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych sa-
mych lub pokrewnych zaje¢. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢

w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okre§lony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny. Sprawdzian z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zakres materiatu obejmuje II potrocze.

Ze sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegollnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraw-
dzian, imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wia-
domosci 1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢
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klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasytikacyj-
nej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50

W przypadku zloZenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzsze] niz przewidywana dyrektor powotuje komisj¢ do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: dyrektor lub wicedyrektor
szkoly jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel uczacy w danej
klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Rodzice ucznia moga
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo potwier-
dzone opiniami 1 podzigkowaniami;

3) reprezentowat szkot¢ w srodowisku, o ile nie zostato to wczesniej uwzglgdnione w
ocenie zachowania.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdét zawierajacy w szczegdlno$ci: imiona
1 nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§51
Egzamin klasyfikacyjny

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyﬁkacyjny Na prosb¢ ucznia lub rodzicéw ucznia, dyrektor szkoty

W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych wyznacza —
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny

z materialu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodna egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.
11.

12.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 101 11,
3) termin egzaminu,

4) 1imig 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §19 ust. 1, 2.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem §19 ust. 1, 2.
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—

10.

11.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

§52
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktory
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§53

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
przez nauczyciela ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni  roboczych od  zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §18.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 6, pkt. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 54

Promowanie uczniow

Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczna wynikdéw rocznej klasyfikacji
ucznia.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 7.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktérej mowa
w ust. 1.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola 1 w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klasg.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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§ 55

Sposoby informowania rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest podac
uczniom i rodzicom ramowy, caloroczny terminarz spotkan z rodzicami, ustalony przez
dyrektora szkoty.

Informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ wg opracowanego catorocznego
terminarza spotkan oraz telefonicznie, listownie, poczta elektroniczng, w dzienniku
elektronicznym.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac si¢
z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Na miesigc przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng rodzice otrzymujg pisemng informacje
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed klasyfikacja srodroczng i roczng rodzice otrzymuja pisemng informacje
o przewidywanej dla ucznia nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

Na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegélnych zaje¢ oraz
wychowawcy klas sg zobowigzani ustnie poinformowa¢ ucznidw o przewidywanych dla
nich ocenach.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wystawienia oceny nieodpowiedniej
lub nagannej bez uprzedniego powiadomienia rodzicow.

Oceny sg jawne dla rodzicow, a na ich prosb¢ nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Po rocznej radzie klasyfikacyjnej rodzice ucznia zdajacego egzamin poprawkowy
otrzymuja pisemng informacje.

Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 56

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§57
Nauczyciel
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1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuré6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprze¢t szkolny;

5) =zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz
o0 szczeg6lnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo =zainteresowania, wynikajagcych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach zespolow
przedmiotowych i zadaniowych;
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17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepisOw prawa.
W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegOlnosSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkolty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegOlnoSci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§58
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu na dany rok szkolny

Zadania zespotu obejmuja:

1) wustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania 1 dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;,
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6)

8)

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i1 opiekunczych;
rozpoznawanie wsréd uczniow warunkow  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegoétowe zasady
formutowania ocen opisowych oraz informujg o nich uczniéw i rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§59
Wychowawca

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegoOlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe ucznidéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ z wychowaweca;

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych

uczniow, ktorym zracji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolne;,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

40



D

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 61

. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobdr badz

zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) rodzice ucznidow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosza taki wniosek
wiekszoscig glosow obecnych (przy obecnos$ci na zebraniu rodzicow reprezentujacych
75 % liczby ucznidow).

Ostateczng decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnieciu

opinii rady pedagogiczne;.

Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu w/w wymogow, jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow badz ucznidow oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 62
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog koordynuja udzielang w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dzieciom i milodziezy oraz wspotpracuja z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zZwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Pedagog, psycholog szkolny w szczego6lnosci:
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3.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow, sprawiajacych trudno$ci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym uczniom
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczeg6lnej sytuacji zyciowej lub losowej;

rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia
ich zaspokojenie we wspolpracy z nauczycielami;

udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,
srodowiskowych oraz w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

wspotdziata w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

podejmuje dzialania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, wspiera nauczycieli w tym zakresie;

udziela pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami,
wymagajacymi szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

udziela rodzicom pomocy w rozwigzywaniu przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci;

10) podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne;
11) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,

Bydgoskim Osrodkiem Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki "BORPA",
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, instytucjami, stowarzyszeniami opiekunczo
— wychowawczymi oraz fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom 1 rodzicom.

Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne zwigzane 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

4) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

S)

6)
7)
8)

w tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wspiera nauczycieli i wychowawcow 1 innych specjalistow;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne..

§ 63
Logopeda

Logopeda udziela pomocy pedagogiczno - psychologiczng uczniom, a w szczegdlnosci:
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1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzi zajeci logopedyczne dla uczniow;

3) udziela porad 1 konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow oddzialéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64
Doradca zawodowy

Doradca zawodowy w szczego6lnosci:

1) diagnozuje potrzeby ucznidéw oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 65

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w § 62 1 63, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona
1 nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 66
Nauczyciel wspomagajacy, pomoc nauczyciela
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2.

3.
4.

1.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegblnosci:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczego6lnosci nalezy:

1) wpieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) ksztaltowanie samodzielno$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji oraz
uspotecznianie ucznia ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, poprzez tworzenie mozliwosci 1 warunkéw do
przezycia sukcesu;

4) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie pomocy dziecku w domu;

5) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu biezacych problemow oraz podejmowaniu
dziatan w celu ich eliminacji;

6) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach ucznia w nauce
1 zachowaniu.

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu,
a takze wspieranie uczniow Ww czynno$ciach samoobstlugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 67

Pracownicy administracji i obslugi

Pracownicy administracji 1 obslugi pracuja w szkole, podlegajac przepisom ustawy
o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy.
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2. Szczego6lowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, w szatni;

dbanie o porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.

4. Regulamin pracy w szkole opracowany przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow

§ 68

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)

znajomosci swoich praw,

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
1 sposobdw sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

10) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji 1 wskazdéwek

pomagajacych w uczeniu sig;
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11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwltocznie, nie pozniej jednak
niz w ciaggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 3 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 69

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami statutu
szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnos$ci; uczestniczenia w  zajgciach
wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych
formie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji rodzicow niezwlocznie po
powrocie do szkoty;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
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e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwtaszcza:
a) niepalenia tytoniu, e-papieroséw, niespozywania alkoholu 1 napojow
eneergetyzujacych,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
c) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia;
11) zachowania umiaru w doborze ubioru codziennego, rodzaju fryzury, bizuterii;

nie dopuszcza si¢:
a) butoéw na wysokich obcasach, koturnach,
b) odziezy odslaniajacej brzuch, plecy, posladki,
¢) symboli propagujacych uzywki, przynaleznos¢ do grup nieformalnych,
d) dhugich, duzych kolczykow, klipsow, wisiorkdw,
e) kolczykéw w innych czesciach ciata niz uszy,
f) wszelkich tatuazy;
12) uczestniczenia w stroju szkolnym w czasie:
a) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze
reprezentacji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie rada pedagogiczna
lub wychowawca klasy,
13) przez strdj szkolny nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,
b) dla chlopcoOw — ciemne spodnie i biata koszula,
14) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny wyglad;
15) przestrzegania regulaminu korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jego estetyczny wyglad.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktoérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§70

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz wuzywania telefonéw
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowg. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢
wylaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.
Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazaé
uczniowi wylaczenie telefonu i oddanie do sekretariatu szkoty zgodnie z regulaminem
korzystania z telefonu komorkowego.
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§ 71

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) reprezentowanie szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony §rodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow klasy lub szkoty;

3) ,.bon szczgsécia” za zaangazowanie w zycie szkoty wg regulaminu,

4) list pochwalny dla ucznia;

5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia

6) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa od wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. W nagradzaniu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyrdznien, stosujac
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

. Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 72

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezeh wraz
z uzasadnieniem do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora
szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o ich wyniku
informuje ucznia i jego rodzicoéw.

. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decy-
zj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzicéw na pismie.

§73
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w §69 statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych funkcji w klasie;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem petionych funkcji w szkole;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty w zawodach;
6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Dyrektor szkoly wobec ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, moze
zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre§lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia wlasnego oraz innych uczniéw i pracownikow szkoty;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia;

4) razacego braku zdyscyplinowania w szkole i poza szkota.

§74

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 12, naktada dyrektor szkoty.

3. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

4. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 5.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

6. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor szkoly zasiega opinii rady pedagogiczne;.
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10.

12.
13.

15.

16

Rozdzial XI

Bezpieczenstwo w szkole
§ 75
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkole.

Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§76

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w S$wietlicy
odpowiadajg wychowawcy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.50.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksigga zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W sali gimnastycznej 1 pracowniach, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Wyjscia poza szkole, wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
z regulaminem.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzicow.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Pokoj nauczycielski oraz pokodj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

. Budynek i teren szkolny sg objete systemem monitoringu wizyjnego.
§77
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1. Zajecia w szkole zostang zawieszone w razie wystgpienia:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

3. Zawieszenie zaj¢¢ na okres dtuzszy niz 2 dni wymaga wprowadzenia zdalnego nauczania
nie pdzniej niz w 3. dniu jego obowigzywania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda organizowane
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami szkolnymi..

Rozdzial XII

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa
w szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne 1 potrzeby innych;

ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 zaje¢ z wychowawcg;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod ucznidéw;
podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dzialalnos$ci na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
zachecanie uczniow do dziatah w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
szkolenia cztonkdw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;
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8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym
1 niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ koordynator wytoniony z grona
nauczycieli.

Rozdzial XIII

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§79

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 80

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 81

Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 82

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
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5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 83

Za realizacic WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84

Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 85

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

aktywizujace problemowe - burza mozgoéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje 1 odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spoltecznych, mini-wyktady, pogadanki.

§ 86

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

)]

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
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2)

3)
4)

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial XIV

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 87

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg
szkote lub jej cze$¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 88

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 89

Wspotpraca, o ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lno$ci na stronie
internetowej szkoty 1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie lub poczta elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan,;

4) tworzeniu wspdlnych zespoldow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowiagzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial XV
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Postanowienia szczegolne i koncowe
§ 90

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej,
o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 91
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§92

Szkota prowadzi wspdlpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyZszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegodlnosci
wspotpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem, Caritasem.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w szkole reguluja odrebne przepisy.

§93

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 94

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
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§ 95

. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczysto$ciach
szkolnych.

§ 96

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej z dnia 23 listopada 2017 roku.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowa organy szkoly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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