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Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r., Nr 78, poz. 483 z pdézn. zm).

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r. (przyjgta przez Polskg 21 wrze$nia 1990r.)
(Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 31 stycznial980r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2005r., Nr 235, poz. 2000).

Ustawa o rzeczniku praw dziecka z dnia 6 stycznia 2000r. (Dz. U. z 2000r., Nr 6, poz. 69).
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2015 r., poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu
(Dz. U. 22015 r., poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
i placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot
i placowek osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyroéwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
(Dz.U. 22015 r., poz.1202).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. 22015 r., poz. 959).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22015 1., poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013r., poz. 393).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogodlnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz. U. z2012r., poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczania
do wuzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego 1 programow nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdéw (Dz. U. z 2012r., poz.752).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012r., poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2011r., Nr175, poz.1042).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010r. w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2010r., Nr 97, poz. 624 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009r., Nr 168, poz.1324 z p6zn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r., Nr 175, poz. 1086 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004 roku w sprawie zakresu i organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U, Nr 282, poz. 2814 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdélowych
form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem
(Dz. U. 2 2003r., Nr 26, poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz. 69 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2002r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz .U. z 2002r., Nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz. U. z2002r., Nr 56, poz.506 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r., Nr 23, poz. 225
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2002r. Nr 13 poz. 125).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji, przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002r., Nr 5, poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z2001r. Nr 135, poz. 1516).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie orzekania o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy oraz szczegétowych
zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2001r., Nr 13, poz.
114, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny... podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
(Dz. U. z 1999r1. Nr 67, poz. 756 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155
z pozn. zm.).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Nazwa i siedziba szkoly

Szkota Podstawowa nr 38

im. Zdobywcow Watu Pomorskiego
ul. Wegierska 11

85 — 858 Bydgoszczy

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez okre$lenia o szkole nalezy rozumie¢: Szkota
Podstawowa nr 38 w Bydgoszczy.

§2
Informacje o szkole
Szkota Podstawowa nr 38 jest szkola publiczna.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi szes¢ lat.

Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Bydgoszcz — Wydziat Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

Rejon Szkoly Podstawowej nr 38 obejmuje ulice: Balkanska, Barcinska, Wojciecha
Bogustawskiego, Floriana Ceynowy, Cmentarna, Czeska, Dobrzynska, Falista,
Franciszka Gajewskiego, Gasawska, Glinki (nr 2-56, 1-77), Gniewkowska, Goplanska,
Gorzysta, Adama Grzymaly — Siedleckiego, Jana Pawta II, Janikowska, Jar Czynu
Spotecznego, Jaracza, Komuny Paryskiej, Ku Wiatrakom, Stanistawa Lentza, fucka,
Magnuszewska (numery nieparzyste), Mogilenska, Natalii Morozowiczowej, Zofii
Natkowskiej, Nieszawska, Niziny, Cypriana Kamila Norwida, Feliksa Nowowiejskiego,
Ogrody, Ostrodzka, Plowiecka, Przyjazna, Radziejowska, Rypinska, Staffa, Synow
Putku, Szymborska, Torfowa, Piotra Trieblera, Wegierska, Henryka Wieniawskiego,
Wiosny Ludow, Wydmy, Wyzyny, Zdobywcéw Walu Pomorskiego, Aleksandra
Zelwerowicza, Tadeusza Boya-Zelenskiego.

Rozdzial 11

Cele i z zadania szkoly

§3

Celem szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju,

2) umozliwienie nauki dzieciom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym,

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



2. Zadaniem szkoty jest:

1.

2.

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

nauka poprawnego i1 swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

§4

Szkota zapewnia realizacj¢ celow 1 zadan poprzez:

Y

8)

9)

integracj¢ wiedzy w ramach:

a) I etapu edukacyjnego (edukacji wczesnoszkolnej) —w klasach I — III,

b) II etapu edukacyjnego - w klasach IV — VI,

prowadzenie pracowni instrumentalnej, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu
w zajeciach uczniow z innych szkot,

prowadzenie kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ dla ucznidw ze
specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,
zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych,
terapii pedagogicznej 1 psychologicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego,

mozliwos¢ modyfikacji programow nauczania wszystkich przedmiotow w celu
uwzglednienia mozliwosci ucznidow i oczekiwan rodzicow,

dziatalno$¢ innowacyjno - eksperymentalna w zakresie ksztalcenia, wychowania
1 opieki,

prace z uczniem zdolnym (indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauki),

organizowanie wycieczek dydaktycznych,

10) realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania,
11) realizacje szkolnego planu nauczania ustalonego przez dyrektora na podstawie

ramowego planu nauczania, okreslonego w rozporzadzeniu MEN,

12) nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,
13) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do Zzycia w rodzinie zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

pracownig¢ komputerowa,

laboratorium jgzykowe,

pracowni¢ instrumentalna,

sal¢ tradycji szkoly, gromadzaca zbiory zwiazane z wieloletnia tradycja szkoty,
salg tradycji or¢za polskiego,

sal¢ regionalna, umozliwiajaca realizacje edukacji regionalne;,

gabinet pedagoga,

gabinet logopedyczny,

10) salg do zajg¢ terapeutycznych,



11) sale gimnastyczna,

12) salg do gimnastyki korekcyjnej,

13) biblioteke z czytelnia,

14) gabinet pielggniarki, zatrudnionej przez Niepubliczna Przychodni¢ Rejonowa
,Przyjazna”,

15) swietliceg,

16) stotowke,

17) archiwum,

18) kompleks boisk sportowych z zapleczem sanitarno-socjalnym ,,Orlik 2012,

§5
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw wedlug regulaminu,

2) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych, turystycznych i1 rekreacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi procedurami,

3) funkcjonowanie regulamindéw: pracowni, szatni, toalet i kompleksu sportowego,

4) omawianie zasad bezpieczefistwa na zajgciach edukacyjnych 1 zajgciach
z wychowawca,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom klas I — VI,

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) utrzymanie kuchni, stotowki i urzadzen sanitarnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu,

10) realizacj¢ programu wychowawczego 1 profilaktyki (systemy 1 procedury
postgpowania w sytuacjach kryzysowych),

11) objecie budynku i terenu szkolnego systemem monitoringu wizyjnego.

§6

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota:

1) udziela pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej przez pedagoga szkolnego
1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) prowadzi terapi¢ pedagogiczna, logopedyczna,

3) organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
zaje¢cia dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

4) prowadzi zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia,

5) opracowuje indywidualny program dla wuczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

6) zapewnia bezplatne obiady finansowane przez sponsorow,

7) realizuje stypendia szkolne przyznane przez Urzad Miasta Bydgoszczy,

8) organizuje pomoc materialna i rzeczowa w ramach akcji charytatywnych,

9) zapewnia pomoc medyczna w szkole udzielana przez pielggniarke szkolna,

10) korzysta z opieki medycznej lekarzy z Niepublicznej Przychodni Rejonowe;
,Przyjazna”.



§7

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

1.

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

W zakresie organizacji wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom szkota w szczego6lnosci:

1) kieruje uczniow na badania pozwalajace rozpozna¢ przyczyny trudno$ci w nauce
1 niepowodzen szkolnych,

2) prowadzi zajecia terapeutyczne dla ucznidw z zachowaniami ryzykownymi,

3) organizuje warsztaty dla uczniéw uzdolnionych,

4) organizuje spotkania z pracownikami poradni stuzace rozwijaniu umiejgtnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

5) korzysta z pomocy poradni w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia.

§8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja z soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Szkola wspiera 1 udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudno$ci
dydaktycznych 1 wychowawczych, otacza opieka ucznidow uzdolnionych, pomaga
w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

Szkota podejmuje dzialania wychowawcze, opiekuncze 1 profilaktyczne wynikajace
z programu wychowawczego i profilaktyki szkoty przy wsparciu rodzicow.

Szkota organizuje, co najmniej trzy spotkania rodzicéw z wychowawca oddziatu:
1) na poczatku roku szkolnego — informacyjne,

2) po pierwszym okresie — podsumowujace wyniki srodrocznej klasyfikacji,

3) przed zakonczeniem roku szkolnego.

Szkota organizuje indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami, tzw. ,,drzwi
otwarte” oraz dyzury nauczycieli.

Rodzice maja mozliwos$¢ bezposredniego lub telefonicznego kontaktu z nauczycielami.

Rodzice osobiscie lub telefonicznie powiadamiaja sekretariat szkoty o nieobecnos$ci
ucznia w pierwszym dniu jego absencji.

Szkota przyjmuje skargi i wnioski rodzicow (prawnych opiekundéw), dotyczace
funkcjonowania szkoly w obszarze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym.

Pozostale zasady 1 formy wspdlpracy z rodzicami okreSlone sa w programie
wychowawczym szkoty.

Rozdzial 111
Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§9
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowiazujacych
w szkole kryteriéw na poszczego6lne oceny zachowania, wewnetrznych regulaminéw oraz
obowiazkow okreslonych w statucie szkoty

§10
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§11
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) klasyfikacj¢ $rodroczna ustala si¢ na ostatni tydzien przed zakonczeniem okresu;
date¢ zakonczenia pierwszego okresu uchwala rada pedagogiczna na posiedzeniu
inaugurujacym rok szkolny,

2) klasyfikacj¢ roczna ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

§12
Skala i sposob formulowania ocen

W pierwszym etapie edukacyjnym ustala si¢:
1) opisowe oceny czastkowe za wiadomosci i umiejetnosci wg skali:

a) celujaco - 6 punktéw
b) bardzo dobrze - 5 punktow
c) dobrze - 4 punkty
d) dostatecznie - 3 punkty
e) dopuszczajaco - 2 punkty
f) niedostatecznie - 1 punkt

2) $rodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych opisowa.

W drugim etapie edukacyjnym ustala sig:
1) oceny biezace za wiedze 1 umiejetnosci w stopniach wg skali:

a) celujacy - 6
b) bardzo dobry -5
c) dobry - 4
d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy -2
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f) niedostateczny -1
2) znaki,+” 1, —" przy stopniach od 5do 1,
3) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wg skali w pkt. 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2, pkt. 1, lit. a—e.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorych mowa w ust. 2,
pkt. 1, lit. f.

§13
Wymagania na poszczegolne oceny dla wszystkich przedmiotow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele sa zobowiazani, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne okre§laja wymagania
na poszczegdlne oceny w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania
i opracowany plan nauczania.

Wymagania na poszczegdlne oceny dla wszystkich przedmiotow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzeg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych organizowanych dla uczniéw szkoty podstawowe;;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, zgodnie z ustalonymi kryteriami wymagan na tg
oceng,

b) bierze udziat w olimpiadach i1 konkursach na szczeblu szkolnym i rejonowym lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal peilny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, zgodnie z ustalonymi
kryteriami wymagan na t¢ oceng,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
zgodnie z ustalonymi kryteriami wymagan na t¢ oceng,
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10.

11.

12.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
1 umiejgtnos$ci, zgodnie z ustalonymi kryteriami wymagan na tg oceng;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zakresu wiedzy
1 umiejetnos$ci, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w klasie wyzsze;j.

§ 14
Ocenianie osiagni¢¢ uczniow

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — IIl) oceniany jest kazdy uczen, wobec
ktérego stosuje si¢ formy ustalone w § 12 ust. 1.

W drugim etapie edukacyjnym oceniany jest kazdy uczen:

1) ocena dydaktyczno — spoteczna, ktora uwzglednia inne kryteria poza wymaganiami
programowymi i stosowana jest przy ocenianiu biezacym czynnos$ci ucznia,

2) ocena dydaktyczna, ktora uwzglednia wytacznie spelnienie wymagan programowych
1 stosowana jest przy ocenianiu zaplanowanych kontrolnych prac pisemnych
w formie sprawdzianow, testow i prac klasowych zgodnych z:
a) ustalonymi kryteriami:

- 100-91% - bardzo dobry

- 90-71%  — dobry

- 70-51% — dostateczny

- 50-41% - dopuszczajacy
- 40— 0% — niedostateczny

b) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktérego praca jest bardzo dobra i poprawnie
wykonal dodatkowe zadanie (polecenie).
Oceniany jest kazdy uczen, jego osiagnigcia mierzy si¢ systematycznie, a czestotliwosé
oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i zaplanowanej przez nauczyciela formie.

Osiagnigcia uczniow sprawdzane w formie kontrolnych prac pisemnych powinny by¢
zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym).

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna kontrolna praca pisemna, a w ciagu tygodnia
maksymalnie trzy.

Wyniki prac pisemnych nauczyciel przekazuje uczniom w terminie nie dluzszym niz
14 dni od momentu napisania pracy i wpisuje je do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa
udostegpniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w budynku szkoty.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest zobowiazany
ustnie uzasadni¢ wystawiona oceng.

Uczen ma prawo poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z kontrolnej pracy
pisemnej w ciagu dwoch tygodni.

Uczen nieobecny podczas pisania kontrolnej pracy pisemnej jest zobowiazany do jej
napisania w terminie wyznaczonym i uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen powinien by¢ oceniany z danego przedmiotu minimum trzykrotnie w ciagu
jednego okresu, a w przypadku uzasadnionym przez nauczyciela minimum dwukrotnie.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgcé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 16, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednig
arytmetyczna ocen czastkowych.

Dopuszcza si¢ ustalenie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych. wg obowiazujacego
wewngtrznego regulaminu oceniania.

§ 15
Skala ocen zachowania
W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe.

W klasach IV — VI $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢

wg skali:
a) Wzorowe
b) bardzo dobre
C) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

Pelna nazwa oceny zachowania obowiazuje w arkuszach ocen i na $wiadectwach
szkolnych.

§ 16
Kryteria ocen zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjne;.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

Na oceng zachowania nie moze mie¢ wplywu:

1) wyglad zewngtrzny ucznia, wynikajacy z cech fizycznych,
2) status materialny ucznia,

3) pochodzenie (narodowos¢),

4) poglady i przekonania.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VI:

1) kultura osobista:

a) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny 0 1
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b) jest zyczliwy, kolezenski i tolerancyjny 0 1

c) nie prowokuje konfliktéw, panuje nad ztoscia 0 1

d) okazuje szacunek kazdemu pracownikowi szkotly i dorostym 0 1
w $rodowisku pozaszkolnym

€) nazwrocona uwage (nagang) reaguje spokojnie 0 1

f) do szkoly uczgszcza w odpowiednim stroju i dba o higieng osobista 0 1

g) dba o swoje i innych wyposazenie uczniowskie (przybory, podreczniki, 0 1
zeszyty), szanuje mienie szkolne

h) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu swojemu i innych 0 1

»  stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 0 1

b) nie spdznia si¢ na zajgcia 0 1

c) ma usprawiedliwione nieobecnosci 0 1

5  postawa i aktywno$¢ ucznia:

a) aktywnie dziata w organizacjach uczniowskich, wykazuje inicjatywe 0 1

b) czynnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty 0 1
1 Srodowiska

c) rozwija wlasne zainteresowania poprzez udziat w zajgciach 0 1
pozalekcyjnych

d) bierze udziat w konkursach, imprezach organizowanych w szkole 0 1

e) reprezentuje szkote w Srodowisku, miescie i regionie 0 1

f) szanuje symbole narodowe, szkolne 1 organizacyjne i godnie uczestniczy 0 1
w uroczysto$ciach (strdj szkolny, postawa)

g) wywiazuje si¢ z zarzadzen wychowawcy 1 dyrektora 0 1

Maksymalna liczba punktow jaka moze zdoby¢ uczen w kazdym kryterium to:

1) kultura osobista - 16 pkt.
2) stosunek do obowiazkow szkolnych - 6 pkt.
3) postawa i aktywnos¢ - 14 pkt.

Uczen otrzymuje zroznicowang oceng zachowania w zaleznosci od liczby otrzymanych
punktow:

1) wzorowe - 36 — 34 pkt.
2) bardzo dobre - 33 — 30 pkt.
3) dobre - 29 — 25 pkt.
4) poprawne . 24 — 19 pkt.

5) nieodpowiednie

18 1 ponizej

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscit powyzej 50% zaje¢¢ edukacyjnych i nie usprawiedliwit;
2) dopuscit sig¢ czyndéw karalnych prawem.

Ocene zachowania obniza si¢ za:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych (7 i wigcej godzin).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uczacy w danej klasie oceniaja kulture
osobista ucznia wg tresci ustalonego kryterium.

Wychowawca na podstawie wymienionych trzech kryteriow, konsultacji z nauczycielami
1 samooceny ucznia i oceny ucznidw danego oddziatu wystawia oceng zachowania.
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11.

12.

10.
10.

11.

Wychowawca moze wystawi¢ inna oceng zachowania niz wynika z podsumowania
punktow.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §19 ust. 1, 2.

§17
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbg ucznia lub rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) danych zajgé
edukacyjnych wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodna
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: =zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lno$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 101 11,
3) termin egzaminu,

4) 1imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢cé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §19 ust. 1, 2.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §19 ust. 1, 2.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

§18
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§19
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata przez nauczyciela ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni  roboczych od  zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §18.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 6, pkt. 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

§20
Promowanie uczniow

Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczna wynikow rocznej klasyfikacji
ucznia.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory  tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim zdobyt po uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej,

2) przystapit do sprawdzianu.

Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg.
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§21

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowiazany jest podad
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) ramowy, caloroczny terminarz spotkan
z rodzicami, ustalony przez dyrektora szkoty.

Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ wg opracowanego calorocznego terminarza spotkan.

Na miesiac przed klasyfikacja $rodroczna i1 roczna rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja pisemna informacj¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

Na miesiac przed klasyfikacja semestralna i roczna rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja pisemna informacj¢ o przewidywanej dla ucznia nieodpowiedniej lub naganne;j
ocenie zachowania.

Na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegdlnych zajeé oraz
wychowawcy klas sa zobowiazani ustnie poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych dla
nich ocenach

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wystawienia oceny nieodpowiedniej
lub nagannej bez uprzedniego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw).

Oceny sa jawne dla rodzicow (prawnych opiekun6éw), a na ich prosbg nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalona oceng.

Po rocznej radzie klasyfikacyjnej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zdajacego
egzamin poprawkowy otrzymujq pisemna informacjg.

§22
Ewaluacja

Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji i mozna w nim dokonywa¢ zmian.

W celu modyfikacji zasad oceniania, dyrektor wyznacza zespot, ktory zajmie sig
gromadzeniem informacji o funkcjonowaniu wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial IV
Zalozenia programu wychowawczego i profilaktyki szkoly
§23

Szkota zapewnia realizacj¢ zadan wychowawczych zintegrowanych z oddziatywaniami
srodowiska rodzinnego 1 lokalnego.

Program wychowawczy szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i opiekunczym. Jego nadrzednym celem jest wychowanie
dziecka $wiadomego swojej przynaleznosci regionalnej i narodowej oraz otwartego
wobec $wiata.

Program profilaktyki jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz ich
srodowiska. Opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym. Jego gléwnym celem jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie
z trudno$ciami w r6znych sytuacjach i podejmowania racjonalnych decyz;ji.

Cechy absolwenta Szkoty Podstawowej nr 38 w Bydgoszczy: otwarty, odpowiedzialny,
ciekawy $wiata, krytyczny, prawy, tolerancyjny, kulturalny.
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5. Program wychowawczy szkoty i1 profilaktyki corocznie zatwierdza rada pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego

Rozdzial V
Organy szkoly
§24
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 25
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg przeprowadzanego sprawdzianu
w szkole,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematycznie hospituje lekcje i1 inne zajgcia prowadzone przez nauczyciela,
prowadzi dokumentacj¢ hospitacji,

ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy szkoty,
w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad edukacyjnych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

10) realizuje zadania zwiazane z procedura awansu zawodowego nauczycieli,
11) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy szkoty,
12) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty jako pracodawca:

4)
5)

6)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
nagradza i karze pracownikow,
jest reprezentantem pracodawcy w tzw. zbiorowych stosunkach pracy, tj. do niego
nalezy wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie
ustalonym przez ustaweg z 23.05.1991r. o zwiazkach zawodowych, kodeks pracy
1 inne zrodia prawa pracy,
decyduje w sprawie powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogiczne;,
zapewnia odpowiedni stan bhp, zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej 1 powszechnej samoobrony,
sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza szkoty itp.
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3. Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
1 prawa pracy.

§ 26
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly lub projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego oceniania,

4) zatwierdzanie programow szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw i samorzad
uczniowski,

5) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) szkolny zestaw programdw nauczania,

3) modyfikowane programy nauczania,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

6) propozycji dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauki,

8) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole.

4. Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 27
Samorzad uczniowski
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6ét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Wltadzami samorzadu uczniowskiego sa:
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1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
2) na szczeblu szkoty: rada samorzadu uczniowskiego (RSU).

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi 1 radzie

rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczegOlnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienia samorzadu,

jesli sa one sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi 1 wychowawczo -
opiekunczymi szkoty.

28
Rada rodzicow
Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow
szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Celem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 29

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow
mie¢dzy nimi

Organy szkoty wspotpracuja z soba przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnos$ci
szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat 1 statutu szkoty,

3) informowanie o podjgtych dzialaniach poprzez dyrektora szkoty.

Organy szkoty moga wystgpowaé¢ do organu nadzorujacego z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 14 dni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkofe.
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Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) zapewniaja kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i zgodnie z regulaminem,

2) zapewniaja wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

Sposoby rozwiazywania konfliktow ustalaja upowaznione strony w zaleznos$ci od istoty
sporu:
1) migdzy rada pedagogiczna a dyrektorem — organ prowadzacy lub organ nadzorujacy,
2) miedzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim — dyrektor,
3) migdzy samorzadem a dyrektorem — rada pedagogiczna,
4) migdzy rada rodzicow a dyrektorem — organ prowadzacy lub nadzorujacy,
5) migdzy uczniami a nauczycielami:
a) rozmowa uczniéw z wychowawca klasy,
b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem,
¢) rozmowa wychowawcy z dyrektorem,
d) rozmowa dyrektora z uczniem,
e) rozmowa dyrektora z nauczycielem,
f) konfrontacja stron,
g) wydanie opinii przez dyrektora,
6) migdzy rodzicami a nauczycielami:
a) rozmowa rodzicow z wychowawca klasy,
b) rozmowa wychowawcy z nauczycielem,
¢) spotkanie wyjasniajace z udziatem zainteresowanych stron,
d) zwrdcenie si¢ 0s6b bedacych w konflikcie do dyrektora szkoty,
e) podjecie decyzji przez dyrektora.

Rozdzial VI
Organizacja szkoly
§ 30
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 31

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzgl¢dnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin
zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢c¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych edukacyjnych.
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§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 ucznidéw.

Liczba dzieci w oddziatach klas I- III nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

§33

W latach szkolnych 2014/2015 1 2015/2016 podziatu ucznidéw klasy I na oddziaty
dokonuje si¢ wedtug roku i miesiaca urodzenia, poczynajac od uczniéw najmtodszych.

Na wniosek rodzicéw, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor dokonujac
podzialu, moze przyja¢ ucznia do klasy I, odstepujac od zasady, o ktorej mowa wyze;.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzyka obcego i1 zaje¢ komputerowych
oraz na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzyka obcego i zaj¢¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajgciach
z jezykdéw obcych i1 informatyki mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych mozna dokonywaé¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§ 34
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno — zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 — III okresla ogélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia edukacyjne wyznaczone szkolnym planem nauczania; szczegdtowy rozktad
dzienny zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

. Niektore zajgcia obowiazkowe oraz zajecia dodatkowe nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych.

§ 35

Obok obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie nauczania szkota
moze organizowac zaj¢cia dodatkowe obowiazkowe.
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Zajecia dodatkowe organizowane sa:

1)
2)

3)
4)
5)

w ramach posiadanych przez szkolg srodkow finansowych,

w ramach dodatkowo przyznanych przez gming $rodkéw finansowych
(np. Bydgoskie Granty O$wiatowe, zajgcia sportowe).

w ramach bezptatnej pracy zainteresowanych nauczycieli,

w ramach wspolpracy z zainteresowanymi podmiotami,

w ramach wspoltpracy z rodzicami.

Szkota moze organizowaé zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne.

1)

2)

Liczba uczestnikow zaj¢¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty:

a) koto przedmiotowe, zainteresowan — przynajmniej 15 uczestnikow,

b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze — do 8 uczestnikow,

c) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — do 8 uczestnikow,

d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne — do 5 uczestnikow,

e) zajecia dla ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ -
do 5 uczestnikow,

f) =zajecia logopedyczne — do 4 uczestnikow,

g) zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne — do 10 uczestnikow,

h) gimnastyka korekcyjna — do 15 uczestnikow.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty liczba uczestnikow zajec
moze by¢ mniejsza.

§ 36
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna peini funkcje ksztalcaco — wychowawcza 1 opiekuncza poprzez
realizacjg nastgpujacych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

udostepnianie ksiazek i1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

wspolprace z nauczycielami,

wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekarzami,
samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.

Nauczyciel bibliotekarz:

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

gromadzi zbiory, dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne,
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do pracowni
przedmiotowych,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej - wychowawczej,
przeprowadza analiz¢ stanu czytelnictwa,

opracowuje roczny plan pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolne;j:
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1) zuczniami:

2)

3)

4)

a) praca z aktywem bibliotecznym,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

c) udzielanie informacji bibliotecznych 1 katalogowych, informowanie
o nowosciach wydawniczych, rozmowy o ksiazkach, prowadzenie réznych
form wizualnej informacji i propagowania ksiazek (konkursy, wystawki itp.),

d) wolny dostep do potek dla czytelnikéw dokonujacych samodzielnego wyboru,

e) realizacja wybranych tematéw z edukacji czytelniczej 1 medialne;j,

f)  pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym,

g) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

h) pomoc uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

z nauczycielami:

a) udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na lekcje 1 zajecia, rady pedagogiczne, szkolenia itp.,

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci do biblioteki,

c) sporzadzanie wykazow nowosci wydawniczych,

d) wymiana opinii nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami na temat
zainteresowan i 0siagni¢¢ ucznia,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

f)  pomoc nauczycielom doskonalacym kwalifikacje zawodowe,

g)  wspolpraca z polonistami w celu zabezpieczenia lektur,

h)  wspotudziat biblioteki szkolnej w realizacji sciezek edukacyjnych,

z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) udostgpnianie zbiorow,

b) wymiana opinii z rodzicami na temat zainteresowan i osiaggni¢¢ uczniow,

c) rozmowy indywidualne z rodzicami majace na celu otoczenie opieka dzieci
stroniacych od ksiazki 1 biblioteki,

z innymi bibliotekami:

a) wymiana doswiadczen z innymi bibliotekarzami,

b) organizowanie wycieczek szkolnych do innych bibliotek,
c) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

§ 37

Swietlica

Swietlica szkolna obejmuje opicka uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Swietlica szkolna zapewnia:

1)

warunki do pracy wilasnej ucznia,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

poznawanie $wiata bajek 1 basni poprzez stuchanie bajek muzycznych i czytelnictwo,
roznorodne zajecia plastyczne 1 praktyczne,

organizowanie gier i zabaw umystowych itp.

Swietlica szkolna wspoélpracuje z nauczycielami 1 rodzicami uczniéw korzystajacych
1 wprowadza roznorodne formy pracy zgodne z oczekiwaniami rodzicoOw i potrzebami
psychofizycznymi wychowankow.
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10.

11.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25, czas i1 godziny pracy dostosowane sa do
faktycznych potrzeb dzieci i ich rodzicow.

Swietlica szkolna realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy oraz dziennego
rozktadu zajec.

Prawa i obowiazki ucznia uczg¢szczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny.

§ 38
Stolowka

Szkota prowadzi stotéwke, wydajaca $niadania i obiady dla uczniéw oraz pracownikow
szkoty.

Zroznicowang odptatnos¢ za obiady uczniowskie i pracownicze ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac kalkulacje przedstawione przez intendenta.

Stotéwka szkolna zapewnia bezptatne spozycie cieplego napoju w porze zimowe;.

Zasady korzystania ze stotowki okresla wewnetrzny regulamin.

Rozdzial VII
Pracownicy szkoly
§ 39
Wicedyrektor
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Kieruje dziatalno$cia szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz pod nieobecno$¢ dyrektora.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad grupami nauczycieli:
1) przedmiotoéw humanistycznych,

2) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,

3) wychowania fizycznego,

4) wychowawcami swietlicy,

5) pedagogiem szkolnym,

6) logopeda.

Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich
w podejmowaniu innowacji pedagogicznych.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu przygotowania projektu oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami

Wspotuczestniczy w tworzeniu projektu organizacyjnego szkoty.
Sprawuje nadzér nad pracami samorzadu uczniowskiego.
Sprawuje opieke¢ nad uczniami.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla poszczegdlnych
oddziatow ze szczegdlnym zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dziecka
oraz dyzury pozalekcyjne nauczycieli.

Przygotowuje 1 odpowiada za wlasciwa organizacj¢ probnego sprawdzianu
przeprowadzanego w szkole.

Uczestniczy w  planowaniu, wykonywaniu 1 dokumentowaniu ewaluacji
wewnatrzszkolne;.
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12. Dokonuje okresowej kontroli dokumentacji szkolnej (dzienniki: lekcyjne, pozalekcyjne,
pedagoga, logopedy, §wietlicy, biblioteki).

13. Organizuje dorazne zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli.
14. Po konsultacji z nauczycielami opracowuje harmonogram uroczystosci szkolnych.

15. Sprawuje nadzor nad przebiegiem konkurséw wewnatrzszkolnych i1 prowadzeniem
dokumentacji w tym zakresie.

16. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

17. Wykonuje inne zadania wskazane przez dyrektora zwiazane z realizacja funkcji
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

§ 40
Nauczyciele

1. Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow.

3. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

2) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

3) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow
(Karta Nauczyciela, rozdziat 2 art.6).

4. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
4) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu oraz podmiotowego traktowania ucznia,
5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
7) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny.

5. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

6. Nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) wychowania zgodnie z wtasnymi przekonaniami,

2) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty,

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow w nauce
1 zachowaniu,

5) uzyskiwania wsparcia 1 wspomagania w wychowaniu ich dzieci,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia ich dzieci,
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10.
11.

12.

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru programow nauczania i ich modyfikacji,

2) formutowania innowacji pedagogicznych,

3) decydowania o wyborze podrgcznikdow, srodkéw dydaktycznych i metod ksztatcenia
uczniow,

4) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami 1 zachowaniem, uwzgledniajac
wewnatrzszkolny system oceniania.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) realizacjg programéw nauczania na podstawie opracowanego planu nauczania zgodnie
z wybranym programem nauczania,

2) ustalenie kryteriéw ocen z zakresu wiadomosci i umiejetnosci nauczanego przedmiotu
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow.

Nauczyciel w szkole zatrudniony jest zgodnie z Karta Nauczyciela.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Karta Nauczyciela.
Pensum godzin pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zwiazanych z organizacja
procesu dydaktycznego i1 opiekunczo — wychowawczego w wymiarze do 40 godzin
tygodniowo, wliczajac obowiazujace go pensum dydaktyczne.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacj¢ uczniéw, lekcji i innych zaje¢ oraz
sprawdzanie dokumentacji (dziennikdéw, planow wychowawczych, arkuszy ocen, planéw
nauczania, zatozonych osiagnig¢ uczniow itp.).

§ 41
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe lub
inne problemowo — zadaniowe.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego zestawu
programow nauczania,

2) integrowanie tre$ci przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne,

3) monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrazanego wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

4) monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego programu
wychowawczego,

5) opracowanie narzedzi badawczych niezbgdnych w procesie monitorowania
1 diagnozowania szkolnego zestawu programow nauczania, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i programu wychowawczego,

6) pomoc dyrektorowi szkoty w monitorowaniu, ewaluacji pracy szkoly w roéznych
obszarach oraz opracowaniu niezb¢dnych do tego celu narzedzi,

7) dokonanie pelnej diagnozy ucznidw w aspekcie psychologicznym, spotecznym
1 zdrowotnym,

8) rozpoznawanie $rodowiska uczniow w aspektach: psychologicznym, zdrowotnym
1 spotecznym,

9) planowanie i organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich,

10) tworzenie listy niezbednych pomocy dydaktycznych,

11) opracowanie harmonogramu wycieczek, uroczystosci, imprez szkolnych.
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3.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu
na okres roku szkolnego.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) planowanie pracy zespotu nauczycielskiego,
2) koordynowanie realizacji zadan zespotu,

3) kontrola realizacji zadan zespotu,

4) czuwanie nad korelacja migdzyprzedmiotowa,
5) stuzenie rada i pomoca kolezenska,

6) przekazywanie wnioskow dyrektorowi szkoty.

§ 42
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci organizacyjnych powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu calego
etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb i warunkoéw srodowiska szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace oddzial klasowy, a jednoczesnie majace wplyw na
indywidualny rozwdj ucznia,

3) opracowuje tres¢ i formg zajgc¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dzialaniami (uczniowie zdolni,
uczniowie z trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) integruje oddziatywania wychowawcze klasy z oddziatywaniami wychowawczymi
szkoty, srodowiska rodzinnego i lokalnego,

6) wspiera rodzicow w ich dziataniach wychowawczych, utrzymujac kontakt z rodzicami
w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw,

8) organizuje comiesigczne spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami,
informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

9) informuje rodzicow o grozacej dziecku ocenie niedostatecznej z przedmiotu zgodnie
z ustaleniami w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

10) informuje rodzicow o grozacej ocenie nicodpowiedniej lub nagannej zachowania
zgodnie z ustaleniami w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

11) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

31



6.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, zespotu wychowawczego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

. Rodzice i uczniowie w wyjatkowych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor badz

zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi na to zgode lub sam ztozy rezygnacje¢ z tej funkcji,

2) rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosza taki wniosek
wigkszoscia glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicoOw reprezentujacych
75 % liczby uczniéw).

Ostateczna decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu w/w wymogow jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 43
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny obejmuje pomoca pedagogiczna i psychologiczna ucznidow szkoty,

a w szczegblnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw, sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) organizuje i udziela pomocy uczniom,

3) rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia 1 umozliwia
ich zaspokojenie we wspolpracy z nauczycielami,

4) wspiera rozwoj ucznia zdolnego,

5) udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych,
srodowiskowych oraz w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktoéw
rodzinnych,

6) podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego szkoty, wspiera nauczycieli w tym zakresie,

7) udziela pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
wymagajacymi szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

8) udziela rodzicom pomocy w rozwiazywaniu przez nich trudno$ci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

9) podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne.

§ 44
Logopeda

. Logopeda udziela pomocy pedagogiczno - psychologiczna uczniom, a w szczegolnosci:

1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

2) prowadzi zajeci logopedyczne,

3) udziela porad i prowadzi konsultacje dla uczniéw 1 rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow oddzialow i1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 45
Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownicy administracji i obslugi pracuja w szkole, podlegajac przepisom ustawy
o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy.

2. Prawa 1 obowiazki tej grupy pracownikow okresla Ustawa z 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124).

3. Pracownicy administracji 1 obstugi aktywnie wspomagaja dyrektora i1 nauczycieli
w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych szkoty.

4. Regulamin pracy w szkole opracowany przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Rozdzial VIII
Rodzice
§ 46

1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze
w zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczo - opiekunczych w klasie
1w szkole,

2) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami i1 uzyskania wsparcia
pedagogicznego w tym zakresie,

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow w nauce
1 zachowaniu,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia ich dzieci,

6) wplywu na funkcjonowanie i jako$¢ pracy szkoty,

7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Rodzice otrzymuja pisemne podzigkowanie za szczegdlny wklad pracy na rzecz klasy
1 szkoty.

4. Rodzice moga inicjowac dziatania na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial IX
Uczniowie
§ 47
Zasady rekrutacji
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Szczegdtowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy
szkote.

3. Do I klasy szkoly podstawowej nabor jest elektroniczny.
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10.

11.

12.

1.

Do I klasy przyjmowane sa dzieci, mieszkajace w rejonie szkoty, na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow).

W roku szkolnym 2014/2015 speinianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) wurodzone w 2007 r.,

2) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 .

3) wurodzone w okresie od dnia I lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow).

W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci:

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktére nie
rozpoczgly spetniania obowiazku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;

2) urodzone w 2009 r.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczna dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dyrektor szkoty w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko odpowiednio obowiazku
szkolnego lub nauki poza szkota oraz okresla warunki jego spetnienia.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
moga by¢ przyjmowane, jeSli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca i po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedtug kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy.

§48
Prawa, uprawnienia i obowiazki

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresScia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

4) jawnej 1 umotywowane] oceny informujacej o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zachowania,

6) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

7) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

9) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rowniez do wydawania gazetki szkolnej,

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez udzial w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtéw, sSrodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

13) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych w czasie zajgc¢
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, zaj¢¢ logopedycznych
1 terapeutycznych oraz gimnastyki korekcyjne;,

14) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

16) opieki lekarskiej sprawowanej przez przychodni¢ rejonowa, dzialajaca wedtug
odrebnych przepisow,

17) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczniowie klas VI maja prawo do uzyskania niezbednych informacji o uregulowaniach
prawnych i organizacyjnych sprawdzianu zgodnie z obowiazujacym przepisami.

. Na dyrektorze szkoly spoczywa obowiazek zagwarantowania realizacji 1 przestrzegania
praw dziecka — wucznia oraz ochrona jego wolno$ci zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o prawach dziecka i prawem o§wiatowym.

Uczen jest uprawniony do:
1) jednego dnia w semestrze tzw. ,,0sobistego”, w ktorym moze by¢ nieprzygotowany
do zajg¢ szkolnych:
a) uczen zglasza zamiar wykorzystania ,,dnia osobistego” na poczatku swojej
pierwszej lekcji,
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowa¢ fakt zgloszenia ,,dnia osobistego”
w dzienniku,
¢) niewykorzystany w semestrze ,,dzien osobisty” przepada.
2) otrzymywania nagrod i wyrdznien,
3) uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) uczestnictwa w uroczystosciach, imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) organizowania pod opieka wychowawcy imprez klasowych i szkolnych.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) systematycznie i aktywnie bra¢ udzial w zajgciach edukacyjnych i uzupethiaé braki
wynikajace z absencji,

3) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci zajgciach edukacyjnych w formie
zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji rodzicow niezwtocznie po powrocie
do szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegdw,

6) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

7) szanowac przekonania i ochrania¢ wtasnos$¢ innych oséb,

8) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

10) wylaczy¢ telefon komérkowy oraz inne urzadzenia emitujace sygnaty dzwigkowe
podczas zaje¢ lekcyjnych,

11) korzystac z szatni w okresie ustalonym przez dyrektora szkoty,

12) uczestniczy¢ w stroju szkolnym w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
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6.
7.

c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie rada pedagogiczna
lub wychowawca klasy.
13) przez strdj szkolny nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,
b) dla chlopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
15) zachowa¢ umiar w doborze ubioru codziennego, rodzaju fryzury, bizuterii; nie
dopuszcza sig:
a) butow na wysokich obcasach, koturnach,
b) odziezy odstaniajacej brzuch, plecy,
c) elementdéw stroju reprezentujacego barwy klubowe,
d) symboli propagujacych uzywki, przynalezno$¢ do grup nieformalnych,
e) farbowania wlosow,
f) dhtugich, duzych kolczykow, klipsow, wisiorkow,
g) kolczykéw w innych czgéciach ciata niz uszy,
h) wszelkich tatuazy,
1) makijazu, malowanych paznokci,
16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dba¢ o schludny wyglad.

Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) Ilub przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
a w szczeg6lnych przypadkach do nauczyciela, ktorego darza zaufaniem.

2) dyrektor w terminie 7 dni daje odpowiedz, po rozpatrzeniu sprawy wspoOlnie
z zespotem wychowawczym szkoty.

3) w przypadku niezadowolenia z rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty, uczen,
jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub rzecznika praw dziecka.

§ 49
Nagrody i kary
System nagrod i1 kar dla uczniow klas I — I11I:
1) nagrody:
a) pochwala ustna ucznia na tle klasy udzielona przez wychowawceg lub
nauczyciela,

b) pochwata ustna ucznia na tle klasy udzielona przez dyrektora szkoty,

c) pochwata ustna ucznia udzielona przed spotecznoscia klas I — 111,

d) ,bon szczgscia” za zaangazowanie w zycie szkoty,

e) pochwata pisemna dla ucznia przekazana na rg¢ece rodzicow (prawnych
opiekunow),

f) nagrodarzeczowa za najwyzsza liczbg zgromadzonych ,,bondéw szczgscia”,

g) nagroda rzeczowa przyznawana laureatom konkurséw, zabaw 1 olimpiad
organizowanych w klasach I — III,

h) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznawana uczniowi na koniec roku
szkolnego za pracg na rzecz klasy, szkoty, inne osiagnigcia;

2) kary:

a) upomnienie ustne ucznia na tle klasy udzielona przez wychowawece,
nauczyciela,

b) dyscyplinujaca rozmowa nauczyciela z uczniem,

c) pisemne powiadomienie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

d) rozmowa dyscyplinujaca dyrektora szkoly z uczniem,

€) rozmowa nauczyciela — wychowawcy z rodzicami,
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rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami,

rozmowa z uczniem Ww obecnosci dyrektora, pedagoga, wychowawcy

1 rodzicow,

czasowe ograniczenie uprawnien,

skierowanie ucznia na rozmowg interwencyjna z inspektorem ds. nieletnich.

przeniesienie do rownoleglej klasy,

przeniesienie do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoly skierowany do

kuratora o$wiaty w przypadku braku poprawy zachowania po zastosowaniu

nizej wymienionych, regulaminowych kar:

- razacego braku zdyscyplinowania w szkole 1 poza szkota,

- stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa 1 zdrowia wilasnego oraz
rowiesnikow,

- czynow wykraczajacych poza prawo cywilno — karne.

2. System nagrod i kar dla uczniéw klas IV — VI:
1) nagrody:

2)

pochwata ustna ucznia na tle klasy udzielona przez wychowawceg —
nauczyciela,

b) pochwata ustna ucznia na tle klasy udzielona przez dyrektora szkoty,

¢) pochwala ustna ucznia udzielona przed spotecznoscia klas IV — VI,

d) ,,bon szczg$cia” za zaangazowanie w zycie szkoty wg regulaminu,

e) pochwala pisemna dla ucznia przekazana na rgce rodzicow (prawnych
opiekunow),

f) nagrodarzeczowa za najwyzsza liczbe zgromadzonych ,,bonoéw szczescia”,

g) nagroda rzeczowa przyznawana laureatom konkurséw, zabaw 1 olimpiad
organizowanych w klasach IV — VI,

h) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa przyznawana uczniowi na koniec roku
szkolnego za prac¢ na rzecz klasy, szkoly, inne osiagnigcia (wg uznania
wychowawcy klasy),

1)  dyplom lub list pochwalny przyznawany uczniowi klas IV — VI za $wiadectwo
z wyrdznieniem,

kary:

a) upomnienie ustne ucznia na tle klasy udzielona przez wychowawcg,
nauczyciela,

b) dyscyplinujaca rozmowa nauczyciela z uczniem,

¢) pisemne powiadomienie rodzicoOw o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

d) rozmowa dyscyplinujaca dyrektora szkoty z uczniem,

€) rozmowa nauczyciela — wychowawcy z rodzicami,

f) rozmowa dyrektora szkoly z rodzicami,

g) rozmowa z uczniem w obecnosci dyrektora, pedagoga, wychowawcy
1 rodzicow,

h) czasowe ograniczenie uprawnien,

1)  skierowanie ucznia na rozmowg interwencyjna z inspektorem ds. nieletnich,

j)  przeniesienie do rownolegtej klasy,

k) przeniesienie do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty skierowany do

kuratora o$§wiaty w przypadku braku poprawy zachowania po zastosowaniu

wyzej wymienionych, regulaminowych kar:

- razacego braku zdyscyplinowania w szkole 1 poza szkota,

- stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz
rowiesnikow,

- czyndéw wykraczajacych poza prawo cywilno — karne.
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3.

S kW

Tryb odwotania od kary:

1y

2)
3)
4)

5)

uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty od nagany udzielonej przez wychowawcg w terminie 7 dni od udzielonej
nagany.

dyrektor w terminie 7 dni daje odpowiedz, po rozpatrzeniu sprawy wspoélnie
z zespotem wychowawczym szkoty.

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w ciagu 7 dni ztozy¢
prosbe do dyrektora szkoty o uchylenie pisemnej nagany.

dyrektor ponownie rozpatruje wniosek 1 w ciagu 7 dni podejmuje decyzje o jej
uchyleniu lub podtrzymaniu.

w przypadku niezadowolenia z rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
o0 zastosowanej wobec niego karze.

§ 50

Propozycje zmian do praw, uprawnien i obowiazkoOw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

Do przestrzegania praw, uprawnien i obowiazkOw ucznia zobowiazani sa zarOwno
uczniowie, jak 1 nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 41

Szkota uzywa urzegdowych pieczgci podtuznych i okragtych metalowych:
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Szkota posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w statucie szkoly uchwala rada pedagogiczna.

Uchwata rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 r. wprowadzono zmiany w statucie
szkoty 1 przyj¢to jego jednolity tekst.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 roku.
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