Szkota Podstawowa nr 38
im. Zdobywcéw Watu Pomorskiege
ul. Wegierska 11, 85-858 Bydgosacz

tel. 52363 89 18, kam. 697 912552
NIP 953 1112676 Zatgcznik nr 1 do Zasad kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta

Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Anny Urban,
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 38
za rok 2025

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem. efektywny. oszczedny i terminowy. a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Szkola Podstawowa nr 38 w Bydgoszczy.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesé A

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.,

Czes¢ B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej. zostaly opisane w dziale 11
oswiadczenia.

Cze¢sé C

O nie funkcjonowala adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej. zostaly opisane w dziale Il
os$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadezenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadezenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.
X procesu zarzadzania ryzykiem.
O audytu wewnetrznego.,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,



X innych zrodel informacji: sprawozdania z nadzoru pedagogicznego , wyniki klasyfikacji i
promocji uczniow, arkusze obserwacji zajec. spotkania z Rada Rodzicow. Samorzadem
Uczniowskim i pracownikami szkoly.
Jednoczesnie oswiadczam. ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoscei, ktore mogtyby wplyna¢ na
tresé ninigjszego oswiadezenia.,

DYREKTOR SZKOLY
L bou

mgr Anna Urban

15.01.2026r
(migjscowosc i data) (podpis dyrektora jednostki organizacyjnej)
Dzial 1l

1. Zastrzezenia dotvczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej. np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadezej.  istotng nieprawidlowos¢ w funkejonowaniu wydzialu. istotny cel lub zadanie. ktore nie zostalo zrealizowane.
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz

z podaniem . jezeli to mozliwe. elementu. Ktorego zastrzezenia dotyezg. w szezegolnosci zgodnosci dzialalnoscei z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi. skutecznosei i efektywnosci dzialania. wiarvgodnosei sprawozdan. ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etveznego postepowania. efektywnoscei i skutecznosei przeplvwu  informacji lub
zar2adzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania. ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen. wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111

Dzialania. ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok. ktorego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania. jakie zostaly podjete w roku. ktorego dotyezy niniejsze Oswiadezenie w odniesieniu
do planowanych dzialan wskazanych w dziale 1T oswiadezenia za rok poprzedzajacy rok. ktorego dotvezy ninicjsze

oswiadcezenie.

2. Pozostale dzialania:

- opracowano i wdrozono Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 38 w Bydgoszczy.

- opracowano i wdrozono Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego dla Szkoly Podstawowej nr 38
w Bydgoszczy.

- opracowano i wdrozono jednolity tekst Statutu szkoly w Szkole podstawowej nr 38 w Bydgoszczy.

- opracowano i wdrozono ewidencj¢ czasu pracy pracownikow samorzadowych w Szkole Podstawowej
nr 38 w Bydgoszczy.

- dokonano oceny pracy 4 nauczycieli.

- biezace uaktualnianie szkolnych dokumentow zgodnie ze zmianami w przepisach prawa.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania. niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzedzajacy rok. Ktérego dotvezy niniejsze
oswiadezenie. jezeli takie dzialania zostaly podjete.
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