SZKOLA PODSTAWOWA NR 38 IM. ZDOBYWCOW WALU POMORSKIEGO

ul. Wegierska 11, 85— 858 Bydgoszcz NIP 953-11-12-676
tel. 52 363-89-18, 697-912-552
sp38(@edu.bydgoszcz.pl, https://sp38.edu.bydgoszcz.pl

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 38 im. Zdobywcéw Watu Pomorskiego w Bydgoszczy
oglasza nabdér na wolne stanowisko osoby do sprzatania

Miejsce pracy: Szkola Podstawowa nr 38w Bydgoszczy,
ul. Wegierska 11, 85-858 Bydgoszcz

Stanowisko: osoba do sprzatania

Forma i rodzaj zatrudnienia: na zast¢pstwo

Wymiar etatu: caly etat (1 etat).

Data rozpoczgcia pracy : 23.06.2026r.

Wynagrodzenie:

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania. Wynagrodzenie zasadnicze: 4860,00 zt brutto. Pracownikowi z tytutu
zatrudnienia poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przysluguje zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujgcym w placowce Regulaminie wynagradzania:

o dodatek za wieloletnig prace — po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy.
az do osiagniecia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego,

o premia kwartalna w wysokosci od 6% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

o dodatkowe $wiadczenia pracownicze: $wiadczenia socjalne, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

II. Niezb¢dne wymagania:

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1. Posiada wyksztalcenie zawodowe.

Posiada doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Sumiennie 1 dokladnie wykonuje powierzone obowiazki.

Znajomosc metod 1 technik sprzatania.

Wykazuje umiejetnosé pracy w grupie.

Jest dyspozycyjna i odpomcd;mlm

Potrafi szybko reagowac w sytuacji zagrozenia.

Reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;.

9. Spelnia wymagania formalne (obywatelstwo polskie, brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku, posiada pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych, nie byla karana za przestgpstwo
popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne).
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II1. Zakres obowigzkow:

1. Przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw bhp, przepisow
przeciwpozarowych, tajemnicy sluzbowej, oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach
oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora szkoly.

Utrzymywanie we wzorowym porzadku i czystosci powierzonego rejonu (pomieszczen

szkolnych, holu, korytarzy, pomieszczen sanitarnych).

3. Dbaloéé o mienie szkolne oraz powierzony sprzet przeznaczony do utrzymania czystosci
pomieszczen.
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9.

10.
11.

12.

Whasciwe przechowywanie 1 zabezpieczenie srodkow czystosci 1 srodkow higienicznych,
po zakonczeniu czynnosci sprzatania.

Wykonywanie prac okresowych: porzadkowanie szkoly po remontach, pomoc

W przygotowywaniu pomieszczenl na uroczystosci szkolne, zastgpowanie pracownikow
w czasie ich usprawiedliwione) nieobecnosci.

Dokladne sprawdzanie stanu bezpieczenstwa sprzatnigtych pomieszczen przed
opuszczeniem powlerzonego rejonu (zamknigcia okien, drzwi, kurkow wodociggowych,
zgaszenia swiatel, wylaczenia urzadzen energn elektryczney).

Pomoc przy zachowaniu bezpieczenstwa szkoly.

Udzielanie informaciji interesantom dotyczacych lokalizacji klas, komorek
administracyjnych, 1tp. przy wejsciu do szkoly.

Zglaszanie przelozonym wszelkich awarit 1 uszkodzen sprzetu, urzadzen, oraz instalacji
znajdujacych si¢ w budynkach szkoly.

Wykonywanie zadan dodatkowych zleconych przez Dyrektora Szkoly.

Pelnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastepstwa sprzataczek
czasowo nieobecnych.

Kulturalne 1 taktowne traktowanie wszystkich pracownikow, uczniow 1 rodzicow.

IV. Oferty powinny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:
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CURRICULUM VITAE;

Kwestionariusz osobowy;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

Dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Oswiadczenie kandydata iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy.

V. Inne informacje:

1.
2.
3.
4

5.
Szkota

O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

7. wylonionym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony.

Wynik rekrutacji bedzie umieszczony na stronie internetowej BIP.

Likwidacja dokumentow osob niezakwalifikowanych zostanie przeprowadzona 30 dni po
ogloszonym wyniku rekrutacji.

Oferty nalezy skladac na adres:

Podstawowa nr 38

ul. Wegierska 11

85-858 Bydgoszcz

z dopiskiem ,,OFERTA PRACY NA STANOWISKO OSOBY DO SPRZATANIA”
poczta lub osobiscie w sekretariacie szkoly (w godz. 8.00 — 15.00) w terminie do 19.06.2026t.

do godziny 14.00.
Oferty otrzymane po terminie lub nickompletne nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego).
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