Bursanr?2
(" " arzewska 2, tel. 052 342 12 04
F 731 BYHGOSZEZ
NIP 554-02-40-816, REGON 000287676 Dyrektor Bursy nr 2 w Bydgoszczy

Ogtasza nabdr osoby na stanowisko

WYCHOWAWCA

1. Adres jednostki
Bursa nr 2, ul. Swarzewska 2
85-731 Bydgoszcz
Tel. 52342 12 94
Mail. dyrektor@bursa2.bydgoszcz.pl
www.bursa2.bydgoszcz.pl

2. Warunki zatrudnienia:
- umowa o prace
- wymiar 1 etat, tj. 30/30 godz. tygodniowo

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
- obywatelstwo polskie
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowanie pedagogicznym, kierunek: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
- niekaralno$¢ (nie byl/a skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub
dyscyplinarne)
- stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
- umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢
- poczucie odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan
- tatwo$é w nawigzywaniu kontaktéw i wysoka kultura osobista
- dyspozycyjnosc
- mile widziane doswiadczenie w pracy opiekunczo-wychowawczej

5. Zakres zadan i obowigzkow:
- wykonywanie zadan opiekuriczo-wychowawczych, organizacyjnych i porzgdkowych, zgodnie
z planem opiekuriczo-wychowawczym i rozktadem zajeé
- organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego przez wychowankow
- organizowanie réznych form pomocy wychowankom
- prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogiczne;j

6. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny
- przebieg pracy zawodowej (CV)

7. Formaitermin sktadania ofert:
- Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu od 8.00 do 14.00 lub
przestaé pocztg na adres Bursa nr 2, ul. Swarzewska 2, 85-731 Bydgoszcz, w zamknigtej



kopercie z podanym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego do 14. 08.

2026 roku do godziny 12.00.
- oferty ztozone po uptywie ww. terminu lub niekompletne nie beda rozpatrywane

Informacje dodatkowe:

- Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng po analizie
dostarczonych dokumentdéw.

- Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do
jego akt osobowych

- Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrdcone
na wniosek zainteresowanego, w terminie 14 dni od zakoriczenia rekrutacji.

yrektor,

rzemystaw Wigczorek




