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Szkoła Podstawowa Nr 41 

z Oddziałami Sportowymi
        im. Romualda Traugutta

              85-122 Bydgoszcz, ul. Traugutta 12

Zakres obowiązków nauczyciela

ZAKRES OBOWIĄZKÓW
NAUCZYCIELA
I. Informacje ogólne

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Pracowników, o których mowa w pkt. 1 zatrudnia dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Zatrudnieni w szkole nauczyciele prowadzą prace dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 
II. Zadania nauczyciela
1. Koordynacyjne i integracyjne:
a. uczestnictwo w tworzeniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoły,

b. stała współpraca z dyrekcją szkoły, radą rodziców, wychowawcami świetlicy, wszystkimi nauczycielami pracownikami szkoły (pedagogicznymi, administracją i obsługą),

c. aktywność i uczestnictwo w działaniach obejmujących szkołę w środowisku bliskim i dalszym.
2.  dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńcze:
a. umiejętne planowanie pracy dydaktycznej,

b. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem,
c. informowanie wychowawcy klasy o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, (w przypadku oddziałów przedszkolnych – osobę z oddziału przedszkolnego, wyznaczoną odpowiednio przez dyrektora),
d. dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy,

e. systematyczne i rytmiczne realizowanie podstawy programowej oraz informowanie uczniów o wymaganiach programowych na poszczególne oceny,

f. dostosowanie treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych uczniów

g. wykorzystywanie w procesie dydaktycznym takich metod i środków dydaktycznych, które aktywizują i mobilizują uczniów w procesie nauczania oraz rozwijają ich zainteresowania i samodzielność,

h. indywidualizowanie procesu nauczania poprzez różnicowanie wymagań na lekcjach i w pracach domowych,

i. prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz kół zainteresowań i kół przedmiotowych,

j. prowadzenie uczniów indywidualnym programem kształcenia,

k. wzbogacanie wiedzy i umiejętności uczniów oraz kształcenie szeregu dyspozycji, a zwłaszcza uwagi, wyobraźni i logicznego myślenia,

l. dbanie o poprawność języka ojczystego,

m. kształcenie u uczniów umiejętności współdziałania w procesie dydaktycznym,

n. przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich,

o. sprawiedliwe, obiektywne i życzliwe traktowanie wszystkich uczniów,

p. umiejętne egzekwowanie wiadomości i umiejętności uczniów, a w szczególności, stosowanie różnych form oceniania wiadomości i umiejętności uczniów, właściwe wykorzystywanie pełnej skali ocen oraz ich uzasadnienie.
3. w zakresie doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej:
a. aktywny udział w szkolnych i międzyszkolnych zespołach przedmiotowych,

b. udział w kursach przedmiotowo-metodycznych, lekcjach otwartych, prelekcjach, odczytach i innych formach doskonalenia zawodowego,

c. czytelnictwo nowych opracowań i publikacji dla uczniów i nauczycieli,

d. zdobywanie stopni specjalizacji zawodowej i awansu zawodowego,

e. doskonalenie warsztatu pracy poprzez wspomaganie wzbogacania wyposażenia pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne

f. aktywny udział w spotkaniach WDN (Wewnętrzne Doskonalenie Nauczycieli)


III. Postanowienia szczegółowe
1. Nauczyciel stawia się do pracy na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć.

2. Każdy pracownik pedagogiczny jest zobowiązany do współpracy w procesie wychowawczym, jest wychowawcą w każdym czasie i miejscu.

3. Lekcje oraz inne zajęcia szkolne należy rozpoczynać i kończyć punktualnie, zgodnie z ustalonym planem.

4. Elektroniczny dziennik lekcyjny należy prowadzić zgodnie z Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.
5. Zajęcia lekcyjne oraz dodatkowe należy systematycznie dokumentować w dziennikach zajęć i dziennikach form pozalekcyjnych.

6. Na każdej godzinie lekcyjnej należy sprawdzać frekwencję i odnotowywać w dzienniku. W przypadku nieobecności ucznia na lekcjach należy się w tej sprawie skontaktować z wychowawcą klasy.

7. Po zakończeniu zajęć należy zadbać, aby sala pozostawiona została w należytym porządku, umożliwiającym następnemu nauczycielowi pracę w optymalnych warunkach.

8. Należy bezwzględnie przestrzegać regulaminu dyżurów.

9. Należy dbać o poszanowanie sprzętu szkolnego poprzez; sprawdzanie po każdej lekcji i zajęciach stanu, w jakim pozostawiono wyposażenie i sprzęt, egzekwowanie naprawy bezmyślnie uszkodzonego sprzętu, oddawanie do naprawy sprzętu uszkodzonego woźnemu szkolnemu lub informowanie go o uszkodzeniu.

10. Każdy nauczyciel i pracownik pedagogiczny jest zobowiązany do uważnego czytania informacji o zastępstwach. 

11. Nauczyciel na zastępstwie odnotowuje temat przeprowadzonych zajęć w dzienniku, zgodnie z Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.
12. Każdy pracownik pedagogiczny szkoły jest zobowiązany do przeciwdziałania wypadkom wśród dzieci poprzez: 
a. prowadzenie wszelkich zajęć wyłącznie pod nadzorem prowadzącego, 

b. aktywne pełnienie dyżurów,

c. zwracanie uwagi uczniom na bezpieczne poruszanie się po korytarzach szkolnych,

d. przestrzeganie przepisów BHP podczas wszelkich zajęć edukacyjnych, 

e. przypominanie uczniom o przestrzeganiu zasad bezpieczeństwie na ulicy, 

f. przestrzeganie odpowiednich przepisów na wycieczkach.
13. Każdy pracownik ponosi odpowiedzialność materialną za powierzony sprzęt szkolny.

14. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania Statutu Szkoły i wynikających z niego regulacji. 

15. Pracownicy są zobowiązani do wykonywania poleceń dyrektora szkoły wynikających z potrzeby szkoły.
16. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasada i tryb dokonywania oceny, kryteria ocen oraz tryb odwoływania się od ustalonej oceny reguluje art.6a Karty Nauczyciela z dnia 14 czerwca 1996r. oraz wydane na jego podstawie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z późniejszymi zmianami.
17. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 
18. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego tworzą zespół, którego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 
19. Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych mogą tworzyć zespół przedmiotowy, którego pracą kieruje przewodniczący zespołu powołany przez dyrektora szkoły.

20. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania oraz podręczników dla uczniów,

b. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, wymagań programowych oraz sposobów badania wyników nauczania,

c. organizowanie wewnątrzszkolnego szkolenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli 

d. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e. wspólne opracowywanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
f. twórczy udział w spotkaniach WDN.
Wymiar czasu pracy oraz zasady wynagradzania nauczycieli określa regulamin pracy szkoły.

Przyjęłam (przyjąłem) do wiadomości i stosowania
Data.............................. Podpis........................................................

Dyrektor szkoły: mgr Wojciech Konarski
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