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Szkoła Podstawowa Nr 41
z Oddziałami Sportowymi
        im. Romualda Traugutta

              85-122 Bydgoszcz,   ul. Traugutta 12

Zakres obowiązków wychowawcy

ZAKRES OBOWIĄZKÓW

WYCHOWAWCY KLASY
I. Wymagania ogólne

1. Wychowawcą klasy IV - VIII może być nauczyciel mający w danej klasie co najmniej trzy obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 
2. W szczególnych przypadkach wynikających z arkusza organizacyjnego szkoły nauczyciel może mieć mniejszą liczbę zajęć.
3. Wychowawstwa nie powierza się nauczycielowi religii, z wyjątkiem osoby posiadającej oprócz kwalifikacji do nauczania religii dodatkowe kwalifikacje do nauczania innych przedmiotów.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

5. Wychowawca klasy IV jest powoływany do 31 maja w roku szkolnym po​przedzającym objęcie wychowawstwa.​

6. Ostateczna decyzja o wyborze wychowawcy należy do dyrektora szkoły.
7. Obowiązkiem wychowawcy jest:

a. rozpoznawanie potrzeb i możliwości fizycznych i psychicznych poszczególnych wychowanków w oparciu o obserwacje, badania socjometryczne, ankiety, testy,

b. poznanie środowiska rodzinnego i rówieśniczego uczniów poprzez obserwacje, wywiady, rozmowy i ankiety,

c. otoczenie szczególną opieka dzieci niedostosowanych społecznie i zagrożonych demoralizacją,

d. otoczenie opieką wychowanków znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej oraz występowanie z wnioskami do dyrekcji o stałą bądź doraźną pomoc materialną dla nich,

e. udzielanie pomocy uczniom w sprawach incydentalnych, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i osobistych,
f. przyjmowanie informacji od nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych, specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, informowanie pozostałych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą p - p 
g. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy: ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania, wymiaru godzin (w planowaniu uwzględnia wnioski zawarte w dokumentacji ucznia) oraz dokumentowanie jej udzielania,
h. informowanie rodziców o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,
i. koordynowanie pracą zespołu powołanego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego,
j. organizowanie systematycznej pracy w zakresie aktywizacji poznawczej, społecznej, samowychowawczej i prospektywnej,

k. ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

l. informowanie uczniów o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

m. inspirowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją działań podjętych przez zespół wychowanków, samorząd klasy i szkoły,

n. czuwanie nad wyposażeniem oraz wystrojem izby lekcyjnej będącej pod opieką klasy,

o. pomoc w organizowaniu imprez i uroczystości klasowych, szkolnych oraz i wyjść i wycieczek turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych,

p. współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów klasy, a także wobec tych, którym potrzebna jest opieka indywidualna,

q. współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

r. administrowanie sprawami klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8. W celu prawidłowej i pełnej realizacji zadań związanych za sprawowaniem opieki nad uczniami, wychowawca współpracuje z rodzicami w zakresie;
a. informowania rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,
b. poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania pomocy w ich działaniach wychowawczych poprzez udzielanie porad i instruktażu pedagogicznego w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ich dzieci oraz upowszechniania wiedzy o wychowaniu i funkcjach wychowawczo-opiekuńczych rodzin w ramach prowadzenia pedagogizacji rodziców,
c.  otrzymywania pomocy od rodziców w swoich działaniach wychowawczych poprzez udzielanie informacji o dziecku, jego sytuacji materialnej, rodzinnej, stanie zdrowia, zainteresowaniach, zdolnościach oraz trudnościach i kłopotach, jeżeli one występują,
d.  włączanie ich w sprawy klasy i szkoły a zwłaszcza do:

· organizowania imprez i uroczystości klasowych i szkolnych,

· organizowania wyjść i wycieczek krajoznawczo-turystycznych i rekreacyjnych,

· prowadzenia orientacji zawodowej,
· udzielania pomocy materialnej szkole.

II ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
1. Prowadzenie dokumentacji szkolnej:

· dziennik lekcyjny:
· przestrzegać Zasad Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego,
· dokonywać wpisu danych o uczniach,
· uzupełniać tabele zbiorcze w określonym terminie,
· stale kontrolować wpisy dokonywane przez innych nauczycieli – (tematy zajęć, oceny cząstkowe, oceny końcowe, kontrola frekwencji na lekcjach i in.),
· wykonywać semestralne i roczne zestawienia oraz obliczenia statystyczne (oceny, frekwencja),
· dokumentować proces planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
a. arkusze ocen
· regularnie (w określonym terminie) uzupełniać arkusze po każdym semestrze i według potrzeb (oceny, informacje o egzaminach, spostrzeżenia i uwagi dotyczące uczniów),
b. świadectwa
· wypisywać/ wydrukować świadectwa na koniec roku szkolnego, po zatwierdzeniu ocen końcoworocznych na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

· przygotowywać inne dokumenty wymagane do wystawiania dyplomów i nagród. 
d. inne dokumenty:
· sporządzać listy i zestawienia dotyczące klasy,

· pisać opinie dla dyrekcji szkoły, poradni psychologiczno - pedagogicznej. policji, sądu itp.,

· sporządzać pisma urzędowe w sprawach dotyczących klasy i uczniów,

· prowadzić teczkę wychowawcy klasowego zawierającą:
i. zestaw wymagań na poszczególne oceny w zakresie wszystkich przedmiotów nauczanych na określonym etapie edukacyjnym,

ii. tematykę godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

iii. plan spotkań okolicznościowych z zespołem klasowym,

iv. plan wycieczek klasowych,

v. plan pedagogizacji rodziców,

vi. dokumentację związaną ze stanem zdrowia uczniów (np. zwolnienia z uczestnictwa w określonych zajęciach, zaświadczenia od specjalistów, itp.),

vii. korespondencję z rodzicami i instytucjami,

viii. informacje dotyczące uczniów z trudnościami wychowawczymi i dydaktycznymi,

ix. wyniki badań z poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych tego rodzaju instytucji,

x. aktualne plany wynikowe w zakresie nauczanego przedmiotu,

xi. inne dokumenty dotyczące klasy i pracy wychowawczej nauczyciela

xii. planu działań wychowawczych.
2. Organizacja pracy z zespołem klasowym

a. zorganizowanie samorządu klasowego, 

b. czuwanie nad realizacją podjętych przez samorząd działań,

c. pomoc przy organizacji i przeprowadzaniu okolicznościowych imprez klasowych i szkolnych,

d. opieka nad powierzoną salą lekcyjną,

e. zapoznanie, omówienie kryteriów ocen z zachowania i wdrażanie do rzetelnej samooceny,

f. systematyczna praca wychowawcza z uwzględnieniem profilaktyki agresji, działań wychowawczo niepożądanych i uzależnień,

g. analiza postępów w nauce, organizowanie pomocy uczniom słabym pod względem dydaktycznym, sprawiającymi kłopoty wychowawcze i opieka nad uczniami zdolnymi,

h. informowanie uczniów o aktualnych sprawach szkoły (w zakresie dotyczącym uczniów)

i. organizacja wycieczek i spotkań okolicznościowych.
3. Opieka nad uczniami 

a. rozpoznawanie potrzeb psycho - fizycznych uczniów,


b. poznanie środowiska rodzinnego uczniów,


c. otoczenie opieką uczniów mających trudne warunki materialne i społeczne (wnioskowanie o przyznanie zapomóg, typowanie do refundowanych posiłków, itp.), korzystając z pomocy pedagoga szkolnego,

d. otoczenie szczególną opieką uczniów niedostosowanych społecznie,

e. czuwanie nad stanem zdrowia uczniów poprzez stały kontakt ze służbą zdrowia i rodzicami uczniów,

f. pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, nieporozumieniach i kłopotach osobistych,

g. rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,

h. troska o uczniów z rodzin zastępczych i rodzin rozbitych.

9. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a. doświadczonych koleżanek i kolegów,

b. zespołu wychowawczego działającego na terenie szkoły,

c. właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
Przyjęłam (przyjąłem) do wiadomości i stosowania
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