
NAUCZYCIEL EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

I. Wymiar czasu pracy - pelen etat

II. Okres trwania umowy: na czas okreslony

III. Niezbqdne wymagania:

IV. Wymagania dodatkowe:

V. Wymagane dokumenty:

ofercie pracy

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow

O zakwalifikowaniu siq do rozmowy kandydaci zostanq powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona

mfr

wskazane kwalifikacje do innych przedmiotow;
umiej^tnosc pracy w zespole, kreatywnosc, dobra organizacja pracy;
poczucie odpowiedzialnosci za realizacj^ zadan (terminowosc, sumiennosc);
umiej^tnosc pracy z mtodziezq; - wysoki poziom kultury osobistej;
biegta obstuga Office 365;
umiej^tnosc pracy z uczniami w ramach modelu STEAM;
stosowanie oceniania ksztattujqcego (OK);
otwartosc na wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+;

posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym; 
posiada petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych; 
nie byta karana za przest^pstwo popetnione umyslne;
nie toczy si^ przeciwko niej postQpowanie karne lub skarbowe;
spetnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania zawodu nauczyciela.

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

:or Szkoty
QWlkarsfa

Dokumenty nalezy dostarczyc do sekretariatu Szkoty Podstawowej nr 41 im. Romualda Traugutta z Oddziatami 
Sportowymi w Bydgoszczy przy ul. Traugutta 12 w Bydgoszczy w zamkniQtych kopertach wraz z dopiskiem 
„Nabdr na stanowisko - nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz imi^ i nazwisko kandydata", 
poczts elektronicznq (sp41@edu.bydgoszcz.pl) lub tradycyjng (liczy sIq data wptywu do placowki) w terminie 
do 12 kwietnia 2024r. do godz. 14:00.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji dotqcza si(? do akt osobowych, natomiast 
dokumenty pozostatych osob b^d^ przechowywane do 31 maja 2024 r., a potem zniszczone komisyjnie lub 
zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od zakohczenia rekrutacji (odbidr osobisty).

list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy;
kserokopie dokumentow potwierdzaj^ce posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie zawodowe i uprawnienia; 
kserokopie swiadectw pracy;
oswiadczenie kandydata, iz posiada petnq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw 
publicznych;
mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy;
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (w przypadku zatrudnienia);
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod^ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
zgodnie z Rozporz^dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) 
DZ.U.UE.L.2016.119.1.

Szkola Podstawowa nr 41
im. Romualda Traugutta

z Oddziatami Sportowymi
ul. R. Traugutta 12, 85-122 Bydgoszcz

NIP: 953-10-92-241
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 41 im. Romualda Traugutta z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy ogtasza

nabdr na stanowisko

mailto:sp41@edu.bydgoszcz.pl



