Szkola Podstawowa nr 43 w Bydgoszczy
im. Admirata Kazimierza Porgbskiego

Nabor do pracy na stanowisko pracownika
obstugi

Stanowisko:

Starszy rzemieslnik

Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa nr 43 im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy

Wymiar i forma zatrudnienia : etat, umowa o prace

Termin skladania dokumentow:
2025-04-30 14:00

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Pore¢bskiego w Bydgoszezy
oglasza nabér na wolne stanowisko pracownika obsltugi : STARSZY RZEMIESLNIK

I. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1) Posiada wyksztalcenie zawodowe

2) Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna ,sumienna,

3) Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku starszego
rzemies$Inika,

4) Szybko reaguje w sytuacji zagrozenia.

5) Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.

6) Spelnia wymagania formalne ( posiada obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, nie byla karana za przestepstwo

popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, nie byla karana i nie

toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe, nie byta karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy

sie przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne).

I1. Zakres obowiazkow na w/w stanowisku:
1. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 100, art.211 Kodeksu Pracy:
2. Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska:

1) Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych , o ochronie tajemnicy
panistwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych,
2) Prowadzenie codziennej kontroli stanu technicznego budynku szkolnego i niezwloczne

zglaszanie dyrektorowi szkoly o stwierdzonych usterkach lub awariach wymagajacych
specjalistycznej naprawy,

3) Kontrola, obstuga i konserwacja oraz prowadzenie okresowych przegladow wszystkich
urzadzen technicznych, wodnokanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, wentylacyjnych,
urzadzen odgromowych instalacji telefonicznej, monitoringu wizyjnego,

4) Konserwowanie i wykonywanie wymiany zuzytego sprzetu oswietleniowego,

5) Wykonywanie naprawy instalacji i urzadzen elektrycznych w zakresie posiadanych
uprawnien kategorii ,,E” dotyczacych eksploatacji urzadzen energetycznych,

6) Systematyczne wykonywanie biezacej konserwacji i naprawy mebli szkolnych oraz innego
wyposazenia

7) Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu i
przygotowania fachowego, zlecanych przez dyrektora lub zastgpee,
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8) Weryfikowanie i przeprowadzanie znakowania sprzetu szkolnego, organizowanie prawidiowej
kasacji zniszczonego sprzetu, sporzadzanie protokolow zuzycia, zniszczenia, kradziezy lub
przekazania,

9) dokonywanie zakupow materialow niezbgdnych do wykonania prac
konserwacyjnonaprawczych po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ( karta platnicza szkoty),
10)  Dbanie o wyposazenie warsztatu i utrzymywanie w nim nalezytego porzadku,

11) Realizowaé naprawy zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen /wpis w zeszycie/.

12) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty, wynikajacych z potrzeb
placowki,

13) Dbanie o tad i porzadek na terenie szkoty, w tym tereny zielone wokol budynku szkoty ( m.inn.
odsniezanie, grabienie lisci, koszenie trawy

II1.Oferty 0oséb powinny zawierac nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia, umiejgtnosci.

5. Kopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umy$lnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne.

8. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych

(Dz.U.2018 poz. 1000) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie b¢dzie mozliwy udzial w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Szkota Podstawowa nr 43, ul. Lowicka 45 w Bydgoszczy.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko nauczyciela. Informacje o
odbiorcach danych: Szkota Podstawowa nr 43 . Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela. Uprawnienia: prawo zadania od administratora
danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej

_ sprawie mozna przesfa¢ na adres kontaktowy administratora danych podany powyzej. Kandydatowi
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna przetwarzania
danych: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 z pozn.
zm.) Inne informacje: podane dane nie bgda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.
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IV. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, w
terminie 2 dni od zakoficzenia przyjmowania ofert.

2. Oferty zlozone po terminie lub niekompletne, nie bgda rozpatrywane.

3. Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg¢ na
pelen etat na czas okreslony.

V. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Naboér na stanowisko pracownika obstugi- Starszy rzemieslnik w Szkole Podstawowej nr 43 im.
adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy w terminie do 30.04.2025 roku do godziny 14.00 w
sekretariacie szkoly, poczta elektroniczng — sp43@edu.bydgoszcz.pl lub pocztg na adres:

Szkota Podstawowa nr 43 im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy, ul. Lowicka 45
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza si¢ do jego akt
osobowych.
Dokumenty pozostatych 0sob beda zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Dyrektor Szkot

W5 U 08 2ol
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