
 
 

REGULAMIN DYŻURÓW  
 

1. Dyżur w szkole obowiązuje od godz. 755 –1415.  

2. Stanowiska nauczycieli dyżuruj ących wg schematu (rejon 1, rejon 2). 

- nauczyciel 1 pełni dyżur w rejonie: od pokoju nauczycielskiego w stronę głównego 
wyjścia; obserwuje część korytarza oznaczonego nr 4, hol oznaczony nr 5. 

- Nauczyciel dyżurny kontroluje równie ż wyjście główne szkoły, zwracając uwagę na 
zakaz opuszczania podczas lekcji terenu szkoły przez uczniów 

- nauczyciel 2 pełni dyżur w rejonie od pokoju nauczycielskiego – część korytarza 
oznaczonego nr 4, korytarz (holl) oznaczony nr 3 oraz korytarz nr 2 

 
UCZNIOWIE NIE SP ĘDZAJĄ PRZERW NA KORYTARZACH  NR 1,6,7 ORAZ PRZY 
SALACH 03 I 04. 
 

3. Dyżuruj ący nauczyciel zobowiązany jest do reagowania na sytuacje konfliktowe, wulgarne 
słownictwo, niszczenie mienia / okna, parapety, gaśnice, drzwi, ściany, plansze /. zapewnia 
także bezpieczeństwo uczniom na obszarze objętym dyżurem. 

4. Wobec uczniów samowolnie opuszczających teren szkoły po zgłoszeniu przez nauczyciela 
dyżuruj ącego (do wychowawcy klasy ucznia) wyciągnięte będą konsekwencje 
dyscyplinarne. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
 



                                                              
5. Nauczyciel realizujący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela, ma obowiązek pełnić za 

niego dyżur. Natomiast nauczyciel „rezerwowy” zobowiązany jest pełnić dyżur za 
nieobecnego nauczyciela. 

6. W razie zaistnienia nagłego wypadku nauczyciel dyżuruj ący zobowiązany jest do 
udzielania pomocy uczniowi poszkodowanemu, informując o zejściu ze stanowiska 
najbli żej dyżuruj ącemu nauczycielowi, następnie powiadamia dyrekcję szkoły. 

7. Nauczyciel, który z ważnego powodu nie może w wyznaczonym czasie pełnić dyżuru ma 
obowiązek zorganizować za siebie zastępstwo. 

8. Po godzinie 1415  z bezpieczeństwo uczniów odpowiedzialni są nauczyciele mający lekcje, 
kółka, zajęcia pozalekcyjne.   

9. Ilość pełnionych dyżurów powinna być proporcjonalna do ilości realizowanych godzin 
lekcyjnych. 

10. Kobiety ciężarne zwolnione są z pełnienia dyżurów (po okazaniu zaświadczenia 
lekarskiego). 

11. Osoby pełniące dyżur niesumiennie podlegają karom porządkowym wynikającym z     

     Kodeksu Pracy ( rozdział IV: Kary za naruszenie porządku i dyscypliny pracy ). 
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