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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Tomasz Polak-dyrektor Szkoty Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy

za rok 2025

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6Inosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaci,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie Szkole Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza
Porgbskiego w Bydgoszczy

Czesc A
[ w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 1|
oswiadczenia.

Czesc C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale I
odwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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innych Zrodet informacji: samoocena pracy nauczyciela w ramach prowadzonego nadzoru

pedagogicznego, kontrole i obserwacje biezgce.

Jednocze$nie oéwiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynac na

treéé niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz 07.01.2026r.

Dyrektor Szkoly -
it Pl

mgr Toma 3{ Polak

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyinej)

Dziat ll

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
brak

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkejonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz Z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosc
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasohow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu

informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
- opracowanie i wdrozenie Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 43 im.
adm. Kazimierza Porebskiego do 28 lutego 2026r.,
- opracowanie i wdrozenie Polityki Bezpieczeristwa w S7kole Podstawowej nr 43 im. adm.
Kazimierza Porebskiego do 30 czerwca 2026r.,
- aktualizacja Statutu SP 43 do marca 2026r.,

- dokonanie oceny pracy 2 nauczycieli/ specjalistow,
Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do

zlozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze].

1

Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy os$wiadczenie:

- opracowano i wdrozono Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 43im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wprowadzono Procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia choréb
pochodzenia pasozytniczego, Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub
¢wierzbu w Szkole Podstawowej nr 43im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Instrukcje Bezpieczeristwa Pozarowego dla Szkoty Podstawowej nr
43im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy,



- opracowano | wprowadzono Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w
Szkole Podstawowej nr 43im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Procedury organizowania zastgpstw doraznych za nieobecnych
nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy,

- opracowano | wdrozano Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 43 im.
adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Regulamin organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty w Szkole
Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Instrukcjg postepowania z pieczeciami urzgdowymi oraz pieczeciami
stuzbowymi w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Regulamin udzielania zamdwiers publicznych o wartoéci mniejszej niz
130 000 zt netto w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy,
- opracowano i wdroZono jednolity tekst Statutu szkoly w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm.
Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano | wdrozono Procedury przyznawania nagréd uczniom w Szkole Podstawowej nr 43
im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Procedury naboru pracownikéw administracii | obstugi w Szkole
Podstawowej nr43 im. adm. Kazimierza Parebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano | wdrozono Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porebskiego w
Bydgoszczy,

- powotano koordynatora do spraw dostepnosci w Szkole Podstawowej nr 43 im. adm,
Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Regulamin udzielania zamdwiert w ramach projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w Szkole Podstawowej nr 43 im, adm. Kazimierza
Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wdrozono Procedury wprowadzania innowacji pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porebskiego w Bydgoszczy,

- opracowano i wprowadzono Procedury zwalniania uczniéw z zajeé lekeyjnych w Szkole
Podstawowej nr 43 im. adm. Kazimierza Porgbskiego w Bydgoszczy,

- dokonano oceny pracy 4 nauczycieli,

- dokonano oceny dorobku zawodowego 2 nauczycieli,

Naledy opisad najistotniejsze dziglania, jokie zostaly podiete w roku, kidrego dotyczy niniejsze ofwladezenie w odniesieniy do
plonowanych dziafai wskozanych w dziale Il oswiadczenio za rok poprzedzajgey rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenfe,

Pozostate dziatania:

- zapewnienie ciggtosci dziatart szkoty, opracowanie i wdrozenie kolejnych procedur dziatania,
- podniesiono warunki bezpieczeristwa , nauki i pracy poprzez remont;

a) korytarze szkolne 2 (malowanie, szpachlowanie $cian i sufitow ,nowe o$wietlenie),

b) toalety chtopcdw ( malowanie, szpachlowanie $cian i sufitéw, nowe oswietlenie, nowe
sanitariaty, stolarka drzwiowa),

c) stotéwka szkolna w ramach projektu , Positek w szkole i w domu”,



d) pomieszczenie Doradcy zawodowego, sala do prowadzenia zaje¢ z robotyki , techniki w
ramach projektu ,Edu(R)}Ewolucja 3.1,

e) biblioteka szkolna {malowanie, szpachlowanie $cian i sufitow ,nowe o$wietlenie}.

Nalezy oplsaé najistotniefsze dzlataniy, niezaplanowane w oswiadczenlu  zo rok poprzedzofqey rok, kidrego dotyczy niniejsze
ofwiadczenie, feieli takle dziatania zostaly podigte.



