STATUT
SZKOLY

PODSTAWOWEJ NR 46

IM. UNII EUROPEJSKIEJ
Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI
W BYDGOSZCZY



NAZWA SZKOLY
§1.

1. Szkota jest szkota podstawowa.
2. Szkota posiada numer 46.
3. Szkota nosi im. Unii Europejskiej.
4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kombatantow 2.
5. Szkota nosi nazwg¢: Szkola Podstawowa Nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddzialami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy, ul. Kombatantow 2 ; 85 - 829 Bydgoszcz. Ustalona nazwa jest
uzywana przez szkote¢ w pelnym brzmieniu.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz. Organ prowadzacy zapewnia jej
utrzymanie organizacyjne, warunki do peinej realizacji planéw i programéw nauczania. Nadzor
pedagogiczny petni Kujawsko- Pomorski Kurator Os§wiaty w Bydgoszczy.
2. Szkota jest publiczng 8- letnig szkota podstawowg dzialajaca na podstawie przepisOw prawa, a
w szczegllnosci:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn.
zm.); (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);
3a) (uchylony)
3b) (uchylony)
4)-Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 20 19 r. poz. 1148 ze zm.);
5) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9.)(uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)
12a) (uchylony)
12b) (uchylony)
12c) (uchylony)
13)(uchylony).
14) (uchylony)
2a. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);
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2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 46 im. Unii
Europejskiej z Oddzialami Dwujezycznymi w Bydgoszczy, przy ul. Kombatantow 2, 85- 829
Bydgoszcz;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 46 im. Unii
Europejskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej Nr 46 im. Unii
Europejskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy.

2b. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I- I1l- edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV— VIII.

W szkole poczawszy od klasy VII tworzone s3a oddziaty dwujezyczne, w ktorych drugim
jezykiem nauczania na co najmniej dwodch zajeciach edukacyjnych jest jezyk obcy nowozytny.

2¢. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauk¢ zawodu, a w przypadku
szkot artystycznych - zaje¢cia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdOw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, sprawujaca glownie opieke dla uczniow oddziatow
klas I -III. Umozliwia si¢ udzial w zajeciach $wietlicowych zainteresowanym uczniom
oddziatow klas IV-VIII- w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

4. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

5. W szkole prowadzone s3 zajgcia pozalekcyjne

6. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Zapewniania Jako$ci Pracy Szkoty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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§ 3.

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace
z przepisdw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo oswiatowe oraz uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkotly, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w
szkole ponadpodstawowej zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
W ustawie o0 systemie o§wiaty, stosownie do warunkow szkotly i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) u§wiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych
1 przerw migdzylekcyjnych;

7) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacj¢ apeli i1 uroczysto$ci z okazji rocznic
panstwowych:

a) Swieto Edukacji Narodowej -14.10,

b) Rocznice Odzyskania Niepodlegtoscei - 11.11,

¢) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja - 03.05.

d) Dzien Patrona Szkoty.

la. Sposoéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoci kultur Europy i Swiata;

2) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspoOtprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, integracji dzieci 1
ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i1 uczniami petnosprawnymi,

d) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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4) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zajec, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw
— w szczegllnosci treSci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP i procedurami obowigzujacymi w szkole ( Zatacznik nr 19).

2. Umozliwia korzystanie z:

1) $wietlicy szkolnej;

2) obiadéw platnych i bezptatnych (przyznanych przez MOPS i inne instytucje oraz osoby
fizyczne) zapomog pieni¢znych z funduszu Rady Rodzicéw oraz innych instytucji;

3) zaje¢ pozalekcyjnych odpowiednich do ich zainteresowan 1 mozliwosci szkoty (w tym réwniez
optacanych przez rodzicow).

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom zamieszkalym w obwodzie szkoty,
w miar¢ wolnych miejsc rowniez uczniom zamieszkatym poza obwodem szkoly (szczegdtowe
zasady zawarte sa w § 27).

4. Szkota umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego 1 opiekunczego do kazdego
dziecka.

5.Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia dydaktyczno -wyrdwnawcze;

4) nauczanie indywidualne;

4a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia z pedagogiem szkolnym

6. W sytuacji, gdy szkota nie jest w stanie zorganizowac na terenie szkoly zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wskazuje rodzicom miejsca, gdzie mogg skorzystac z
pomocy i zaje¢¢ specjalistycznych.

7. Szkota organizuje wspoétdziatanie z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
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8. Szkota zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i1 opieki w szkole oraz
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych znajduja si¢ zawsze pod opieka
nauczyciela lub osoby posiadajacej uprawnienia pedagogiczne. Rodzice przychodzacy do szkoty
przebywaja w Strefie Rodzica lub sekretariacie szkoty. (Zatacznik nr 23)

9.Sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055 z p6zn. zmianami);

10. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

2) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) przygotowanie i stosowanie si¢ do rdznego typu przepisoOw szkolnych i prawnych;

4) rozw0j talentow 1 =zainteresowan poprzez: umozliwienie realizowania indywidualnych
programéw nauczania, ukonczenia szkoty w skréconym czasie, udzialu w konkursach
przedmiotowych 1 kolach zainteresowan, funkcjonujacych na terenie szkoty. Uczen ma prawo
przystapi¢ do konkursow w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu si¢ nie
organizuje;

5) ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu;

6) wychowania dla pokoju i demokracji;

7) umozliwienie uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow
i rozporzadzeniem MEN. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie
moze by¢ powodem dyskryminacji.

11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo Profilaktyczny szkoty.

11a. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spoOjng calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

12. Program wychowawczo profilaktyczny stanowi Zalacznik nr 1 1 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

12a. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

12b. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 1la, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony
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przez niego pracownik szkoty.

12c. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

12d. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

12e. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

12f. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznag.

13. Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami.

14. Szczegotowe zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu § 31.

15. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

16. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci jeden wychowawca
oddziatu prowadzi (w miar¢ mozliwosci) swoj oddziat w klasach I-111, i jeden w klasach IV- VIII.
17. Rodzice maja mozliwo$¢ wplywania na zmian¢ wychowawcy w nast¢pujacym trybie:

1) uzasadniony pisemnie wniosek rodzicow w danym oddziale klasy winien by¢ zlozony
u Dyrektora szkoty;

2) decyzje¢ podejmuje dyrektor po konsultacji z Prezydium Rady Pedagogicznej.

18.W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu przydzielono wychowawstwo moze
wystapi¢ z prosba o zwolnienie z petnienia funkcji wychowawcy oddziatu klasy.

19. W przypadku dtugiej nieobecnosci nauczyciela (np. urlop zdrowotny), ktéremu przydzielono
wychowawstwo dyrektor przydziela nauczyciela, ktory bedzie petnit obowiazki wychowawcy.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§ 3a.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie U ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.
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Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
§ 3b.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy placowki.

3. Zgod¢ na dzialalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§3c

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
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1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

ORGANY SZKOLY
§ 4.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna ( Zalacznik nr 3);

3) Rada Rodzicéw ( Zalacznik nr 4);

4) Samorzad Uczniowski ( Zatacznik nr 5).

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym
statutem.

3. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnosciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi. Wykonujac swoje zadania dyrektor wspolpracuje z pozostatymi organami szkoty.

4. Do zadan dyrektora nalezy kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza
1 opiekunczg oraz zajeciami zwigzanymi z dziatalno$cia szkoty, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

2a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoly oraz zmiany przez nich
klas lub oddziatow;

3a) na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni;
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela — opiekuna;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkdéw
pracowniczych;

5a) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) sprawowanie kontroli spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

6a) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej;

7) prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku szkolnego;

8) przyjmowanie uczniow spoza rejonu;
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9) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw nowych planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji
o dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty;

9a) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny; zatrudnia,
zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkotly po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych;
10) szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktorg
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach do 30 kwietnia
kazdego roku (w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy);

11) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ okreslajacych organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) na podstawie ramowego planu nauczania ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego
etapu edukacyjnego;

13) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do organu prowadzacego,
o zwigkszenie nie wigcej jednak niz o 3 godziny tygodniowo na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych;
14) wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na wniosek
rodzicow na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty;

15) wydawanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

16) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw 1 nauczycieli ustalen statutu szkoty
1 obowigzujacych w placowce regulamindéw;

17) wspotudziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow;

18) decydowanie o przeznaczeniu godzin do dyspozycji dyrektora, ktére moga by¢ przeznaczone
na:

a)(uchylony)

b) (uchylony)

c¢)(uchylony)

d) zorganizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie np. kot zainteresowan; dodatkowe zajecia
edukacyjne,-

1Rwspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora
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szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty ( Zatacznik nr 15);

23) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomig:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

23a) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

5. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1)Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli ( Zatacznik nr 16, nr 17);
2)(uchylony)

3)Zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow;

4) Przyznawanie nagrod dyrektora wyr6zniajacym si¢ nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

5)Wystepowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych).

6. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy:

1) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

2) planowanie wykorzystania $rodkow finansowych szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
4)organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

5)organizowanie okreslonych inwentaryzacji majatku szkolnego;

6)zatatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujacy szkote w trybie okreslonym
przepisami;

T)wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Dyrektor dokonuje podzialu zadan pomiedzy innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole.

1) W szkole ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenie tego stanowiska i odwotlanie z niego dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;;

2) Zakres czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty (Zatacznik nr 6);

3)Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7a. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, a w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub regulaminem rady,
dyrektor uzgadnia z rada rodzicow sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
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uchwaty.

W wypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa, dyrektor szkoly przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

7b. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

8. Zakres czynnosci wicedyrektora szkoty ( zatacznik nr 6):

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wytypowanymi w planie pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycielami;

2) Opieka i1 nadzor nad prowadzong przez w/w nauczycieli dokumentacjg zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
grup wiekowych;

3) Obserwowanie zaj¢é nauczycieli zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

4) Uktadanie planu zastepstw doraznych, dyzuré6w nauczycieli oraz ich kontrola;

5) Przeprowadzanie przegladow czystosci szkoty;

6) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) Organizowanie imprez i uroczysto$ci w kI. IV- VIII 1 udziat w nich;

8) Wspolpraca z pedagogiem i logopeda;

9) Kontrola wykorzystania pomocy dydaktycznych 1 sSrodkéw audiowizualnych;

10) Nadzor nad realizacjg planu rozwoju jednostki - priorytetami na dany rok szkolny;

11) W przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej chorobg lub z innych waznych
przyczyn obowiazki dyrektora zwigzane z nadzorem pedagogicznym 1 nadzorem nad
pracownikami administracji i obstugi sprawuje wicedyrektor szkoty;

12) Inne dorazne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

8a. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

9. Sprawy dotyczace dziatalnosci 1 zadan Rady Pedagogicznej okresla regulamin ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9a. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej (zatacznik nr 3) nalezy:

1) zatwierdzanie statutu szkoly oraz jego zmiany;

2) zatwierdzanie szkolnego zestawu programOw nauczania i podrecznikow;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez radg;

6) zatwierdzanie innowacji pedagogicznych w szkole po zasiggnigciu opinii rodzicéw i uczniow;
7) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow oddziatow i innych pracownikow szkoty
W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

8)zatwierdzanie zalozen organizacyjnych wewnetrznego samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego;

9) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

10) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora szkoty do zlozenia wniosku do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty. Decyzje w tej
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sprawie wydaje Kurator;

1) podejmowanie uchwat w sprawie;

2) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9b. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) prace dyrektora szkoty;

2) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod , odznaczen i innych wyrdznien;

5) propozycje przydzialu nauczycielom staltych prac i1 zaje¢ zwigzanych bezposrednio
Z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w ramach przystugujacego
nauczycielom  wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowych  odptatnych  zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

6) propozycje kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

7) (uchylony)

9c. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania;

2) (uchylony)

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole. W przypadku w/w organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9d. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9e. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

9f. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

9g. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9h. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Rodzicow. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
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uczniow. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

1) Zasady wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw uczniow szkoty;

2) Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow;

3) W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4) Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
kazdym roku szkolnym; wybory s3 powszechne, réwne, tajne 1 wigkszoSciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic szkoty; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

10a. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora szkoly w celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

5) opiniowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, Szkolnego Zestawu Podrgcznikow
oraz organizacj¢ zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

6) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) udzielanie pomocy Smorzadowi Uczniowskiemu;

8) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10b. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Samorzad Uczniowski

1) w szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”;

2) samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty;

3) zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regulamin (zalacznik nr 5), ktéry nie moze
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by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

4) regulamin, o ktérym mowa w ust. 11, pkt. 3) uchwala ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym;

5) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

11a. Samorzad ma prawo:

1) przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace spraw
szkoly w szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow;

2) zapoznac¢ si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) zapozna¢ si¢ ze szkolnym programem wychowawczym, regulaminem 1 kryteriami ustalania
ocen zachowania;

4) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce;

5) sta¢ na strazy przestrzegania praw i obowiazkOw ucznia zawartego w statucie szkoty,
regulaminie samorzadu, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

6) do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

7) do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z potrzebami uczniow i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

8) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

9) zna¢ zakres materialu nauczania przewidzianego do kontroli, wymagan i termindw prac
klasowych z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym. Ilo$¢ calo lekcyjnych form kontroli
postepOwW w nauce nie moze przekracza¢ 3 w ciggu tygodnia i nie wiecej niz jedna dziennie. Nie
dotyczy to form biezacej kontroli wiadomos$ci obejmujacych zakres tresci ostatnich 2,3 tematoéw
lekcyjnych, ktorych czas trwania nie przekracza 15 minut. Termin zwrotu ocenionej pracy nie
moze przekracza¢ 14 dni;

10) korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly pod nadzorem nauczyciela
w zakresie przewidzianym programem nauczania i planem pracy szkoty, uczniowie w czasie
wolnym od nauki mogg korzysta¢ z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty;

11) uczeszczac na zajecia religii lub etyki - zgodnie ze swoimi przekonaniami;

12) uczniowie maja obowigzek systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;

13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

14) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

15) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

16) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

17) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,;

18) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

19) redagowac i wydawac gazetke szkolna.

11b. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

str. 15



I1c. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

12. Statut zapewnia kazdemu organowi szkolty mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych szczegdétowo ustawa,
statutem szkoty 1 regulaminem.

13. Gwarantem prawidtowego przebiegu informacji jest dyrektor szkoty. Wymiana biezacej
informacji miedzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej;

2) ksiege zarzadzen;

3) zebrania klasowe;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego zebrania Rady Rodzicow;

5) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicéw;

6) posiedzenia Prezydium Rady Pedagogicznej;

7) tablice ogloszen;

8) rozmowy indywidualne.

13a. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

14. W przypadku wystapienia sporéw miedzy organami szkoly czynnikami rozstrzygajacymi sa:
1) Rada Pedagogiczna - dyrektor - organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

2) uczniowie - nauczyciele - dyrektor szkoty;

3) nauczyciele - rodzice - - dyrektor szkoty;

4) rodzice — dyrektor-- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14a. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

14b. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

14c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14d. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza
sprawe wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom.
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2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony
rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu ,, mediatora” Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel badz
uczen zglasza spraw¢ wychowawcy oddziatu,

b) spraw¢ wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duze;j
rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,

c) (uchylony)

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych mi¢dzy uczniem a nauczycielem trzeba wzig¢ pod
uwage wlasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalne nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwiag w uczniu, w jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych
obowiagzkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie
do zrozumienia przez ucznia btedu.

4) konflikt uczen — uczen:

a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu,-

b) powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

5) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada Pedagogicznag rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

6) konflikt dyrektor— Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Rada RodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

7) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8) konflikt rada pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

15. Dyrektor i Rada Pedagogiczna sg zobowigzani zasi¢ga¢ opinii rodzicow w sprawach:
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1) planow wychowawczych i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu klasowego;
2) pracy $wietlicy szkolnej;

3) realizacji przedmiotéw nadobowiazkowych;

4) zmian w statucie i regulaminie szkoty;

5) pracy nauczycieli i wychowawcow oddzialow klasy;

6) wydatkow klasowych i szkolnych ze srodkow rodzicow.

16. Dyrektor i Rada Pedagogiczna sg zobowigzani zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach:

1) zmian w statucie i regulaminie szkoty;

2) zalozeniach plandw wychowawczych oddziatow klas;

3) tworzenia zaj¢¢ pozalekeyjnych zgodnie z zainteresowaniami;

4) opinii o pracy nauczyciela (w miar¢ potrzeb).

§5.

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze sobg wspotpracuja w sprawach nauczania, wychowania i
profilaktyki dzieci.

la. Podstawowa formg wspoipracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

1b. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

Ic. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji z wyprzedzeniem jednego miesigca o grozacej ocenie niedostatecznej
(zgodnie z WO);

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale i szkole;

3) znajomosci aktow prawnych obowigzujacych w szkole: programu wychowawczego, statutu,
WO;

4) wyzej wymienione akty prawne znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i u Dyrektora;

5) uzyskania— rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnosci w nauce (rowniez w sprawach przyznawanej nagrody lub zastosowanej
kary):

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c)w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci od pedagoga
szkolnego;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
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pracy szkoty;

8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

3. Rodzice majg obowiazek ( Zatacznik nr 14):

1) przestrzegania obowiazku szkolnego dzieci;

2) Scistego 1 systematycznego kontaktu ze szkota;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za wychowanie i prawidlowa postawe dzieci w stosunku do
innych osob;

4) ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego
przez dziecko;

5) stwarzania odpowiednich warunkéw pracy dziecka w domu (kontrola wykonywanych zadan
domowych i innych);

6) moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za zdrowie wtasnych dzieci w mysl nowego systemu
opieki medycznej nad uczniami.

4.W szkole obowigzuje karta Praw i Obowiazkéw Rodzicow (przyjeta w XII 1992 r. przez
Europejskie Stowarzyszenie Rodzicow EPA)

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg wg nastepujacego harmonogramu:

1) IX - zebrania informacyjne;

2) XI, IV - zebrania informacyjne razem z "drzwiami otwartymi";

3) XIl, V - zebrania potaczone z "drzwiami otwartymi'";

4) 1l — wywiadowki.

W przypadku ciggltego niestawiania si¢ rodzicow na ww. formy spotkan szkota interweniuje
poprzez: wychowawce oddziatu klasy za posrednictwem ucznia, pedagoga szkolnego - wizyta
domowa lub dyrektora szkoty - list polecony.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 6.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla co roku rozporzadzenie MEN.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
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ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

5. W oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim i wybranym jezyku
obcym nowozytnym. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i zakres materialu nauczanego
w drugim jezyku ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem nauczycieli
realizujagcych nauczanie dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow
drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego.

§7.

1. Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny wynika
z arkusza organizacyjnego opracowanego przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz dyrektor przekazuje do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty okres$la si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

7) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosSci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;
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10) liczbe ucznidéw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaj¢é $wietlicowych oraz
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 8.

1.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ na wszystkich zaje¢ciach
edukacyjnych obowigzkowych objetych odpowiednim ramowym planem nauczania
zatwierdzonym przez MEN i programem wybranym z zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1b. Formy spehniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

2b. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda
organu prowadzacego jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2a.

2c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2b liczba uczniow
w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat.

2d. Liczba uczniéw w oddziale Kklas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

2e. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowa¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2f.(uchylony).

2g. (uchylony)

2h. W oddziatach klasach IV-VIII  szkoty zajecia wychowania fizycznego,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

3. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego zorganizowaé oddziat klasy o innym profilu
lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej badz eksperymentdw na warunkach
okreslonych przepisami MEN.

§9.

1. Organizacje¢ staltych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony i higieny
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pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, natomiast szczegdtowy rozktad
dzienny zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel. W oddziatach klas I-11I Ksztatcenie ma charakter
zintegrowany.

3. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

4. (uchylony)

5. Dyrektor moze powota¢ sposréd cztonkoéw Rady Pedagogicznej, nastepujace zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, klasowe zespoty nauczycielskie, grupe medialng, grupe
ewaluacyjng, oraz inne zespoly problemowo zadaniowe w miar¢ potrzeb. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu ( Zalacznik nr 10).

§ 10.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2a. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

2b. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

3. Przerwy $rédlekcyjne moga trwacé od 5 do 20 minut. Dwie pierwsze przerwy trwajg 5 minut.
Podczas przerw migdzylekcyjnych pelnione sa dyzury nauczycielskie na holach, klatkach
schodowych, szatni i boisku szkolnym-

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktyczno - wychowawczych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora
szkoty.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych, szczegdlnie w przypadku pogorszenia si¢ stanu
zdrowia. Uczen chory musi by¢ odebrany przez rodzicow.

§ 11.
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1. Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa j. obcy nowozytny, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne z uwzglednieniem zasad wynikajacych przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z j. obcych nowozytnych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z j. obcych nowozytnych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
ucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzy oddziatami lub w wyjatkowych przypadkach,
grup miedzyklasowych.

6. Niektore zajecia obowigzkowe np. dydaktyczno- wychowawcze, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, zajgcia specjalistyczne, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

7. Liczba uczestnikow

1) kot zainteresowan;

2) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

3) zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

8. (uchylony)

9.(uchylony)

10. (uchylony)

§ 12.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej jest zawsze
zgodna z odpowiednim rozporzadzeniem MEN.

2. Sprostowanie btedu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz
ztozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty albo wychowawce
oddziatu, ktérego dokumentacja dotyczy, z wylaczeniem arkuszy ocen.
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§ 13.

Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz.U. 2017 poz. 1569).

§ 14.

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem a szkola
WYZSZ3.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolnej.

2. Dla ucznidow oddziatow klas I-III istnieje mozliwos¢ spozycia cieptego napoju (ze srodkow
rodzicow).

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydium
Rady Rodzicoéw 1 uwzglednia mozliwos¢ zwolnienia z optat ucznidow z rodzin najubozszych.

§ 16.

1. Biblioteka szkolna ( zatacznik nr 12) jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
absolwenci szkoly 1 studenci odbywajacy praktyke w szkole.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorow;
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2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;

3) wypozyczanie zbioro6w poza biblioteke na podstawie karty czytelnika;

4) okres wypozyczania zbioréw i zobowigzania czytelnika okresla regulamin wewngtrzny
biblioteki.

4. Biblioteka pracuje w takich godzinach, aby umozliwi¢ dostep do ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Do podstawowych form pracy biblioteki oprécz wymienionych naleza:

1) praca z aktywem bibliotecznym, organizowanie:

a) konkursow czytelniczych,

b) pasowania na czytelnika uczniéw oddziatow klas I na poczatku drugiego semestru,

c¢) gromadzenie materiatdw w teczkach tematycznych wykorzystywanych przez nauczycieli,

d) prowadzenie roznych form informacyjnej propagandy ksiazek, gazetki, wystawy tematyczne.
Sa. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspiera doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5b. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Statut okresla szczegdlowo organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza
Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz innych zrddet informacji;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

2a) pomoc w samoksztatceniu;

2b)(uchylony)

3) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej przy wspdipracy
z wychowawcami oddzialéw i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
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5) prowadzenie zespolu uczniow wspodipracujacych z biblioteka i pomagajacych bibliotekarzowi
w pracy (aktyw biblioteczny);

6) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach klas (na
podstawie obserwacji pedagogicznej i statystyki czytelniczej);

7) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze);

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

7. Prace organizacyjne obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem 1 potrzebami jednostki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ekologicznej i prozdrowotnej, prenumerata czasopism;

.2) ewidencja zbiorow, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

.3) opracowanie zbiorow;

.4) katalogowanie;

.5) opracowanie techniczne;

.6) selekcja zbiorow;

.7) konserwacje zbiorow;

.8) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

.9) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;

.10) prowadzenie katalogow;

.11) prowadzenie kartotek zagadnieniowych;

.12) prowadzenie teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.;

.13) organizacja udostepniania zbiorow:

a) ustalanie zasad 1 terminéw wypozyczen poszczegélnym oddziatlom klasy, prowadzenie
statystyki (dziennej, miesigcznej, rocznej).

8. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspolpraca z nauczycielami;

3) opieka nad aktywem bibliotecznym;

4) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz okresowych i rocznych sprawozdah z pracy
biblioteki;

5) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen.

9. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru ( Zatacznik nr 13).

10. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) pracownicy;

3) rodzice uczniow;

4) absolwenci;

5) inni uzytkownicy na podstawie zgody dyrektora.

11. Kazdy nowo przyjety czytelnik zapoznaje si¢ z regulaminem biblioteki szkolnej
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12. Ksiggozbior podreczny (stlowniki, leksykony, encyklopedie, wydawnictwa albumowe)
udostepnia si¢ tylko w bibliotece.

13. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

15. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspoOlprace z :

1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi organami poprzez:

1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) prowadzenie punktoéw bibliotecznych;

4) wypozyczanie czesci zbiorow na okreslony czas;

5) prowadzenie punktéw bibliotecznych;

6) przygotowywanie materiatow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;

7) pomoc w doborze literatury tematycznej;

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoludziat w organizacji uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

10) popularyzacje¢ wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

13) organizacj¢ konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

14) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru;

15) organizacje wycieczek do innych bibliotek.

( Zatacznik nr 12)

§ 16a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. (uchylony)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podre¢cznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec.

5. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikoéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystagpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnosciga organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych okre§la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 16b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitlek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
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4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§16c¢.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspodlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicoOw oraz
wywiadoéwki.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcy
w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do::

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (Wychowawca opracowuje w oparciu 0 ,,Program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw (Wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwsze] wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c¢) kontaktow z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

4) wgladu w ocenione prace pisemne na terenie placowki w uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu lub otrzymuje je poprzez ucznia do domu — zapoznaje si¢ z praca i zwrotnie oddaje
nauczycielowi ( dotyczy sprawdzianéw a nie prac klasowych);

5) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny; odbywa si¢ to w placoéwce przy obecnosci
dyrektora lub pedagoga szkolnego — na wniosek rodzica uzasadnienie nauczyciel moze
sporzadzi¢ na pismie;

6) wgladu do dokumentow egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania jego dziecka po uprzednim pisemnym wystgpieniu do
dyrektora szkotly, uzgodnieniu terminu spotkania;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

8 ) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,
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9) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

10) Rodzice ponosza pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
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§ 16d.
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom o specjalnych potrzebach lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy speilniania obowigzku orzeka
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow dziecka
1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co najmnie;j
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w pkt.1  form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 16e.
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego cele i zadania zawiera
( Zalacznik nr 20).
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 16f.
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie , o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
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3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dolaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany zasiegnaé
opinii Rady Pedagogicznej. Objgcie ucznia indywidualnym programem Iub tokiem nauki
wymaga pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowy liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

14 Klasyfikacja ucznia objetego indywidualnym tokiem nauki odbywa si¢ na podstawie
przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§17.

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
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opieki w szkole, zorganizowana jest §wietlica szkolna dziatajaca w godzinach od 6.00 do 16.30
la. Swietlica jest integralng czeécia szkoly - w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem tresci i dzialan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty. W S$wietlicy zadania
realizowane sg wedhug rocznego planu pracy i tygodniowego rozkladu zajec .

2. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na katecheze, wychowanie do zycia w rodzinie, a przypada
ona w $rodku ich lekcji przebywaja w $wietlicy pod opieka wychowawcy s$wietlicy, lub w
bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza. Jezeli katecheza przypada na pierwszej
lub ostatniej godzinie uczniowie rozpoczynajg lekcje pozniej (1h) lub koncza wcezesniej (lh)

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczaé 25 pod opieka jednego nauczyciela.

4. Swietlica organizuje odpowiednie do potrzeb dzieci i mlodziezy oraz mozliwosci szkoty formy
pracy:

5. Cele 1 zadania $wietlicy:

1) gry i zabawy ogolnorozwojowe o charakterze ruchowym,;

2) zajecia dydaktyczno-literackie;

3) gry i zabawy edukacyjne;

4) zabawy i gry ruchowo — zrecznos$ciowe;

5) zajecia umuzykalniajace;

6) zajgcia plastyczne;

7) zajecia sportowe;

8) udziat w imprezach,;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i zamitowania dzieci.

6. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasne;j i rekreacji.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy naukowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) wjawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolne;.

8. Wychowankowie swietlicy.

1) Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie oddziatow klas I-111,
w tym w szczeg6lnosci dzieci;

2) rodzicow pracujacych, rodzin niepetnych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych 1 dzieci
nauczycieli;

3) Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

str. 33



zgltoszenia rodzicow;

4) dziecka;

5) Prawa 1 obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla Kodeks ucznia i regulamin
wewngtrzny $wietlicy.

9. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej $wietlicy, tygodniowy plan pracy grup
wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ (1 na grupe);

3) karta zgloszen dzieci do swietlicy;

4) kronika swietlicy.

§ 18.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia oraz dodatkowo:
1) biblioteke szkolng z czytelnia;

2) swietlice;

3) gabinet pielggniarki szkolnej;

4) zespoOl urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) salg gimnastyczng;

6) "mini" sal¢ gimnastyczng;

7) salke do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
8) gabinet terapii pedagogicznej;

9) (uchylony)

10) archiwum;

11) salg¢ komputerowa;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 19.

1. Nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie
odrebnych przepisow. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacji szkoty.

la. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespotly problemowo zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym s3 posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowe;j, ktore sg ustalone w przepisach MEN.
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§ 20.

1. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadan w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Zakres obowigzkow nauczyciela

1) Na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o wymogach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach, zasadach
sprawdzania osiggni¢¢ zawartych w WO;

2) Przedstawia dyrekcji w wyznaczonym terminie rozktad materiatu oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu;

3) Na prosbe ucznia lub rodzica ma obowigzek uzasadni¢ ocene koncowa;

4) Moze obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania (podstawa jest opinia lub
orzeczenie z publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej);

5) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé;

6) Pelienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z zapisem w Statucie SP 46 ("Obowigzki
nauczyciela dyzurujacego- Zatacznik nr 9);

7) Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

8) Opicekunowie pracowni i gabinetow powinni zapozna¢ uczniéw z regulaminem korzystania
i przebywania w tych pomieszczeniach;

9) Dba o pomoce dydaktyczne, mienie szkolne powierzone jego opiece - do odpowiedzialnosci
materialnej wlacznie - w godzinach pracy nauczycieli odpowiedzialnych;

10) Prowadzi na biezaco zapisOw tematow i obecnosci uczniow na swoich lekcjach,
systematyczne;

11) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

12) Na lekcji bedacej zastepstwem doraznym realizuje swoj program (Jezeli uczy w danym
oddziale klasy) lub prowadzi lekcj¢ zaplanowang przez nauczyciela nieobecnego

13) Dokonuje biezacego, semestralnego, rocznego oceniania osiggnig¢ uczniow oraz zasad
okreslonych w WO SP 46;

14) Uczestniczy w Radach Pedagogicznych (realizuje jej postanowienia), metodycznych,
drzwiach otwartych;

15) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniow
1 wychowawce oddzialu klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych, ocenach
semestralnych, rocznych i nieklasyfikowaniu;

16) Nauczyciele podejmujacy po raz pierwszy prace zobowigzani sga do pisemnego
przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, przedstawiania tematdéw, zaje¢, scenariuszy
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z tygodniowym wyprzedzeniem dyrektorowi, zastepcy dyrektora lub opiekunowi stazu;
1) W razie nieobecnosci powiadamia sekretarza szkoty.
4. Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwoj ucznia, powinni wspotdziata¢ na rzecz
tworzenia w §wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemy wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ma
to szczegoOlne zastosowanie w nauczaniu zintegrowanym.
5. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale klasy
o mozliwos$ci nieprzygotowania ucznia do lekcji, jezeli poprzedniego dnia uczen reprezentowat
szkole na zewnatrz.
6. Nauczyciel odpowiada za:
1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami 1 najnowszymi
osiggnigciami wspotczesnej dydaktyki;
2) wsparcie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow, oraz reagowanie zgodnie z procedurami w przypadku wystgpienia zagrozen w
szkole ( Zatacznik nr 19);
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udzial w konferencjach metodycznych, zespotach przedmiotowych oraz studiow
podyplomowych; dyrektor moze dofinansowaé¢ form¢ doskonalenia nauczycieli ze $rodkow
wlasnych szkoly, o ile forma ta jest przydatna dla szkoty;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych
W czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkofe;
7) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie;
8) zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie sprzetu jesli nastgpito ono na wskutek braku dbatosci
ze strony nauczyciela.

§ 21.

1.Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
zatwierdzenia przez MEN;

2) formutowania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po uprzednim zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna;

3) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

4) (uchylony)

5) korzystania z nowosci pedagogicznych znajdujgcych si¢ w bibliotece szkolnej;

6) opieki doswiadczonego nauczyciela;

7) przedstawiania dyrektorowi szkoly konspektow do czasu pierwsze] oceny pracy
pedagogicznej;
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8) oceny pracy pedagogicznej ustalonej przez dyrektora szkoty ( Zatgcznik nr 16);

9) udziatu w lekcjach kolezenskich;

10) udzialu w konferencjach metodycznych, szkoleniowych 1 spotkaniach zespotow
przedmiotowych i1 oddziatow klasowych ;

11) mozliwo$ci odbycia stazu na stopien awansu zawodowego;

12) pomocy ze strony dyrektora szkoty lub whasciwych placowek i instytucji oswiatowych;

13) wspoétdecydowania o ocenie z zachowania zgodnie z regulaminem;

14) do szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;

15) wolnosci gltoszenia swoich pogladéw nie naruszajgcych godnosci innych oséb;

§ 22.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Rodzaje zespotow 1 ich sklad osobowy okresla Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuyja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetianiu ich wyposazenia;
5) wspdélne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) wspoldziatanie na rzecz tworzenia swiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw.

4. Zadania przewodniczacego grupy przedmiotowe;j

1) Kierowanie pracg zespolu przedmiotowego;

2) Posredniczenie migedzy grupa i dyrektorem szkoty;

3) Uczestnictwo w spotkaniach przewodniczacych zespotow przedmiotowych;

4) Dbatos¢ o wlasciwy przeptyw informacji;

5) Okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

6) Organizowanie zebran i1 szkolen;

7) Organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie;

8) Nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z diagnozg pracy szkoty;

9) Ustalenie programéw nauczania, podrgcznikéw, $rodkow dydaktycznych niezbgdnych
w zreformowanej szkole;
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10)Poprawa komunikacji i wspotpracy w zespole.

5. Zadania nauczycieli - cztonkow zespolow przedmiotowych

1) Aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotu;

2) Realizacja zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

3) Rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) Dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespolu umiej¢tnosciami zdobytymi na ukonczonych
formach doskonalenia zawodowego.

6. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddziat klasowy zespot
nauczycielski;

2) Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje kazdorazowo wychowawca danego
oddziatu.

7. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) monitorowanie i diagnozowanie realizacji tego programu;

3) modyfikowanie go w miare¢ potrzeb;

4) (uchylony)

5) integrowanie tresci miedzy przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematycznie realizowane
w danym oddziale;

6) wspoldziatanie na rzecz tworzenia zintegrowanego zespotu klasowego;

7) monitorowanie postepoOw osigganych przez uczniow danego oddziatu i w razie potrzeby
wnioskowanie do dyrektora szkoty o przydzielenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

7. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich (Zalacznik nr 10):

1) planowanie i organizacja proceséw zachodzacych w szkole;

2 ) koordynowanie dziatan w szkole;

3) zwigkszenie skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspotpracy zespotowe;;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

9) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) organizowania wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;

11) przedstawienia dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;
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12) Wybor podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

13) wspolne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikéw
nauczania,

14) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

15) omawianie 1 opracowywanie regulamindw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

16) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

17) prowadzenie lekcji otwartych;

18) wymiana doswiadczen;

19) przygotowywanie 1 opracowywanie 1 opiniowanie innowacji 1 eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach egzaminu zewnetrznego.

8. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne :

1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania — dyrektor szkoty moze
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany przydzielonych zaj¢€.

2) zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

3) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY
§ 23.

1. Zadaniem wychowawcy oddziat klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej 1 opiekuncze;j
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie, dbanie o bezpieczenstwo ( Zatacznik nr 19);
2) dbanie 0 rozwoj jednostki i ksztattowanie jej charakteru;

3) wdrazanie dzieci i mlodziezy do zajmowania wtasciwej postawy wobec zmian zachodzacych
w psychice cztowieka, do rozwijania motywacji doskonalenia si¢ poprzez pozbywanie si¢ ztych
przyzwyczajen i nabywanie dobrych oraz kontrolowanie swoich zachowan, a takze obiektywnego
oceniania pracy wlasnej czy postgpowania innych;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan zespotowych ucznidéw;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole i pomiedzy
uczniami;

7) poznanie warunkow rodzinnych 1 srodowiskowych wychowanka, wspotdziatanie z rodzicami,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania wg zasad
przyjetych w Statucie SP 46
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2. Wychowawca oddzialu ma obowigzek

1) Na poczatku roku szkolnego zapoznaé rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w oddziale klasy, z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego i klasyfikacyjnego oraz egzaminow
zewngtrznych;

2) Udziela¢ rodzicom rzetelnej informacji w sprawie zachowania, postepOw w nauce oraz
przyczyn trudnosci wychowawczych ich dzieci;

3) Przestrzega¢ harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy szkoty;

4) Uczestniczy¢ w tworzeniu planu pracy szkoty, ustala¢ z Radg Pedagogiczng formy i tresci
dziatah wychowawczych;

3. Realizowa¢ program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

4. Prawidlowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ oddziatu klasy wg zapisow w Statucie SP
46

5. Wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powiadomié¢ rodzicow
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu w formie pisemnej (wg wzoru
w statucie SP 46).

7. Wystawi¢ wychowankom ocen¢ z zachowania wg zasad 1 kryteridéw zawartych w WO SP 46.
8.(uchylony)

9. (uchylony)

10. Zapoznawac na biezaco ucznidow 1 rodzicOw z prawami i obowigzkami zawartymi w Statucie
SP 46.

11. Dyrektor szkoty powotuje wychowawcow zgodnie z obowigzujaca procedura.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 24.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.

3) Udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie odpowiedniej do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki oraz innych probleméw dzieci i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,
inicjowanie r6znych form pomocy.
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6) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, uzdolnien 1
predyspozycji uczniow.

7) Wspieranie wychowawcow, nauczycieli i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ( Zatgcznik nr 18)

8) Inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2 Pedagog szkolny sktada informacje Radzie Pedagogicznej na temat sytuacji wychowawczej
w szkole.

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pracy oraz dokumentacj¢ ucznidow objetych réznymi
formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie szkoty.

4. Pedagog szkolny jest zobowigzany do systematycznego udziatu w konsultacjach zespotowych
organizowanych przez Kujawsko - Pomorskie Kuratorium Os$wiaty.

5. Pedagog szkolny wspodtdziata z inspektorem ds. nieletnich przy Komisariacie Policji 1 Sadem
Rejonowym, Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich.

ZADANIA LOGOPEDY
§ 25.

1. Logopeda jest nauczycielem powolanym do sprawowania opieki logopedycznej nad dzie¢mi
z wada wymowy w szkole.

2. Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy:

1) Rozpoznanie Srodowiska uczniowskiego szkoty;

2) Przeprowadzenie badan przesiewowych oddziatow klas [ — llI;

3) Diagnozowanie dzieci z wadg wymowy;

4) Sprawowanie opieki logopedycznej nad dziecmi wymagajacymi takiej opieki zgodnie
z zasadami prowadzenia terapii logopedycznej;

5) Wspolpraca z rodzicami dzieci objetych opieka logopedyczna (migdzy innymi udzielanie
instruktazy do prowadzenia zaleconych ¢wiczen w domuy);

6) Wspolpraca z nauczycielami, a zwlaszcza z wychowawcami oddzialow klas 1 -IlI
w analizowaniu-potrzeb zwigzanych z deficytem mowy u poszczegdlnych dzieci;

7) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy
w zakresie diagnozy specjalistycznej;

8) Propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych metod, technik i $rodkow w celu szybkiego
1 sprawnego eliminowania zaburzen mowy;

9) Kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne.

3. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych w ciggu godziny powinna wynosi¢ od 2
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do 4. Uczestnicy mogg by¢ zakwalifikowani do zaj¢¢ grupowych.

5. Logopeda sktada informacje Radzie Pedagogicznej na temat swojej dzialalnosci.

6. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢¢ oraz dokumentacj¢ uczniow objetych opieka logopedyczna
na terenie szkoty.

7. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeniec badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ZAKRES CZYNNOSCI POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
§ 26

1. Zakres czynno$ci nauczyciela specjalisty gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej

1) Zapoznanie si¢ z rodzajem schorzenia ucznia poprzez opini¢ pisemng lekarza specjalisty oraz
rozmowy z rodzicami na temat zachowan dzieci;

2) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjnych w sali przygotowanej do zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych;

3) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

4) Nadzorowanie swoich podopiecznych podczas wykonywania ¢wiczen;

5) Dbanie o sprzet 1 w miar¢ mozliwosci wzbogacanie sali w niezbedne pomoce;

6) Przestrzeganie przepisow BHP i tajemnicy zawodowej;

7) Informowanie wychowawcdoéw ucznidow i ich rodzicow o wynikach rehabilitacji 1 problemach;
8) Uczestniczenie w Radach Pedagogicznych;

9) Prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku zajec.

2. Dyrekcja szkoty zobowigzuje nauczyciela specjaliste gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej
do przestrzegania dyscypliny pracy:

1) nie mozna pozostawia¢ uczniow samych w sali;

2) nalezy pomdc dziecku w czasie przerwy przygotowac si¢ do zajec;

3) nalezy przekaza¢ imienny wykaz dzieci wraz z tygodniowym planem dyrekcji oraz
wychowawcom, a w przypadku najmtodszych uczniow - wychowawcom $wietlicy;

4) nalezy by¢ w pracy 15 minut przed rozpoczeciem zajgc;
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5) w razie nieobecnosci usprawiedliwionej nalezy powiadomi¢ sekretariat, a w ciggu 3 dni
dostarczy¢ zwolnienie lekarskie.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

UCZNIOWIE SZKOLY
§27.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

la. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
w obwodzie szkotly ( Zatacznik nr 7).

1b. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

lc. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej
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po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okre$lone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg
w rodzinie kandydata.

1d. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéw okresla zatacznik
nr 2 do Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu
1 szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdélowego trybu i termindéw przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego.

le. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Dziecko jest zapisywane do oddziatu klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej luty-
marzec br. kalendarzowego.

3. Podstawa przyjecia do odpowiedniego oddziatu klasy szkoly podstawowej jest ostatnie
swiadectwo promocyjne kandydata.

4. Do oddziatu klasy programowo wyzszej w oSmioletniej szkole podstawowe] przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia oddzialu klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej;

2) tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

3) pozytywnych wynikéw egzamindéw kwalifikacyjnych i poprawkowych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania.

5 Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zaj¢cia innego oddziatu (grupy) w tej samym oddziale klasy, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego obowigzujacego w danym oddziale, wyrdéwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) uzupehi¢ braki w ramach nauczania indywidualnego; dyrektor moze wystapi¢ do organu
prowadzacego o przydzielenie godzin nauczania indywidualnego jezyka obcego nowozytnego.

6. Uczniowie, ktorzy w oddziale klasy programowo najwyzszej spehili wszystkie wymogi
zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

7. Uczniowie, ktorzy w oddziale klasy programowo najwyzszej nie spehlili wszystkich
wymogow zgodnie z zasadami klasyfikowania 1 promowania nie otrzymujg Swiadectwa.

8. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty" zerowe" .
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 28.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1a) edukaciji;

1b) pozyskiwania informacji o sobie 1 znajomos$ci swoich praw;

1c) swobodnej wypowiedzi;

1d) rownego traktowania w szkole i rownosci wobec prawa;

1e) dochodzenia swoich praw;

1f) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

1g) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym;

1h) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) opieki wychowawczej i1 wlasciwych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

| poszanowania jego godnosci;

3) korzystania ze statej lub doraznej pomocy finansowej zgodnie z mozliwosciami szkoty;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zawodowej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty;

13) przedstawienia wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, a takze dyrekcji szkoty
swoich problemoéw oraz uzyskanie od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkolty i poza nig za zgoda
wychowawcy oddziatu klasy;

15) reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami
1 mozliwos$ciami. uczniowi reprezentujagcemu szkote na zewnatrz nie wpisuje si¢ nieobecnosci,
16) odwotywania si¢ od zastosowanej wobec niego kary do rzecznika praw ucznia lub dyrektora
szkoty.
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2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywa¢ sie na terenie szkoty i poza nig w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny

( Zatacznik nrl9):

a) postepowac zgodnie z regulaminem szkoty - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji,
b) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowa¢, potrafi przyznac si¢ do popetnienia
btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleksji,

c) dba¢ o wyglad, higiene osobistg i zdrowie unikajgc zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

d) chetnie wspolpracowaé z innymi naterenie klasy, szkoly ipoza nigrealizujgc wspdlne
zadania;

2) rzetelnie poszerzac¢ swojg wiedz¢ i umiejgtnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych organizowanych przez szkole,

b) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnoSci oraz sposobow rozwigzywania
problemow a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

d) stawianie sobie celi wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wiasciwych decyzji;

3) postepowac W sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

b)rozumie¢ ztozono$¢ =zasad lojalnosci wobec roznych osob igrup, aw przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomownosci,

C) umiej¢tnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;

4)wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;
5)przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a)szanowa¢ mienie szkoty i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

b)ze zrozumieniem traktowa¢ réznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmiennosci kulturowej ludzi,

c)stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan do przyjecia dla roznych stron,
d)korzysta¢ wlasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego

e)szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wiasne i cudze.

2a. Ucznia szkoty obowigzuje strdj uczniowski:

1) apelowy (biata bluzka lub koszula; ciemna spddnica lub spodnie); obowigzuje ucznia w
dniach uroczystos$ci szkolnych i innych okre§lonych przez dyrektora szkoty,

2) codzienny - obowigzujace kolory: granatowy, czarny, popielaty, zielony, grafitowy:

a)chtopcy: spodnie, bluzy, koszule i koszulki; w sezonie wiosenno-letnim spodnie

do kolan lub 10 cm powyzej kolan (zakaz noszenia spodenek gimnastycznych, poza lekcja
wychowania fizycznego);

b) dziewczynki: spodnie, spodnice maksymalnie 10 cm nad kolana, bluzki 1 bluzy zakrywajace
brzuch i piersi, w okresie wiosenno-letnim zakaz noszenia szortow,

c) kolczyki : dziewczynki tylko w uszach, chtopcy bez kolczykow;

3) sportowy na lekcjach wychowania fizycznego (granatowe lub czarne spodenki, biata koszulka,
obuwie sportowe).
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3. W szkole przestrzegane sg prawa dziecka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

§ 28a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3.Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4.Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

1. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

2. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

3. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 Sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

4. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

5. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.

7. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 29.

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani, w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

la) frekwencje;

2) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole i poza
nia;

3) wyrdzniajaca prace na rzecz szkoty i oddziatu klasy.

2. Ucznia nagradza si¢ poprzez:

1) pochwate wychowawcy, nauczyciela, opiekuna grupy wiekowej lub dyrektora wobec uczniow
szkoty;

2) list pochwalny do rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) nagrode¢ rzeczowa;

5) $wiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem;
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6) miano - "Uczen Roku" - uczen oddziatu klasy VIII;

7) wyroznienie Syriusz ( Zatacznik nr 8)

2a. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2b. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

2c. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

2d. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

2e. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie wewnetrznych procedur i regulaminéw szkoty;

2)zachowanie wywierajace szkodliwy wptyw na siebie i innych;

3)umyslne spowodowanie strat materialnych w budynku szkoty i na zewnatrz;

4)dziatanie szkodzace swojemu zdrowiu i rowiesnikow (palenie papieroséw, uzywanie alkoholu,
narkotykéw 1 innych szkodliwych substancji);

5)niegodne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6)nieprzestrzeganie polecen wiadz szkolnych, nauczycieli;

T)przejawy brutalnos$ci, wulgarnosci i nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w grupie;
nieprzestrzeganie godnosci osobistej drugiego czlowicka;

8)tamanie przepisOw bezpieczenstwa, godzenie w zdrowie drugiego cztowieka.

4. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)upomnienie indywidualne lub nagan¢ przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu klasy;
2)upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec oddziatu klasy;

3)(uchylony)

4)ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

5)przeniesienie do réwnolegltego oddziatu klasy w szkole przez dyrektora szkoly na wniosek
wychowawcy oddziatu klasy, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

6)(uchylony)

7)(uchylony)

5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobié¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

( Zalacznik nr 15)

5a. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
6.Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

7. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

8. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiggniecia celu wychowawczego.

9. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

10. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista

ZASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW W SZKOLE
§ 30.

1. Uczniom ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ opuszczania terenu szkoly w czasie
przerw migdzylekcyjnych i w godzinach trwania zaj¢¢ jego oddziatu w danym dniu.

2. Ucznia, ktéry podczas pobytu w szkole poczut si¢ zle mozna zwolni¢ do domu:

1) po zasiggnigciu opinii pielegniarki szkolnej;

2) po powiadomieniu rodzicdw uczen zwolniony odbierany jest ze szkoty przez rodzicoéw.

3. Ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca oddziatu lub pielggniarka
szkolna.

4. Uczniom ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach
piwnicznych bez opieki nauczyciela.

5. Przerwy $rédlekcyjne uczniowie zawsze spedzaja pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.

6. Na wycieczkach i biwakach uczniowie przebywaja zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami MEN dotyczacymi organizacji wycieczek szkolnych.
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7. Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej zawarte s3 W programie
wychowawczym szkoty oraz w programach wychowawczych oddzialow klas 1 wewnatrzszkolnej
procedurze reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen i sytuacji kryzysowych.

8. W szkole funkcjonuje System Zapewniajacy Bezpieczenstwo Uczniom Naszej Szkotly
(zgodnie z procedurami Wewnatrzszkolnego Mierzenia Jakos$ci Pracy Szkoty) ( Zalacznik nr 19).

9. W szkole funkcjonuje system monitoringu wewnetrznego i zewngtrznego ( Zatgcznik nr 22).

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 31.
( Zalacznik nr 2)

1 Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2.0cenie podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, klasyfikacj¢ po pierwszym potroczu ustala si¢ na
tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych;

4 W oddziatach klas I-11l ocenianie ma charakter opisowy;

5 W oddzialach klas I-III wychowawca oddzialu klasy podczas pierwszego w roku zebrania
klasowego zobowigzany jest poinformowac rodzicOw ucznidéw o wymaganiach oraz zapoznaé
z formg oceny opisowej w taki sposob, aby rodzice poznali jej znaczenie tresciowe i odniesienie
do wymagan edukacyjnych;

6 Ocenianie biezagce w dziennikach lekcyjnych polega na wpisywaniu oznaczen cyfrowych wg
przyjetych zasad.

7.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne - biezace, potroczne 1 roczne osiggnie¢ edukacyjnych od kl. IV
szkoty podstawowej odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2- stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny.

11. Czegstotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i oceniania s3 wlasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania i sg opisane w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan na poszczegdlne
stopnie szkolne, wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczania i poinformowanie
o nich ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

13. W szczegblnych przypadkach, gdy nie jest mozliwe, by oceniania semestralnego lub
rocznego dokonat nauczyciel uczacy przedmiotu, ocenia¢ moze dyrektor szkoty lub wskazany
przez dyrektora nauczyciel. Nauczyciel wystawiajac ocene stara si¢, by byta ona jak najbardziej
rzetelng informacja o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

16. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Pychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
17. Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

23. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
25. Wszystkie oceny sg jawne.
26. Uczen, ktéry otrzyma ocen¢ niedostateczng z kazdej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ma prawo w uzasadnionych przypadkach ja poprawi¢ po uprzednim uzgodnieniu
terminu z nauczycielem.
27. Nauczyciel ustalajgc ocene roczng powinien wzig¢ pod uwage ocene potroczna.
28. Ocena potroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
29. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéHw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.
30. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
31. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
32. Sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiggnigciach dzieci:

1. dzienniczek lub zeszyt przedmiotowy;

2. zebrania z rodzicami | "drzwi otwarte™ - zebrania $rodsemestralne, wywiadowki I;

3. karty samooceny 1 osiggnie¢ ucznia;

4. pisemne informacje o przewidywanych ocenach.

5. Dziennik elektroniczny
33. Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu
klasy informuje uczniow i jego rodzicow 0 proponowanych ocenach lub nieklasyfikowaniu.
34. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ uczniow o ewentualnych ocenach klasyfikacyjnych
badz nieklasyfikowaniu.
35. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego kontaktu z wychowawca oddziatu klasy wg
przyjetych w danym oddziale klasy zasad.
36. Ocena zachowania w oddziatach klas I-III jest opisowa. Ocen¢ zachowania semestralng
1 roczng poczawszy od oddziatu klasy czwartej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
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5) nieodpowiednie

6) naganne

37. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty

38. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy w oparciu o:

1) szczegotowe kryteria ocen zachowania;

2) ocene i samoocene uczniow;

3) oraz moze uwzgledni¢ propozycje pozostaltych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

39. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

40. Po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca oddzialu w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ocen¢ zachowania a jej
zatwierdzenia dokonac na najblizszej Radzie Pedagogiczne;.

41. Ocena zachowania jest jawna zar6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw

42. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

43. Sprawy sporne mig¢dzy uczniami, ich rodzicami, a nauczycielami dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla Zatacznik nr 2.
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§32
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub
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obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 32a
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

str. 56



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 32b
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

str. 57



3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 32¢
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

by termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢c¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktdra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 32d
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
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oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11.Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu dsmoklasisty.

14.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla Zatacznik nr 2.

§ 32e
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia, gdy:
1. nie realizuje obowigzku szkolnego,
2. zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikoéw szkoty,
3. swoja postawa demoralizuje innych, narusza godnos$¢ osobistg nauczycieli, pracownikdéw
szkoty lub innych uczniow.
2.Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie:
1. wniosku wychowawcy klasy przedstawionego na posiedzeniu rady pedagogicznej,
2. opinii samorzadu uczniowskiego,
3. uchwatly rady pedagogiczne;.
3. O skresleniu z listy uczniéw powiadomieni sg rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.

Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami:
1) podtuznymi:

2) okragta metalowa duza:

3) okragta metalowa mata:

§ 34.

1.Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat i tradycje.

2.Ceremoniat i tradycje dotycza:

1) uroczystos$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pasowania uczniéw oddziatow klas pierwszych;

3) cyklicznego organizowania konkursow;

4) wigilii szkolnej potaczonej z Jasetka;

5) powitania wiosny - Festyn §rodowiskowy;

6) dnia dziecka — Festynéw $rodowiskowych - prowadzenie ksiggi sukcesow i wydawnictw
szkolnych;

7) Grupy wiekowe:

a) oddziaty klasy I — I,

b) oddziaty klasy IV - VIlI- oddziat klasy od IV do VIII oddziatu klasy.

§ 35.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 36.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wg 414 Rozporzadzenia MEN z
dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly publiczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U nr 41 poz. 414 § 1 pkt. 1,2,3; § 3 pkt. 1,2,3; § 4 pkt. 1,2,3; § 5; § 6 pkt. 1,2,3.4; § 8 pkt.
1,2; § 10 pkt. 1,2,3,4,5,6,; § 11 pkt. 1,2; § 14; § 16 pkt. 1,2; § 17 pkt. 1; § 20 pkt. 1,2,3.4,; § 21; §
22; § 24 pkt. 1,2.

§ 37.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego,
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego. Statut i jego zmiany uchwala
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Rada Pedagogiczna.

§ 38.
(uchylony)

§ 39.
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

a) oddziatu klas II- VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

b) oddziatu klas II- VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 39a.
REKRUTACJA DO KLAS DWUJEZYCZNYCH

Kryteria naboru do klas dwuj¢zycznych w Szkole Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z
Oddziatami Jezykowymi w Bydgoszczy reguluje osobny regulamin’.
1. Do oddziatu dwuje¢zycznego w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniow szkoty, ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

1
REGULAMIN REKRUTACJI DO KLAS DWUJEZYCZNYCH w Szkole Podstawowej nr 46 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Bydgoszczy w roku szkolnym.
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2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
2) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyr6znieniem.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat dwujezyczny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. W przypadku wolnych miejsc do oddziatow dwujezycznych w publicznych szkotach
podstawowych na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci kandydaci
niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystapili do tego postgpowania.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na poczatku roku szkolnego
i w trakcie trwania roku szkolnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

§ 40.

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO
SZKOLY PUBLICZNEJ INNEGO TYPU.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktdérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajg¢cia z jezyka
obcego nowozytnego, ktoérego uczyl si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.

3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Tekst jednolity statutu zostanie ogloszony do 30.09.2019r.
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