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Szkoła Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej 
z Oddziałami Dwujęzycznymi w Bydgoszczy 

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi w Bydgoszczy ogłasza 
nabór kandydatów na stanowisko: 
Pedagog szkolny/ Pedagożka szkolna - umowa o pracę  na zastępstwo. 

Miejsce pracy: 
Szkoła Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi 
ul. Kombatantów 2, 85-829 Bydgoszcz 

Wymiar, forma I okres zatrudnienia oraz wynagrodzenie: 
Wymiar etatu: pełen etat (20/20) 
Umowa o pracę  na zastępstwo nieobecnego pracownika, zawarta od 01.04.2026 r. na okres nieobecności 
zastępowanego pracownika. 
Wynagrodzenie zasadnicze wynikające z aktualnego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę  w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 z późn. zm.). 
Na dzień  04.03.2026 wynosi od 5027,00 zł  do 6211,00 zł  
Poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym przysługuje: dodatek za wysługę  lat (w wysokości 1 % 
wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 
czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć  20 % wynagrodzenia zasadniczego). 
Ponadto przysługują  dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne i uciążliwe — zgodnie z zasadami 
określonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 października 2013 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość  oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom niektórych 
składników wynagrodzenia. 

Do składania ofert może przystąpić  osoba, która spelnia następujące wymagania niezbędne: 
Posiada wykształcenie wyższe kierunkowe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie 
z Rozporządzeniem MEN z dnia 01 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz.1289 oraz z 2022 r. poz. 1769). 
Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju z uznanymi / nostryfikowanymi dokumentami 
potwierdzającymi kwalifikacje oraz dobrą  znajomość  języka polskiego. 
Posiada pełną  zdolność  do czynności prawnych oraz korzysta z polni praw publicznych. 
Nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się  przeciwko niej postępowanie karne. 
Spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku pedagoga szkolnego/ pedgożki 
szkolnej. 
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Szkoła Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej 

z Oddziałami Dwujęzycznymi w Bydgoszczy 

Wymagania dodatkowe: 
Doświadczenie w pracy z dziećmi oraz doświadczenie na stanowisku pedagoga szkolnego/ pedagożki 

szkolnej. 
Systematyczne kształcenie i rozwój zawodowy. 
Umiejętność  pracy w zespole. 
Dyspozycyjność, chęć  angażowania się  w realizację  szkolnych projektów. 

Kreatywność. 

Oferty osób powinny zawierać  następujące dokumenty: 

Dokumenty potwierdzające kwalifikacje 
Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych —na kierunku pedagogika w specjalności odpowiadającej 

zadaniom pedagoga. 
Kserokopia suplementu do dyplomu — lub innego zaświadczenia potwierdzającego posiadanie przygotowania 

pedagogicznego. 
Kserokopia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych —jeśli kandydat uzupełniał  kwalifikacje do 

zajmowania ww. stanowiska. 
Kserokopia awansu zawodowego. 

W przypadku braku w dyplomie zapisu „ specjalność  nauczycielska", „kierunek nauczycielski", 

dokumentem potwierdzającym posiadanie przez nauczyciela przygotowania pedagogicznego jest 
dokument wydany przez uczelnię  wyższą  na podstawie §3 ust. 1, § 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 01 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz.1289 oraz z 2022 r. poz. 1769). 

Dokumenty dotyczące niekaralności i bezpieczeństwa dzieci 
Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (ICRK)— o niekaralności za przestępstwa umyślne oraz 

przestępstwa skarbowe. 
Informacja z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych — oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych. 
Oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim. 
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Szkoła Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej 
z Oddziałami Dwujęzycznymi w Bydgoszczy 

Dokumenty kadrowo-administracyjne 
I. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. 

Kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegającej się  o zatrudnienie. 

Świadectwa pracy — z poprzednich miejsc zatrudnienia (do celów ustalenia stażu pracy i dodatku 
stażowego). 
Oświadczenie, te kandydat wyraża zgodę  na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą  z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. 
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). 

Oferty należy składać: 
W zamkniętych kopertach z dopiskiem: ,Nabór kandydatów na stanowisko: pedagog szkolny/ pedagożka 
szkolna w Szkole Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi" 
Termin składania ofert: 19 marca 2026 r., godz. 14:00. 
Miejsce składania ofert Sekretariat Szkoły Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami 
Dwujęzycznymi, ul. Kombatantów 2, 85-829 Bydgoszcz 

Informacje dodatkowe: 
I. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentów do Sekretariatu Szkoły. 

Aplikacje złożone po terminie lub niekompletne nie będą  rozpatrywane. 
Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych będzie można odebrać  w sekretariacie szkoły, w terminie 14 
dni od daty zakończenia procesu rekrutacji. Dokumenty nie odebrane w w/w terminie zostaną  komisyjnie 
zniszczone. 
O zakwalifikowaniu się  do rozmowy kandydaci zostaną  powiadomieni telefonicznie. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. 

DYREr SĘK  Y 

Elraielska 
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