Zgoda — proces rekrutacji pracownika na dane stanowisko

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej z
Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy, zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko nauczyciel wspomagajacy i rewalidacji/ nauczycielka wspomagajaca i rewalidacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119.1) — dalej RODO
1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa nr 46
im. Unii Europejskiej z Oddziatami Dwujezycznymi w Bydgoszczy z siedziba przy ul. Kombatantow 2, 85-829
Bydgoszcz
2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie si¢ Panstwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych Przedszkola nr 66 w Bydgoszczy za pomoca e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl
3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ( m.in. ustawa Kodeks pracy, ustawa
Karta Nauczyciela) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna ja wycofa¢ w kazdym momencie, co
skutkowac¢ bedzie niemozliwos$cig wzigcia udziatu w procesie rekrutacji na podane stanowisko w ogtoszeniu.
5. Dane beda udostegpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.
6. Do danych osobowych moga mie¢ dostgp pracownicy administratora danych na podstawie wydanych
upowaznien.
7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez 14 dni.
8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych jesteScie Panstwo uprawnieni do:

a. Dostgpu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

c. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O wycofaniu zgody nalezy powiadomi¢ w formie
pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

Wnhiesienia zadania usunigcia danych w przypadku cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

Whiesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wylacznie do ich przechowywania

w przypadku:
i. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania, ii. potrzeby
zapobiezenia usunigcia Panstwa danych, pomimo wygasnigcia prawnego tytulu do ich
przetwarzania przez Szkote w celu umozliwienia Panstwu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

iii. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego danych osobowych, ktore zostaly dostarczone administratorowi, oraz przestania ich
innemu administratorowi (wylacznie w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systemow
informatycznych).

iv. Wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'. Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig / Pana innych danych
osobowych jest dobrowolne.




