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OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO NAUCZYCIELA PEDAGOGA/ NAUCZYCIELKI PEDAGOŻKI 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi 

w Bydgoszczy 

ogłasza nabór kandydatów/ kandydatek na stanowisko: 

nauczyciel pedagog szkolny / nauczycielka pedagożka szkolna. 

I. Miejsce pracy 

Szkoła Podstawowa nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi 

ul. Kombatantów 2, 85-829 Bydgoszcz 

II. Wymiar, forma i okres zatrudnienia oraz wynagrodzenie 

1. Wymiar etatu: pełen etat – 20/20 (pensum nauczyciela pedagoga/ nauczycielki pedagożki). 

2. Forma i okres zatrudnienia: umowa o pracę na zastępstwo od 01.10.2026 r. do 18.03.2027 r. 

3. Wynagrodzenie zasadnicze: ustalane na podstawie aktualnego Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) ze względu na stopień awansu zawodowego 

kandydata/ kandydatki. 

4. Dodatek za wysługę lat: w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, 

wypłacany miesięcznie poczynając od czwartego roku pracy (maksymalnie do 20%). 

5. Inne dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne i uciążliwe – przyznawane zgodnie 

z zasadami określonymi w uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 

października 2013 r. 

III. Wymagania niezbędne (formalne) 

1. Posiadanie wykształcenia wyższego kierunkowego (magisterskiego) z przygotowaniem 

pedagogicznym, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 

2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 

2102). 

2. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju z uznanymi/nostryfikowanymi 

dokumentami potwierdzającymi kwalifikacje oraz dobra znajomość języka polskiego. 

3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
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4. Spełnianie warunków dotyczących niekaralności (brak skazania prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe) oraz brak toczącego 

się przeciwko kandydatowi/ kandydatce postępowania karnego. 

5. Warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela/ 

nauczycielki. 

IV. Wymagania dodatkowe 

1. Doświadczenie w pracy z dziećmi oraz na stanowisku nauczyciela pedagoga/ nauczycielki 

pedagożki. 

2. Systematyczne kształcenie i rozwój zawodowy. 

3. Umiejętność pracy w zespole. 

4. Dyspozycyjność oraz chęć angażowania się w realizację szkolnych projektów. 

5. Kreatywność. 

V. Wymagane dokumenty i oświadczenia od kandydatów/ kandydatek 

1. Życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej. 

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 

3. Formularz oświadczeń kandydata/ kandydatki zawierający podpisane oświadczenia o: 

• posiadanym wykształceniu, ukończonym kierunku studiów i przygotowaniu 

pedagogicznym, 

• posiadanym stopniu awansu zawodowego, 

• przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (wskazującym okresy pracy do celów 

stażowych), 

• niekaralności za przestępstwa umyślne oraz skarbowe, 

• pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• posiadanym obywatelstwie. 

4. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 
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VI. Miejsce i termin składania ofert 

1. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: 

„Nabór kandydatów/ kandydatek na stanowisko: nauczyciel pedagog/ nauczycielka 

pedagożka w Szkole Podstawowej nr 46 im. Unii Europejskiej z Oddziałami Dwujęzycznymi”. 

2. Miejsce składania ofert: Sekretariat Szkoły Podstawowej nr 46, ul. Kombatantów 2, 85-829 

Bydgoszcz. 

3. Termin składania ofert: do dnia 22.09.2026 r., godz. 13:00. 

VII. Informacje dodatkowe i klauzule proceduralne 

1. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wpływu dokumentów do Sekretariatu 

Szkoły. Aplikacje złożone po terminie lub niekompletne (brak wymaganych 

oświadczeń/podpisów) nie będą rozpatrywane. 

2. O zakwalifikowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci/ kandydatki zostaną 

powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). 

3. Weryfikacja dokumentów: Oryginały dyplomów, suplementów, aktów awansu zawodowego 

oraz świadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia będą wymagane do wglądu 

wyłącznie od kandydata wyłonionego / kandydatki wyłonionej w procesie rekrutacji, przed 

podpisaniem umowy o pracę. 

4. Weryfikacja niekaralności: Przed zatrudnieniem, kandydat/ kandydatka wyłoniony/ 

wyłoniona w konkursie będzie zobowiązany/ zobowiązana dostarczyć zaświadczenie 

z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz zostanie poddany/ poddana obowiązkowej 

weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (zgodnie z ustawą 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich). 

5. Dokumenty kandydatów/ kandydatek niezakwalifikowanych będzie można odebrać 

w sekretariacie szkoły w terminie 14 dni od daty zakończenia procesu rekrutacji. Dokumenty 

nieodebrane w tym terminie zostaną komisyjnie zniszczone. 
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