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NAZWA SZKOLY
§1

1.1.Szkota jest szkotg podstawowg z oddziatami integracyjnymi.

1.2.Szkota posiada numer 56.

1.3.Szkota nosi imi¢ Arkadego Fiedlera od 1986 r. Imi¢ szkoty zwiazane jest z kierunkiem pracy wychowawcze;j.
1.4.Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bosniackiej 3.

1.5.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 56 im. Arkadego Fiedlera ul. Bosniacka 3 85-162 Bydgoszcz..

1.6.Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu.

INFORMACJE O SZKOLE
§2

2.1. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Bydgoszcz. Organ prowadzacy zapewnia jej utrzymanie i organiza-
cyjne warunki do petnej realizacji planow i programow nauczania. Nadzor pedagogiczny petni Kujawsko - Po-
morski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

2.2.Szkota jest publiczng szescioletnig szkotg podstawowa dzialajgca na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolno-

$ci:

1.1.Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

3.Ustawa z 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie os§wiaty...(Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 542)

4.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 1997 r. nr 56 poz. 357

5.z p6zniejszymi zmianami).

6.Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. Z 1991 r. nr 120 poz. 526 wprowadzenie Dz. U. Z 1991 r. nr 16 poz. 71 z

poOzniejszymi zmianami).

7.Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96)

8.Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-

nych szkét (Dz. U. Nr 61 poz. 4249 z 19 czerwca 2001 1. ).

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkéw uczniow trybu przyjmowania uczniow do

szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. z 2004r.Nr 26, poz. 232).

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-

mowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu w szkotach publicznych (Dz. U. z

2007r. Nr 83, poz. 562)

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno

-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 13 poz. 110 z 23 lutego 2001 r.).

12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-

cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz. U.Nr 23 z dnia 16 marca 2002 r. poz. 225).



13.Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 15 z dnia 25 lutego 2002 r.)
14.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
przedszkola i szkot publicznych (Dz. U. Nr 10 z dnia 8 lutego 2002 r.).
15.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 wrzesnia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych w szko-
fach publicznych (Dz.U. z 2006r. Nr 164 poz. 1155).
16.Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych w szko-
fach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 130, poz. 906).
17.Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nad-
zoru pedagogicznego... (Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703)
18. Rozporzadzenie MEN z 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 1478)
19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspo-
magania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133)
20.Innych aktow normatywnych dotyczacych dziatalnosci szkot.
21.Statut zostat opracowany w oparciu o obowigzujace prawo o§wiatowe i wraz z jego zmiang przepisy niezgodne z
nim s3 automatycznie anulowane.
22. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, sprawujaca glownie opieke dla ucznidéw klas I-1II. Umozliwia si¢ udziat
w zajgciach $wietlicowych zainteresowanym uczniom klas IV-VI.
23.W szkole funkcjonuja klasy integracyjne. Klasy integracyjne tworzone sa od 1 wrzesnia 1998 r. Oddziat integra-
cyjny powstaje zawsze w momencie naboru uczniow do klas pierwszych..
24 W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.
25.W szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne.
26.W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego (zwany dalej oddziatem zerowym).
27. Teren szkolny i budynek szkoty objety jest nadzorem CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

28.Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzglgdniajace program wychowawczy

szkoly, a w szczegolnosci:


http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2009/nowe/808-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-3-lutego-2009-r-w-sprawie-organizowania-wczesnego-wspomagania-rozwoju-dzieci-dz-u-nr-23-poz-133
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2009/nowe/808-rozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-3-lutego-2009-r-w-sprawie-organizowania-wczesnego-wspomagania-rozwoju-dzieci-dz-u-nr-23-poz-133

3.1.1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podsta-
wowej, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijne;j
3.1.2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w gimnazjum i zycia
we wspolczesnym §wiecie
3.1.3. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie o syste-
mie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.
3.1.4. Celem szkoly jest:
1)zapewnienie uczniom niezb¢dnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycz-
nego
2)rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny, oraz poszanowania dla polskiego dzie-
dzictwa kulturowego
3)przygotowanie i stosowanie si¢ do réoznego typu przepiséw szkolnych i prawnych
4)rozwoj talentdw i zainteresowan
5)ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.
3.1.5. W szkole funkcjonuje WSZJ (Wewnatrzszkolny System Zapewniania Jakosci) obejmujacy nastgpujace sys-
temy i procedury:
1)wewnatrzszkolny system oceniania
2)przedmiotowy system oceniania
3)system zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow
4)system organizowania nauczania indywidualnego
5)szkolny system obserwacji zajeé
6)system egzekwowania obowigzku szkolnego
7)system przeptywu informacji
8)system przyjecia nowego ucznia do szkoty
9)system wspotdziatania oraz rozwigzywania spordw migdzy organami
10)system wspierania ucznia zdolnego
11)system wspierania ucznia z niepelnosprawnoscia
12)system wspotpracy z rodzicami
13)procedura uczestnictwa ucznia na lekcjach religii
14)procedura uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach przygotowania do zycia w rodzinie
15)procedura przyjecia ucznia do klasy pierwszej
16)procedura postgpowania przy zwalnianiu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki
17)procedura zakwalifikowania ucznia do zajg¢é specjalistycznych
18)procedura pracy $wietlicy
19)procedura postgpowania przy zwolnieniu ucznia z zaje¢ na basenie
20)procedura zawieszenia ucznia w jego przywilejach
21)procedura postgpowania w przypadku wykrycia kradziezy, wymuszenia mienia
22)procedura postgpowania wobec ucznia — uczestnika bojki
23)procedura organizacji klas integracyjnych

24)procedura organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j



25)procedura przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej

26)procedura postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja
27)procedura sktadania skarg w przypadku naruszenia praw i przywilejow ucznia

28)procedura organizacji i przeprowadzania sprawdzianu w klasie 6

29)procedura kontroli spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

30)procedura regulujaca prace zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

31)procedura postgpowania szkoty w przypadku podejrzenia zaniedbania przez rodzicéw (prawnych opieku-
now)

32)procedura sktadania skarg w przypadku naruszenia praw i przywilejoéw ucznia

33)procedura organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
34) procedura pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale szesciolatkow

ktére stanowia wspolnie jeden zalacznik wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy szkoty,
zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.
3.1.6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Umozliwia korzystanie z:
3.$wietlicy szkolnej,
4.obiad6w ptatnych i bezptatnych (przyznanych przez MOPS i inne instytucje oraz osoby fizyczne)
5.zapomog rzeczowych z funduszu Rady Rodzicow oraz innych instytucji,
6.zaj¢é pozalekcyjnych odpowiednich do ich zainteresowan i mozliwos$ci szkoty .
3.1.7. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom zamieszkatym w obwodzie szkoty , w miare wol-
nych miejsc rowniez uczniom zamieszkatym poza obwodem szkoty.
1.Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym mozliwos$¢ nauki w klasach integracyjnych.
2.Uczniéw niepetnosprawnych nie obowigzuje rejonizacja.
3.Szkota umozliwia indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego dziecka.
3.2.1 Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
1)gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna
2)zajecia rewalidacyjne
3)zajecia korekcyjno-kompensacyjne
4)zajgcia przy muzyce
S5)zaj¢cia socjoterapeutyczne
6)zajecia wyrownawcze
7)nauczanie indywidualne
8)artterapia
9)zajecia z : pedagogiem szkolnym,logopeda, psychologiem
10) pomoc nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
3.2.2. Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. W szkole funkcjonuje zesp6t planujacy i
koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale sze$ciolatkdw, ktorego zadania za-

warte s3 w procedurze pracy zespohu.



3.3. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole oraz ~ w czasie za-

je¢ organizowanych przez szkotg.

3.3.1. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych or-
ganizowanych przez szkote znajduja si¢ zawsze pod opieka nauczyciela lub osoby posiadajacej uprawnienia peda-
gogiczne. Szczegdtowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz zasady postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa (takze postgpowania w sprawie wypadkow uczniow okreslaja regulaminy korzystania z pracowni ,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe oraz odpowiednie procedury i systemy za-
warte w wewnatrzszkolnym systemie zapewnienia jakosci (zalacznik nr 1 do niniejszego statutu).

Uczen podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkot¢-obowiazkowych zajeé edukacyjnych, wycieczek,
zaj¢¢ pozalekcyjnych przebywa pod opieka nauczyciela od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukon-
czenia. Nauczyciele petnig aktywnie dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzu-
réw opracowanych przez dyrektora szkolty. W czasie dyzuroéw nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo
uczniéw, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zaj¢cia, dostrzezone zagrozenia jesli
to mozliwe usung¢ i niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrekcje szkoty. W sali gimnastycznej nauczyciele zobo-
wigzani s3 do sprawdzenia sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢. Nauczyciele zobowigzani sa do dostoso-
wania wymagan oraz formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na
zajeciach, w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest §wiadkiem natychmiast wykonuje nastgpujace czynno-
Sci:

Doprowadza poszkodowanego do, o ile to mozliwe do gabinetu pielggniarki, zawiadamiajac dyrektora szkoty. Jezeli
nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasg nauczyciela uczacego w najblizszej
sali lub pedagoga, jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi ,
ktérzy bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy. Jesli wypadek zostal spowodowany niesprtawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogle-
dzin. Jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora szkotly, nauczyciel sam decyduje
o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe, nast¢gpnie zawiadamia rodzi-
cow. Nauczyciele prowadza dzialania interwencyjne i profilaktyczne, ktore zawarte sa w programie wychowaw-
czym i profilaktyki. Szkota przestrzega przepisow dotyczacych zakazu palenia, spozywania alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych i przepisow BHP. W przypadku, gdy na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod wptywem al-
koholu, srodkow odurzajacych, posiada je lub rozprowadza nalezy zastosowac procedurg postgpowania nauczy-
cieli w sytuacjach zagrozenia miodziezy przestepczosciq i demoralizacjg Szczegblowe zasady przebywania
uczniéw na terenie szkoty oraz zasady postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg w proce-
durze postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa (zalacznik nr 1 do niniejszego statutu)

3.3.2. Sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobow
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135
poz.1516 z dnia 26 listopada 2001r.)

3.3.3 Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek szkolnych i przedmiotowych poprzez

przydzienie jednego opiekuna :

- na 30 ucznidw-jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow



- na 15 ucznidw — w czasie wycieczki poza miasto i jesli grupa korzysta z przejazdow
- na 10 ucznidw- ucznidw w czasie turystyki kwalifikowanej
3.3.4. Na udzial ucznia w wycieczce szkolnej wymagana jest pisemna zgoda rodzicow (opiekunow).
Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania wycieczek okresla regulamin wycieczek i biwakow, ktory
stanowi wspolnie z innymi regulaminami zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.
3.4. Program wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
3.5. Program wychowawczy stanowi odrgbny dokument, zalacznik nr 3 do niniejszego statutu.
3.6. Szkota organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
3.7. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania,ktory stanowi wspoélnie z

innymi systemami i procedurami zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

3.8.Program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3.8.1. Program profilaktyki stanowi odrebny dokument, ktéry stanowi zalgceznik nr 4 do niniejszego statutu.

3.9.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3.9.1.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden wychowawca prowadzi (w miar mozli-
wosci) swoj oddzial w klasach I-111, ijeden w klasach IV-VIL.
3.9.2. Rodzice maja mozliwo$¢ wplywania na zmiang wychowawcy w nastgpujacym trybie:
1) uzasadniony pisemnie wniosek rodzicow danej klasy winien by¢ ztozony u dyrektora szkoty,
2)decyzj¢ podejmuje dyrektor po konsultacji z Prezydium Rady Pedagogiczne;.
3.9.3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu przydzielono wychowawstwo moze wystgpi¢ z prosba
o zwolnienie z pehienia funkcji wychowawcy klasy.
3.9.4. W przypadku dtugiej nieobecnos$ci nauczyciela (np. urlop zdrowotny, dtugotrwate zwolnienie), ktéremu przy-

dzielono wychowawstwo dyrektor przydziela nauczyciela, ktéry bedzie petnil obowiazki wychowawecy.

ORGANY SZKOLY
§4

4.1 Organami szkoty sa:

1.Dyrektor szkoty

2.Rada Pedagogiczna

3.Rada Rodzicow

4.Samorzad Uczniowski
4.2 Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.
4.3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pra-
cy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

4.3.1.Do zadan dyrektora nalezy kierowanie biezacg dzialalnoscia dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz

zajeciami zwigzanymi z dziatalnoscia szkoty, a w szczegolnosci:

1)organizowanie catosci pracy dydaktycznej



2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego
3)sprawowanie opieki nad uczniami
4)podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoly oraz zmiany przez nich klas lub oddziatow
S)realizowanie uchwat Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji stanowiacych
6)ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkow pracowniczych
7)sprawowanie kontroli spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty
8)prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku szkolnego
9)przyjmowanie uczniéw spoza rejonu
10)przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej plandéw pracy szkotly
11)szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktérg okresla arkusz organi-
zacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy
12)ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacych organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych opracowanych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z zachowaniem
zasad zdrowia i higieny
13)na podstawie ramowego planu nauczania ustalanie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
14)okreslanie wzoru jednolitego stroju szkolnego w porozumieniu z Rada Rodzicow
15)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole:wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
16)powotywanie klasowych zespotéw nauczycielskich
17)organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw posiadajacych orzeczenie wydane przez publiczng porad-
ni¢ psychologiczno — pedagogiczng
18)organizowanie sprawdzianu po klasie szdstej
19)wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na wniosek rodzicow /opiekundéw na
podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty
20)wydawanie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej oraz wniosku rodzicow/opiekunow
21)wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka szescioletniego do szkoty na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej i wniosku rodzicéw/opiekundéw
22)wydawanie zezwolen na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota na pod-
stawie wniosku rodzicow/opiekundw i opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
23)wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki na podstawie opinii publicznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej oraz wniosku rodzicow/opiekunow
24)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen statutu szkoty i obowigzujacych w placéwce
regulaminow
25)decydowanie o przeznaczeniu godzin do dyspozycji dyrektora, ktére moga by¢ przeznaczone na:
a)zwigkszenie liczby godzin obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
b)zorganizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, oraz innych zaje¢ typu: zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna, zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zajecia socjoterapeu-

tyczne oraz innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci kadrowych szkoty
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26)wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jako obowiazkowych po zasie-
gnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j
27)decydowanie o przeznaczeniu godzin rewalidacyjnych, ktére mogg by¢ przeznaczone w zalezno$ci od potrzeb
uczniéw niepelnosprawnych na:
a)zajecia rewalidacyjne
b)korekeyjno — kompensacyjne
c)zajecia przy muzyce
d)socjoterapeutyczne
e)artterapie
f)gimnastyke korekcyjno — kompensacyjna
g)zajecia z psychologiem
h)zajecia uspoteczniajace.
4.3.2. Dyrektor wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne jako obowiazkowe.
4.3.3. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:
Drealizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli lub oceng dorobku zawodowego
2)okreslanie kryteriow oceny pracy nauczycieli
3)zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow.
4)przyznawanie nagrod dyrektora wyr6zniajacym si¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
5)wystgpowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracowni-
kéw (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkdéw zawodowych)
6)zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli
7T)przydzielanie opiekuna stazu nauczycielowi stazysci i kontraktowemu
8)powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien zawodowy nauczyciela kontrak-
towego
9)powolywanie komisji socjalne;.
4.3.4. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych nalezy:
1)zarzadzanie majatkiem szkolnym
2)planowanie wykorzystania srodkow finansowych szkoty
3)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
4)organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty
S)organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych
6)organizowanie okreslonych inwentaryzacji majatku szkolnego
T)realizowanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote w trybie okreslonym przepisami.
4.3.5. Dyrektor dokonuje podziatu zadan pomigdzy innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole.
W szkole utworzone zostato stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonu-
je dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
l)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wytypowanymi w planie nadzoru nauczycielami
2)opieka i nadzoér nad prowadzong przez wszystkich nauczycieli dokumentacja zwigzang z zajeciami edukacyjny-

mi oraz wszelkimi formami zajg¢ pozalekcyjnych
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3)hospitowanie zaje¢ nauczycieli zgodnie z planem nadzoru dyrektora szkoty
4)uktadanie planu zastepstw doraznych, dyzuréw nauczycieli oraz ich kontrola
5)przeprowadzanie przegladow czystosci szkoty
6)rozliczanie godzin ponadwymiarowych
T)wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda i innymi specjalistami pracujacymi w szkole
8)nadzor nad realizacjg harmonogramu dziatan szkoty w danym roku szkolnym
9)opracowywanie w wersji elektronicznej arkusza organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
10)opracowywanie w wersji elektronicznej biezacych aneksow
11)opracowywanie SIO( systemu informacji o§wiatowe;j)
12)w przypadku nieobecnos$ci dyrektora petnienie funkcji dyrektora
13)oraz inne dorazne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
4.3.6. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2.Sprawy dotyczace dziatalnos$ci i zadan Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady pedagogicznej, ktory stanowi
wspolnie z innymi regulaminami zalgeznik nr2 do niniejszego statutu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem szkoty.
3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie:
a) szkolnego zestawu programow nauczania po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
b) szkolnego zestawu podrecznikéw po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow
c¢) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
d) innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
e) programu wychowawczego i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow
f) statutu szkotly
2). opiniowanie:
a) wniosku dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
b) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych
c¢) wniosku o indywidualny tok lub program nauki
d) ustalania komisji stypendialnej zwigzanej z przyznaniem uczniom stypendium za wyniki w nauce
3). zatwierdzanie planu pracy szkoty ( harmonogramu dziatan na dany rok szkolny)
4).ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
5).przygotowanie projektu statutu lub jego zmian
6).protokotowanie plenarnych zebran Rady Pedagogicznej
8). wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
3. Nauczyciele dzialaja w klasowych zespotach nauczycielskich oraz innych zespotach powotanych przez dyrektora
szkoty.
4.3.7. W szkole dziata Rada Rodzicow ktora reprezentuje ogot rodzicéw i uczniow.
1.W sktad rady rodzicow wchodza —po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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2.W tychze wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
3.Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym
4.Sprawy dotyczace dziatalno$ci i zadan Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicoéw,ktory wspoélnie z innymi
regulaminami stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego statutu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4.3.8. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym,tajnym i powszechnym.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Sprawy dotyczace dziatalnosci i zadan Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory stanowi wspolnie z innymi regulaminami zalacznik nr 2 do niniejszego statutu. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
4.4. Statut zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach swoich kompetencji okreslonych szczegétowo ustawa, statutem szkoty i regulaminem.
4.5. Gwarantem prawidtowego przebiegu informacji jest dyrektor szkoly. Wymiana biezacej informacji migdzy orga-
nami szkoty odbywa si¢ poprzez:
1.zebrania plenarna Rady Pedagogiczne;j
2.ksiege zarzadzen
3.zebrania klasowe
4.zebrania Samorzadu Uczniowskiego
5.zebrania Rady Rodzicow
6.posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow
7.posiedzenia Prezydium Rady Pedagogiczne;j
8.tablice ogloszen
9.rozmowy indywidualne
4.5.1 W szkole funkcjonuje system przeptywu informacji,ktory stanowi wspoélnie z innymi systemami i procedurami
zalgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
4.6. W przypadku wystapienia sporéw miedzy organami szkoty czynnikami rozstrzygajacymi s3:
Rada Pedagogiczna — dyrektor — organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
l.uczniowie — nauczyciele — dyrektor szkoty
2.nauczyciele — rodzice — dyrektor szkoty
3.rodzice — dyrektor — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
4.6.1 Szczegotowe zasady wspotdziatania i rozstrzygania sporow mi¢dzy organami zawarte s3 w systemie wspotdzia-
nia mi¢dzy organami szkoty oraz procedurach rozstrzygania sporéw migdzy organami. Zasady wspotpracy
szkoty z rodzicami zawarte sg w systemie wspotpracy z rodzicami, ktore stanowig wspoélnie

z innymi systemami i procedurami zalgcznik nrl do niniejszego statutu.

§5

5.1.Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

5.1.1.Rodzice (opickunowie) majg prawo do:
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l.uzyskania informacji z wyprzedzeniem jednego miesigca o grozacej ocenie niedostatecznej (zgodnie z WSO)
2.znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty i klasy przedstawionych przez wychowaw-
coéw na spotkaniach informacyjnych na poczatku roku szkolnego
3.uzyskania petnej informacji na temat swojego dziecka ( rowniez w sprawach przyznawanej nagrody lub zastoso-
wanej kary
4.pomocy i porad ze strony pedagoga szkolnego i psychologa
S.wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly
6.znajomosci aktow prawnych obowigzujacych w szkole takich jak:
1. statut wraz z zatacznikami
2. program wychowawczy
3. wewnatrzszkolny system oceniania
4. program profilaktyki
5.1.2 Wyzej wymienione akty prawne znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej i u dyrektora.
5.2 Rodzice (opiekunowie) maja obowigzek:
1. przestrzegania obowigzku szkolnego dzieci
2. S$cistego i systematycznego kontaktu ze szkota
3. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wychowanie i prawidlowa postawg dzieci w stosunku do innych oséb
4. ponoszenie konsekwencji finansowych w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego przez dziecko
5. stwarzania odpowiednich warunkoéw pracy dziecka w domu (kontrola wykonywanych zadan domowych i innych)
6. ponoszenia moralnej i prawnej odpowiedzialno$ci za zdrowie whasnych dzieci w mysl nowego systemu opieki
medycznej nad uczniami
7. usprawiedliwia¢ pisemnie, na biezgco nieobecnos$ci dziecka na zaje¢ciach edukacyjnych , nie poézniej niz w ciagu 7
dni od dnia powrotu dziecka do szkoty
8. odbierania dziecka ze szkoty w przypadku jego naglego ztego samopoczucia
9. przestrzegania ustalonych zasad i norm wewnatrzszkolnych dotyczacych przebywania rodzicow odbierajacych
dziecko ze szkoty.
5.3.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg we-
dhug nastepujacego harmonogramu:
1. IX — zebrania informacyjne
2. X1, IV — zebrania informacyjne razem z ,,drzwiami otwartymi”
3. XII, V — zebrania polaczone z ,,drzwiami otwartymi”
4. 1 — wywiadowki.
5.3.1.W przypadku uchylania si¢ rodzicow/opickunéw od wymienionych w § 5.3. form spotkan wychowawca klasy
jest zobowigzany do wezwania rodzicow/ opiekundéw poprzez zeszyt informacji do szkoty. W przypadku dalszego
uchylania si¢ od spotkania z wychowawca, nauczyciel wychowawca wysyta do rodzicow/opiekundw list polecony
za potwierdzeniem odbioru,w ktdérym okresla termin i miejsce spotkania z rodzicami/opiekunami na terenie
szkoty. List podpisuje wychowawca,pedagog i dyrektor szkoly. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony
rodzicow/opiekundéw pedagog szkolny jest zobowigzany do wizyty domowej w domu ucznia w celu poinformowania
rodzicow/opiekunéw o grozacych im skutkach prawnych.

5.3.2. W przypadkach razacych zaniedban rodzicéw/opiekunoéw szkota kieruje sprawe do sadu rodzinnego.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

6.1 Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zi-

mowych i letnich okresla co roku rozporzadzenie MEN.

§7

7.1 Szczegodtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny wynika z arkusza organizacyj
nego szkoty opracowanego przez dyrektora szkoly w terminie wskazanym przez organ prowadzacy na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote, opiniuj
je organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7.2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikdw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kie-
rowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobo-
wigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych ze srodkéw przydzielonych przez organ pro-

wadzacy szkote.

§8

8.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie na-
uki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajeciach edukacyjnych obowiagzkowych objetych odpowiednim
ramowym planem nauczania zatwierdzony przez MEN i programem wybranym z zestawu programow naucza-
nia dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8.2. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ w zasadzie 26 uczniow (maksymalnie 32). Nie tworzy si¢ nowego
oddziahu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniow w kazdym z oddzialow bytaby nizsza niz 18.

Liczba uczniéw w oddziale zerowym nie moze przekraczac 25.

8.3. W szkole z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, dodatkowo nauczycieli posiadaja-
cych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne. W uzasad-
nionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

8.3.1 Szczegbdlowe zasady organizacji oddzialow integracyjnych zawarte sg w procedurze organizacji klas integracyj-
nych.(zalacznik nr 1 do niniejszego statutu)

8.4. Przecig¢tna liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W oddziatach integracyjnych pracuje zawsze dwoch nauczycieli,
z ktorych jeden jest wychowawca i pelni funkcje nauczyciela prowadzacego, a drugi jest nauczycielem wspo-
magajacym lub pedagogiem wspomagajacym w zaleznosci od kwalifikacji.

8.5. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego zorganizowac klas¢ o innym profilu lub umozliwi¢ prowadzenie
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dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentdw na warunkach okre§lonych przepisami MEN.

§ 9

9.1.0rganizacjg¢ statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla ty-
godniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjne-
go z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

9.2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone szkol-
nym planem nauczania, natomiast szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel.
W klasach I-1III ksztalcenie ma charakter zintegrowany.

9.3. Sciezki edukacyjne realizowane sa w ramach zaje¢ edukacyjnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji $ciezek
w odrebnych modulach.

9.4. Dyrektor moze powotaé sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej nastepujace zespoly: wychowawczy, do spraw
integracji przedmiotowe, grupe medialna, grupg ewaluacyjng, grupe sterujaca oraz inne zespoty problemowo —
zadaniowe w miar¢ potrzeb ROS ( rozwoju organizacyjnego szkoty). Praca zespotu kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

9.5.Nauczyciele prowadzacy zajecia szkolnym tworza zespoty, ktorych celem jest planowanie i koordynowanie udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

1. W sktad zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda).

2. Koordynatorem prac zespotéw jest w klasach 0-3 psycholog szkolny oraz w klasach 4-6 pedagog szkolny.

3. Do zadan zespotu nalezy:

a. rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b. okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobow i okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;

c. opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego
ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;

d. dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, dotyczacej:

- danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organi-
zacji na kolejny rok szkolny.

4.Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w procedurze regulujqcej prace
zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasach 0-6, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
statutu.

9.6.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zasady tworzenia ze-

spotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla procedura organizowania wczesnego
rozwoju dziecka. ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 10
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10.1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

10.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyj-
nych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkta-
dzie zajgc..

10.3. Przerwy $rodlekeyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Pierwsza przerwa trwa 5 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty. Podczas przerw migedzylekcyjnych pelnione sa dyzury nauczycielskie na holach,
klatkach schodowych i boisku szkolnym .Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw nauczycieli zawarte sg w
systemie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniéow,ktory stanowi wspdlnie z innymi systemami i procedurami
zalgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

10.4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w blokach tema-
tycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktyczno — wychowawczych mozliwe jest ustalenie innej
liczebno$ci grup lub innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

10.5. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych wytacznie na podstawie na pisemnej prosby rodzi-
cow/opiekunow z dopiskiem ,,biore odpowiedzialnosé za samodzielny powrot dziecka”

10.5.1. Wychowawca lub inny nauczyciel, ktéremu uczen przedstawit zwolnienie jest zobowiazany do zachowania
wyzej wymienionej korespondencji. Jesli informacja zostata umieszczona w zeszycie do korespondencji uczen
otrzymuje go nastgpnego dnia w szkole u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty.

10.6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych w przypadku pogarszania si¢ jego stanu zdrowia. W przypadku
pogarszania si¢ stanu zdrowia uczen zglasza to wychowawcy ,a w przypadku jego nicobecnosci dyrektorowi
lub wicedyrektorowi szkoty. Osoba, ktdrej to uczen zgtosit informuje telefonicznie rodzicow/ opiekunéw o ko-
niecznos$ci odebrania chorego ucznia ze szkoty.

10.6.1. W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ odebrany przez osobe wskazang przez rodzica/opiekuna. Oso-
ba ta zobowigzana jest do przedstawienia dowodu tozsamosci lub pisemnej pro$by rodzicow/opiekundow. Pi-
smo rodzicéw/opiekunéw pozostaje w szkole i znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

10.6.2 Nauczyciele podejmujacy po raz pierwszy prace moga zosta¢ zobligowani przez dyrektora do pisemnego
przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, przedstawiania tematoéw zajec, scenariuszy z tygodniowym wyprze-

dzeniem dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora.
§ 11

11.1 Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow na-

uki i bezpieczenstwa (j. obey, technika, wychowanie fizyczne) z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow

w sprawie ramowych plandw nauczania.

11.2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z j. obcych i informatyki oraz na zajgciach , dla ktorych z tre-
$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen , w tym laboratoryjnych.

11.3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z j. obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

11.4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw podzialu na

grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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11.5. W oddziatach integracyjnych na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki podzial na grupy jest obowiazkowy,
z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniéw.

11.6. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12-26 uczniow. Dopuszcza si¢ two-
rzenie grup miedzyoddziatowych , lub, w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyklasowych.

11.7 Zajg¢cia wychowania fizycznego w oddziatach integracyjnych sa prowadzone w grupach, w ktorych liczba
uczniéw odpowiada liczbie uczniow w szkole specjalnej. oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat
i chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 5 dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub,

w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

11.8. Niektore zajegcia dydaktyczno — wychowawcze, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna, zajgcia specjali-
styczne, kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wy-
jazdow.

11.8. Liczba uczestnikow

1.koét zainteresowan

2.gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;j

3.zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

4.zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

wynika ze specyfiki zajec 1 jest zgodna z obowiagzujacymi przepisami.
§ 12

12.1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest zawsze zgodna z odpowied-
nim rozporzadzeniem MEN.

12.2. Sprostowanie btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty, wicedyrekto-

ra szkoly albo wychowawce oddziatu, ktérego dokumentacja dotyczy, z wylaczeniem arkuszy ocen.

§13

13.1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

postawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem a szkota wyzsza.

§ 14

14.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce szkolne;j.
14.2. Dla uczniéw klas I-1II oraz oddziatu zerowego istnieje mozliwo$¢ spozycia cieptego napoju (ze §rodkdw ro-
dzicow).

13.3. Odptlatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkolty zgodnie z przepisami prawa.
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§15

15.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéow, zadan dydak-

tyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-

gicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

15.2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciel, iinni pracownicy szkoly, rodzice, a takze absolwenci szko-

ly i studenci odbywajacy praktyke w szkole.

15.3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1.
2.
3.
4.

gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni
wypozyczanie zbiordw poza biblioteke na podstawie karty czytelnika

korzystanie z r6znych zrdédet informacji, w tym postugiwanie si¢ technika komputerowa z dostepem do internetu.

15.4. Biblioteka pracuje w takich godzinach, aby umozliwi¢ uczniom dost¢p do ksiggozbioru i korzystania z kompu-

teréw podczas zaj¢¢ edukacyjnych przed i po ich zakonczeniu.

15.5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory stanowi wspdlnie z innymi re-

gulaminami zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.

15.6. Do innych form pracy biblioteki oprécz wymienionych naleza:

1.

N oA e

praca z grupa wspoldziatajaca

organizowanie konkursow

gromadzenie materialdow w teczkach tematycznych wykorzystywanych przez nauczycieli
prowadzenie r6znych form informacyjnej promocji ksiazek, gazetki, wystawy tematyczne
prowadzenie kartoteki zagadnieniowej — wedtug artykutow z czasopism metodycznych
gromadzenie publikacji nauczycieli w ramach wydawnictwa wewnatrzszkolnego

gromadzenie prac uczniéw w ramach wydawnictwa wewnatrzszkolnego.

15.7. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw pelni funkcje ksztatcaco- wychowawcza, opiekunczg i kulturalno-

rekreacyjng i wspolpracuje z uczniami poprzez:

1. stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy przez ucznidw i jej poszerzania,

2. rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwiazanych z nauka i indywidualnymi zaintere-
sowaniami,

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidéw,

realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej,

dziatalno$¢ informacyjna,

stworzenie warunkow do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych,

® N AW

wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu uzdolnien i zain-

teresowan uczniow,

9. rozpoznawanie aktywnoS$ci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich kompetencji czytelni-
czych,

10. organizowanie konkursow czytelniczych,

11. organizowanie uroczystego pasowania na czytelnika uczniow klas I,

12. pracg z grupa wspotdziatajaca,



13.
14.

15.
16.
17.
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poradnictwo w doborze lektur,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej przy wspdtpracy nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem technologii komputerowe;j,

wdrazanie do bezpiecznego korzystania z Internetu,

rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty ,

zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow.

15.8. Prace organizacyjne biblioteki obejmuja:

—_

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem i potrzebami placowki,
ewidencja zbiorow, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
opracowywanie zbioréw

klasyfikacja wg systemu UKD

katalogowanie

opracowanie techniczne

selekcja zbiorow,

konserwacje zbiorow

organizacj¢ warsztatu informacyjnego

. wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego

. prowadzenie katalogow

. prowadzenie teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych
. organizacja udost¢pniania zbiorow:

. ustalanie zasad i termindw wypozyczen poszczegélnym klasom

15.

prowadzenie statystyki (dziennej, miesi¢cznej, rocznej).

15.6 Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

ook B

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

wspolpraca z nauczycielami,

opieka nad grupa wspoétdzialajaca,

sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki

prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen.

15.7 Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem,

dostarczanie materiatdow do r6znych form zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych,

udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia réoznych form zaje¢ edukacyjnych,

udzielanie biezacej informacji o nowosciach zakupionych do biblioteki,

mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu,

wspotorganizacje konkursow i1 imprez szkolnych,

mozliwo$¢ dostepu do Internetu,

mozliwo$¢ opracowywania kart pracy i innych dokumentéw na potrzeby szkoty z wykorzystaniem kompute-
ra

pomoc w wyszukiwaniu materialéow potrzebnych do biezacej pracy z uczniami

15.8 Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki ,

2) dostep do Internetu,

3) udzielaniu informacji o czytelnictwie ich dzieci,

4) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty — statutu wraz z zatacz-
nikami oraz wymaganiami na poszczegdlne przedmioty,

5) organizowanie wystawek ksigzek wspomagajacych proces wychowania dzieci,

6) informowanie rodzicow/opiekundéw poprzez gazetke Scienng Mamo tato poczytajcie o nowosciach dotycza-
cych tematyki wychowawecze;j.

15.9 Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych,
2) koordynacj¢ gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjne;j,

3)wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniéw za posrednictwem innych bibliotek

§16

16.1. Dla ucznidéw, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje
dojazdu do szkoty , zorganizowana jest $wietlica szkolna dziatajaca w godzinach od. 6.30 do 16.30.

16.2. Uczniowie, ktdrzy nie ucz¢szcezaja na katecheze, a przypada ona w $rodku ich lekcji przebywajg w $wietlicy pod
opicka wychowawcy $wietlicy. Jezeli katecheza przypada na pierwszej lub ostatniej godzinie uczniowie rozpoczy-
naja lekcje pozniej (1h) lub koncza wezesniej (1h). Rodzice pisemnie deklaruja odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
W tym czasie.

16.3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

16.4. Swietlica organizuje odpowiednie do potrzeb dzieci i mtodziezy oraz mozliwosci szkoty nastepujace formy

pracy:

1. gry i zabawy ogdlnorozwojowe o charakterze ruchowym,

2.zajecia dydaktyczno -literackie,

3.gry i zabawy edukacyjne,

4.zabawy i gry ruchowo — zrgcznosciowe,

5.zaj¢cia umuzykalniajace,

6.zajecia plastyczne,

7.zajgcia sportowe,

8.udziat w imprezach,

9.zajecia rozwijajace zainteresowania i zamitowania dzieci,

10.konkursy,

11.uroczyste pasowanie na swietlika, dla nowych ucznidéw zapisanych do $wietlicy szkolne;j,

12.pomoc w odrabianiu zadan domowych.

16.5. Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w

nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji.

1.Do zadan $§wietlicy nalezy:

1.organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
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2.organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3.ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4 ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

5 ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia dziecka,

6.rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7.organizowanie konkursow,

8.wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolne;j.

16.6.Wychowankowie §wietlicy.
1.Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-11I, w tym w szczegdlnos$ci dzieci ro-
dzicow/opiekunow pracujacych, rodzin niepetnych, sieroty, dzieci z rodzin zastgpczych ,dzieci nauczycieli oraz dzieci
niepelnosprawne.
2.Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw/
opiekunow dziecka.
3.Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do swietlicy okre$la i regulamin $wietlicy,ktory stanowi wspolnie z in-
nymi regulaminami zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.
4.W zwiazku z tym iz $wietlica potaczona jest ze stotdéwka szkolna, obowigzuje rowniez regulamin korzystania ze sto-
towki szkolnej, ktory stanowi wspoélnie z innymi regulaminami zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.
16.7. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1.roczny plan pracy opickunczo — wychowawczej §wietlicy, tygodniowy plan pracy grup wychowawczych,
2.dziennik zaje¢ (1 na grupe),
3 karta zgltoszen dzieci do $wietlicy,
4 kronika $wietlicy.
5.W przypadku zwolnienia ucznia z czasu,ktoéry powinien spedzi¢ zgodnie z deklaracja rodzicéw/opickunow w swie-
tlicy szkolnej rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany zapisa¢ t¢ informacj¢ w zeszycie korespondencji. Nauczyciel
wychowawca $wietlicy pozostawia zeszyt korespondencji do nastepnego dnia i go przekazuje wychowawcy klasy. W
innych przypadkach uczniowie nie zostang zwolnieni z czasu przebywania w $wietlicy.

6.W przypadku pogarszania si¢ stanu zdrowia ucznia obowigzuje § 10.6.1 §10.6.1.

§17

17.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia (zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy
o systemie o§wiaty) oraz dodatkowo:
1. biblioteke szkolna z czytelnia,
2. $wietlice potaczona ze stotowka,
3. pracowni¢ komputerowa,
4. gabinet pielggniarki szkolnej i stomatologa,
5. zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6. sal¢ gimnastyczna,
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7. ,,mini” sal¢ gimnastyczna,

8. salke do gimnastyki korekcyjno- kompensacyjne;j,

9. gabinet psychologa,

10. pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
11. pomieszczenie do zaj¢¢ korekcyjno — wyréwnawczych,
12. gabinet logopedyczny,

13. pomieszczenie do zaj¢¢ rewalidacyjnych,

14. archiwum,
15.sal¢ komputerowa,
16.pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

17. schron.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§18

1. Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 56 w Bydgoszczy umiejscowiony jest w siedzibie Szkoty Pod-
stawowej nr 56 w Bydgoszczy przy ul. Bo$niackiej 3

2. Oddziat Przedszkolny jest przedszkolem publicznym w rozumieniu art. 6 ust 1. Ustawy o systemie o$wiaty, zapew-
niajacg bezplatne nauczanie i wychowanie zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, ktorej czas
realizacji wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo.

§19

1. W stosunku do dzieci spetniajacych obowiazek przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym szkota
realizuje nastgpujace cele:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w co-
dziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly si¢ w tym co dobre i co zte
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwo-
Sciach fizycznych i intelektualnych

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych

8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej oraz postawy patriotycznej

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci, aktywnosci i samodziel-
nosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sag wazne w edukacji szkolne;j

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowe;j.

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing.

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j.

4) integrowanie tresci edukacyjnych.

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy.

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistyczne;.

9) zapewnienie dzieciom potrzebujacym pomocy logopedycznej oraz psychologicznej a takze zajg¢ gimnastyki korek-
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cyjne)

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

11) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolnej

12) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie
zajec¢ poza terenem szkoty- zgodnie z zapisami w statucie szkoly dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow w czasie wy-
cieczek szkolnych i przedmiotowych

13) organizacja lekcji religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili pisemne zyczenie organizacji tych zajec.

§21

1.Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1) dzieci przyprowadzajg i odbieraja rodzice (opiekunowie prawni)

2) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opieku-
now (upowaznienia przechowywane sa przez wychowawce). Osoby te musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczen-
stwo.

3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw prawnych bedacych pod wptywem alkoholu.

4) rodzice lub prawni opickunowie majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaj¢é zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajeé

5) dzieci mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych za zgoda rodzicow

6) dzieci nie uczestniczace w zajeciach katechezy odbierane sg przez rodzicow odpowiednio wczesniej

§22

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow,

2) czas pracy oddzialu przedszkolnego

3) ogoblng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§23

1. Podstawowga jednostka organizacyjna jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci 5 1 6- letnie realizujace
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

5. W przedszkolu organizowane sg zajecia religii. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa
przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

6. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia z psychologiem, logopeda i zajgcia gimnastyki korek-
cyjnej, zajecia jezyka obcego. Czas trwania tych zaj¢é dla dziecka nie moze przekraczaé jednorazowo 30 minut.

§24
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego uwzglgdniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny.
2. Zajecia dokumentowane sa w dzienniku zaj¢é oddziatu przedszkolnego, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajeé
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu z zachowaniem proporcji zagospodarowania czasu
przebywania dziecka w oddziale.
3. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu dokumentuje si¢ na kazdej godzinie zaj¢¢. Nieobecnos¢ stanowi pionowa kreska,
ktéra oznacza poszczegdlng godzing nieobecnosci na zajeciach. Kazda godzina nieobecnosci dziecka w przedszkolu
winna by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez lekarza lub rodzica (opiekuna prawnego).
4. Szczegdtowy sposob dokumentowania zawierajg odrgbne przepisy.

§ 25

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek nauczyciela pro-
wadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci, ale z zachowaniem proporcji:

1) co najmniej jedng piagta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy nie-
wielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa
tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
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itd.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réoznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu mieszczg si¢ czyn-
noSci opickuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§26

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalanym przez MEN.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodnio-
Wo — co najmniej 5 godzin dziennie.

§27
1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu przedszkolnego.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, Swiecie,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j
4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakose,
5) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca oddziatu przedszkolnego:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy a szczegodlnie:
a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka
b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci
c) prowadzi biezaca diagnostyke.
3) scisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow i klasowa rada rodzicow:
a) informuje ich o wynikach i postepach dzieci
b) wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,
¢) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci,
d) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich pomoc w swoich
dziataniach.
4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
5) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna oddziatu.
5. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddzialu przedszkolnego:
1) nauczyciel —-wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
2) wspotdecyduje z rodzicami (opickunami prawnymi) o programie i planie dziatan wychowawczych na dany rok
szkolny,
3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i instytucji wspierajacych szkote,
4) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psycho -spolecznych i materialnych swoich
wychowankéw do pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
6. Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:
1) osigganie celéw wychowania i nauczania w swoim oddziale,
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bgdacych w trudnej sytuacji,
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i
spacerow,
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.

§28

1. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia z psychologiem.

2. Zadaniem nauczyciela psychologa w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:

1) obserwacja dzieci w grupie réwiesniczej w kontaktach z innymi dzie¢mi oraz w czasie wykonywania zadan indy-
widualnych

2) wspolpraca z nauczycielem wychowawca dotyczaca zbierania informacji o dziecku, jego srodowisku rodzinnym
oraz biezacych konsultacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej

3) diagnozowanie dzieci przejawiajacych: trudnosci w nabywaniu umiejg¢tnosci szkolnych, opdznienia rozwojowe
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oraz zaburzenia emocjonalne i zachowania

4) okreslanie rodzaju potrzebnej dziecku pomocy

5) udzielanie dziecku stosownej pomocy

6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych

7) korygowanie zaburzonych funkcji percepcyjno-motorycznych i stymulowanie rozwoju
8) wspotpraca z nauczycielami oddziatu przedszkolnego, pedagogiem szkolnym i rodzicami
9) wspotpraca z PPP oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
10) Prowadzenie dokumentacji

3. Nauczyciel psycholog odpowiada za:

1) sprawnos¢ organizacyjng pomocy psychologicznej w oddziale przedszkolnym

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologicznej

3) wspotprace z wychowawca, nauczycielami i rodzicami

4) wspotprace szkoty z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

§29

1. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia logopedyczne.

2. Zadaniem nauczyciela logopedy w oddziale przedszkolnym jest w szczegdlnosci:

1) diagnostyka polegajaca na rozpoznawaniu zaktdcen i zaburzen jezykowych u dzieci uczgszezajacych do oddziatu
przedszkolnego poprzez przeprowadzanie przesiewowych badan wymowy, zdiagnozowanie logopedyczne i udostgp-
nianie wynikow badan zainteresowanym rodzicom

2) terapia polegajaca na usuwaniu, likwidowaniu wszelkich zaktocen i zaburzen jezykowych oraz pomoc w przezwy-
cigzaniu problemow dzieciom majacym problemy z méwieniem i rozumieniem

3) wspdtpraca z nauczycielami oddzialu przedszkolnego, pedagogiem szkolnym i rodzicami

4) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i ro-
dziny

5) prowadzenie dokumentacji

3. Nauczyciel logopeda odpowiada za:

1) sprawnos¢ organizacyjng pomocy logopedycznej w oddziale przedszkolnym

2) prowadzenie dokumentacji pomocy logopedyczne;j

3) wspotprace z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami

4) wspotprace szkoty z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 30

1. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych nauczyciel wychowawca wspolpracuje z rodzica-
mi dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego

2. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarg
potrzeb.

3. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy, a przedstawiciel rodzicow pod protokotem zebrania.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ wstepna, koncowg oraz sprawdza gotowo$¢ wychowankow do podjecia nauki w
szkole — co jest dokumentowane zgodnie z odrgbnymi przepisami

§31

1. Zajecia dodatkowe dla wychowankéw oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ za zgodg rodzicow (prawnych opie-
kunow).

2. Wyrazajg ponadto zgode na uczestniczenie dziecka w wyjSciach i wycieczkach organizowanych w ramach zajgc.

3. Rodzice wypelniaja arkusz z danymi osobowymi- wyrazaja tym samym zgodg¢ na ich przetwarzanie — adres i telefo-
ny do rodzicow sg dostepne pracownikom szkoty w razie konieczno$ci kontaktu z nimi.

§32

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci, o jednolite za-
sady przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektroniczne;j.

3. Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy i sg oglaszane w miejscu ogélnodostep-
nym dla rodzicow.

4. Dzieci sg przyjmowane do oddzialu przedszkolnego wg kryteriow opracowywanych przez organ prowadzacy.
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5.Szczegblowe zasady realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zawarte sa w procedurze
kontroli spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ktora stanowi zalacznik nr 1 do niniej-
szego statutu.

§33

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umysltowej, poprzez zajgcia i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i imprezy okoliczno-
Sciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno-
Sci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym, poprzez zabezpieczenie
jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mi-
tosci i uznania

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice (prawni opiekunowie), pomocy pedagogiczno —
psychologicznej, logopedycznej i inne;j.

5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen ktdérymi dysponuje szkota
6) korzystania ze stoldwki szkolnej na zasadach identycznych jak uczniowie szkoty

§ 34
1. Dokumentacje¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

35.1 Nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepi-
SOW.
35.2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania

w szkole podstawowej, ktore sg ustalone w przepisach MEN.

§ 36

36.1. Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umie-
jetnosci i wychowania.

36.2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
36.3. Zakres obowigzkoéw nauczyciela:
1.na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach, zasadach sprawdzania osiagni¢¢ za-
wartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
2.przedstawia dyrekcji w wyznaczonym terminie rozktad materiatu oraz wymagania edukacyjne na poszcze-

g6lne oceny,
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3.na prosbe ucznia lub jego rodzicow, prawnych opiekunow ma obowigzek uzasadni¢ oceng roczna,
4.nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w
tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specy-
ficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie powyzszych
wymagan edukacyjnych nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedago-
gicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j,

5.punktualne rozpoczynania ikonczy zajecia,

6.pehnieni dyzury w czasie przerw zgodnie z systemem zapewniajacym bezpieczenstwo ucznidw .szczego-
lowe zasady okresla system zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo,ktory stanowi wspolnie z innymi syste-
mami i procedurami zalgcznik nr 1 do niniejszego statutu,

7.nauczyciel dyzurujacy zobowiazany jest do:

a) punktualnego wychodzenia na dyzur

b) czuwania nad bezpieczenstwem uczniow w czasie przerw

¢) dopilnowania,by uczniowie klas IV- VI spedzali przerwe na korytarzach II i III pigtra

d) dopilnowania,by uczniowie klas I — III spacerowali na holu I pietra,

e) wyprowadzenia ucznidéw z miejsca zagrozenia ,

f) przestrzegania zapisow zawartych w systemie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow, ktory stanowi
wspolnie z innymi systemami i procedurami zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

7.odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczyciel nie moze pozostawiaé
uczniéow samych w sali,

8.opieckunowie pracowni i gabinetow zobowigzani sg zapoznaé uczniow z regulaminem korzystania i przeby-
wania w tych pomieszczeniach,zgodnie z regulaminami,ktore stanowig wspolnie z innymi regulaminami za-
lacznik nr 1 do niniejszego statutu,

9.dba o pomoce dydaktyczne, mienie szkolne powierzone jego opiece — do odpowiedzialno$ci materialnej
wlacznie — w godzinach pracy nauczycieli odpowiedzialnych za dang sale.

10.prowadzi na biezaco zapisy tematéw i obecnosci ucznidow na swoich zajeciach, systematyczne prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

11.na lekcji bedacej zastgpstwem doraznym prowadzi lekcj¢ zaplanowana przez nauczyciela nieobecnego,
12.dokonuje biezacego, semestralnego, rocznego oceniania osiggni¢¢ uczniow wedhug przedmiotowego sys-
temu oceniania oraz zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

13.uczestniczy w radach pedagogicznych (realizuje jej postanowienia), metodycznych, drzwiach otwartych,
14.na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje uczniow i wychowawce
klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu, a na dwa tygodnie przed posiedze-
niem rady pedagogicznej informuje uczniow o ewentualnych ocenach klasyfikacyjnych.

15.nauczyciele podejmujacy po raz pierwszy prace moga zosta¢ zobowigzani przez dyrektora do pisemne-
go przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, przedstawiania tematow zajec, scenariuszy z tygodniowym wy-
przedzeniem dyrektorowi lub zastepcy dyrektora.

16.w razie nieobecno$ci powiadamia sekretarza szkoty, a w ciggu 3 dni dostarcza zwolnienie lekarskie.

17.nauczyciel powinien by¢ w pracy odpowiednio wcze$niej (10 min) przed rozpoczeciem zajec.
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36.4. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinni wspoétdziata¢ na rzecz tworzenia w swiadomo-
$ci uczniow zintegrowanego systemy wiedzy, umiej¢tnosci i postaw. Ma to szczegdlne zastosowanie w na-
uczaniu zintegrowanym.

36.5. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ nauczycieli uczacych w danej klasie o0 mozliwosci nieprzygotowania
ucznia do lekcji, jezeli poprzedniego dnia uczen reprezentowat szkot¢ na zewnatrz.

36.6. Nauczyciel odpowiada za:

1.prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami i najnowszymi osiggni¢ciami wspotczesnej
dydaktyki,

2.wsparcie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3.bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
4.udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
5.doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych poprzez udziat w réznorodnych formach dosko-

nalenia zawodowego oraz udzial w konferencjach metodycznych .

§ 37

37.1. Nauczyciele majg prawo do:

1.wyboru programu nauczania z listy MEN,

2.opracowania wlasnego programu nauczania,

3.opracowania i wdrozenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po uprzednim uchwaleniu ich przez Rade Pe-
dagogiczng (szczegdtowe zasady organizacji dzialalno$ci innowacyjnej okresla procedura stanowigca zalacznik nr 1
do niniejszego statutu).

4.decydowania o podrecznikach (zgodnie z obowigzujacymi zasadami MEN), srodkach dydaktycznych i metodach
ksztalcenia uczniow,

5.konsultacji z metodykami przedmiotow,

6.korzystania z nowosci pedagogicznych znajdujacych si¢ w bibliotece szkolnej,

7.opieki doswiadczonego nauczyciela,

8.oceny pracy pedagogicznej ustalonej przez dyrektora szkoty,

9.obserwacji zaje¢ innych nauczycieli za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,

10.udziatu w konferencjach metodycznych, szkoleniowych i spotkaniach zespotéw przedmiotowych,

11.mozliwosci odbycia stazu na stopien awansu zawodowego.

§ 38

38.1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy, ktory powotywany jest przez dy-

rektora szkoty.
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38.2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
38.3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1.zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie
tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych , a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,
2.wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposoboéw badania wynikoéw nauczania,
3.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,
4.wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposazenia,
5.wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw na-
uczania,
6.wspoétdziatanie na rzecz tworzenia §wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.
38.4. Zadania przewodniczacego grup przedmiotowych
1. Kierowanie praca zespolu przedmiotowego.
2.Posredniczenie miedzy grupg i dyrektorem szkoty.
3.Uczestnictwo w spotkaniach przewodniczacych zespoldw przedmiotowych.
4.Dbalos¢ o wlasciwy przeplyw informacji.
5.0kreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli.
6.0rganizowanie zebran i szkolen.
7.0rganizowanie wsparcia merytorycznego w grupie.
8.Nadzorowanie realizacji zadan zwiazanych z diagnoza pracy szkoty.
9.ustalenie programow nauczania, podrecznikow, srodkow dydaktycznych niezbednych w zreformowanej szkole.
10.Poprawa komunikacji i wspotpracy w zespole.
38.5. Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow przedmiotowych
1.aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotu.
2.realizacja zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu.
3.rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego.
4.Dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu umiej¢tnosciami zdobytymi na ukonczonych formach doskonalenia
zawodowego.
38.6. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich.
1.Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski.
2.Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy zespotu wytypowany przez nauczycieli
3.Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:
a)ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
b)monitorowanie i diagnozowanie realizacji tego programu,
¢)modyfikowanie go w miar¢ potrzeb,
d)planowanie, monitorowanie, diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych w danym oddziale,
e)integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne realizowane w danym od-
dziale,

f)wspoltdziatanie na rzecz tworzenia zintegrowanego zespotu klasowego,
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g)monitorowanie postepow osiaganych przez uczniéw danego oddziatu i w razie potrzeby wnioskowanie do
dyrektora szkoty o przydzielenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych

4 Klasowe zespoty nauczycielskie spotykaja si¢ co najmniej cztery razy w semestrze. Swoja prace dokumen-
tuja w postaci protokotu spotkan. Dwa razy do roku przewodniczacy zespotu sktada dyrektorowi pisemne

sprawozdanie dotyczace dziatalnosci klasowego zespotu nauczycielskiego.

§39

39.1. Zakres obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy
1.Wychowawca klasowym z wyjatkiem kl. I-IITl moze zosta¢ zosta¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany, dyplo-
mowany, ktéry pracowat co najmniej rok w Szkole Podstawowej nr 56; w klasach I-1II takze nauczyciel stazysta.
2.Propozycje objecia wychowawstwa dyrektor sktada nauczycielowi (na nowy rok szkolny) w czasie opracowa-
nia projektu organizacyjnego. Wychowawce danej klasy powotuje si¢ na caty, trwajacy trzy lata cykl ksztatcenia;
wychowawca danej klasy moze zosta¢ nauczyciel, ktory jest przewidziany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w danej klasie.
3.Funkcje wychowawcy nauczyciel obejmuje z poczatkiem nowego roku szkolnego.
4.Na zajecie stanowiska w sprawie propozycji nauczyciel ma trzy dni.
5.Zgodg¢ na objecie wychowawstwa nauczyciel wyraza w formie ustnej.
6.Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia funkceji wychowawcy tylko w przypadku waznych powodow osobi-
stych.
7.0dmowe objecia wychowawstwa z uzasadnieniem nauczyciel sklada w formie pisemnej dyrektorowi szkoty.
8.Nauczyciel, ktory bedzie obejmowat wychowawstwo jest zobowiazany do zapoznania si¢ ze specyfikg pracy
w danej klasie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
9.Nauczyciel — wychowawca moze zrezygnowa¢ z powierzonej funkcji tylko w uzasadnionych przypadkach.
Swoja prosbe wraz z uzasadnieniem wychowawca kieruje do dyrektora szkoty.
10.Z wnioskiem o zmiang wychowawcy danej klasy moga wystapi¢ rodzice (prawni opickunowie) w nastgpuja-
cym trybie:
1). Uzasadniony pisemnie wniosek z podpisami co najmniej 90% rodzicow (prawnych opiekunow) danej klasy ro-
dzice sktadajg u dyrektora szkoty,
2). Decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z Prezydium Rady Pedagogicznej i w terminie 14 dni decyzj¢ w for-
mie pisemnej przedstawia zainteresowanym rodzicom.
11.W przypadku dlugiej nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy dyrektor przydziela nauczyciela , ktory bedzie
peinit obowiazki wychowawcy.
39.2 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekunczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
1.tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

2.dbanie o rozwoj jednostki i ksztaltowanie jej charakteru,
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3.wdrazanie dzieci i mtodziezy do zajmowania wlasciwej postawy wobec zmian zachodzacych w psychice czto-
wieka, do rozwijania motywacji doskonalenia si¢ poprzez pozbywanie si¢ ztych przyzwyczajen i nabywanie do-
brych oraz kontrolowanie swoich zachowan, a takze obiektywnego oceniania pracy wlasnej czy postepowania in-
nych,
4.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
5.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole i pomi¢dzy uczniami,
6.poznanie warunkéw rodzinnych i srodowiskowych wychowanka, wspoétdziatanie z rodzicami, informowanie o
ich wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania wg zasad przyjetych w Statucie Szkoty Podsta-
wowej nr 56.
39.3 Wychowawca ma obowigzek

1.Na poczatku roku szkolnego zapoznac rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
w klasie, z zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego,
poprawkowego i klasyfikacyjnego oraz sprawdziandéw zewnetrznych.
2.Udziela¢ rodzicom rzetelnej informacji w sprawie zachowania, postepdw w nauce oraz przyczyn trudnosci wy-
chowawczych ich dzieci.
3.Przestrzega¢ harmonogramu spotkan z rodzicami ustalonego w planie pracy szkoly.
4.Uczestniczy¢ w tworzeniu planu pracy szkoty, ustala¢ z Rada Pedagogiczng formy i tresci dziatan wychowaw-
czych.
5.Realizowa¢ program wychowawczy szkoty w ramach programu wychowawczego klasy.
6.Prawidtowo i terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy:

1)program wychowawczy

2)program profilaktyki

3)tematyka godzin wychowawczych — klasy IV - VI

4)dokumentacja spotkan z rodzicami (protokoty, konspekty pedagogizacji)

5)karta osiagni¢¢ ucznia

6)zalecenia z poradni zdrowia i poradni psychologiczno- pedagogicznej

7)wymagania programowe z poszczegélnych przedmiotow

8)analiza testow socjometrycznych
7.Wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpo-
znawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow.
8.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw w for-
mie pisemnej o wszystkich przewidywanych ocenach, a w szczegolnosci o przewidywanej ocenie niedostatecznej
lub nieklasyfikowaniu .Wzor pisma stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego statutu.
9.Wystawi¢ wychowankom ocen¢ zachowania wg zasad i kryteridow zawartych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.
10.W porozumieniu z rodzicami i w miar¢ mozliwo$ci ma prawo organizowa¢ wycieczki, biwaki klasowe zgod-
nie z zasadami zawartymi w aktualnym rozporzadzeniu MEN.
11.Przechowywaé¢ w danym roku szkolnym usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow.

12.Zapoznawac na biezgco uczniow i rodzicoéw z prawami i obowigzkami zawartymi w Statucie SP 56.
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13.Przeprowadzi¢ wybory przedstawiciela rady oddziatowej do rady rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzica-

mi w kazdym roku szkolnym.

§ 40

40.1. Do wspolnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1.Diagnozowanie §rodowiska ucznia.
2.Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich zaspokojenia.
3.Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych.
4.Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
5.Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.
6.Koordynowanie i prowadzenie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-
czego szkoty.
7.Wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych poprzez prowadzenie np. godzin wychowawczych, specja-
listycznych zajec itp.
8.Udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych oraz wyrdwnywaniu szans edukacyjnych
ucznia.
9.Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych z realizowanych przez nich progra-
moéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, unie-
mozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
10.Wspieranie rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez np. prowadzenie specjalistycz-
nych zaje¢é, warsztatow itp.
11.Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
12.Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej.
13.Systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalnosci.
14. Wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psychologiczng, wy-
chowawcza, rodzicami, nauczycielami, innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.
15.Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwos$cia oraz inne zaburzenia emocjonalne po uzyskaniu zgody zainteresowanych rodzicow.
40.2. Pedagoga w szczegdlnosci::

1.Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas oraz rozpoznaje indy-

widualne potrzeby uczniow.

2.0kresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do roz-

poznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami.



33

3.Organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczy-
cieli.
4. Podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego szkoty
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli.
5.Wspiera dziatania opiekuniczo — wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu wychowawczego szkoty,
klasy.
6.Kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego.
7.W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystgpowaé z wnioskami do
Wydziatu Rodzinnego Sadu rejonowego w Bydgoszczy.
8.Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
9.Pedagog szkolny sktada informacje Radzie Pedagogicznej na temat sytuacji wychowawczej w szkole.
10.Prowadzi dziennik pracy oraz dokumentacj¢ uczniow objetych réznymi formami opieki i pomocy specjali-
stycznej na terenie szkoly.
11.Systematycznie bierze udzial w konsultacjach zespotowych organizowanych przez Kujawsko — Pomorskie
Kuratorium Os$wiaty.
12.Wspotdziata z inspektorem ds. nieletnich przy Komisariacie Policji i Sadem Rejonowym — Wydziat Spraw
Nieletnich.
40.3.. Pedagog szkolny jest zobowigzany do systematycznego udziatu w konsultacjach zespotowych organizowa-
nych przez kuratorium o$wiaty.
40.4. Psycholog szkolny w szczegdlnosci:
1.Prowadzi badania diagnostyczne dotyczace ucznidéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia,
2.0kresla odpowiednie formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, me-
diacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
3.Prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
4.Doradza uczniom w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
5.Wspiera nauczycieli w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-
czego szkoty.
40.5.. Udzial uczniéw w zajgciach prowadzonych przez psychologa szkolnego odbywa si¢ za zgoda rodzicow,
prawnych opiekunow.

40.6. Psycholog szkolny prowadzi dziennik pracy oraz dokumentacj¢ uczniow objetych specjalistyczng opieka.

§ 41

41.1. Logopeda jest nauczycielem powotanym do sprawowania opieki logopedycznej nad dzie¢mi z wada wymowy
w szkole.
41.2. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1.rozpoznanie Srodowiska uczniowskiego szkoty
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2.przeprowadzenie badan przesiewowych klas I — III

3.diagnozowanie dzieci z wadg wymowy

4.sprawowanie opieki logopedycznej nad dzie¢mi wymagajacymi takiej opieki zgodnie z zasadami prowadzenia tera-
pii logopedyczne;j,

S.wspolpraca z rodzicami dzieci objgtych opieka logopedyczna (migdzy innymi udzielanie instrukcji do prowadzenia
zaleconych ¢wiczen w domu),

6.wspolpraca z nauczycielami, a zwlaszcza z wychowawcami klas I —III w analizowaniu potrzeb zwigzanych z deficy-
tem mowy u poszczegdlnych dzieci,

7.wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mlodziezy w zakresie diagnozy
specjalistyczne;j

8.propagowanie i wdrazanie do praktyki nowych metod, technik i srodkéw w celu szybkiego i sprawnego eliminowa-
nia zaburzen mowy,

9.kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne.

41.3. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych w ciagu godziny powinna wynosi¢ od 2-4.

41.4. Uczestnicy moga by¢ zakwalifikowani do zaje¢ grupowych.

41.5. Logopeda sktada informacje Radzie Pedagogicznej na temat swojej dziatalnosci.

41.6. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢¢ oraz dokumentacj¢ uczniow objetych opieka logopedyczng na terenie szko-

ty.

§ 42

42.1. Zakres obowiazkow nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
1.Wspoétuczestniczy w lekcjach klasy integracyjnej, w ktorej sa uczniowie niepelnosprawni intelektualnie
w wymiarze realizowanych przez siebie godzin.
2.Koordynuje uczestnictwo dzieci niepetnosprawnych w zajgciach specjalistycznych.
3.W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekuje si¢ w szczegdlnosci uczniami niepetnosprawnymi przygotowujac dla
nich indywidualne karty pracy i specjalistyczne $rodki dydaktyczne dostosowane do mozliwosci i potrzeb dziec-
ka. Stwarza warunki do relaksu po wysitku.
4.W procesie dydaktyczno — wychowawczym ksztattuje samodzielnos$¢, odporno$é emocjonalng, samoakceptacje
i uspotecznienie dzieci niepelnosprawnych,. stwarza im mozliwo$¢ i warunki do przezycia sukcesu. Wykonywa-
nie zadan egzekwuje konsekwentnie, a kazdy osiagniety rezultat moze by¢ pordéwnany z wczesniejszym wysit-
kiem tego samego dziecka.
5.Prowadzi szczegdtowa dokumentacje w postaci indywidualnych planéw rozwoju ,arkusze obserwacji rozwoju i
osigganych wynikoéw nauczania dzieci niepetnosprawnych. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedago-
gicznym dokumentuje biezacg prace z uczniem w nastepujacy sposob:
5.1 Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym obecny na zajeciach catej klasy, nanosi swoj
podpis w dzienniku lekcyjnym obok podpisu nauczyciela prowadzacego zajecia
5.2 Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym prowadzi dodatkowy dziennik , w ktorym odno-

towuje pracg ucznia niepelnosprawnego, wykonywana pod jego kierunkiem.
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5.3 Dodatkowe dzienniki pracy uczniéw niepelnosprawnych sa nierozerwalnie zwigzane z dziennikiem danego
oddziatu integracyjnego i winny znajdowac si¢ w tym dzienniku.
6.0pracowuje indywidualny program nauczania w oparciu o diagnoze medyczna, psychologiczno — pedagogicz-
ng, informacje od rodzicow i placowki przedszkolnej.
7.0pracowuje z nauczycielem prowadzacym tygodniowy lub miesi¢czny rozklad materiatu i dostosowuje go do
potrzeb 1 mozliwosci kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
8.Systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania ich dzieci. Pelni wobec
rodzicow rol¢ doradcy, wskazuje literatur¢ metodyczna.
9.Systematycznie doskonali swojg wiedzg fachows, bierze udzial w ré6znych formach doksztatcania zawodowego.
42.2. Zakres czynnoS$ci nauczyciela specjalisty gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej
1.Zapoznanie si¢ z rodzajem schorzenia ucznia poprzez opini¢ pisemng lekarza specjalisty oraz rozmowy z rodzi-
cami na temat zachowan dzieci.
2.Prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjnych w sali przygotowanej do zaje¢ rehabilitacyjnych.
3.Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
4 Nadzorowanie swoich podopiecznych podczas wykonywania ¢wiczen.
5.Dbanie o sprzet rehabilitacyjny i w miar¢ mozliwosci wzbogacanie sali w niezbedne pomoce.
6.Przestrzeganie przepisow BHP i tajemnicy zawodowe;.
7.Informowanie wychowawcow uczniow i ich rodzicow o wynikach rehabilitacji i problemach.
8.Uczestniczenie w radach pedagogicznych.
9.Prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku zajec¢.
10.Dyrekcja szkoty zobowigzuje nauczyciela specjaliste gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej do przestrze-
gania dyscypliny pracy:
1)nie mozna pozostawia¢ ucznidow samych w sali,
2)nalezy pomoéc dziecku w czasie przerwy przygotowac si¢ do zajec,
3)nalezy przekaza¢ imienny wykaz dzieci wraz z tygodniowym planem dyrekcji oraz wychowawcom, a
w przypadku najmtodszych uczniéw — wychowawcom $wietlicy,
4)nalezy by¢ w pracy 10 minut przed rozpoczgciem zajec,
5)w razie nieobecnos$ci usprawiedliwionej nalezy powiadomi¢ sekretariat, a w ciagu 3 dni dostarczy¢
zwolnienie lekarskie.
42.3. Zakres czynnoS$ci nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno- kompensacyjne
1.0toczenie opieka i terapig ucznidow majacych trudnosci w nauce, wynikajace z dysleksji, dysgrafii itp., wyto-
nione na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
2.0rganizowanie zaj¢¢ korekcyjno —kompensacyjnych rozwijajacych funkcje umystowe, percepcj¢ wzrokowa,
stuchowa, ruchowa, sprawno$¢ manualng i koordynacje wzrokowo- stuchowo-ruchowa.
3.Udzielanie rodzicom porad i wlaczanie ich do indywidualnej pracy w domu z dzieckiem.
4.Wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i logopeda.
5.Prowadzenie dziennika zajec.
6.Dbatos¢ o wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne, wykonywanie pomocy dydaktycznych.
7.Udziat w radach pedagogicznych i spotkaniach metodycznych.

42.4. Zakres czynnosci rewalidatora
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1.Otoczenie opieka i terapia ucznidéw niepelnosprawnych.
2.0rganizowanie zaje¢ wyrownujacych istniejacy niedobor w zakresie pomocy dydaktycznej, wychowawczej
i spoteczne;.
3.Udzielanie rodzicom porad w zakresie rewalidacji i wiaczenie ich do indywidualnej pracy w domu.
4.Wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i logopeda.
5.Coroczne opracowanie dokumentacji wszystkich dzieci niepetnosprawnych w szkole — §cista wspotpraca
z pedagogiem szkolnym i pielegniarka.
6.Prowadzenie dziennika zajec.
7.Dbatoé¢ o wyposazenie i wystroj sali oddziatywan wychowawczych — rewalidacji.
8.Udziat w radach pedagogicznych i spotkaniach metodycznych.
42.5. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiek
tu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoly i
znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikéw.
42.6. Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje ustawa o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci osoby
bezposrednio zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych uczniéw, rodzicéw i pracownikow szkoty.
42.7 W szkole utworzono stanowisko szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktdrego powotuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego. Jest to funkcja o charakterze spotecznym.

1.Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy

1). inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa podmiotow szkolnych poprzez: proponowanie tematyki i
form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow i ucznidw, organizowanie spotkan wychowawcow, projektowanie
spotkan z rodzicami

2).pomoc nauczycielom i wychowawcom w nawigzaniu wspotpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci

3).analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjecie staran w celu re-
alizacji programéw i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo

4).ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogiczne;j

5).dbanie o opracowywanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych

6). wspieranie dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci zagospodarowania czasu wolnego uczniow

7). przekazywanie uzyskanej wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych postgpowania w sytuacjach kryzysowych i poprawy
bezpieczenstwa w ramach WDN

8). wspolpraca ze stuzbg BHP oraz spotecznym inspektorem pracy

UCZNIOWIE SZKOLY

§43
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43.1. Rekrutacja ucznidéw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,a w szczegolnosci rozpo
rzagdzeniem MEN. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sa w procedurze organizacji klas integracyjnych oraz proce-
durze przyjmowania ucznia do klasy pierwszej (zalacznik 1 do statutu)

43.2. Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktéore w danym roku kalendarzo-
wym koncza siedem lub sze$¢ lat i nie rozpoczgty obowigzku szkolnego (na podstawie art. 5 ust. 2 Ustawy o
Systemie O$wiaty),a takze dzieci w stosunku do ktorych wyrazono zgodg na wczesniejsze przyjecie do szkoty
(na podstawie art. 16 ust. 1Ustawy o Systemie O$wiaty) — zamieszkate w obwodzie szkoty Obwod szkoty stano-
wi zalacznik nr 6 do niniejszego statutu. Na uzasadniong prosbe rodzicow/opiekundéw wyrazong w formie pi-
semnej dopuszcza si¢ mozliwosé przyjecia uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty, o ile s3 wolne miej-
sca. Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor szkoty. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte sg
w procedurze przyjmowania ucznia do oddziatu integracyjnego (zatgcznik 1 do statutu)

1.Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni wytacznie na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
2.Do oddzialu zerowego zapisywani sg uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym koncza szes¢ lat.
Zapisu dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) wypetniajac w formie elektronicznej lub pisemnej formularz
rekrutacyjny. Rekrutacja do oddziatu zerowego odbywa si¢ w terminie oraz wedtug zasad i kryteriow opra-
cowanych przez organ prowadzacy.

43.3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szeScioletniej szkoty podstawowej z rocznym wyprzedzeniem

43.4. Podstawg przyjecia do odpowiedniej klasy szkoty podstawowej jest ostatnie Swiadectwo promocyjne kandydata

43.5 . Do klasy programowo wyzszej w szescioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.8wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt,

2.pozytywnych wynikéw egzamindéw kwalifikacyjnych i poprawkowych, przeprowadzonych na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania.

43.6 Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego uczyl si¢ w poprzedniej

szkole, a rozklad zajg¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego oddzialu (grupy) w tej samej klasie, uczen

moze:

l.uczy¢ sie jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego,
2.uzupehi¢ braki w ramach nauczania indywidualnego; dyrektor moze wystapi¢ do organu prowadzacego o
przydzielenie godzin nauczania indywidualnego jgzyka obcego,
3.uczeszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

43.7. Uczniowie, ktorzy w klasie programowo najwyzszej spetnili wszystkie wymogi zgodnie z regulaminem oce-

niania klasyfikowania i promowania otrzymujg §wiadectwo ukonczenia szkoty.
43.8. Uczniowie, ktorzy w klasie programowo najwyzszej nie spetnili wszystkich wymogow zgodnie z zasadami

klasyfikowania i promowania nie otrzymuja §wiadectwa.

§ 44
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44.1. Uczen ma obowigzek:
1. przestrzegaé postanowien prawa szkolnego zgodnie z zapisami w statucie
2.systematycznie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
3.przygotowania si¢ do zaje¢ i wlasciwego zachowania w ich trakcie
4.godnie reprezentowac szkotg¢ na zewnatrz,
S5.przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty w
szkole i poza nia,
6.zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob w pelni godny mtodego Polaka,
7.okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
8.podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom wewnatrzszkolnym,
9.postepowaé zgodnie z dobrem szkoty, dbac o jej dobre imig, kultywowac¢ jej tradycje i ceremonial, jak i wspot-
tworzy¢ jej autorytet,
10.dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot niej,
11.przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgaryzmu, zagrozeniom zdrowia i Zycia swojego i innych
szanowac poglady i przekonania innych,
12.przyznawac¢ si¢ do wyrzadzonej szkody i naprawiac ja
13.dbac o bezpieczenstwo wilasne i kolegow, informowac pracownikow szkolty o dostrzezonych zagrozeniach- zy
cia ibezpieczenstwa osob przebywajacych na jej terenie,
44.2 Na terenie szkoty obowigzkowe jest noszenie przez ucznidow codziennego stroju szkolnego
Codzienny stroj szkolny ucznia powinien byc;
-przyzwoity, tzn.; nie powinien odstania¢ dekoltu, brzucha, ramion, gornej cz¢sci ud ani bielizny;
-neutralny, tzn ; nie moze zawiera¢ elementdw obrazajgcych uczucia patriotyczne, religijne i moralne, nie moze
reklamowac niedozwolonych uzywek — alkoholu, srodkéw odurzajacych (narkotykdéw); ten sam zapis stosuje si¢
do innego rodzaju przedmiotéow sktadajacych si¢ na szkolne wyposazenie ucznia; pidrnikow, oktadek, zeszytow,
plecakdéw itp.;
-utrzymany w stonowanych barwach — niedopuszczalne sg stroje w jaskrawych odcieniach czerwieni, rozu, zotci i
zielenti;
-na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowiazuja stroje neutralne- koszulki, spodenki bawelniane  (trykotowe )
bez barw klubowych.
-podczas wszystkich uroczystosci szkolnych ucznidw obowiazuje stroj galowy ztozony z bialej, jednolitej
- koszuli (bluzki) iciemnej spodnicy lub ciemnych, jednolitych spodni.
-brak noszenia codziennego stroju szkolnego ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.
44.3. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
1.Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne (kamera, dyktafon itp.)
2.Uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen wylgcznie za zgodg nauczyciela lub dyrekceji, w innym wypadku telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wytaczone
3.Uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazéw, nauczyciel zabiera telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i prze-
kazuje do sekretariatu szkoty, skad odebra¢ je moga rodzice/opiekunowie
4.W przypadku nagrywania obrazu lub dzwigku przez ucznia na terenie szkoly bez zgody nauczyciela lub dyrektora,

fakt ten moze by¢ zgloszony na policje.
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5.Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wpltyw na jego oceng zachowania.

44.4 Uczen ma prawo do:

1.wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2.opieki wychowawczej 1 whasciwych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3. korzystanie ze statej lub doraznej pomocy finansowej zgodnie z mozliwo$ciami szkoty,

4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5.swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7.reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach- zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami
8.sprawiedliwej, rzetelnej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce,
9.pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

10.korzystania z posrednictwa psychologiczno — pedagogicznego,

11.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢é po-
zalekcyjnych,

12.przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwo-
$ci szkoty,

13.przedstawienia wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, a takze dyrekcji szkoty swoich problemow
oraz uzyskanie od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi oraz prawo wnoszenia skarg do pedagoga, wychowawcy lub
dyrekcji w przypadku naruszania praw ucznia

14.reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami. Uczniowi
reprezentujagcemu szkote na zewnatrz nie wpisuje si¢ nieobecnosci.

44.5.Uczen ma przywileje:
l.uczestniczenia w imprezach klasowych typu: zabawy, konkursy, kota zainteresowan wyjscia klasowe do kina , te-
atru, muzeum itp. odbywajacych si¢ poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
2.uczestniczenia w zajeciach ogolnoszkolnych typu dyskoteki, festyny, rozgrywki sportowe,
3.wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w
szkole.
4.zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych poza szkota za zgoda wychowawecy klasy i dyrektora szkoty.
44.6. W szkole przestrzegane sa prawa dziecka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgroma-

dzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
§ 45

45.1. Uczniowie moga by¢ nagradzani, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoly za:
1.bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2.osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i tematycznych organizowanych w szkole i poza nia,
3.wyrdzniajaca prac¢ na rzecz szkoly i klasy.

45.2. Ucznia nagradza si¢ poprzez:



40

1.pochwale wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
2.list pochwalny do rodzicow,
3.dyplom uznania,
4.nagrodg rzeczowa.
45.3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1.nieprzestrzeganie regulaminu szkoty,
2.zachowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na siebie i innych ,
3.umyslne spowodowanie strat materialnych w budynku szkoty i na zewnatrz,
4.dziatanie szkodzace swojemu zdrowiu i rowiesnikow (palenie papieroséw, uzywanie alkoholu, narkotykow).
45.4. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1.upomnienie indywidualne przez nauczyciela lub wychowawcg,
2.upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,
3.upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielona wobec spoteczno$ci uczniowskiej,
4.ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,
5.przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy klasy, po za-
opiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
6.obnizenie oceny z zachowania
7.zawieszenie na czas okreslony w jego przywilejach, ktora szczegdtowo okreslona jest w procedurze zawiesze-
nia ucznia w jego przywilejach, ktora stanowi wspolnie z innymi systemami i procedurami zalacznik nr 1do ni-
niejszego statutu.
45.5Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy
problemy wychowawcze nasilajg si¢, a rodzice (opiekunowie) nie wykazuja woli wspolpracy.
45.6. O zastosowanych karach wychowawca informuje rodzicéw na pismie.
45.7. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary
wedlug nastepujacej procedury.
1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie 7 dni od powiadomienia o zastosowanej karze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty .
2. Odwolanie wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ na pismie do wychowawcy klasy.
3. Dyrektor powotuje w terminie 4 dni zespo6t, ktory rozpatruje odwotanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od
udzielonej kary.
4. Dyrektor w terminie do 10 dni, w porozumieniu z powotanym zespolem rozpatruje odwotanie.
5. Decyzj¢ o utrzymaniu, odwotaniu lub zmianie kary podejmuje dyrektor szkoty.
6. O swojej decyzji dyrektor szkoty osobiscie lub poprzez wychowawce informuje niezwtocznie rodzicow
(prawnych opiekunow).
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
8. W szkole przestrzegane sa prawa ucznia. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (prawni opiekuno-
wie) majg prawo ztozy¢ skarge. Szczegdtowy tryb sktadania skarg zawarty jest w procedurze sktadania skarg w przy-

padku naruszenia praw i przywilejow ucznia, ktora stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§ 46
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46.1.Uczniom ze wzglgdu na bezpieczenstwo zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty w czasie przerw migdzylekeyj-

nych i w godzinach trwania zaj¢¢ jego oddzialu w danym dniu.

46.2.Uczen moze by¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ edukacyjnych wylgcznie na podstawie pisemnej prosby rodzicow

(prawnych opiekunow) z dopiskiem ,, biore odpowiedzialnos¢ za samodzielny powrot dziecka”.

Wychowawca lub inny nauczyciel, ktoremu uczen przedstawil zwolnienie jest zobowigzany do zachowania ww.
korespondencji . Jesli informacja zostata umieszczona w zeszycie do korespondencji uczen otrzymuje go nastgpnego

dnia w szkole (np. u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty).

46.3.Uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zajgc szkolnych w przypadku pogarszania si¢ jego stanu zdrowia. W takim

przypadku uczen zglasza to wychowawcy, a w razie jego nicobecnosci dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty. Oso-

ba,ktdrej uczen to zglosit informuje rodzicéw/opiekunéow o koniecznosci odebrania chorego ucznia ze szkoty.

46.4.Uczniom ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach piwnicznych bez opieki

nauczyciela.

46.5 Przerwy $rddlekcyjne uczniowie zawsze spedzaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

46.6.W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela klasa moze by¢ zwolniona z pierwszej i ostatniej lekcji z jednodniowym

wyprzedzeniem.

46.7.Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom ochrong przed przemoca, uzaleznieniami demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej zawarte sa w programie wychowawczym szkoly oraz w programach wycho-

wawczych klas i1 programach profilaktyki.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 47

1. PODSTAWY PRAWNE

77 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 496 z poz-
niejszymi zmianami)

77 Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12,
poz. 96 — z pdzniejszymi zmianami)

77 Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu w szkotach publicznych

(Dz.U. 22004 r. Nr 199, poz. 2046)
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu w szkotach publicznych
(Dz. U. z2007r. Nr 83, poz. 562)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 wrzes$nia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw spraw-
dzajacych w szkotach publicznych (Dz.U. z 2006r. Nr 164 poz. 1155).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzaja-

cych w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 130, poz. 906).

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

Umozliwienie nauczycieclom dostosowania organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ujednolicenie sposobow i kryteridow oceniania w szkole z uwzglednieniem specyfiki przedmiotéw (patrz za-
aczniki przedmiotowe systemy oceniania, ktore sg integralng czescig WSO).

Nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposob inte-
gralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.

Stworzenie warunkow do porownywania osiagni¢¢ uczniéw ze standardami zewngtrznymi.

2.10. Uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie narzg¢dzia kierowa-

nia swoim rozwojem osobowosciowym i motywowania do doskonalenia moralnego.

INFORMACJE OGOLNE
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3.1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

3.2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania.

3.3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

3.4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Rad¢ pedagogiczng klasyfikacyjng srédroczng oraz roczng ustala
si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu zaje¢ odpowiednio I i II semestru.

3.5. Czestotliwo$¢ oceniania oraz formy sprawdzania i oceniania sg wlasciwe dla poszczegdlnych przedmiotow
i sg zawarte w PSO (zalacznik ).

3.6. Ustala sie, ze:

¥ kartkéwka to sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji (nie musi by¢ zapowiedziana
przez nauczyciela i trwa do 15 minut)

¥ sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z dziatu programowego, musi by¢ poprzedzony
utrwaleniem wiadomosci 1 umiej¢tnoscei (nauczyciel informuje uczniow o sprawdzianie z tygodnio-
wym wyprzedzeniem , dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku,

% praca klasowa obejmuje wiadomoéci i umiejetnosci z kilku dziatéw programowych i musi byé zapo-
wiedziana uczniom z dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisana do dziennika; praca klasowa
winna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca,

¥ w tygodniu mogg by¢ tylko 2 sprawdziany lub 1 praca klasowa; w przypadku zmiany terminu na
prosbe ucznidow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia 3 sprawdziandw w ciagu tygodnia,

% w ciggu jednego dnia uczniowie nie moga mie¢ wiecej niz jednego sprawdzianu,

% natydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej $rédrocznej oraz rocznej nie mozna przeprowa-

dza¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow,
77 nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych 1 ocenionych prac:
- kartkowki na najblizszej lekcji
- sprawdzianu nie pdézniej niz w ciggu tygodnia
- pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni.
Jesli nauczyciel nie sprawdzit ostatniej kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej nie moze przepro-

wadzi¢ kolejnej pisemnej formy sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci,

% uczen, ktory otrzyma ocene niedostateczna ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo ja popra-
wi¢ na zasadach zawartych w PSO oraz w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
% Nauczyciele oprécz ocen moga informowaé uczniéw o o postepach w nauce poprzez komentarze do

prac pisemnych, ustne pochwaty, méwienie o postepach lub w inny spos6b zgodny z odpowiednim
PSO.
3.7 .Przedmiotowe systemy oceniania (PSO - zalgcznik 1) sg jednolite dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie-
zaleznie od nauczyciela przedmiotu i musza by¢ zgodne z WSO.
3.8 . Wszystkie kwestie, ktore nie zostaly zawarte w niniejszym WSO reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca

2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych w szkotach publicznych (Dz.U. z

2007r. Nr 130, poz. 906 z p6zniejszymi zmianami).

4. FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN EDUKACYJNYCH

4.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do konca wrzeénia) informujg uczniéw oraz ro-
dzicow (prawnych opiekunow) o:

4.1.1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania pozadanych §rodrocznych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizo-
wanego przez szkot¢ programu nauczania,

4.1.2.  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

4.1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (pkt 8)

Wymagania, o ktérych mowa w punkcie 4.1.1. winny by¢ takze przedstawione dyrekcji w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).
4.2 . Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (nie pozniej niz do konca wrzesnia) informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (pkt 8) oraz o skutkach usta-
lenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4.3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej porad-
ni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4.3.1 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wyma-

ganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

4.3.2 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-

nych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. OCENIANIE ZACHOWANIA — SKALA OCEN, KRYTERIA OGOLNE
1 SZCZEGOLOWE OCEN Z ZACHOWANIA

5.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkoty,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5.2 W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
5.3 Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
5.4. Szczegbdtowe kryteria ocen zachowania sg nastgpujace:
5.4.1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) nienagannie przestrzega regulaminu szkoty,
b) jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, tolerancyjny wobec innych i godny
zaufania,
c¢) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw ucznia,
d) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoty,
f) reprezentuje klase i szkote,
g) godnie dba o honor i tradycje szkoty,
h) dba o pickno mowy ojczystej - nie uzywa wulgarnego slownictwa,
i) nienagannie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
j) zawsze okazuje szacunek innym,
k) w sposdb przyktadny dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
1) sumiennie traktuje swoje obowiazki dotyczace frekwencji.
m) sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazku noszenia codziennego stroju szkolnego
5.4.2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkoty,
b) jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, tolerancyjny wobec innych i godny
zaufania,
c¢) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkdéw ucznia,
d) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
e) dziala na rzecz klasy i szkoty,
f) reprezentuje klase i szkote w miare swoich mozliwosci 1 warunkéw,
g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) dba o pickno mowy ojczystej - nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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i) nienagannie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
j) zawsze okazuje szacunek innym,
k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
1) nie sp6znia si¢ i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
m) wywiazuje si¢ z obowigzku noszenia codziennego stroju szkolnego
5.4.3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkoty,
b) zreguly jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, tolerancyjny wobec innych
i godny zaufania,
¢) przygotowuje si¢ do lekcji i stara si¢ aktywnie w nich uczestniczyc¢,
d) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
e) stara si¢ dziala¢ na rzecz klasy i szkoty,
f) reprezentuje klase i szkote w miare swoich mozliwosci i warunkéw,
g) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty,
h) dba o pickno mowy ojczystej - nie uzywa wulgarnego stownictwa,
i) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
j) okazuje szacunek innym,
k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
1) wszystkie spoznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione.
m) nosi codzienny strdj szkolny, przypadki kiedy go nie posiada sa sporadyczne
5.4.4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ przestrzegac regulaminu szkoty,
b) stara si¢ by¢ prawdomoéwny i uczciwy,
¢) pracuje na lekcjach w miare swoich warunkéw i mozliwosci,
d) stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) nie uchyla si¢ przed dziatalno$cig na rzecz klasy i szkoty,
f) nie uchybia honorowi i tradycjom szkotly,
g) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
h) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
1) poprawnie odnosi si¢ do innych,
j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob,
k) wszystkie spéznienia i nieobecno$ci ma usprawiedliwione.
1) wszystkie przypadki braku codziennego stroju szkolnego ma usprawiedliwione
5.4.5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulaminu szkoty,
b) nie zawsze pracuje na lekcji, zdarza si¢, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
¢) nie wypetnia powierzanych mu zadan,
d) nie szanuje tradycji szkoty,
e) dokucza i zaczepia innych werbalnie i fizycznie,

f) nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,



47

g) lekcewazaco odnosi si¢ do innych,

h) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i czeste spdznienia .

)

lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzku noszenia codziennego stroju szkolnego

5.4.6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie i systematycznie nie przestrzega regulaminu szkoty,

b) nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji i §wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

¢) odmawia wypekienia powierzonych mu zadan,

d) osmiesza i lekcewazy tradycje szkoty,

e) obrazliwie odnosi si¢ do innych, jest agresywny i wulgarny,

f)

nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;j,

g) w razacy sposob lekcewazy innych,

h) $wiadomie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

)
)

wywiera szkodliwy wptyw na kolegow,

ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci.

k) $wiadomie i systematycznie nie przestrzega obowiazku noszenia codziennego stroju szkolnego

5.5 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5.6 Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii na-

uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Sroédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym oraz znacznym sg ocenami opisowymi.

5.8 Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia roz-

6.

wojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orze-

czenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJ-

NYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA.

6.1.

6.2.
6.3.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opickundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé edu-

kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenia §rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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6.4. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym po-

lega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania z uwzgl¢dnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla

niego i zachowania ucznia oraz ustalenia $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rod-

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw z uposle-

dzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

6.6. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.7. W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ocenianie biezagce polega na wpisywaniu stopnia opanowania umiejetnosci w skali cyfrowej 1,2,3,4,5,6

wg przyjetych zasad (zalacznik 2)

6.8. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4)
5) stopien dopuszczajacy — 2,

stopien dostateczny — 3,

6) stopien niedostateczny — 1

6.9. Ogolne kryteria dotyczace wiedzy, umiejetnosci i aktywnos$ci ucznia na poszczegolne stopnie przedstawiaja

si¢ nastepujaco:
Stopien UmiejetnoS$ci ucznia Wiedza ucznia Aktywno$¢ ucznia
szkolny
6 Pelni funkcj¢ asystenta nauczycie- | Jego wiedza wykracza poza tresci Sporzadza materialty pomocnicze
la, z powodzeniem organizuje kon- | omawiane na lekcjach, postuguje si¢ | do realizacji zagadnien na lek-
kursy dotyczace wybranej tematy- | bogatym, poprawnym stownictwem, | cjach, z wlasnej inicjatywy organi-
ki dla uczniéw klas mtodszych, dyskutuje uzywajac poprawnych zuje pomoc kolezenska, samodziel-
przygotowuje zadania i zabawy merytorycznie argumentéw na tema- | nie gromadzi fragmenty lekc;ji,
sprawdzajace stopien opanowania |ty zwigzane z wybranym zagadnie- | uczestniczy w konkursach przed-
tresci programowych dla kolegéw | niem programowym, dzieli si¢ swoja | miotowych na terenie szkoly i poza
z klasy wiedza z innymi, korzysta z wielu nig inicjuje akcje na rzecz szkoty i
dodatkowych zrodet informacji srodowiska
5 W sposdb jasny i precyzyjny for- | Zna i rozumie wszystkie pojecia i Czynnie uczestniczy w zajeciach,

muje swoje mysli, argumentuje
rzeczowo swoje zadanie, samo-

dzielnie formutuje problemy, sta-

wia hipotezy, znajduje drogi pro-

zagadnienia wprowadzone na lek-
cjach, posiada duzo dodatkowych in-
formacji, §wiadczacych o zaintereso-

waniu tematyka zaje¢ i korzystaniu z

chetnie bierze udziat w konkursach
i akcjach na rzecz szkoty i $rodo-
wiska, ma wiele ciekawych pomy-

stow i dzieli sie nimi z grupa
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wadzace do rozwigzania problemu,
tworzy uogolnienia, wnioskuje
prawidlowo i zupelnie samodziel-
nie, wykorzystuje zdobyta wiedzg

w dziataniach praktycznych

dodatkowych zrédet informacji, po-
shuguje si¢ poprawnym jezykiem

,,haukowym”

Samodzielnie argumentuje swoje
wypowiedzi, w sposob jasny i pre-
cyzyjny formutuje swoje mysli,
opisuje sytuacj¢ problemowa i po-
szukuje drog rozwigzan, wnioskuje
w sposob prawidlowy, stosuje zdo-

byta wiedze w praktyce

Zna i rozumie wigkszo$¢ zagadnien i
poje¢ pojawiajacych si¢ w podrecz-
niku i na zajeciach, posiada dodatko-
wa wiedz¢ na tematy, ktdre go inte-

resujg w sposob szczegolny.

Wykonuje samodzielnie powierzo-
ne mu zadania, wspolpracuje umie-
jetnie z grupa, czynnie uczestniczy
w zajeciach, wykonuje polecenia w

sposob prawidtowy

Potrafi pod kierunkiem nauczycie-
la uzasadni¢ odpowiedzi i rozwia-
zania zadan, rozwigzac proste, ty-
powe problemy, wyciaggnaé wnio-
ski, zastosowa¢ zdobyta wiedzg w
typowych sytuacjach zycia co-

dziennego

Zna i rozumie podstawowe pojgcia i
zagadnienia omawiane na lekcji,
orientuje si¢ w najwazniejszych pro-

blemach zwigzanych z przedmiotem

Wspolpracuje z grupa przy realiza-
cji zadan, korzystajac z pomocy

nauczyciela i kolegow

Przy duzej pomocy nauczyciela
potrafi odtworzy¢ wnioski i argu-
menty podane przez innych, od-
wzorowaé zaprezentowane przez
innych rozwiazan probleméw i za-
dan, zaprezentowac po obserwacji
niektore z prezentowanych przez

innych zastosowan praktycznych

zdobywanej wiedzy

Przy pomocy nauczyciela potrafi
wyjasni¢ znaczenie niektorych

/ wazniejszych / poje¢ i zagadnien
omawianych na lekcjach, w mini-
malnym stopniu orientuje si¢ w pro-

blematyce poruszanej na zajgciach

Jest biernym uczestnikiem zajgé
ale nie przeszkadza w ich prowa-

dzeniu

6.10.
6.11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslo-

ny w tej opinii w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego , informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony”.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

w klasach I-IIT polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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6.13. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

6.14. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre-
Slonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opraco-
wanego dla niego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.15. Na co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy obowigzani sg poinformowac ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (srddrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania
(wg wzoru: zalacznik 3.). O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych i §rédrocznych oraz nie-
klasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg rodzicow poprzez wychowawce klasy.

6.16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne. W szczegoélnych przypadkach losowych
gdy nie jest to mozliwe, ocenia¢é moze dyrektor szkoly lub wskazany przez dyrektora nauczyciel. Nauczy-
ciel wystawiajac oceng stara si¢, by byta ona jak najbardziej rzetelng informacja o rzeczywistych osiagnig-
ciach edukacyjnych ucznia.

6.17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

6.18. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

6.19. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w miar¢ mozliwosci

stwarza uczniom szans¢ uzupetienia brakow.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

7.1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje-
ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie naucza-
nia.

7.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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7.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w pkt 7.4.2. nie obejmuje obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktdrym mowa w pkt 7.4.2. zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7.6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzmin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7.7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 7.2, 7.3, 7.4.1. przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych.

7.9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 7.4.2. przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpow. obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza ;

a) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy

7.10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 7.4.2. oraz jego rodzicami (prawnym i

opickunami) liczbe¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

7.11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

7.12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno-
Sci;

7.12.1. Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 7.8., a w przypadku egzaminu klasyfikacyj-
nego, o ktorym mowa w pkt 7.4.2. sktad komisji,

7.12.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

7.12.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

7.12.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-

kot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

7.13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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7.14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena kla-

syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna ( z zastrzezeniem pkt 7.15. 1 pkt 8).

7.15. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

(z zastrzezeniem pkt 8 1 9.9).

7.16. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna (z za-

strzezeniem pkt 8.)

7.17. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny kieruje uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora

szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

USTALANIE WARUNKOW I TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZ.-
NYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH.

8.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemne zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

8.2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢é edukacyjnych.

8.2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

8.3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 8.2.1. ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opieku-
nami).

8.4. W skiad komisji wchodza:

8.4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

% dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
% nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
% dwéch nauczycieli ze Szkoty Podstawowej nr 56 lub innej szkoty podstawowej, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne,

8.4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

77 wychowawca klasy

¥ wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
% pedagog,

% psycholog,

¥ przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

3
1

~o

przedstawiciel rady rodzicow.

8.5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (o ktorych mowa w pkt 8.4.1.) moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

8.6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostatecz-
na, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-

niona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem pkt 9.9)
8.7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
8.7.1.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

77 sktad komisji,

Y7 termin sprawdzianu,

17 zadania (pytania) sprawdzajace,

Y7  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

8.7.2.  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
17 skfad komisji,

77 termin posiedzenia komisji,

77 wynik glosowania,

7 ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8.7.1. dotacza si¢

pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 8.2. w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Przepisy zawarte w pkt 8.1. do 8.8. stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyj-
nych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

ZASADY PROMOCJI, UKONCZENIE SZKOLY, EGZAMIN POPRAWKOWY

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Uczen klas I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem pkt 9.2.)

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-
III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym

publiczna poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfi-

kacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem pkt 9.5.19.17).

Poczawszy od klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promo-

cj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oraz znacznym promuje si¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ce-
lujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu woje-
wodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca ocene koncows.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w pkt 9.3. nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze] i powtarza klase (z zastrzezeniem pkt 9.17.)

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyj-
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nych. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy do dyrektora szkoty sktada uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9.9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

9.10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich. Nauczyciel,
o ktorym mowa w pkt 9.11.b jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-

néw)o wymaganiach koniecznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych na egzaminie poprawkowym.
9.11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9.12. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 9.11.b. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotu-
je jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze po-
wolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

9.13.1. skiad komisji,

9.13.2. termin egzaminu poprawkowego,

9.13.3. pytania egzaminacyjne,

9.13.4. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-
kot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do kofica wrzes$nia.

9.15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej i po-
wtarza klase z zastrzezeniem pkt 9.17.

9.16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

9.17. Uczen konczy szkote:
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9.17.1. jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej , na ktora sktadajg si¢ oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6 oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglgdnie-
niem pkt 9.6. uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

9.17.2. jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki z zastrzezeniem
pkt 9.19.

9.18. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w pkt 9.17.1.
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

9.19. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oraz
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami)

9.20. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oraz znacznym nie przystgpuja

do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

9.21. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna oce-
n¢ klasyfikacyjng zachowania.

9.22. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zacho
wania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej , a uczen klasy programowo najwyzszej w

danym typie szkoty nie konczy szkoty

USTALANIE WARUNKOW I SPOSOBU PRZEKAZYWANIA RODZICOM (PRAWNYM OPIEKU-
NOM) INFORMACJI O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

10.1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow (prawnych opiekunow).
10.2. Sposoby powiadamiania rodzicéw o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce:
10.2.1. dzienniczek ucznia oraz zeszyt przedmiotowy,
10.2.2. zebrania z rodzicami, ,,drzwi otwarte” oraz wywiadowki,

10.2.3. Kkarty osiagni¢¢ ucznia (pkt 10.3.)

10.2.4. pisemne (wedtug wzoréw w zatgczniku:4 ) informacje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowaniu i ocenach zachowania (wg za-

sad zawartych w pkt 6.15),

10.2.5. rozmowy indywidualne nauczycieli i wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca maja obowiazek wypetic karte
osiagnie¢ ucznia(pod koniec I i II semestru — zatgcznik: 5). Wychowawcy zapoznaja rodzicow (prawnych
opiekunow) z osiagnigciami ucznia zawartymi w tej karcie.

10.4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do ocenionych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow w czasie zebran, wywiadowek, ,,drzwi otwartych” lub tez poprzez swo-
je dzieci. Uczniowie powinni zwrdci¢ nauczycielowi ocenione prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, pra-
ce klasowe) w wyznaczonym przez niego terminie. Nauczyciele przechowuja prace pisemne do konca roku
szkolnego (31 sierpnia).

10.5. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego kontaktu z wychowawca klasy oraz w zaleznosci od potrzeb z

nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne w danej klasie.

PRZESTRZEGANIE I WDRAZANIE WEWNATZRSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA PODLEGA

MONITOROWANIU, EWALUACJI KSZTAY TUJACEJ POPRZEZ ANKIETY, WYWIADY,
SKRZYNKE PYTAN ORAZ PRACE ZESPOLU EWALUACYJNEGO

Wewnatrzszkolny system oceniania opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej nr 56 w Bydgoszczy, zatwierdzony na Radzie Pedagogiczne;j

dnia 30 wrzesnia 2004 r. z pézniejszymi zmianami.



S}
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49
Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
- podtuznymi:
- okraglta metalowa duza:
- okragta metalowa mata:
§ 50

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial i tradycje.
Ceremoniat i tradycje dotycza:

1.uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2.pasowania ucznioéw klas pierwszych — ,,Indianskie otrzesiny”,
3.cyklicznego organizowania konkursow miedzyszkolnych,
4.cyklicznego organizowania konkursow szkolnych,

5.cyklicznego organizowania biesiad historycznych,

6.5ciezki dydaktycznej ,,Sladami Arkadego Fiedlera” dla uczniéw klas pierwszych,
7.andrzejkowych wrézb — ,, Zaczarowana biblioteka”,

8.wigilii szkolnej potaczonej z montazem ,,W wigilijnym nastroju”,
9.cyklicznego przeprowadzania akcji o charakterze charytatywnym,
10.powitania wiosny — ,,teczowy bieg”,

11.prowadzenie kroniki i wydawnictw szkolnych,
12.opracowywania i wdrazania innowacji pedagogicznych,
13.opracowywania i wdrazania Bydgoskich Grantéw Oswiatowych
.14 Dziatan w ramach grup wiekowych:

»Przyrodnicy” - klasy I —III

»Podroznicy” —klasy IV - VI



§ 51

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 52

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
§ 53
Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
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