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Załącznik nr 1
do Zasad kontroli zarządczej w jednostkach or8anizacyjnych Mia5ta Bydgoszczy

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej Magdaleny Baranowskiej
(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2016.

Dział l

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób

zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,

- skuteczności i efektywności działania,

- wiarygodnościsprawozdań,

- ochrony zasobów,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,

- efektywności i skuteczności przepływu informacji,

- zarządzania ryzykiem,

oświadczam, że w kierowanym przeze mnie Szkole Podstawowej nr 56 im. Arkadego Fiedlera
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Część A
! w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza,

Część B

! w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które

zostaną podjęte w ce|u poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale ll

oświadczenia.

Część C

! nie funkcjonowała adekwatna iefektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które

zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale ll

oświadczenia.

Część D

Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania

niniejszego oświadczenia pochodzących z:

Er monitoringu realizacji celów i zadań,

a samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli

zarządczej dla sektora finansów publicznych,

B procesu zarządzania ryzykiem,
! audytu wewnętrznego,

X kontroliwewnętrznych,

ts kontroli zewnętrznych,

! innych źrodeł informacji:



Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okolicznoŚci, które mogłYbY wPłYnąĆ na

treść niniejszego oświadczenia.

§yr

Bydgoszcz, 12 stycznia żOL7r.
(miejscowość i data)

,ftgr

Dział l!

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontrolizarządczej w roku ubiegłym,

Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq słaboŚĆ kontroli zarzqdczej,

istotnq nieprowidłowość w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, które nie zostało zrealizowane, niewstorczający

monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jeżeli to możliwe, elementu, którego zdstrzeŻenia dotyczq, w szczególnoŚci

zgodności działatności z przepisami prowa oraz procedurami wewnętrznymi, skutecznoŚci i efekĘwnoŚci działania, wiarygodnoŚci

sprawozdań, ochrony zosobów, przestrzegdnia i promowania zasad eĘcznego postępowania, eJektYwnoŚci i skutecznoŚci PrzePłYwu

i nformacj i l u b zarzqd za nia ry zy ki em.

ż, planowane działania, które zostaną podjęte w ce|u poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej,

Należy opisoć kluczowe dziołania, które zostonq podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do

złożonych zastrzeżeń, wraz z podoniem terminu ich realizocji,

Dział lll
Działania, które zostały podjęte W ubiegłym roku W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej,

t. Działania, które zostaĘ zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie:

Należy opisać najistotniejsze dziołania, jokie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oŚwiodczenie w odniesieniu do

planowanych działań wskazanych w dziale lt oświadczenio za rok poprzedzajqcy rok, którego dotyczy niniejsze oŚwiadczenie,

pozostałe działania:

Należy opisać najistotniejsze działanio, niezaplanowane w oŚwiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, którego dotyczy niniejsze

oświadczenie, jeżeli tokie działania zostały podjęte.
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KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO
2o16117

Zimow a przerwa świąteczna 23 - 31grudnia 2016 r.

Ferie zimowe 30 stycznia- 12|utego2017 r.

Rekolekcj e wielkopostne Ustali proboszcz

Wiosenna przerwa świąte czna 13- 18 kwietnia 20l7r.

Dodatkowe dni wolne od zajęć
dydakty czno - wychowawczych
zgodnie z rozporządzeniem MEN
z dnia 5 października 2010 r.
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i 3I października 2016r.

maja 20l7r.
i 1,6 czerwca 201,7r.

Zakończenie zajęć edu kacyj nych 23 czerwca 2017 r

Ferie letnie 24 czerwca - 31 sierpnia 201,7 r.


