Statut

Szkoty Podstawowej nr 58
im. Ireny Sendlerowej
w Bydgoszczy




Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
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10)
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12)

13)

14)

15)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1943
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .,
poz. 1943 z pdz.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1543);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (cz. pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkédw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczne;j
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015r. poz. 1248
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panistw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach s$wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie
oddziatéw i szkoét sportowych oraz oddziatdw i szkét mistrzostwa sportowego
(Dz.U.z 2017 r. poz. 671);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa
(Dz. U.z2017 r. poz. 1239);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1150).
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 58 im. Ireny Sendlerowej
w Bydgoszczy;

3) organie prowadzgcym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny
Sendlerowej w Bydgoszczy;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

6) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy niebedacego nauczycielem;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 58
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

9) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny
Sendlerowej w Bydgoszczy;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec organ Szkoty Podstawowej nr 58 im.
Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw przy Szkole Podstawowej
nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej
w Bydgoszczy, zwana dalej szkofa.

2. Szkota jest publiczng os$mioletnig szkotg podstawows, jej ukoriczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gdanskiej 53a w Bydgoszczy.

4. Szkota nosi imie Ireny Sendlerowe;.



5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostkag budzetowq posiadajgcg wydzielony rachunek dochodéw.

7. W strukturze szkoty jest oddziat przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajgcych i ich
rodzicodw oraz nauczyciela tego oddziatu i jego zadania okresla rozdziat 9 statutu.

8. Do ucznidw i rodzicoéw oddziatu o jakim jest mowa w ust. 7 ma zastosowanie rozdziat 9,
a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé odpowiednio zapisy pozostatych
rozdziatow statutu.

9. Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

§4.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planédw nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) przedszkolny;
2) | etapu edukacyjnego — klasy I-ll;
3) Il etapu edukacyjnego — klasy IV-VIII.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz na zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 2.
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 5.

Dziatalnosci szkoty przyswiecajg nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia
sig;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;



4)
5)

otoczenie ucznidw opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;

dodatkowym celem realizowanym przez szkote jest prowadzenie szkolenia
sportowego dzieci i mtodziezy: dziewczat i chtopcow w kajakarstwie; szkolenie
realizowane jest w oparciu o program nauczania zatwierdzony przez Ministra Sportu
i Edukacji oraz Polski Zwigzek Kajakowy w Warszawie.

§ 6.

Zadania szkoty zgodne z celami okreslonymi w punkciel obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

wyposazenie ucznidw w zaséb wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej,
o ktérych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec ucznidow
okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w Scistej wspotpracy
z rodzicami ucznidw;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym:;

stwarzanie wszystkim uczniom warunkdéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan i talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi
w przepisach prawa oswiatowego;

opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach
okreslonych odpowiednimi przepisami oSwiatowymi;

opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zorganizowang
zgodnie z przepisami oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczeristwie w szkole;
zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci;

wsparcie dla uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji losowej;

przygotowanie ucznidow z oddziatdw sportowych o profilu kajakowym do zawoddw
kajakowych na szczeblu miejskim, wojewddzkim i ogélnopolskim.

§7.

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdw:

1)

realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;



2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

6) prowadzenie Swietlicy szkolnej;

7) prowadzenie stotéwki szkolnej;

8) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz szkolnego doradcy
zawodowego;

9) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych  okresSlonych w  podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow ucznidow zgodnie z harmonogramem
obowigzujgcym w danym roku szkolnym;

11) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;

12) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwdj talentédw i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoty;

13) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

15) organizacja réinych form aktywnosci uczniédw na rzecz $rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

16) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 8.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspdtpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, Strazg Miejska, Strazg pozarng, wtadzami
lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem rodzinnym. Wspodtpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdlnych zajed.



Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie
uczniow.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE | WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§9.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajgcym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia
i kompetencje okred$lone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady
Rodzicow winni byé reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapdw ksztatcenia tj.:
oddziatu przedszkolnego, klas I-111, klas IV-VIII.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia

okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady



rodzicdw, samorzgdu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywa¢ sie
rowniez na wniosek poszczegolnych organdw szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego.

§11.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

3) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

4) ocenianie stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
nauczycieli;

5) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

6) ustalanie (na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli — samodzielnie) zestawu podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem nimi;

8) analizowanie i ocenianie efektdw realizacji programdow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

9) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicdw, podjetych w ramach ich
kompetencji;
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10.

11) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidw oraz wyrazanie zgody na
odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg;

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

14) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;

15) przekazywanie organowi prowadzgcemu informacji niezbednych dla ustalenia
wysokosci dotacji celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej dotacji;

16) okreslanie szczegétowych warunkéw korzystania przez ucznidéw z podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych uwzgledniajacych konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskiem w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw.

Dyrektor tworzy wifasciwy klimat nauczania i uczenia sie oraz zyczliwej wspotpracy
w ramach spotecznosci szkolnej.

Dyrektor, wykonujgc swoje zadania, wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie Ustawy
o Zwigzkach Zawodowych.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos$é
w szkole fundacji, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan dyrektora nalezy:

1) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

2) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego;

3) umozliwianie obserwacji zaje¢ i udziatu w réinych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego;

4) zapoznanie sie z opinia o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu
przygotowang przez opiekuna stazu, zasiegniecie opinii rady rodzicow i dokonanie
oceny pracy, dokonanej po zakonczeniu stazu (na pismie);
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11.

5) powotywanie komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego i zapewnia w jej sktadzie udziat eksperta
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, lub nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam
rodzaj zaje¢. wydawanie w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

6) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji, po przeprowadzonej rozmowie,
wydanych przez komisje kwalifikacyjna;

7) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nadajacych
stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym;

8) w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele,
w tym takze asystenci nauczyciela i nauczyciele wspierajgcy zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym rady jest dyrektor, ktdry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania prawa do sktadania egzamindéw
klasyfikacyjnych w przypadkach okreslonych w rozporzgdzeniach MEN;

5) zatwierdzanie kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

6) opracowanie i uchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) opracowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty, w szczegdlnosci propozycje dotyczace
uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidéw
i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie nauczyciela z funkc;ji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§13.

Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, ktérego
kompetencje sg okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

Rada rodzicéw, bedagca reprezentacjg ogétu rodzicow ucznidw, wspiera dziatalnosé
statutowg szkoty.

W sktad rady rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe
kompetencje, a takze sposéb wytaniania cztonkéw Prezydium okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
tych srodkéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow
realizowanego przez szkofe;
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2)
3)
4)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
opiniowanie dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami we wszystkich

sprawach szkoty.

§ 14.

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w zakresie ksztatcenia, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomosci zadan, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

porad szkolnych specjalistow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny
wejscia na teren szkoty wytgcznie w waznym i uzasadnionym celu po wczes$niejszym
zgtoszeniu swojego przybycia oraz wpisie do ksiegi wejs¢ (nie dotyczy to rodzicow
uczniodw klas 0-3 odbierajgcych dzieci ze swietlicy);

wglagdu do nagrania ze szkolnego monitoringu wytgcznie do danych wtasnego
dziecka i na zasadach okreslonych w regulaminie korzystania ze szkolnego
monitoringu.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zapisania dziecka do klasy 1. szkoty podstawowej na rok szkolny, w ktérym dziecko
zaczyna podlegac obowigzkowi szkolnemu;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w dowolnym
zakresie godzin, jednak ze wskazaniem konkretnych dni i godzin w terminie do 14
dni od powrotu dziecka do szkoty;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeé szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

Scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

przekazywania wychowawcy klasy lub pedagogowi informacji mogacych miec
wptyw na proces edukacyjno-wychowawczy dziecka;
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9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

10) biezgcego analizowania informacji zapisywanych w e-dzienniku, ktére uznaje sie za
skutecznie doreczone;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych, a takze do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) pokrycia kosztow za szkody wyrzadzone celowo w mieniu szkolnym przez dziecko;

13) wziecia odpowiedzialnosci za rzeczy materialne przyniesione przez dziecko do
szkoty;

14) zgtoszenia z tygodniowym wyprzedzeniem checi skorzystania z opieki Swietlicowej
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

15) przebywania na terenie szkoty tylko w strefie wyznaczonej dla rodzicéw w holu
gtéwnym szkoty; w przypadku umoéwionej rozmowy z nauczycielem, wychowawcg
czy szkolnym specjalistg rodzic oczekuje w holu obok sekretariatu.

Oczekuje sie od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzieé¢ (wycieczki, wyjscia, uroczystosci itp.),
w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare
mozliwosci rodzicow, zaréwno w odniesieniu do szkoty, jak i oddziatu;

2) wspodtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty;

3) przedstawiania konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskdw dotyczgcych
funkcjonowania szkoty.

§ 15.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. W Radzie Samorzadu winni by¢
reprezentowani uczniowie wszystkich etapow ksztatcenia, tj. klas I-11l oraz klas IV-VIII.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicéw, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce

praw ucznia w szczegdlnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej — zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela petnigcego
role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 16.

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Absolwenci mogg
kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 2 lit. a-d ustawy.

Szkotfa, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§17.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujgc nadzdr pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje
zadan przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 18.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia

dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia

dyrektora.

§ 19.

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
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Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, wustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

Czas trwania zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut, 15 minut (po czwartej i széstej lekcji) oraz 20 minut (po
piagtej godzinie lekcyjnej).

Czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z rada rodzicéw, zostaé w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony —do 30 minut lub

2) wydtuzony —do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniéw.

Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 20.

Szkota moze prowadzié¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze, sportowe oraz projekty
edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
z wykorzystaniem nastepujgcych narzedzi:

1) Microsoft Teams;

2) Office365;

3) e-dziennik;

4) inne narzedzia dopuszczone lub zalecane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Przekazywanie materiatéw edukacyjnych odbywa sie przez platformy wymienione
w ust. 1 pkt 1-4.

Loginy i hasta muszg spetniac polityke bezpieczenstwa szkoty.
Zajecia zdalne nie mogg by¢ nagrywane przy uzyciu kamery i mikrofonu.

W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidéw:
1) odpowiedzi ustne;
2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;
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3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy
na odlegtos¢;

4) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;

5) zaangazowanie na zajeciach.

6. Uczen potwierdza obecnos$é na zajeciach zdalnych poprzez odpowiedz gtosowg lub wpis
na czacie na platformie zdalnego nauczania.

§ 21.

Wybdr podrecznikdw oraz programdw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 22,

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okre$lony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce
whnioski i rekomendacje.

§ 23.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placéwki;
3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;
4) ztozenie pisemnego, umotywowanego wniosku przez wychowawce.

§ 24.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
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§ 25.

Szkofa, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

§ 26.

1. Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidw opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;
4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
5) porady, konsultacje.

§ 27.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentdow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wiasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYyZzsz3.

§ 28.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyko-chemiczng,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
c) informatyczng,
d) techniczno-plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe;
3) Swietlice;
4) biblioteke;
5) plac zabaw;
6) gabinet pedagoga i psychologa oraz innych specjalistéow;
7) szatnie;
8) sale sportowe i boisko.

2. Regulaminy sal, pracowni, placu zabaw, sal sportowych i boiska zatwierdza dyrektor.
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§ 29.

Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorédw podczas zaje¢ lekcyjnych.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdélnosci warunki do rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania ipogtebiania u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

1) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nos$nikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

3) wykonywanie gazetek tematycznych;

4) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci
1) zuczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okres$lony temat,
b) indywidualne podejscie do ucznidw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych
i majacych trudnosci w nauce,
c) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjna,
d) informowanie uczniéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspodtpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
c) wspodlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.
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W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z przepisami. Spis
w formie skontrum sporzadza sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Szczegbtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 30.

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne w szkole oraz
w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wskazane w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
szkolny. Zasady funkcjonowania swietlicy podczas rekolekcji i przerw swigtecznych
kazdorazowo okresla dyrektor. Swietlica nie pracuje w czasie ferii i wakacji letnich.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia tematyczne w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25 oséb.

Wychowawca swietlicy na zajeciach uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci.

W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy nauczyciele stwarzajg dzieciom

warunki do:

1) bezpiecznej zabawy w kacikach zainteresowan;

2) odpoczynku irelaksu w sali bgdz na powietrzu;

3) zjedzenia Il $niadania oraz wypicia herbaty lub mleka;

4) zjedzenia obiadu;

5) odrobienia zadarh domowych lub zalegtosci szkolnych;

6) wspdlnej zabawy wedtug propozycji nauczyciela lub dzieci;

7) wystuchania fragmentu aktualnie czytanej ksigzki;

8) wudziatu w zajeciach programowych (zgodnie z aktualnym rocznym planem pracy
Swietlicy);

9) rozwijania zainteresowan dzieci.

Wychowankowie $wietlicy.

1) Ze Swietlicy szkolnej mogg korzystac uczniowie kl. 0-VIII mieszkajgcy w rejonie i poza
nim, a w szczegélnosci uczniowie kl. O-lll, ktdrych rodzice pracuja.

2) Naboru uczniow do Swietlicy dokonujg wychowawcy na podstawie pisemnego
whniosku rodzicéw (opiekunow) dziecka.

3) Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla Kodeks Ucznia
i Regulamin Swietlicy.

4) Procedury odbierania dzieci ze swietlicy oraz procedury w wypadku nie odebrania
dziecka na czas s3 $ciéle okre$lone w Regulaminie Swietlicy.
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10.

11.

12.

W swietlicy pracujg nauczyciele — wychowawcy, ktérzy podlegaja dyrektorowi szkoty.

W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej;

2) dziennik zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) pisemne wnioski rodzicéw o przyjecie dziecka do Swietlicy.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci sSwietlicy okredla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 31.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w szkolnej stotéwce.

Positki obiadowe przygotowywane sg w kuchni szkolnej przez zatrudniony personel.
Ze stotéwki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Uczniowie moga spozywac positek w stotéwce szkolnej na jednej z trzech dtugich
przerw: 11.30-11.45, 12.30-12.50, 13.35-13.50.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. W przypadku uczniéw z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej stotéwka wydaje bezptatne obiady refundowane przez
osrodki pomocy spotecznej, inne instytucje i osoby.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotéwce ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem szkoty.

Optaty za obiady nalezy dokona¢ przelewem na konto podane na stronie internetowe;j
szkoty do dnia 10 kazdego miesigca.

Jadtospis na dany tydzien wraz z wykazem alergendw udostepniany jest na stronie
internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej w szkole z wyprzedzeniem.

Rodzice dzieci z alergig pokarmowa majg mozliwo$é rezygnacji z obiadu, ktory nie jest
wskazany dla dziecka i zwrotu kosztéw za niewykorzystany positek.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole rodzic zgtasza telefonicznie w celu odliczenia
niewykorzystanego positku. W przeciwnym wypadku kwota za niewykorzystane obiady
nie bedzie odliczana.

W przypadku braku pfatnosci w danym miesigcu obiady nie s wydawane do czasu
uregulowania zalegtosci.

Zasady zachowania w stotdwece i korzystania z niej okre$la regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 32.

W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.
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Wymagania wobec tych gabinetdw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne
przepisy.

§ 33.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami klas;

2) dokonywanie diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicow;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji;

7) wspbdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 34.

Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $srodowisku
szkolnym.

Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicdw w procesie wychowawczym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych na zasadach wspodtpracy uzgodnionych miedzy szkota
a poradnia.
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ROZDZIAL 5.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 35.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy, a takze bezpieczeistwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programoéw i plandéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie,

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidow i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniéw;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowaweczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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§ 36.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala sréddroczne i roczneoceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

8) informuje na biezgco rodzicow/prawnych opiekundw o postepach dzieci.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkéw
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 37.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, @ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspdtpracujgcymi
ze szkotg w sprawach dotyczacych uczniow;

wspotdziataniez poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stata wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami poprzez: wskazywanie dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty; diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

wspoétpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 38.

W szkole jest zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
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6)

7)

8)

9)
10)

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniéw;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidw;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspoétpracujgcymi
ze szkotg w sprawach dotyczacych uczniéw;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 39.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) organizowanie warsztatu informacyjnego,

c) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

d) udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji,

e) udzielanie porad przy wyborze lektury,

f) prowadzenie rdéinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),

g) rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji,

h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcdéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j,

i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

j) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiordéw,

c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.
§ 40.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan wychowawcéw s$wietlicy nalezy:

1)
2)

sprawowanie ciagtej opieki;
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz wdrazanie do nabywania umiejetnosci
aktywnego spedzania czasu wolnego;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

ksztattowanie podstawowych nawykéw respektowania norm spotecznych
i przeciwdziatanie agresji;

dziatania w zakresie troski o zdrowie dzieci i ksztattowanie nawykéw w zakresie
higieny i kultury zycia codziennego;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, wdrazanie do zdrowej rywalizacji,
organizowanie pomocy w nauce dla chetnych (odrabianie zadan domowych),
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

zachecanie do czytania;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;
prowadzenie tematycznych zaje¢ wychowawczych zgodnych z planem pracy
Swietlicy na dany rok.

§41.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby ucznidw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatani niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmachianie wiary ucznidw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

prowadzenie éwiczen wspomagajacych terapie zburzern komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami ucznidow, pozostajgcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 42.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele wspdétorganizujacy ksztatcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspoétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programdéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie,
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3)
4)

5)

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw  niepetnosprawnych oraz  niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowywanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programoéw
edukacyjnych  okreslajgcych  zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz rodzaj zajeé rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

prowadzenie zajeé rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotfecznie;

prowadzenie lub organizowanie rdinego rodzaju form pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§43.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)
3)

sekretarza szkoty;
intendenta;
pracownikéw obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL 6.

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 44.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie.

Ma ono na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
ksztattowanie pozytywnych postaw;

motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu, do samokontroli
i samooceny;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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10.

11.

§45.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Osobg oceniajgcg poziom kompetencji przedmiotowych jest nauczyciel przedmiotu,
a zachowania wychowawca klasy, ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ opinie innych
cztonkéw rady pedagogicznej oraz uczniow.

W  przypadku ucznibw z trudnosciami dydaktycznymi lub  wychowawczymi
potwierdzonymi opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych w ustaleniu poziomu kompetencji przedmiotowych pomagajg
nauczycielowi szkolni specjalisci.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg wszyscy uczniowie szkoty.
Ocenia sie wiedze, umiejetnosci, sprawnosci, osiggniecia i zachowanie uczniow.

Na poczatku roku szkolnego (do 30.09) kazdy nauczyciel zapoznaje uczniéw i rodzicow

z 0g6lnymi wymaganiami programowymi swojego przedmiotu oraz informuje o:

1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym, we wrzesniu, zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole, w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujgcymi w szkole.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie przekazuje uczniom informacje o jego osiggnieciach
edukacyjnych w uczeniu, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (zadania
dodatkowe, kartkéwki, wypracowania) mogg by¢ przekazane uczniowi i jego rodzicom,
a sprawdziany i prace klasowe sg udostepniane uczniowi w czasie zajeé, a jego rodzicom
na zebraniach i drzwiach otwartych.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia 1z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajeé
praktyczno-technicznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego, takie systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na
czas okreslony w opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okres$lenia w opinii.

Uczen podlega klasyfikacji: Srédrocznej, rocznej i kohcowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w klasach I-lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene
klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowej najwyzsze;.
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21.

22.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku przejscia szkoty na zdalne nauczanie zmianie ulegajg obowigzujace
W nauczaniu stacjonarnym niektdre zasady oceniania. Zawarte sg one w rozdziale 4, §20.

§ 46.

W ocenianiu szkolnym ustala sie nastepujaca hierarchie wartosci oceny:
1) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;

2) umiejetnosc¢ interpretacji i uzasadniania;

3) wytrwatos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

4) znajomosé faktow i pojec;

5) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi w szczegdlnosci ocenie s3:
1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) kartkowka;

4) wypowiedzZ pisemna;

5) wypowiedz ustna;

6) praca na lekcji;

7) projekt;

8) aktywnosc.

§ 47.

Skala oceniania jest zgodna z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
1) wklasach I —Illl ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowg;
2) poczawszy od klasy IV ocenia sie uczniow zgodnie z nastepujaca skalg cyfrowy i jej
odpowiednikiem stownym:
6 — stopien celujgcy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny
2 — stopien dopuszczajacy
1 — stopien niedostateczny;
3) aktywnos$¢ ucznia moze by¢ oceniana poprzez tzw. plusy i minusy;
4) oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych mogg mie¢ forme informacji zwrotnej,
udzielonej uczniowi ustnie lub pisemnie;
5) oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
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Oceny s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wliczane sg do sredniej ocen ucznia.

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej ocen ucznia.

Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej.

Oceny $rédroczna i roczna wystawiane s3 na podstawie ocen czgstkowych, postepdw
ucznia oraz udzielonej informacji zwrotnej.

Ocene roczng wystawia sie na podstawie oceny s$rédrocznej, ocen czgstkowych
z Il semestru, postepdw ucznia oraz udzielonej informacji zwrotnej.

Ocene celujagcg moze otrzymac uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Samodzielnie
i sprawnie postuguje sie wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw. Proponuje oryginalne
rozwigzania. Samodzielnie korzysta z réznorodnych Zrédet informacji. Z duzg precyzja
formutuje i argumentuje swoje opinie. Wyciagga konieczne wnioski. Samodzielnie stawia
hipotezy. Swobodnie postuguje sie jezykiem przedmiotu. Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych i osigga w nich sukcesy. W odniesieniu do wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, techniki i zaje¢ praktyczno-technicznych z petnym zaangazowaniem
realizuje podstawe programowa ztych przedmiotéw Ilub wykazuje aktywnosé
pozaszkolng udokumentowang osiggnieciami:

1) spetnienie kryteriéw na ocene celujgcg ocenia nauczyciel przedmiotu;

2) laureat szkolnego i rejonowego konkursu przedmiotowego otrzymuje najwyzszg
pozytywng ocene czgstkows;

3) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw,
turniejéw i olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu i otrzymujg z przedmiotu,
ktérego dotyczyt konkurs najwyzszg pozytywng ocene roczng. Finalisci konkurséw
przedmiotowych sg oceniani przez nauczycieli przedmiotow, ktérych dotyczy
konkurs.

Ustalong niedostateczng srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel uzasadnia pisemnie na wniosek dyrektora szkoty.

§ 48.

Ustala sie nastepujgce zasady oceniania i klasyfikowania uczniow:
1) w klasach IV-VIII:
a) biezgce —za pomoca cyfr od 1 do 6,
b) srédroczne, roczne i koricowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN, nastepujgcej
skali:
- stopien celujgcy — 6
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- stopien bardzo dobry — 5
- stopien dobry —4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajgcy — 2
- stopien niedostateczny — 1
c) roczne (decydujgce o promocji ucznia do klasy nastepnej) — petnymi cyframi.
2) wklasach I-lll:

a) biezgce — uczniowie sg oceniani za osiggniecia z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, rozumienia przeczytanego tekstu, pisania,
poprawnosci ortograficznej, umiejetnosci matematycznych; ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia opanowania czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych, rozwigzywania zadan tekstowych, obliczen zwigzanych
z czasem, kalendarzem oraz obliczenia pieniezne, elementy geometrii oraz
zagadnienia zwigzane z przyrodg;

b) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowq
uwzgledniajacg poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena srddroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

W przypadku ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie lub deficytami
rozwojowymi nauczyciel moze wystawi¢ ocene $rédroczng i roczng, biorgc pod uwage
motywacje oraz wysitek ucznia wkfadany w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajeé.

Uczen, ktéry otrzymat niedostateczng ocene $rédroczng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych badz byt z nich nieklasyfikowany, powinien uzupetni¢ materiat, z ktérego
nie uzyskat oceny pozytywnej lub klasyfikacji. Zakres materiatu do zaliczenia i zasady
jego zaliczenia ustala nauczyciel przedmiotu i przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom.
Termin na uzupetnienie materiatu i poprawe oceny ustala rada pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 49.

Osiggniecia ucznidw ocenia sie za pomocg pisemnych form kontroli wedtug skali
procentowej:

100% - 98% — celujacy,

97% - 91% — bardzo dobry,

90% - 71% — dobry,

70% - 51% — dostateczny,

50% - 31% — dopuszczajacy,
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ponizej 30% — niedostateczny.

§ 50.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzica zaopiniowany przez
wychowawce.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 51.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych osdb.

Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw klas IV-VIIII ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena zachowania klas I-11l jest ocena opisowa.

Oceny zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) organizacje wtasnego procesu uczenia sie, w tym:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) systematyczne i odpowiedzialne podejscie do nauki oraz powierzonych zadan;
c) planowanie i organizowanie wtasnej pracy,
d) stosowanie réznych metod uczenia sie,
e) podejmowanie dziatan stuzgcych witasnemu rozwojowi i realizacji wyznaczonych
celow,
f) umiejetnos¢ korzystania z pomocy i wsparcia oraz udzielania pomocy innym,
g) podejmowanie odpowiedzialnosci za witasne decyzje, zachowanie i postepy
W hauce;
2) funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej i budowanie relacji z innymi, w tym:
a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, réwiesnikom i innym
osobom,
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b) przestrzeganie przyjetych norm spotecznych i zasad wspotzycia spotecznego,

c) kulturalne i odpowiedzialne zachowanie w szkole i poza nig,

d) dbatos¢ o dobre relacje z réwiesnikami i dorostymi,

e) komunikowanie sie z innymi w sposéb oparty na wzajemnym szacunku,

f) wspotpraca w grupie, rozwigzywanie konfliktdbw w sposéb pokojowy oraz
respektowanie praw innych oséb,

g) angazowanie sie w zycie klasy, szkoty oraz — w miare mozliwosci — wspdlnoty
lokalnej,

h) udziat w akcjach, uroczystosciach i przedsiewzieciach organizowanych przez
szkote,

i) znajomosc¢ i poszanowanie tradycji, ceremoniatu i symboli szkoty,

j) okazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz dla tradycji i kultury
innych naroddw,

k) dbato$é o kulture jezyka w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi;

3) dbatosé o zdrowie, bezpieczenstwo i odpowiedzialne zachowanie, w tym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas lekcji, przerw, zajec
pozalekcyjnych oraz innych sytuacji zwigzanych z pobytem w szkole,
b) przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa podczas wyjs¢, wycieczek i innych
przedsiewzie¢ organizowanych poza szkota,

c) dbatos¢ o bezpieczerstwo wiasne oraz innych osdb,

d) prezentowanie postawy prozdrowotnej,

e) podejmowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu,

f) przestrzeganie zasad higieny i wtasciwego zachowania w sytuacjach mogacych
mie¢ wptyw na zdrowie wtasne lub innych osdb,

g) prezentowanie postawy proekologicznej oraz dbatosé o sSrodowisko,

h) reagowanie w sposdb odpowiedzialny na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
lub zdrowiu wtasnemu albo innych oséb.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest poinformowaé rodzicow
oraz ucznidw o obowigzujgcych w szkole zasadach oceny zachowania ucznia.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po analizie:

1) samooceny ucznia;

2) oceny zespotu klasowego;

3) uwag otrzymywanych przez uczniow za konkretne zachowania i biezgco
wpisywanych przez nauczycieli do rubryki Uwagi w e-dzienniku, w tym pochwat
i nagan wychowawcy i dyrektora szkoty;
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4) ocen zachowania wystawianych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na
podstawie uwag pozytywnych i negatywnych zamieszczanych przez nich w e- dzienniku
W ciggu potrocza.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem punktu 12).

Ustalong ocene wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, informuje o niej ucznia i rodzicow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegdtowy tryb odwotawczy od oceny okresla § 59.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52.

Kontrola zachowania uczniéw w szkole i Srodowisku jest biezgca i obiektywna.

W przypadku dziatania zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu danego ucznia czy tez innych
0s6b lub czynu o duzej szkodliwosci spotecznej uczen ten moze uzyskaé ocene
naganna.

§ 53.

Formy oceniania zapisane sg nastepujgco dokumentowane w e-dzienniku poprzez uzycie
nastepujgcych kodéw:

1) pracaklasowa - PK;

2) sprawdzian —SPR;

3) kartkdwka — KRT;

4) odpowiedz ustna— WU;

5) wypowiedz pisemna — WP;

6) praca na lekcji — PNL;

7) projekt—P;

8) aktywnosé—A.

W toku oceniania osiggniec ucznia stosuje sie réznorodne narzedzia, do ktdrych naleza:
1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) kartkowka;

4) wypowiedz? ustna;

5) wypowied? pisemna;
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6)

7) projekt;
8) aktywnos¢;
9)

praca na lekgji;

doswiadczenia i zadania praktyczne).

Szczegdty przeprowadzania form oceniania ucznia okresla ponizsza tabela:

Zakres . .,.| Termin Czas Termin
Forma . Czestotliwosé L. . .
materiatu zapowiedzi| trwania oddania
Obejmuje .
L. Jedna w ciggu
Praca tresc dnia 10 dni
jednego lub " 7dni  |do 90 minut
klasowa Kilk maksymalnie roboczych
ilku
L 3 w tygodniu.
dziatéw.
Obejmuje
tresci catego )
] Maksymalnie
] dziatu lub )
Sprawdzian _ |3 wtygodniu .
.. znacznej ] ) . 10 dni
(w réznych |, o (tacznie 7 dni do 45 minut
jego czesci — . roboczych
formach) o z pracami
powyzej 3 .
) klasowymi).
jednostek
lekcyjnych.
Obejmuje
i materiat 1-3| Mozliwa na bez do 20 minut 5 dni
Kartkowka . L . s
ostatnich | kazdej lekcji. | zapowiedzi roboczych
lekcji.
Obejmuje
Wypowiedz J_ : .
materiat 1-3| Mozliwa na bez
ustna . — .. ..
ostatnich | kazdej lekcji. | zapowiedzi
lekcji.
Obejmuje
_ | okreslony o
Wypowiedz Mozliwa na bez
. przez o .. .
pisemna ) kazdej lekcji | zapowiedzi
nauczyciela
materiat
Obejmuje
okreslony o
Praca na Mozliwa na bez
.. przez o .. .
lekcji ) kazdej lekcji | zapowiedzi
nauczyciela
materiat
Projekt Obejmuje | Mozliwa na bez

inne wynikajace z charakteru przedmiotu (np. wytwory pracy ucznia, ¢wiczenia,
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14.

okreslony
przez
nauczyciela
materiat

kazdej lekcji

zapowiedzi

Aktywnosc

Obejmuje
okreslony
przez

Mozliwa na
kazdej lekcji

bez
zapowiedzi

nauczyciela

materiat

Aktywnos¢ ucznia moze by¢ oceniana poprzez tzw. plusy i minusy: za trzy plusy uczen

dostaje ocene celujacg; za niewykonywanie polecen i zadan podczas zajec
dydaktycznych uczen moze otrzymac tzw. minus; za trzy minusy uczen dostaje ocene

niedostateczna.
Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprzedzone lekcjg utrwalajgca.
Terminy sprawdzianow i prac klasowych nauczyciel wpisuje w e-dzienniku.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie zobowigzany jest do napisania ich
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przed uptywem dwdch tygodni. Termin ten
moze by¢ wydtuzony w szczegdlnym przypadku dotyczgcym choroby ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia podczas przeprowadzanej formy oceniania jest oznaczone w e-dzienniku
jako nb.

Uczen ma prawo byé nieprzygotowany do lekcji w pierwszym dniu po diuzszej
nieobecnosci usprawiedliwionej przez rodzicow/ opiekundéw prawnych, zobowigzany
jest jednak do uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez nauczyciela
przedmiotu.

W klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych oraz
praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjgtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych

motoryke matg, ktérych wykonanie jest obowigzkowe.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace

domowa stuzgcg utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci

zrealizowanych na lekcji.

Pisemne prace domowe, o ktérych mowa w ust. 11, nie sg obowigzkowe dla ucznia i nie
ustala sie z nich ocen czgstkowych.

W przypadku wykonania przez ucznia nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej
nauczyciel sprawdza wykonang prace i przekazuje uczniowi informacje zwrotng
dotyczaca jej wykonania.

Niewykonanie przez ucznia nieobowigzkowej pracy domowej nie moze stanowié
podstawy do ustalenia oceny z tej pracy.
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§ 54.

Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniowi poprawe ocen niekorzystnych. Termin
poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem, nie moze on jednak przekroczy¢ 2 tygodni od
otrzymania oceny przez ucznia. Niezgtoszenie sie ucznia w uzgodnionym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z poprawy oceny.

Poprawiony stopien wpisywany jest do e-dziennika obok stopnia poprzedniego.

§ 55.

Informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia zapisywane bedg w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, do ktérego majg dostep rodzice po zalogowaniu sie na strone
dziennika. W e-dzienniku nauczyciel wpisuje stopnie oraz umieszcza informacje
o zakresie materiatu.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja

uczniow i ich rodzicéw:

1) na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej (wpis do e-dziennika),

2) dwa tygodnie przed srédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w pozostatych przypadkach (wpis do e-dziennika).

Wpisy do e-dziennika o biezgcych osiggnieciach edukacyjnych ucznia oraz
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania uznaje
sie za informacje skutecznie doreczone, z ktérymi ma obowigzek zapoznaé sie rodzic.

§ 56.

Wyniki nauczania i zachowania uczniéw sg dokumentowane w e-dziennikach lekcyjnych

i arkuszach ocen, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

1.

§ 57.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu, z ktorych co najmniej 85 % stanowity nieobecnosci
usprawiedliwione, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw, ztozony najpdzniej do dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
jego rodzicow, ztozony najpdzniej do dnia poprzedzajgcego posiedzenie klasyfikacyjnej
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16.

rady pedagogicznej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
(decyzja rady na pismie).

Decyzje rady pedagogicznej otrzymujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia. Kopia
pozostaje w dokumentacji szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg (tzw. nauczanie domowe).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, nie
obejmuje przedmiotow: technika, zajecia praktyczno-techniczne, muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne. Uczniowi temu nie ustala sie réwniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie stacjonarnie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor jest zobowigzany do uzgodnienia terminu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg, przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

W przypadkach okre$lonych w ust. 2 i 3 oraz dla ucznia realizujgcego indywidualny tok
lub program nauki egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

Podczas egzaminu moze by¢ obecny jako obserwator, rodzic ucznia.
Egzamin sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot (wedtug ustalonego w przepisach
wzoru), do ktdorego dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach. Protokét dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Informacje o ustalonych na klasyfikacyjnym egzaminie ocenach otrzymujg rodzice ucznia
na pismie. Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu jest
udostepniona do wgladu.

Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58.
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17. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 58.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé
egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go stacjonarnie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu informuje ucznia oraz jego
rodzicow na pismie.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng uzasadniong prosbe lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
W wyznaczonym terminie egzaminu. W takiej sytuacji dyrektor moze powotac jako
egzaminatora nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, ale tylko w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
W porozumieniu z nauczycielem tego samego przedmiotu lub metodykiem przedmiotu,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadac kryteriom wymagan koniecznych do uzyskania promocji
(z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jesli uczen takowa
posiada).

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, zawierajacy: nazwe zajeé, date,
sktad komisji, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz krétkg informacje o jego
odpowiedziach ustnych i zadaniach praktycznych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona
do wgladu.
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Uczniowi, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie dyrektor szkoty okresla nastepny termin egzaminu, nie pdzniej jednak niz do
konca wrzesnia.

W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje
Swiadectwo, najpdzniej dzien przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu, nie
otrzymuje promocji i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 12).

Ustalona przez komisje na egzaminie poprawkowym ocena jest ostateczna (termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego).

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku, gdy:

1) diugotrwata choroba spowodowata duze braki programowe, ktorych uczen nie byt
w stanie uzupetni¢ do czasu egzaminu;

2) pomimo wkfadanego wysitku (udziatu w réinych formach pomocy) uczei nie
przyswoit tresci programowych w stopniu pozwalajgcym na wystawienie
pozytywnej oceny na egzaminie;

3) niepowodzenia w nauce sg spowodowane uzasadniong, trudng sytuacjg losowa
ucznia i pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ustalen punktu 12. nie stosuje sie do ucznia, ktéry w widoczny sposéb lekcewazy
obowigzek nauki i nie korzysta z réinych ofert pomocy w wyréwnywaniu brakéw
edukacyjnych oraz do ucznia klasy VIII.

§ 59.

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpic¢ z podaniem do dyrektora szkoty o zmiane oceny,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Podanie powinno wptyngé¢ w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty, w ciggu 5 dni od wptyniecia

podania, powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala te ocene w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gtoséw, a w przypadku roéwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 1):
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2):
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, wymieniony w ust. 3 pkt 1), lit. b, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji.

Pytania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiadac kryteriom oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

Egzamin sprawdzajacy z przedmiotéw: plastyka, muzyka, informatyka, technika, zajecia
praktyczno-techniczne i wychowanie fizyczne, powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna i nie podlega odwotaniu,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 58 ust. 1.

Z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy: date, nazwe zajec, imie i nazwisko
ucznia, sktad komisji, wynik egzaminu, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
(éwiczeniach, zadaniach praktycznych) oraz zatgcza sie pisemne wypowiedzi ucznia.
W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 sporzadza sie protokdt, zawierajgcy: date, sktad
komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen.
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10.

11.

12.

3.

Informacje o ustalonej na egzaminie ocenie lub ustalonej w wyniku posiedzenie komisji
ocenie zachowania otrzymujg rodzice/opiekunowie prawni ucznia na pismie. Na wniosek
rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniona do wgladu.

Jezeli uczen, z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie przystapi do egzaminu w dodatkowym terminie otrzymuje ocene
uprzednio ustalong przez nauczyciela przedmiotu.

§ 60.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone na podstawie WO,
podawane sg do wiadomosci uczniom i rodzicom w e-dzienniku na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczen ma prawo otrzymac ocene roczng wyzszg niz przewidywana.
1) Warunki i tryb otrzymania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

a) w przypadku ucznia z przewidywang roczng oceng niedostateczng nauczyciel
przedmiotu ustala z uczniem pisemnie zakres materiatu podlegajgcego poprawie.
Uczen zalicza wskazany materiat w formie i na zasadach ustalonych
Z nauczycielem,

b) w przypadku ucznia z przewidywang roczng pozytywng oceng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej pozytywnej oceny,

c) wniosek nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

d) we wniosku rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Ocena moze by¢
podwyzszona najwyzej o jeden stopien,

e) wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyziszenie oceny mogg wnioskowac rodzice, jesli spetnione sg
przez ucznia nastepujgce warunki:

a) ma wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu usprawiedliwione,

b) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

d) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢.

Jesli uczen nie spetnia warunkdw okreslonych w pkt 2., wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

45



10.

11.

12.
13.

14.

Whniosek rodzicow musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji rocznej.

Podczas sprawdzianu obowigzujg wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podane przez nauczyciela na poczgtku roku szkolnego.

Sprawdziany mogg mie¢ forme ustng lub pisemnga, a pytania przygotowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu w wyjgtkiem egzaminu z informatyki, techniki, zajeé
praktyczno-technicznych, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalong
w wyniku egzaminu ocene potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego uczestniczacy w egzaminie.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku ustnego
przeprowadzania egzaminu;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Rodzice majg prawo wnioskowac¢ (na pi$mie) do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia
poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) spetnienia kryteriéw przynaleznych ocenie, o ktdrg uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszenia przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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15.

16.

17.

Postepowanie przeprowadza wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w klasie wraz

z pedagogiem szkolnym i sporzadza z tego postepowania protokét zawierajacy:

1)
2)
3)

4)
5)

imiona, nazwiska i funkcje oséb prowadzacych postepowanie;

termin postepowania;

informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

uzyskang ocene.

O ustalonej ocenie dyrektor informuje rodzicéw i ucznia w terminie 2 dni od podjecia

decyzji.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajdujg sie w dokumentacji

szkoty.

§61.

Sprawami monitorowania i ewaluacji WO zajmuje sie zesp6t nauczycieli do spraw

oceniania.

Monitorowanie i ewaluacja odbywa sie w nastepujacy sposdb:

1)

2)

3)

zbieranie informacji poprzez biezgce odnotowywanie przez zespdét do spraw
oceniania uwag nauczycieli, ucznidéw i rodzicow;

zespdt na podstawie zebranych informacji wypracowuje propozycje zmian
i przedstawia je radzie pedagogicznej w sierpniu;

rada pedagogiczna przyjmuje projekt zmian uchwatg, ktérg wprowadza w Zzycie
najpodzniej do 15 wrzesnia.

ROZDZIAL 7.
ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 62.

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Planowanie i koordynacje dziatan dyrektor szkoty powierza doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Celem realizacji doradztwa zawodowego jest:

1)
2)

wstepne zapoznanie ucznidw z roznorodnoscig zawoddw na rynku pracy;
rozwijanie ich pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji;
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10.

11.

3) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji uczniéw;

4) poznawanie przez ucznidw wtasnych zasobow;

5) przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery zgodnie
z wlasnymi zasobami.

Adresatami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg:
1) uczniowie;

2) rodzice/opiekunowie prawni;

3) nauczyciele.

Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w kl. 0-VIII s3:
1) wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej;
2) inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) kuratorium o$wiaty;

3) 3) biblioteka pedagogiczng;

4) szkotami ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie w zawodach;

5) powiatowym urzedem pracy;

6) pracodawcami.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w klasach 0-VIII podczas:

1) rdéznorodnych przedsiewzie¢;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII-VIII na zajeciach doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej
10 godzin w roku szkolnym.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie w formie:

1) zaje¢ zgodnych z programem dopuszczonym do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

2) indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli lub specjalistow;

3) udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych na stronie internetowej
szkoty;

4) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
i poza nia.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie wedtug Szkolnego Programu Doradztwa

Zawodowego opracowanego na kazdy rok szkolny i uwzgledniajgcego WSDZ.

Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan;

2) oddziaty, ktérych dziatania dotyczg;

3) metody i formy realizacji, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach;
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12.

4)
5)
6)

terminy realizacji dziatan;
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Oceny skutecznosci i trafnosci dziatan wspierajgcych z zakresu doradztwa zawodowego

dokonuje sie poprzez:

1)
2)
3)
4)

badania ankietowe;

wywiady;

analize dokumentac;ji;

monitorowanie sciezek kariery absolwentéw.

ROZDZIAL 8.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 63.

Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz

statut.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznania praw, ktére mu przystugujg oraz osoby, do ktdrej moze sie zwrdcié
0 pomoc, gdy jego prawo zostanie naruszone;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz pomocy w przypadku trudnosci
W nauce;

indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

rozwijania zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych
przez nauczycieli;

dziecko z trudnosciami ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli, kolegdw oraz do
uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych;
korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, wolno$¢ od przemocy psychicznej i fizycznej, ochrone jego
godnosci;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami WO;

11) dziatalnosci samorzadowej oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych

w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

o prawach dziecka, uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora za posrednictwem
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wychowawcy.Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie
i informuje o zajetym stanowisku.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach obowigzujgcych
w szkole;

2) systematycznie uczestniczy¢w zajeciach edukacyjnych; rodzice s zobowigzani
w formie pisemnej usprawiedliwi¢ nieobecnos$é dziecka w ciggu 7 dni po powrocie
ucznia do szkoty; w przypadku wychowania do zycia w rodzinie, uczen moze by¢
zwolniony jesli jego rodzice (prawni opiekunowie) ztozg do dyrektora szkoty
pisemng rezygnacje z uczestnictwa dziecka w tych zajeciach;

3) przygotowywac sie do zajeé oraz zachowywac w ich trakcie zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami;

4) przestrzegad kultury wspoétzycia w szkole, jak i poza nig;

5) szanowac godnos¢ osobistg innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom wewnetrznym;

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i wokét niej;

8) przestrzegac zasad bezpieczeristwa wobec siebie i innych;

9) przestrzegaé Regulaminu wyjs¢ i wycieczek zatwierdzonego przez dyrektora.

Uczen nie moze korzysta¢ w szkole z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych do celdw osobistych. W wyjgtkowych sytuacjach nauczyciel moze
odwotacé zakaz. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty
ioséb w niej przebywajgcych bez zgody dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia.

Stréj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

Uczen dba o zdrowie swoje i innych, nie stosuje uzywek.

Obowigzki ucznia zawarte w § 40. ust. 5, 6, 7 szczegdtowo okresdla Regulamin uczniowski
zatwierdzony przez dyrektora.

§ 64.

Za szczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymad,
oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do e-dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode rzeczowsg;

4) list pochwalny dla uczniai list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
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Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczagcego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczgcego rady rodzicow lub z witasnej inicjatywy. Szczegétowe zasady
przyznawania wyrdznien i nagrod okreslaja Regulamin przyznawania wyrdznien dla
ucznidw klas I-1ll oraz Wewngtrzszkolny system promocji uczniow zdolnych w klasach IV-
VIl zatwierdzone przez dyrektora.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§ 65.

Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie lub pisemnie przez nauczyciela lub
wychowawce;

2) przyznanie punktéw ujemnych;

3) nagana udzielona przez wychowawce;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);

8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

9) w przypadku ujawnienia przejawéw demoralizacji ucznia, szkota stosuje dostepne
jej srodki oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych. Jezeli zastosowane $rodki
nie przynoszg oczekiwanych rezultatdw, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
sad rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania wobec ucznia lezy w kompetencji
wiasciwych instytucji.

Kary wskazane w ust. 2 sg wymierzane przez cztonkéw rady pedagogicznej i dyrektora
z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady
pedagogicznej.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastgpié¢ w przypadkach:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;
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3) uczen Swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie;
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane S$rodowiska
rowiesniczego ucznia.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 66.

W przypadku uzyskania przez szkote informacji o dopuszczeniu sie przez ucznia czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego, szkota jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomié o tym
wtasciwy sad rodzinny lub Policje.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich pracownikéow szkoty, ktoérzy
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powzieli wiadomosc
o popetnieniu przez ucznia czynu zabronionego.

Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci w celu zabezpieczenia $ladéw
i dowoddéw popetnienia czynu zabronionego do czasu przybycia wiasciwych organéw.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna prawnego
i samego ucznia, zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego.

Zastosowanie $Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania innych
kar wymienionych w paragrafie 65 ust. 2 pkt 1-9.

Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie, gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§67.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.
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Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.

W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pi$mie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

§ 68.

Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy ucznidw szkoty. Skreslenie nastepuje
w drodze decyzji dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Podstawg do skreslenia ucznia petnoletniego moze byé w szczegdlnosci:

1) dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnosg,

2) brak realizacji obowigzkéw szkolnych pomimo zastosowanych srodkéw
wychowawczych,

3) pisemna rezygnacja ucznia z nauki.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty wychowawca
przedstawia dyrektorowi udokumentowane dziatania wychowawcze podjete wobec
ucznia i sktada wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym analizuje sie, czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skre$lenie ucznia z listy ucznidow do
zaopiniowania Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg opinie na pismie, przy
czym nie jest ona wigzaca.

W przypadku podjecia przez Dyrektora szkoty decyzji o skredlenie ucznia z listy ucznidow
formutuje sie decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego
i dostarcza petnoletniemu uczniowi. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji, pismo
wysytane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora szkoty do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie powinno by¢ ztozone za posrednictwem
Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji. W tej sytuacji decyzja
Dyrektora szkoty nie ulega wykonaniu, do momentu jej rozpatrzenia przez instancje
odwotawcza.

W przypadku nieodebrania przez ucznia listu poleconego decyzji o skresleniu ucznia
z listy ucznidw nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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ROZDZIAL 9.
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 69.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
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12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec dlarodzicow;

3) porad, konsultacji, dla rodzicdw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.

§ 70.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

Rozktad dnia uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

Dzieci mogg korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§71.

Organami oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 9 ust. 1 statutu za wyjgtkiem
samorzgdu uczniowskiego.

Rodzice ucznidw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

§72.

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
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Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§73.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegétowy plan pracy
oddziatu.

§ 74.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 75.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdw podczas zaje¢;

3) pobudzanie procesdw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemoéw;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;
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7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowe] nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize
gotowosci wszystkich dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
rozwija i doskonali swdéj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 76.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtgcza
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wigcza do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

5) zacheca rodzicow do wspodtdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktdérych biorg udziat dzieci.

§77.

Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspodtdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowainione na piSmie zapewniajgce petne
bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem.

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
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2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy;

3) informacji dotyczgcej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 10.
CUDZOZIEMCY ORAZ ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

§78.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych planéw godzin oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktéorych mowa w pkt. 1, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, maja
mozliwos¢:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢ lub nauki w oddziatach przygotowawczych;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) pomocy udzielanej przez osobe wtadajacga jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki.

W przypadku nauki ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg prawo do:
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10.

11.

12.

13.

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w pkt. 6, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia — prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota podejmuje dziatania integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw
z Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogélnodostepnych stosuje sie zasady oceniania
opisane w WO.

Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej

w odniesieniu do przedmiotdéw, na ktére uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
sytuacji, w ktérej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

W roku szkolnym 2021/2022 uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie

podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$é przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki;

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

Uczen, o ktérym mowa w pkt. 12, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego, zgodne z §6b ust.1 Rozporzgdzenia MEiN z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645 i poz. 795).
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14. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 13, w miejscu przeznaczonym na

10.

wpisanie daty uchwaty rady pedagogicznej o promowaniu (z wyrdznieniem),
niepromowaniu, ukonczeniu szkoty (z wyrdznieniem) i nieukonczeniu szkoty umieszcza
sie adnotacje: ,,Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z dnia ... uczen nie podlegat
klasyfikacji rocznej zgodnie z §6b ust. 1 Rozporzadzenia MEIN z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645 i poz. 795)”, wpisujac date uchwaty rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL 11.
ODDZIALY SPORTOWE O PROFILU KAJAKOWYM

§ 79.

Szkota tworzy i prowadzi klasy sportowe o profilu kajakowym w dla dziewczat
i chtopcow.

Rekrutacja ucznidw do oddziatéw sportowych odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ szkolnych pod nazwa kajakarstwo, szkota
realizuje szkolenie sportowe na podstawie programu szkolenia zatwierdzony przez
Ministra Sportu i Edukacji oraz przez Polski Zwigzek Kajakowy w Warszawie.

Program szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubem
sportowym CWZS , Zawisza” Stowarzyszenie Kajakowe w Bydgoszczy.

Szkota realizuje szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow i urzadzen sportowych
innych podmiotdw na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote
a danym podmiotem.

Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych biorg udziat we wspdtzawodnictwie
sportowym nie tylko z dyscypliny kajakarstwo.

Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie treningdw sportowych z obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi oraz umozliwienie osiggniecia bardzo dobrych wynikow sportowych
z dyscypliny kajakarstwo.

Oddziaty sportowe tworzone sg od klasy czwartej szkoty podstawowe;j.

Kazdy uczen z klasy sportowej o profilu kajakowym ma obowigzek posiadac zdolnos¢ do
podejmowania wysitku fizycznego oraz do udziatu w zawodach sportowych, ktéra
otrzymuje po przejsciu badan sportowych w przychodni sportowej dwa razy w roku.
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11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie z oddziatéw sportowych, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$s¢ do wuprawiania sportu nie uczestniczg
w treningach sportowych, natomiast uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen z niezdolnoscia do kontynuowania trenowania
w dyscyplinie kajakarstwo moze pozostaé w oddziale sportowym za zgoda dyrektora
szkoty. Wéweczas w przedmiocie kajakarstwo odznacza sie — nie uczeszcza.

ROZDZIAt 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.
1. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.S3 to:
1) mataiduza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w
otoku:Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujgcej tresci:
Szkota Podstawowa nr 58
im. Ireny Sendlerowej
ul. Gdanska 53a, tel. 52 349 32 74
85-005 Bydgoszcz
NIP 967-05-37-468
oraz
Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
NIP 953-101-18-63
Szkota Podstawowa nr 58
im. Ireny Sendlerowej
ul. Gdanska 53a, tel. 52 349 32 74
85-005 Bydgoszcz

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§ 81.

1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu. Udziat
uczniow w poczcie jest dobrowolny.
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3. Na ceremoniat szkoty sktada sie:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez koniczace szkote klasy é6sme klasom sidmym;
4) obchody Dnia Patrona;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Szkota posiada logo ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym

dane adresowe szkoty.

5. Szkotfa prowadzi strone internetows.

§ 82.

1. Szkota jest jednostka budzetowq i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku

utworzonym decyzja organu prowadzgcego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jag w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 83.

W celu zwiekszenia bezpieczedstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewngtrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg
odrebne przepisy i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 84.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, rodzicow.

2. Dyrektor wytania sposrdd cztonkdw rady pedagogicznej zespdt, ktorego zadaniem jest
opracowanie zmian w statucie.
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Przygotowany projekt zmian w statucie przedstawiany jest do akceptacji i uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.

Zmiany wynikajace z przepisdw nadrzednych wprowadzane sg automatycznie.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

Od momentu uchwalenia zmian stajg sie one aktem prawnym.
Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 28 listopada 2017 r.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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