Szkelx Podstawows nr 58
imi. ireny Sendierawe) )
ul. Gdadska 53a, tel. 572 348 32 74 Zalgcznik nr 18
85005 8YDGOSZCZ
NiP 967-05-37-468

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

przed krzdezeniem |

obowiazujace
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowe;j
w Bydgoszczy

[wersja skrocona dla dzieci]



Zawartosé

Rozdzial I Objasnienie terMINOW .........ccocvocririirarererereensecreiseiaeisseste e et seesensesesssssesssssetasssesarserenns a3
Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci........coccoeevevecrcvrenennnnes 3
Rozdzial 111 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka............cccevrernennens eveveenresenrenienrene 4
Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku QZIECKA .....c.cocccveueeurericricrireirerrorrereenserererroreorsoreeresossesesssssesasres 4
Rozdzial V_Zasady dostgpu dzieci do INTEIMEtU ..c..evviveerirreeiiiiiiiiicses ettt e e sse s e st et eeanns 4
Rozdzial VI Monitoring stosowania StandardOw..........ceceereerernercenenserenns e reeeeree e saesassasereas 5
Rozdzial VII Zasady udostgpniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
SEOSOWAILIA ... ieerremerinresieeritreseseecote et re s st aee e setataesssaasteaar e et e s er st raneesameesaeassassastssassaserreersnesatansensasrensanssnrnnes 5
Rozdzial VILPrzepisy KOMCOWE.....oeereerceressserrssce et eee et 5
SPis ZAlGCZNTKOW ...t e 6
Zalqczﬁik nr ] .............................................................................. 7
Zalqcznik'ﬁr 2 PO PO OO ST DU SRS POUROUPOPPPUROON O & A



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdw szkoly jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony
Maloletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,

akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére niekorzystnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny

lub psychiczny.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage kiedy

Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§3.
1. Podstawowe formy krzywdzenia to:
2. Przemoc fizyczna to migdzy innymi:
a. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg
r¢ka, pigscig lub przedmiotami.
3. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
a. ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.
4. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich o0s6b, robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy.
5. Zaniedbywanie to:

a. niezaspokajani¢ podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
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respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory
roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka

do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§ 4.

. Przemocy mozecie dos§wiadczy¢ ze strony innych ucznidéw, rodzicéw lub opiekundw, 0séb
trzecich (0séb, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw szkoty).

. Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje migdzy personelem a matoletnim ustalona

w szkole znajduja si¢ w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.
. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze

strony 0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom dyrektora szkoly / nauczyciela lub
koordynatora ds. ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
. Koordynatorami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 58

im. Ireny Sendlerowej sa: pani Anna Sudomir 1 pani Anna Bielewicz

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6

. Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. § 7.

. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie prawni.

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§7.

. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesénie podejmuje dziatania zabezpieczajace

dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.
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W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig zalgeznik nr 2
do niniejszych Standardow.

Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajgciach lekcyjnych.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéw

§8.
Raz na dwa lata 'do'konywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany
i oglasza pracownikom szkoly, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéow

Ochrony Maloletnich

Rozdzial VII

Zasady udost¢pniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§9.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoly ogélnodostgpnym

dla personelu szkoly, uczniéw oraz ich opiekunéw.
Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omodwienia ich

w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 10.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszénia.

1.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
opiekunéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Standardy ochrony udostepnione sa rébwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy personelem a maloletnim
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

1. Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.
2. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje§p1e.rsonelu
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do.utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady k§ofr.mnikacji
1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

a. zachowad cierpliwosc i szacunek,

b. stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

c. zgodnie z kompetencjami informowaé dziecko o podejmowanych wzgledem niego
decyzjach, |

d. szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

e. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania  czy stow, moga 0 tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§3.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownikowi zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0soéb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek dziecka, informacje o jego
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sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§4.

Dzialania realizowane z maloletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a,

b.

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowaé
itraktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosc,
niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unikaé faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a.

f

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywdnie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych sﬁbstancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka,
zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci

i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podark;')w zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest

ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad

godnos¢ oséb zainteresowanych.



Kontakt fizfci;ly z dzie¢mi

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac i obserwujac reakcje
dziecka oraz reagujgc zgodnie z jego potrzebami,

b. byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadezylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien- reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sig

z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.
§6.
Kontakty pracownil;a z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania

sie z nimi poza godzinami pracy; za wyjatkiem uzasadnionych sytuacji uzgodnionych

z opiekunem prawnym.

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly oﬁcjalne (e-mail, e dziennik, sms, rozmowa

telefoniczna, komunikatory).

. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik informuje

o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami

3.

bliskimi wobec pracoWnika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.
§7.

Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
Pracownik powinien wylacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajgé.
Nie jest wskazane nawigzywanie kontaktéw z dzie¢mi przez pracownika placowki poprzez
przyjmowanie badZz wysylanie zaproszenn w mediach spolecznosciowych oraz korzystanie

z nich — w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno-wychowawczego.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznego Korzystania z Interhetu i mediéow elektroniczhych w Szkole
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu personelowi, natomiast
dzieciom w sposob ograniczony.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci w szkole nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, .

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

c. regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje odpowiednie dziatania profilaktyczne zwiazane z bezpieczeristwem
w Internecie;

5. Pracownicy placowki czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajgc.
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