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Preambula
Naczeln^ zasad^ wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki „Standard6w Ochrony 

Maloletnich” jest zapewnienie Warn sprzyjaj^cych warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie 

z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, 

akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumiec zamierzone lub niezamierzone dzialanie 

osoby doroslej lub innego dziecka, ktore niekorzystnie wplywa na Wasz rozwoj fizyczny 

lub psychiczny.

Rozdzial II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowi^zkow zwracajq uwag^ kiedy 

Tobie lub innemu dziecku dzieje si$ krzywda.

§3.

1. Podstawowe formy krzywdzenia to:

2. Przemoc fizyczna to mi^dzy innymi:

a. popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwart^ 

r$k^, pi^sci^ lub przedmiotami.

3. Przemoc psychiczna to mi^dzy innymi:
a. ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtr^canie dziecka, 

wciqganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

4. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogl^danie 

nagich osob, robienie zdj^c lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy.

5. Zaniedbywanie to:

a. niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
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respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory 

roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach 

wieczomych i nocnych, nie dbanie o higien$ snu i odpoczynku, nie posylanie dziecka 

do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§4.

1. Przemocy mozecie doswiadczyc ze strony innych uczniow, rodzicow lub opiekunow, osob 

trzecich (osob, z ktorymi miaias kontakt czy pracownikow szkofy).

2. Procedura zapewniaj^ca bezpieczne relacje mi$dzy personelem a matoletnim ustalona 

w szkole znajduj^ si^ w zal^czniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5.
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze 

strony osob doroslych lub innych dzieci zawiadom dyrektora szkoly / nauczyciela lub 

koordynatora ds. ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Koordynatorami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 58 

im. Ireny Sendlerowej s^: pani Anna Sudomir i pani Anna Bielewicz

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
1. Szkota uznaj^c Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia 

najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie 

z obowiqzuj^cymi przepisami prawa. § 7.

2. Zgod$ na publikacj^ Twojego wizerunku wyrazajq w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni.

Rozdzial V
Zasady dost^pu dzieci do Internetu

§7-
1. Szkola, zapewnia Ci dost^p do Internetu, jednoczesnie podejmuje dzialania zabezpieczaj^ce 

dost^pem do tresci, ktore mog^ stanowic zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.
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W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczaj^ce. Zasady 

bezpiecznego korzystania z Intemetu i mediow elektronicznych stanowiq zal^cznik nr 2 

do niniejszych Standardow.
2. Z Intemetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem nauczyciela na zaj^ciach lekcyjnych.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§8.
1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezb^dne zmiany 

i oglasza pracownikom szkoly, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow 

Ochrony Maloletnich

Rozdziai VII
Zasady udost^pniania Rodzicom i Uczniom Standardow do zapoznania si£ z nimi i ich

stosowania

§9.
1. Dokument „Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoly ogolnodostqpnym 

dla personelu szkoly, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele, majq obowi^zek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich 

w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku.

Rozdzial VII
Przepisy kohcowe

§10.
Standardy Ochrony Maloletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

1. Ogloszenie nast^puje w sposob dost^pny dla pracownikow szkoly, uczniow i ich 

opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie intemetowej, jak rowniez poinformowanie 

rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Standardy ochrony udost^pnione rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Spis zal^cznikow

Zal^cznik nr 1 
Zal^cznik nr 2
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Zal^cznik nr 1

Procedura zapewniaj^ca bezpieczne relacje mi$dzy personelem a matoletnim 
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

1. Procedury bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowi^zuj^ wszystkich pracownikow, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

2. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaj^ podpisaniem oswiadczenia.

§i-
Relacje personelu

1. Kazdy pracownik jest zobowi^zany do. utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi 

w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat b^dz dzialanie wobec 

dziecka s^ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowiqzany jest dziaiac w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizowac ryzyko bl^dnej interpretacji swojego zachowania.

§2.
Zasady komunikacji

1. W komunikacji z dziecmi pracownik zobowi^zany jest:

a. zachowac cierpliwosc i szacunek,

b. shichac uwaznie dziecka i udzielac mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, 

poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

c. zgodnie z kompetencjami informowac dziecko o podejmowanych wzgl^dem niego 

decyzjach,

d. szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

e. zapewniac dzieci, ze jesli czuj^ si^ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec

powiedziec

nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mog^ oczekiwac odpowiedniej 

reakcji i/lub pomocy.

konkretnego zachowania czy slow. tymmog^ o

§3.
Zachowania niedozwoione wobec maloletnich

1. Pracownikowi zabrania si§:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na 

dziecko w sytuacji innej niz wynikaj^ca z bezpieczehstwa dziecka lub innych dzieci,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotycz^cych dziecka wobec osob nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek dziecka, informacje o jego
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sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, 

c. zachowywania si^ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie 

wulgamych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawi^zywanie 

w wypowiedziach do aktywnosci b^dz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie 

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

grozby).

§4.
Dzialania realizowane z maloletnimi

1. Pracownik zobowi^zany jest:

a. doceniac i szanowac wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac 

i traktowac rowno bez wzgl^du na ich plec, orientacj? seksualn^, sprawnosc, 
niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopog4d,

b. unikac faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si?:

a. nawi^zywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne 

komentarze, zarty, gesty oraz udost?pnianie nieletnim tresci erotycznych 

i pomograficznych bez wzgl?du na ich form?,

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to 

zgody i nie uzyskala zgod rodzicow oraz samych dzieci,

c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, 

jak rowniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

d. przyjmowania pieni?dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow dziecka,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow dziecka, 

zachowywania si? w sposob mog^cy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 

i prowadz^cy do oskarzeh o nierowne traktowanie b^dz czerpanie korzysci

f. i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwi^zanych ze swi?tami w roku 

szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuje zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musz^ bye raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest

ich swiadkiem, zobowi^zany jest reagowac stanowezo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc osob zainteresowanych.
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§5.
Kontakt fizyczny z dziecmi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziaianie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniej^ 

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze bye stosowny i spetnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzi^ na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzgl^dnia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowi^zany jest:
a. kierowac si^ zawsze swoim profesjonalnym os^dem, sluchaj^c i obserwuj^c reakcj? 

dziecka oraz reagujqc zgodnie z jego potrzebami,

b. bye zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c. zachowac szczegoln^ ostroznosc wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzyeia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyeznego b^dz zaniedbania; takie doswiadezenia 

mog^ czasem sprawic, ze dziecko b^dzie d^zyc do nawi^zania niestosownych b^dz 

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik 

powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowezo i pomoc dziecku zrozumiec 

znaezenie osobistych granic.

3. W sytuacjach wymagaj^cych czyrmosci piel^gnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowi^zany jest unikac innego niz niezb^dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi bye jawny, nieukrywany, nie moze wi^zac si$ 

z jak^kolwiek gratyfikacj^ ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik b^dzie swiadkiem 

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowah i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub 

dzieci, zobowi^zany jest zawsze post^powac zgodnie z obowi^zuj^c^ procedure 

interweneji.

§6.
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiqzuje zasada, ze kontakt z dziecmi powinien odbywac si$ w godzinach pracy 

i dotyezye celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si$ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania 

si$ z nimi poza godzinami pracy; za wyj^tkiem uzasadnionych sytuacji uzgodnionych 

z opiekunem prawn ym.
3. Jesli zachodzi taka konieeznose, wlasciw^ form^ komunikaeji z dziecmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy s^ kanaly oficjalne (e-mail, e dziennik, sms, rozmowa 

telefoniczna, komunikatory).
4. Jesli zachodzi konieeznose spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, pracownik informuje 

o tym dyrektora, a rodzice dzieci musz^ wyrazic zgod$ na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci $3 osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania pouftiosci wszystkich informacji 

dotyczqcych innych dzieci, ich rodzicow.

§7.
Bezpieczehstwo online

1. Pracownik musi bye swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikaj^cego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikaeje i algorytmy, atakze 

wlasnych dzialan w Intemecie. Dotyczy to „lajkowania” okreslonych stron, korzystania 

z aplikaeji randkowych, na ktorych moze on spotkac uczniow/uczennice, obserwowania 

okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, 

z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publieznie dost^pny, to rowniez dzieci i ich 

rodzice maj^ wgl^d w cyfrow^ aktywnosc pracownika.

2. Pracownik powinien wyl^czac lub wyciszac osobiste urz^dzenia elektroniezne

w trakeie zaj^c.

3. Nie jest wskazane nawi^zywanie kontaktow z dzieemi przez pracownika placowki poprzez 

przyjmowanie b^dz wysylanie zaproszeh w mediach spolecznosciowych oraz korzystanie 

z nich - w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno-wychowawczego.

10



Zalqcznik nr 2

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole 
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

1. Infrastruktura sieciowa szkofy umozliwia dost^p do Internetu personelowi, natomiast 

dzieciom w sposob ograniczony.
2. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych 

naduzyc.
3. Rozwi^zania organizacyjne na poziomie szkoly bazuj^ na aktualnych standardach 

bezpieczenstwa.
4. Do obowi^zkow osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci w szkole nalezy:

a. zabezpieczenie sieci intemetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez 

instalacj$ i aktualizacj? odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, .

b. aktualizowanie oprogramowania w miar$ potrzeb,
c. regulame sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost^pem do Internetu nie 

znajduj^ si? niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, 

wyznaczony pracownik stara si? ustalic, kto korzystal z komputera w czasie ich 

wprowadzenia; informacj? o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, 

ktory organizuje odpowiednie dzialania profilaktyczne zwi^zane z bezpieczehstwem 

w Intemecie;
5. Pracownicy placowki czuwajq nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas zaj?c.
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