 DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 58 W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

SAMODZIELNEGO REFERENTA/REFERENTKI
Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 58, ul. Gdariska 53a, 85-005 Bydgoszcz

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu

Wynagrodzenie: Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z przyznanej grupy zaszeregowania w wysokosci 2700,00 zt brutto wynikajgcy z zapisow
Regulaminu wynagradzania pracownikow obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 58
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy. Pracownikowi poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym
przystuguje: dodatek za wystuge lat - po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, premia kwartalna w wysokosci
od 6% do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe swiadczenia
pracownicze.

I. Do sktadania ofert moze przystapié¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada co najmniej wyksztatcenie srednie.

3. Nie ma przeciwwskazan do pracy na stanowisku samodzielnego referenta.

4. Posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w petni korzysta z praw
publicznych.

5. Nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne.

6. Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe lub dyscyplinarne.

7. Wykazuje poczucie odpowiedzialno$ci za realizacje powierzonych zadar (umiejetnosé
zarzadzania czasem, sumiennos¢, doktadnosc).

1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ beda:
1. Kontrola faktur i rachunkoéw za zakupione ustugi i materialy pod wzgledem
merytorycznym, opis faktur.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

3. Wspdtpraca z Bydgoskim Biurem Finansow Oswiaty.

4. Przygotowywanie umow najmu i ich obstuga.

5. Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkéw trwatych.

6. Przygotowywanie deklaracji na wywoz $mieci i podatek od nieruchomosci.

7. Przygotowanie i przekazywanie informacji do BBFO/WEiS o planowanych wydatkach

w celu opracowania przez BBFO projektow planéw finansowych oraz ich zmian.

8. Prowadzenie kartotek ewidencyjnych wyposazenia w odziez ochronng pracownikow
szkoty.

9. Prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej dot. majgtku szkoty

10. Obstuga platform OPIUM, KSeF, CRU.

11. Przygotowanie danych do wyptaty administracji, obstugi oraz nauczycieli.

12. Przestrzeganie zasad bhp, norm moralnych i etycznych.

13. Wykonanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacjg organizacyjng
i funkcjonowaniem szkoty oraz zleconych na biezgco przez dyrektora.



Ill. Oferty oséb powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci.

4. Kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (minimum 2 lata
na podobnym stanowisku).

Zaswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na stanowisku

samodzielnego referenta.

7. Oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie skarbowe lub
dyscyplinarne.

8. Oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5
ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE Dz.U. UE. L. 2016.1 w celach przeprowadzenia naboru na
stanowisko samodzielnego referenta.
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IV. Inne informacje:

1. O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
jego akt osobowych.

4. Dokumenty pozostatych osdb bedga zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP szkoty.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
samodzielnego referenta" w terminie do 28 lipca 2026 r., do godziny 14:00
w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 58, ul. Gdariska 53a, 85-005 Bydgoszcz.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — Dz. U. UE. 1.2016.1, informujemy, ze administratorem danych jest Szkota
Podstawowa nr 58 w Bydgoszczy, ul. Gdariska 53a. Dane osobowe przetwarzane sg w celach
rekrutacyjnych. Informujemy, ze w procesie rekrutacji Szkota Podstawowa nr 58
w Bydgoszczy postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 § 1 KP i wnosi
o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoriczenia rekrutacji.




