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I POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

§1

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 63 z Oddzialami
Sportowymi z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy Seweryna Goszczynskiego 3,

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 63 z
Oddziatami Sportowymi z siedzibg w Bydgoszczy,

3) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 63 z Oddziatami Sportowymi z siedzibg w Bydgoszczy,

4) Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 63
z Oddziatami Sportowymi z siedzibg w Bydgoszczy,

5) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczennice I uczniow Szkoty Podstawowe;j
nr 63 z Oddziatami Sportowymi z siedzibg w Bydgoszczy,

6) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,

7) wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole,

8) nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 63 z Oddziatami Sportowymi z siedziba w Bydgoszczy,

9) specjalistach- nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego i logopede,

10) instytucji- nalezy przez to rozumiec: instytucje wszystkich szczebli, publiczne
I niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy samorzadowe i jednostki

organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo- badawcze



I wdrozeniowe, placoéwki kulturalno-oswiatowe, osrodki sportu 1 rekreacji, zaktady
pracy i pracodawcow, organizacje spoleczne, organizacje pozytku publicznego,

10. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumiec
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora O$wiaty,

11. organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz
z siedzibg: Urzad Miasta, ul. Jezuicka 1,

12. MEN-ie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 63 z Oddzialami Sportowymi W Bydgoszczy jest szkota
publiczng, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.
2.  Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego- klasy I-111,

2) Il etapu edukacyjnego- klasy I\V-VIII.
3. Pelna nazwa Szkoty to: Szkota Podstawowa nr 63 z Oddziatami
Sportowymi w Bydgoszczy.
4. Zasadniczo uzywa si¢ pelng nazwe¢ Szkoty.
5. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu ,,SP 63” w celu opisu korespondencji i opisu
sktadnikow majatku szkolnego.
6. Szkola postuguje si¢ pieczgcia | stemplem zawierajacym jej nazweg W pelnym
brzmieniu.
7. Tablica Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.
8. Siedzibg Szkoly sa budynki przy ulicy Seweryna Goszczynskiego 3
w Bydgoszczy.
9. Szkota Podstawowa nr 63 z Oddziatami Sportowymi dziala na podstawie
Decyzji Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 31.08.1990 r. Nr OW — 111/0138/21/90
W sprawie powolania Szkoty oraz Uchwaty nr XLI/860/17 Rady Miasta Bydgoszczy

z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot



podstawowych i publicznych gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawa- Prawo o§wiatowe.

10. Do obwodu Szkoty nalezg nastepujagce ulice dzielnicy Szwederowo:
Bochenskiego (cata), Brodzinskiego (cala), Brzozowa (cala), Chotoniewskiego
(strona parzysta od 30 do konca i strona nieparzysta od 33 do konca), Dgbrowskiego
(cala), Filarecka (cata), Gladka (cata), Goszczynskiego (cata), Horodelska (cala),
Jana Pawla II (strona parzysta od 140 do konca), Jesionowa (cata), Konopna (cata),
Konopnickiej (cata), Kujawska (strona parzysta od 56 do konca), Lenartowicza
(strona nieparzysta od 33 do konca), Leszczynskiego (strona parzysta od 2 do 42
I strona nieparzysta od 1 do 45), Lwowska (cata), Mariacka (cata), Na Wzgorze
Dabrowskiego Jana Henryka (cata), Orla (strona parzysta od 2 do 30), Orzeszkowe;]
(cata), Prosta (cata), Przy lotnisku (cata), Przylecka (cata), Pusta (cata), Rynarzewska
(cala), Sadowskiego (cata), Skorupki (strona parzysta od 2 do 22 i strona nieparzysta
od 1 do 43), Solskiego (cata strona nieparzysta), Stefanskiego (cata), Wczasowa
(cata), Zaleskiego (cata), Zana (cala), Zapolskiej (cala), Ziemska (cata).

11. Jezykiem wykladowym jest jezyk polski.

12. Organem prowadzgcym Szkole jest Miasto Bydgoszcz.

13. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty.

14. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki, Z wylaczeniem oddziatow
sportowych, w ktorych zajecia sportowe moga odbywaé sie W szeScio-
I siedmiodniowym systemie nauki.

15. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauk¢ CO najmniej

jednego jezyka obcego.

Il CELE i ZADANIA SZKOLY

W Szkole Podstawowej nr 63 z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy cele

I zadania realizuje si¢ w oparciu 0 obowigzujace W danym zakresie przepisy prawa.



§3

1. Glownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, moralnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnos$ci
oraz wolno$ci §wiatopogladowej | wyznaniowej.

2.  Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 63 z Oddziatami
Sportowymi w Bydgoszczy za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki i stuzy
rozwijaniu w uczniach tolerancji, poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Szkota organizuje proces ksztalcenia i wychowania mtodziezy w poczuciu
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

4.  Szkota pehi funkcj¢ wspierajgca rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

§4

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez szkolny zestaw programow
nauczania i program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty, ktore uwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Jest dostosowana do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1.  Zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania na |
I Il etapie edukacji.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa panstwowego ukonczenia szkoly podstawowej— uprawniajacego do
dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

3. Monitoruje spetnianie przez dzieci obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki.
4. Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci

W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.



5.  Przeprowadza rekrutacje ucznidow do klas sportowych: | 1 IV w oparciu
0 regulamin naboru do klas sportowych. W klasach o profilu sportowym nie
obowiazuje rejonizacja.
6. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej
| papierowej zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
7. Gromadzi i przechowuje dane osobowe niezbedne do prawidtowej realizacji
procesow: dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.
8. Zapewnia bezptatny dostep do podrecznikéw i/ lub materialow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych wszystkim uczniom.
9. Realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg Kksztalcenia
ogodlnego dla I i 11 etapu edukaciji,
2) ramowe plany nauczania,
3) ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,
4) ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w ptywaniu lub
koszykowce, z wykorzystaniem obiektow i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie
Szkoty oraz innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umow zawartych
pomiedzy organem prowadzacym Szkote a klubem sportowym,
5) programy szkolenia sportowego opracowane dla dyscyplin sportowych,
0 ktérych mowa w pkt. 4),
6) zajgcia W ramach programéw unijnych i rzadowych.
10. Prowadzi diagnoze poziomu osiggnie¢ i trudnosci edukacyjno-wychowawczych
oraz zainteresowan uczniéw I zaspokaja indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
ucznidw, organizujac zaje¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne.
11. Umozliwia realizowanie indywidualnych programoéw nauczania,
indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
12. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
13. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z wszystkich pomieszczen

I obiektéw przeznaczonych dla nich.



14. Organizuje dla uczniow stotowke.
15. Upowszechnia wsrdd uczniow:
1) wiedze 0 bezpieczenstwie oraz wilasciwych postawach wobec zagrozen
I sytuacji nadzwyczajnych,
2) wolontariat,
3) przynalezno$¢ oraz aktywng dziatalno$¢ w organizacjach, dziatajacych na
terenie Szkoty, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenic form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.
16. Zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajgce
przed dostgpem do tresci szkodliwych, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
17. Sprawuje nadzoér nad bezpieczenstwem uczniow W trakcie zorganizowanych
przez Szkote zajec i przerw migdzy lekcjami:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez sprawowanie opieki
przez nauczyciela,
2) organizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela,
3) zapewnienie opieki podczas imprez i wuroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
4) w trakcie wyjs¢ | wycieczek organizowanych przez szkote,
5) zapewnienie opieki w bibliotece i na zaj¢ciach $wietlicowych, po
zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych,
6) systematyczne przeglady sprzetu i urzadzen w budynku i na boiskach
szkolnych.
18. Szkota organizuje:
1) nauczanie indywidualne dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie na zajgcia dydaktyczne, na okres i warunkach
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
2)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
3) opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami.

19. Organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



20. Rozwija wsérod uczniow samorzadnosc.

21. Szkota swoje zadania realizuje we wspolpracy z:
1) organem prowadzacym Szkolg,
2) organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
3) rodzicami uczniow,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) poradniami specjalistycznymi,
6) innymi szkotami i placowkami oswiatowymi,
7) instytucjami uzytecznosci publicznej,
8)  Kklubami sportowymi,
9) fundacjami i stowarzyszeniami,
10) os$rodkami medycyny sportowej,
11) osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) uczelniami wyzszymi.

§5

Szkola realizuje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

1. W Szkole opracowuje si¢ | wdraza wewnetrzne regulaminy oraz procedury,
zapewniajace prawidtowg realizacj¢ ustawowych zadan Szkoly— zgodnie z biezacym
stanem prawnym.

2. Teren Szkoty jest ogrodzony i monitorowany systemem kamer zewnetrznych
I wewnetrznych.

3. Nauka odbywa si¢ w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach, zwanych
salami lekcyjnymi i pracowniami przedmiotowymi, w ktérych zapewnia si¢
wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. W salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych oraz obiektach

zewnetrznych (np.  boisko, basen, plac zabaw) umieszcza si¢ regulaminy

10



bezpiecznego Kkorzystania z pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
znajdujacych si¢ na wyposazeniu.

5. Zatrudnieni nauczyciele i specjalisci majg odpowiednie kwalifikacje.

6. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w Szkole, w miarg
mozliwosci, uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia  zajeciami
W poszczegdlnych dniach tygodnia.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze¢$ci podrecznikow
I przyboréw szkolnych.

8. W miar¢ mozliwosci sprzet, Z ktorego korzystajg uczniowie, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii. Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty
i/ lub certyfikaty.

9. Pomieszczenia Szkoty, W szczegdlnosci: pokodj nauczycielski, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, sekretariat wyposazone sg w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

10. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela— zgodnie
Z opracowanym planem dyzuroéw nauczycielskich.

11. Przy ustalaniu programu zajeé, imprez i wycieczek oraz ich organizacji ustala
si¢ miejsce, liczbe opickundow i sposob zapewnienia opieki uwzgledniajac: wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia os6b powierzonych opiece, a takze
ustala sie specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

12. Szkota, przy wspotpracy z rodzicami, umozliwia ubezpieczenie ucznidéw od
nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow. Ubezpieczenie jest dobrowolne. Sktadke

ubezpieczenia pokrywaja rodzice ucznia.

11



I ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan pracy Szkoty, arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w oparciu
0 przepisy w sprawie ramowych planow nauczania i tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1., Dyrektor przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu W terminie wyznaczonym odrgbnymi
przepisami.
3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
4.  Czas trwania zajec¢ szkolnych i ferii dla uczniow okresla i oglasza Minister
Edukacji i Nauki.
5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
6. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
0 ktorych mowa w ust. 5., Szkota organizuje zajecia opiekuncze.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5. Dyrektor
Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych wte dni
W Wyznaczone soboty.
8. Czas zaj¢c lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

1)  trudnych warunkéw nauki, np. niedogrzane sale lekcyjne,

2) waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych,

3) wyjatkowych zdarzen losowych.
9. Decyzje 0 skroceniu zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
10. W Szkole dopuszcza si¢ nicuzywanie sygnalizacji dzwickowej, oznajmujacej

koniec i/ lub poczatek poszczegdlnych jednostek lekcyjnych.

12



11. Umowna sygnalizacja dzwigkowa uzywana jest do informowania
0 zagrozeniach.

12. Liczbe uczniow w oddziatach I-111 i IV-VIII reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki.

13. Dyrektor Szkotly, opracowujac arkusz organizacji Szkoty, dokonuje podziatu
oddziatow IV-VIII na grupy w przypadku przedmiotow: jezyki obce — w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow, wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych
powyzej 26 uczniow, informatyka tak, aby kazdy uczen miat dostep do komputera.
14. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.

Organizacja zaje¢ w Szkole

§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach I-111 i IV-VIII;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie wustalono podstawy
programowej, lecz program jest wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7)  zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy szkolnej.
2. Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia Wyznaczone w ramowym planie nauczania,
szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

4. Zajecia lekcyjne odbywajg sie w godz. 7:05-17:20.

5. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa nie dtuzej niz 45 minut.

6. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, oprocz przerw obiadowych- dwoch
trwajgcych 20 minut i jednej 15 minut.

7. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone W grupach oddzialowych lub

miedzyoddzialowych, organizowanych zgodnie z potrzebami uczniow.

Organizacja zdalnego nauczania

§8

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ W celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do
kontynuowania (np. zagrozenie epidemiologiczne).
2. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie W sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Dyrektor Szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknaé placowke
szkolna, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.
3. Za organizacj¢ zdalnego nauczania w Szkole odpowiada Dyrektor. Do zadan
Dyrektora Szkoty nalezy:
1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie
I trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,
2) koordynacja wspdlpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

w tym uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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4.

3) ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw W poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zroéznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego W ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
uczniéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy I umiej¢tnosci ucznidw, W tym rowniez
informowania uczniow oraz ich rodzicow 0 postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
5) ustalenie warunkéw i Sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci oraz warunkoéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
0 ktorych mowa w ustawie- Prawo oswiatowe, a takze warunkoéw i Sposobu
zaliczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
6) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty,
7) wskazywanie, we wspOlpracy z nauczycielami, zrédet 1 materialow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej,
Z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,
8) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji programéw nauczania.

W trakcie nauczania zdalnego, posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢

on-line, a za ich organizacje oraz koordynacje¢ odpowiada Dyrektor placowki.

5.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzac

wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje MS
Teams, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja za posrednictwem ankiet
przygotowanych przez Dyrektora Szkoty.

7.  Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie, rodzicami jego wychowankéw oraz ze
specjalistami szkolnymi i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.
8. Specjalisci szkolni udzielaja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzg zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzg rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

9. Zrédlem komunikacji pomigdzy Szkota, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny.

10. Zajecia on-line odbywaja si¢ za posrednictwem aplikacji MS Teams. Plan zajgé
oraz czas trwania lekcji ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami.
11. Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest roOwnoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

12. Uczen ma obowigzek uczestniczenia W zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.

13. W przypadku gdy uczen lub nauczyciel nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach
z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku
odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej itp.), informuje o tym swojego
wychowawce/ Dyrektora. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia uczniom
I nauczycielom sprzet oraz mozliwos¢ uczestniczenia W zaj¢ciach zdalnych
W placowce.

14. Realizacjg wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od wucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

15. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac

rodzicéw 0 efektach wykonywanych przez dzieci prac lub o braku ich wykonywania.
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16. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ W dzienniku

elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

17. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone W oparciu o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i1 urzedéow,

2) zintegrowang platforme edukacyjna,

3) dzienniki elektroniczne,

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna,

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu,

6) lekcje online,

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje 1 materiaty
edukacyjne,

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada,

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami
I przy wsparciu organu prowadzacego.

18. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw 0 dostepnych materiatach

I mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia wdomu za

posrednictwem MS Teams lub dziennika elektronicznego.

19. Nauczyciel podczas lekcji on-line dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami

do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania

przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

20. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidw

be¢dzie odbywac sie¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw
W zajeciach),

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
W sposob 1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy

dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie dosSwiadczen i inne zadania
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zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie

ustalonym przez nauczyciela.
21. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online wtrybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
22. O osiggnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda na biezaco
informowani za pomocg dziennika elektronicznego.
23. Ocenianie ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zajeé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnoscé,
poprawno$¢ wykonania zleconych zadan.
24. W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
25. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod
uwage jego zaangazowanie W wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.
26. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach ustalonych

w Statucie.

Organizacja oddzialow sportowych

§9

Organizacj¢ oraz dzialanie klas sportowych okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji i Nauki w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania

oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.
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1. Szkota Podstawowa nr 63 z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy prowadzi
klasy sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportu:
1) koszykowka,
2) ptywanie.
2. Klasy, prowadzace szkolenie sportowe W dyscyplinach, o ktérych mowa
wust. 1., sg tworzone W przypadku zebrania odpowiedniej liczby kandydatéw,
spetiajacych kryteria rekrutacyjne oraz posiadajgcych predyspozycje do uprawiania
danej dyscypliny sportu.
3. Szkota prowadzi nastepujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany- majgcy na celu ujawnienie predyspozycji | uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie,
2)  specjalistyczny.
4. Szkolenie sportowe, 0 ktorym mowa wust. 3., prowadzone jest
z wykorzystaniem obiektow I sprzetu sportowego szkoty oraz wspolpracujacych ze
szkotg klubow sportowych- na podstawie umoéw zawartych pomiedzy organem
prowadzacym szkote a poszczegdInymi klubami sportowymi.
5. Zajecia w klasach sportowych w miare mozliwosci organizuje sie¢
Z uwzglednieniem optymalnych warunkéw, umozliwiajagcych godzenie zajec
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlno$ci przez:
1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajeé sportowych,
2) umozliwienie uczniom, osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
I uczestniczacym W zawodach ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
6. Liczbg ucznidow okresla corocznie organ prowadzacy szkote.
7. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ wedlug programéw
szkolenia sportowego opracowanych dla dyscyplin, o ktérych mowa w ust. 1.
8. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota organizuje dla uczniow

obozy szkoleniowe.
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9. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie pisemnej opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe,
lub lekarza o przeciwwskazaniach zdrowotnych, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do klasy dziatajacej na zasadach og6lnych.

10. W przypadku zmniejszenia liczebnosci oddziatow w trakcie danego etapu
edukacyjnego, do poziomu nizszego niz 14 ucznidéw, istnieje mozliwos¢ potaczenia
dwoch oddziatdéw w jeden. Laczenie oddziatdow przeprowadza si¢ na jednakowym
poziomie ksztalcenia.

11. ktaczenie oddzialow, 0 ktorym mowa w ust. 10, odbywa si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego.

12. O faczeniu oddziatéw Dyrektor Szkoty informuje rodzicow ucznidéw podczas
nadzwyczajnie zwotanego spotkania, z ktdrego sporzadza si¢ protokot.

13. Uczniowie od momentu podj¢cia nauki w klasach sportowych nalezg do klubu
sportowego, sprawujacego patronat nad danym oddzialem lub grupg treningowa.

14. Prawa i obowigzki ucznidow klas sportowych, ich rodzicéw, trenerow oraz

nauczycieli reguluje Kodeks etyki ucznia sportowca.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

§10

1. Szkotfa organizuje dla uczniéw zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i edukacyjne swoich wychowankow.

2. Szkola organizuje nauke religii i etyki w ramach tygodniowego planu zajec
szkolnych, dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

3. Nauczyciele i wychowawcy kazdego roku dokonujg diagnozy zainteresowan
I potrzeb edukacyjnych uczniéw, na bazie ktorej przygotowuja oferte zajgc
dodatkowych, realizowanych w systemie zajg¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym.

4. Szkota dokumentuje realizacje zaje¢ dodatkowych w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.
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5. Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych bierze si¢ pod uwagg przy ukladaniu
tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, umozliwiajac uczniom

w miar¢ mozliwosci rowny dostep do oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Formy opieki i pomocy uczniom

§11

1. Szkota Podstawowa nr 63 z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy organizuje
I udziela pomocy uczniom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
z inicjatyw organizacji i instytucji lokalnych.
2. Pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, udziela si¢ po
spelnieniu warunkow okre$lonych w odrebnych przepisach prawa.
3. Formy opieki i pomocy udzielane w Szkole :

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) refundowane obiady,

3) nauczanie indywidualne,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) inne w zaleznosci od potrzeb ucznidow.
4. Pomocy uczniom udziela si¢ we wspotpracy z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) organem prowadzacym Szkolg,

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

4) parafia,

5)  klubami sportowymi,

6) Rada Osiedla,

7)  sponsorami,

8) Innymi organizacjami.
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Sposéb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§12

1. Podczas udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w:

1) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca, nauczyciel lub specjalista informuje Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly powotluje zespot, ktory rozpoznaje:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,

2) specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (w przypadku klas I-I111 ryzyko

wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig),

3) szczegdlne uzdolnienia ucznia.
4, O objeciu ucznia pomocyg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
informuje rodzicow.
5. W przypadku, gdy uczen byl objety wczesniejszg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca uwzglednia wnioski do dalszej pracy z dzieckiem
zawarte w dokumentacji ucznia.
6. Szkola, organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspdlpracuje
Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ktora wspiera dziatania Szkoty.
7. Na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradni¢, Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzj¢ o:

1) wczesniejszym przyjeciu ucznia do Szkoty Iub odroczeniu go od obowiagzku

szkolnego,

2) objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub

rewalidacyjnymi,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

4) udzielaniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
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5) przystgpieniu ucznia z zaburzeniami Iub trudno$ciami w uczeniu do
egzaminu zgodnie z zaleceniami poradni,

6) objeciu ucznia nauczaniem indywidualnym lub zindywidualizowang $Sciezka
ksztatcenia.

Stolowka szkolna

§13

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju
ucznidow Szkota organizuje stotowke.

2. Zasady korzystania ze stoldwki w Szkole okresla Regulamin korzystania ze
stotowki.

3. Odptatnos¢ za korzystanie 2z positkbw W stotowce ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole z uwzglednieniem mozliwosci
czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z opfat uczniow, ktorzy wymagaja
szczegolnej opieki W zakresie zywienia, po uzyskaniu §rodkéw na pokrycie kosztow
zywienia.

4. W stoldowce wydawane sg obiady, przygotowane w kuchni szkolnej, zgodnie
z przepisami W zakresie zywienia, przez wykwalifikowanych w tym zakresie
pracownikéw Szkoty.

5. Stotowka szkolna, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i potrzeb, moze
przygotowywac inne positki. O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke szkolng
positkow decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Osoby spozywajace obiad (lub inne positki) w stotdéwce szkolnej, stosujg si¢ do
Regulaminu stolowki szkolnej, podanego do ogdlnej wiadomosci.

7. Obiady wydawane sg W pierwsze] kolejnosci uczniom posiadajacym karty

dostepu, W dalszej kolejnosci pozostatym osobom.
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Biblioteka szkolna

§14

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystanie z biblioteki.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji zadan
pedagogicznych, zwigzanych 2z przygotowaniem uczniow do samodzielnej
nauki, w tym zdobywania, selekcjonowania i przetwarzania informacji,
rozbudzania i rozwijania szeroko rozumianych potrzeb i zainteresowan oraz
stanowi miejsce doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatlow

bibliotecznych,

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i  udostepnianie
podrecznikow | materiatdw edukacyjnych oraz udostepnianic materialow
¢wiczeniowych,

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnienie zbiorow,
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
5) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, srodowiska lokalnego) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
6) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej, zgodniez  obowigzujagcymi
w szkole programami i planami nauczania,
7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z réoznych zrodet
informacji i biblioteki,
8) ksztattowanie kultury czytelniczej,
9) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,
10) promocja prowadzonej dziatalno$ci i posiadanych zasobow.

4.  Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni ze stanowiskami

multimedialnymi.
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5. Biblioteka  gromadzi  materialy = biblioteczne = przeznaczone  do

rozpowszechniania, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikdéw, obowigzujace w szkole

zestawy programoOw nauczania, oferte rynku i mozliwosci finansowe szkoty.

6. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

7.  Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1) praca pedagogiczna- udostepnianie zbiorow, dzialalno$¢ informacyjna
I doradcza, rézne formy upowszechniania czytelnictwa, uczestnictwo
w wypehianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspdtprace
Zz wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkét I innymi instytucjami pozaszkolnymi, mobilizowanie uczniow do
podejmowania roznych form aktywnos$ci edukacyjnej, relaksacyjne;,
2) prace organizacyjne i techniczne: gromadzenie, ewidencja i opracowanie
oraz selekcja zbiorow, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, prowadzenie
warsztatu informacyjnego, prowadzenie dokumentacji biblioteki w postaci
oznakowanych sygnaturg kserokopii dowodow wptywu, ksigg inwentarzowych,
oznakowanych numerycznie protokotow selekcji i rejestru ubytkow, projektow
| planéw pracy biblioteki.

8. Dokumentowanie pracy biblioteki nastepuje poprzez prowadzenie dziennika

elektronicznego oraz sprawozdania z rocznych i semestralnych planéw pracy.

9. Godziny pracy biblioteki, z uwzglednieniem rozktadu zaje¢ dydaktycznych,

ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami.

10. Zasady korzystania z biblioteki, czytelni i stanowisk multimedialnych

okreslajg stosowne regulaminy.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami Rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdow bibliotecznych z dnia 29

pazdziernika 2008 r., ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ustawy

0 bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997r. oraz ustawy 0 rachunkowosci z

dnia 29 wrzes$nia 1994 r. Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz raz na 4 lata,

W roku inwentaryzacji pelne;.
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Swietlica szkolna

§15

Dla uczniow, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywajg W szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/ i ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi
swietlice.
1.  Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00.
Zasady funkcjonowania $wietlicy podczas rekolekcji i przerw $wigtecznych okresla
kazdorazowo Dyrektor Szkoly. Swietlica nie pracuje W czasie ferii zimowych oraz
wakacji letnich.
2. Rodzice dokonuja zgloszenia dziecka do $wietlicy za posrednictwem karty
zawierajacej nastepujace informacije:

1) imie i nazwisko dziecka,

2) dane osob upowaznionych do odbioru dziecka (imi¢ I nazwisko, numer

telefonu),

3) regulacje dotyczace opuszczania $wietlicy przez dziecko.
3. Rodzice, zapisujac dziecko do §wietlicy szkolnej, zobowigzani sg do zapoznania
si¢ 1 Swojego dziecka z regulaminem $wietlicy, dostepnym na stronie szkoty.
4. Swietlica organizuje opieke i zajecia W grupach liczacych nie wiecej niz 25
ucznidow, przypadajacych na jednego wychowawce, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dziecl.
5.  Swietlica dokumentuje zajecia oraz ewidencje obecnosci uczniéow w dzienniku
elektronicznym.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po

zajeciach lekcyjnych,

2)  zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankéow,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
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5) zorganizowanie zaje¢¢, sprzyjajacych odpoczynkowi, rekreacji fizycznej oraz
zapewniajacych prawidtowy rozwqj fizyczny,
6) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidow, korzystajacych ze

swietlicy.

Dzialalno$¢ innowacyjna

§16

1. Na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli mozna wdrozy¢ innowacje
(eksperymenty) pedagogiczne.
2. Uchwale o wprowadzeniu innowacji (eksperymentu) podejmuje Rada
Pedagogiczna.
3. Nauczyciel Iub zespot prowadzacy dziatalnos$¢ innowacyjng
(eksperymentalng) odpowiedzialny jest za jej jakosc¢ i efekty.
4. Nauczyciel lub zespot wdrazajacy innowacje (eksperyment), zobowigzany jest
do ztozenia wstepnej dokumentacji Dyrektorowi Szkoty zawierajace; :

1) cele i zadania innowacji (eksperymentu),

2) sposoéb realizacji innowacji (eksperymentu),

3) oddzialy objete innowacjg (eksperymentem).
5. Szczegdlowy tryb przeprowadzania innowacji (eksperymentu) okreslaja

odrebne przepisy.

Organizacja wolontariatu

§17

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

1. Celem gtownym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwianie i aktywizowanie

spolecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujagcych pomocy.
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2. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, W srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych,
2)  spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty- powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje
I opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu- koordynuje dziatania wolontariuszy.
4. 7 wolontariuszami ponizej 13. roku zycia, dzialajacymi w ramach zajeé
dodatkowych, pod stalg opicka nauczyciela, nie zawiera si¢ porozumienia, natomiast
z wolontariuszami powyzej 13. roku zycia mozna zawrze¢ umowe wolontariacka, ale
za zgoda przedstawiciela ustawowego.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1)  wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Organizacja wspolpracy miedzy Szkola a rodzicami

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
wychowawcy w $wietlicy, nauczyciele bibliotekarze, nauczyciele przedmiotow

wspotdzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazujag mozliwe formy wsparcia

oferowane przez Szkol¢ oraz informuja 0 mozliwoéciach uzyskania pomocy

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach $§wiadczacych

poradnictwo I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4.

Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami- prowadzone glownie przez
wychowawcow klas,
2)  spotkania rodzicow uczniow klas z nauczycielami, tzw. ,,drzwi otwarte”,
3) indywidualne spotkania w ramach konsultacji dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicéw.

Formy wspotdziatania uwzgl¢dniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci celéow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych,
2) znajomosci Statutu Szkoty,
3) znajomos$ci programu wychowawczo- profilaktycznego,
4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji
szkolnej,
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania,
postepow I trudno$ci w nauce swego dziecka,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
7) udzialu w zyciu szkolnym uczniéw,
8) zasiadania w Radzie Rodzicow.

Obowigzki rodzicow:
1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikacji,
2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami, organizowanych
przez Szkote,
3) udzial w ,,drzwiach otwartych” i spotkaniach indywidualnych,
4) systematyczna kontrola frekwencji i postepow W nauce swojego dziecka,
5) zglaszanie do nauczyciela wniosku 0 usprawiedliwienie nieobecnosci

dziecka w formie pisemnej lub w dzienniku elektronicznym w terminie do siedmiu
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dni od ustania nieobecnosci; wychowawca moze nie uwzglednié
usprawiedliwienia jezeli:

a) jest ztozone po terminie,

b) nie zawiera terminu nieobecnosci lub podpisu rodzica,

c) zaistnieje podejrzenie przerobienia lub podrobienia usprawiedliwienia,

do czasu wyjasnienia sprawy,
6) zwolnienie z lekcji do domu moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzica w zeszycie do korespondencji lub w dzienniku elektronicznym; prosba
powinna uwzglednia¢ imi¢ I nazwisko dziecka, godzine wyjscia, oswiadczenie
rodzica 0 przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko oraz podpis rodzica;
wychowawca/ nauczyciel moze nie uwzgledni¢ pisemnego zwolnienia jezeli:

a) nie zawiera godziny zwolnienia lub podpisu rodzica,

b) zaistnieje podejrzenie przerobienia lub podrobienia zwolnienia, do

Czasu wyjasnienia sprawy,
7) wspoOlpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji,
8) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
9) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty,
10) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych i treningowych;
11) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do
dnia 30 wrzesénia kazdego roku poinformowac Dyrektora Szkoty 0 spetnianiu tego
obowiazku za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce,
12) stosowania si¢ do Regulaminu korzystania z systemu kontroli dostgpu do

budynkow Szkoty i uzytkowania kart dostepu.
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Organizacja wspélpracy z instytucjami

§19

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza wsrdd mlodziezy lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Szkola moze wspolpracowaé z instytucjami o§wiatowymi I pozaoswiatowymi
w celu doskonalania procesu dydaktycznego.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia,
organizacje i instytucje, o ktorych mowa w ust. 1. i 2., wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci lub wspodtpracy oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4.  Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ktora wspiera

dziatania Szkoty.

IV WARUNKI i TRYB OCENIANIA

§20

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej W odrgbnych przepisach,

I realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe,
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3.

2) okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ wedlug jasno sprecyzowanych i

jednolitych kryteriow— formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspolzycia spolecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia

okreslonych w Statucie Szkoty.

4.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5.

2.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw W nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

§22

1. Nauczyciel/ zesp6t przedmiotowy opracowuje wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny W zakresie nauczanego przedmiotu i dla danego oddziahu.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.2 dostosowuje si¢ W przypadku
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania- na

podstawie tego orzeczenia,
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S.

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow.

Na poczatku wrzesnia nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§23

Ocenianie biezace W edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111 ma na celu

monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji

odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku

dalszej pracy.

2.

Edukacj¢ wczesnoszkolng powierza si¢ jednemu nauczyciclowi— wychowawcy

Klasy.
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3. Edukacje muzyczna, plastyczna, informatyczng, wychowanie fizyczne
I jezyk obcy nowozytny, Dyrektor moze powierzy¢ innym nauczycielom
posiadajacym odpowiednie kwalifikacje.
4. W Kklasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg dokonywane przez wychowawce i nauczycieli
uczacych w danej klasie w formie ustnej lub pisemnej. Oceny sa wyrazone
w systemie opisowym, cyfrowym lub graficznym.
5. W klasach I-IIT szkoly podstawowej oceny S$rodroczne 1 roczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny zachowania sg
wyrazane W Systemie opisowym.
6. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych:

1) Kkarty pracy sprawdzajace dang parti¢ materiahu,

2) biezace wytwory pracy ucznia,

3) prace pisemne,

4) odpowiedzi ustne z komentarzem stownym,

5) zadania praktyczne,

6) inne.
7. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) przygotowania si¢ do lekcji,

2) przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy (po uzgodnieniu

Z nauczycielem),

3) przygotowania dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela,

4) wykonania prac domowych,

5) udzialu i osiggni¢¢ w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

8. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnos$ci przedmiotowe;.
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1.

§24

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w Klasach IV-VIII ma na celu

monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych si¢

do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

2.

W klasach IV-VIII poziom opanowania wiadomo$ci I umiejetnos$ci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach biezacych w skali

1—

1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

6:

6- celujacy,

5- bardzo dobry,
4- dobry,

3- dostateczny,

2- dopuszczajacy,
1- niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa
w ust. 2 pkt 6.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ustalane wedhug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie komentarza W dzienniku

lekcyjnym i dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

7. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych

I odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznawania poziomu

0siagni¢¢ uczniow.

8. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
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1) praca klasowa— zapowiedziana i odnotowana w dzienniku elektronicznym
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje zakres materiatu z catego
dziatu wiadomosci 1 moze trwac¢ od jednej do dwoch jednostek lekcyjnych,
2) sprawdzian— zapowiedziany i odnotowany w dzienniku elektronicznym
obejmuje wydzielong cze$¢ dziatu programowego 1 trwa do 20 minut,
3) kartkobwka- zapowiedziana i odnotowana w dzienniku elektronicznym,
obejmuje niewielki zakres materiatu i trwa do 10 minut,
4) praca pisemna,
5) odpowiedz ustna,
6) zadanie praktyczne,
7) inne.

9. Sprawdziany, prace klasowe i kartkdéwki oceniane sg wedlug nastepujace;j skali:

0-29% 1

30-49% 2
50-74% 3
75-86% 4
87-95% 5
96-100% 6

10. Przedmiotem oceny jest takze wysilek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) przygotowania si¢ do lekcji na przedmiotach: artystycznych i wychowania
fizycznego,
2) przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy (po uzgodnieniu
Z nauczycielem),
3) przygotowania dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela,
4) udzialu i osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

11. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

§25
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1. O terminie pracy klasowej uczniowie sg powiadamiani na co najmniej tydzien
przed terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego,
2. Kazda ocene¢ z pracy klasowej nauczyciel uzasadnia w oparciu o0 podany
wczesnie] zestaw zagadnien lub wymagan.
3. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa
catogodzinng, bedaca podsumowaniem okreslonego dziatu programowego.
4. Liczba zaplanowanych w ciggu tygodnia prac klasowych nie moze przekroczy¢
dwoch. Poza tym limitem znajdujg si¢ prace klasowe zaplanowane wcze$niej, ale
odroczone na prosbe klasy lub z przyczyn losowych.
5. Uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie kartkowki lub sprawdziany w danym
dniu.
6. Jesli w danym dniu zaplanowana jest praca klasowa, to w tym dniu nauczyciel
nie moze przeprowadzi¢ innych sprawdzianow 1 kartkowek.
7. Sposoby poprawiania ocen sg ustalane z nauczycielem przedmiotu.
8. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu/ lub nie przystapit do
sprawdzianu praktycznego w terminie:
1) z uzasadnionych przyczyn- pisze/ zalicza sprawdzian w terminie ustalonym
z nauczycielem,
2) z nieuzasadnionych przyczyn- pisze/ zalicza go na najblizszej lekcji, na ktorg
przyszedt.
9. W przypadku stwierdzenia niesamodziclnosci podczas pracy pisemnej, uczen

pisze prace jeszcze raz W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§26

1.  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel informuje ucznia na biezaco 0 uzyskanych ocenach biezacych
podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Nauczyciel informuje rodzica o uzyskanych ocenach biezacych dziecka poprzez

systematyczne wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego.
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4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ biezgcg W oparciu 0 wymagania podane
wczesniej dla konkretnej formy oceniania.

5. Poprawione i ocenione, wszystkie prace pisemne, nauczyciel oddaje uczniom
W terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni (z wykluczeniem sytuacji losowej,
przerw $wigtecznych i ferii). Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne lub

maja mozliwos¢ ich sfotografowania.

§27

1. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1)  $rodrocznej,

2) rocznej,

3) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec
| potrocza.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i zachowania.
4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie 6sme;.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyla si¢ odpowiednio W klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
10. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezgcych z pierwszego
semestru, a roczng na podstawie ocen biezgcych z pierwszego i drugiego semestrul.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
zaje¢ komputerowych, gdy zwolnienie ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
12. Srddroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustalaja wychowawcy.
13. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwalej nieobecnosci
nauczyciela przedmiotu/wychowawcy) ocen¢ klasyfikacyjng wystawia inny
nauczyciel upowazniony do tego przez Dyrektora.
14.  Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg  ucznia I jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z zajg¢ edukacyjnych. Wychowawca informuje 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
15.  Na tydzien przed ustalonym koncem i semestru i tydzien przed dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) w formie ustnej lub pisemnej o ustalonych srédrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ustalonej Srodrocznej i rocznej
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ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka) o0 tych ocenach w formie

pisemnej (papierowej lub w elektronicznym dzienniku lekcyjnym).

§28

1. W klasach I-III szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, Z zaje¢ dodatkowych (religia/etyka) —
sg ocenami wyrazonymi Stopniem w skali zgodnej z §24 ust. 2 Statutu.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla i etapu
edukacyjnego.
3.  Srodroczna i roczna ocena opisowa obejmuje opis osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:

1) wypowiadania sie,

2) czytania i pracy z tekstem,

3) pisania — gramatyka i ortografia,

4) umiejetno$ci matematycznych,

5) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

6) umiejetnosci artystyczno-muzyczne, plastyczne, techniczne,

7) rozwoju fizycznego,

8) postugiwania si¢ jezykiem obcym,

9) technologii komputerowej.

§29

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden

stopien.
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3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci,
3) przystgpienie W terminie podstawowym i dodatkowym, wyznaczonym przez
nauczyciela do wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw, prac pisemnych
I praktycznych,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw | prac pisemnych ocen wyzszych niz
ocena niedostateczna, rdowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych,
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy
ocen czastkowych,
6) w przypadku przedmiotow: wychowanie fizyczne, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, =zajecia artystyczne wykazanie si¢ systematycznym
przygotowaniem do zaje¢ (np. przynoszenie stroju, materialdow i przyborow
niezbednych do pracy na zajeciach),
7) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci potwierdzone opinig Specjalisty
szkolnego (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna) uniemozliwiajace
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw (z wylaczeniem
pkt 7), nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienic do poprawy oceny.
w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3

(z wytaczeniem pkt 6) prosba ucznia zostaje odrzucona.

§30

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo wnioskowac
w formie pisemnej do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow 0 podwyzszenie
oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od
otrzymania przewidywanej oceny. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawierac

uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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3. Uczen spehliajagcy warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystgpuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w formie i terminie
Wwyznaczonym przez nauczyciela.

4. Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony w 90% punktdéw na ocene, 0 ktorg ubiega sie uczen.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznic od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

7. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.

8.  Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu W Wwyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§31

1. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢
zaproponowang przez wychowawce.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden
stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) zaistnienie nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.
2) warunkiem koniecznym jest frekwencja nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby) na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienie wszystkich
nieobecnosci, brak spdznien oraz przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych

w szkole regulaminow.
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§32

1. Srédroczna  iroczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy biezacych ocenach zachowania dopuszcza si¢ nastepujace skroty:
wz, bdb, db, pop, ndp, ng.

3. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze
wystapi¢ do dyrektora o obnizenie oceny zachowania w przypadkach razacych
wykroczen takich jak:

1) umyslne niszczenie wyposazenia budynku szkolnego,

2) naganne zachowanie na imprezach szkolnych,
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3) wulgarne zachowanie,
4) zachowanie agresywne wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegdéw, innych 0sdb na terenie szkoty,
5) spozywanie lub posiadanie uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki, itp.,
6) wymuszanie, rozboje,
7) kradzieze, wlamania.
6. W przypadku zgody dyrektora, wychowawca klasy na nastgpnej radzie

pedagogicznej, przedstawia ostateczng ocen¢ zachowania.
§ 33

1. Przy ustalaniu oceny zachowania powinna wystapic :

1) samoocena ucznia, rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu 1 postepowaniu,

2) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej
Klasy,

3) ocena wychowawcy uwzgledniajgca opini¢ o uczniu innych nauczycieli.

2. Wychowawca klasy przed ustaleniem ostatecznej oceny zachowania zobligowany
jest do szczegotowej analizy propozycji ocen wystawionych przez nauczycieli
uczacych, samego ucznia 1 klasg.

3. Ocene zachowania ustala sie w oparciu o Statut Szkoty, Zasady Zycia Szkoly oraz
kryteria opracowane i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z
Samorzagdem Uczniowskim i Rada Rodzicow.

4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ prawidtowosci 1 cechy danego okresu
rozwojowego (poziom klasy).

5. Nauczyciele uczacy w klasie i wychowawca biorg pod uwage nast¢pujace
czynniki:

1) typ osobowosci dziecka,
2) stan zdrowia i kondycje fizyczna,
3) uwarunkowania rodzinne i Srodowiskowe,

4) pozycje dziecka w zespole klasowym,
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5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
6) wysitki ucznia dazacego do poprawy.

6. Nauczyciele odnotowuja pochwaly i uwagi w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

7. Obowigzkiem kazdego ucznia, ktorego rodzic nie zalozyt konta w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, jest noszenie do szkoty tzw. ,,zeszytu do korespondencji”
lub dzienniczka, ktory bedzie pierwszym 1 glownym Zrodlem kontaktu z

rodzicami lub prawnymi opiekunami.

§ 34

1. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zawsze
zachowuje si¢ bez zarzutu, nie wymaga zadnych upomnien, brak uwag,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a kazda
nieobecnos$¢ 1 spdznienie sg usprawiedliwione (w terminie 14 dni od
powrotu na zajecia szkolne),

¢) powierzone funkcje petni aktywnie i bez zarzutow,

d) przejawia wiele inwencji i pomystow, bardzo ch¢tnie pomaga w
przygotowaniu zadan 1 wzorowo je realizuje,

e) ma wysoka kulture osobista, godnie reprezentuje szkole,

f) zawsze przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoly”,

g) stara si¢ pozytywnie wptywaé na postawe rowiesnikow,

h) troszczy si¢ o mienie szkoty,

1) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty (udziela si¢ spotecznie, nie
tylko przychodzi na imprezy, ale rGwniez pomaga w ich przygotowaniu),

J) szanuje tradycje, kultur¢ oraz symbolik¢ Panstwa Polskiego i innych
panstw,

K) zawsze wzorowo zachowuje si¢ wobec dorostych, nauczycieli i

pracownikow szkoty oraz kolegdw,
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I) udziela pomocy kolezenskiej (miedzy innymi: pozycza zeszyty, ¢wiczenia,
podaje, co byto zadane, pomaga w odrabianiu zadan domowych, pomaga
w przygotowaniu si¢ do sprawdzianow 1 prac klasowych,

m) jest przygotowany do lekcji, przynosi niezb¢dne materialy i przybory
(zadania domowe, zeszyty C¢wiczen, przedmiotowe, przybory
geometryczne, strdj gimnastyczny 1 inne materialy zwigzane ze specyfika
przedmiotu),

n) ma przy sobie i uzywa zgodnie z przeznaczeniem karte identyfikacyjna
ucznia SP 63,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zawsze
zachowuje si¢ bez zarzutu,

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a kazda
nieobecnos$¢ 1 spoznienie sg usprawiedliwione (w terminie 14 dni od
powrotu do szkoty po nieobecnosci)

C) przyjete funkcje petni bez uwag, zach¢cony angazuje si¢ w przygotowanie
zadan i chetnie w nich uczestniczy,

d) troszczy si¢ o mienie szkoty,

e) przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoly”,

f) stara si¢ pozytywnie wplywac na postawe rowiesnikow,

g) szanuje, tradycje, kulture oraz symbolike Polski i innych panstw,

h) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegow.

1) jest kolezenski,

J) udziela si¢ w zyciu klasy i szkoty,

k) dopuszcza si¢ 2 uwagi w semestrze,

[) jest prawie zawsze przygotowany do lekcji, przynosi niezbg¢dne materialy
i przybory (zadania domowe, zeszyty ¢wiczen, przedmiotowe, przybory
geometryczne, strdj gimnastyczny i inne materiaty zwigzane ze specyfika
przedmiotu),

m) ma przy sobie i uzywa zgodnie z przeznaczeniem karte identyfikacyjng

ucznia SP 63,
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3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych prawie zawsze
zachowuje si¢ bez zarzutu; tylko czasami wymaga upomnien, ale na uwagi
reaguje pozytywnie (wykazuje poprawe),

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, nieobecnosci
ma usprawiedliwione (w terminie 14 dni od powrotu do szkoly po
nieobecnosci), 1-3 spdznien nieusprawiedliwionych,

c) z pelionych funkcji wywiazuje si¢ dobrze, pomaga w przygotowaniu i
przeprowadzeniu imprez klasowych lub szkolnych,

d) przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoty”, jesli popelia btedy, wyraza skruche i
je naprawia,

e) wobec dorostych i kolegéw zachowuje si¢ dobrze,

f) dba o mienie szkoty,

g) szanuje tradycje, kulturg i symbolike Polski oraz innych panstw,

h) przygotowuje si¢ do zajeé i odrabia zadania domowe, chociaz czasami ma
braki

1) dopuszcza si¢ do 4 uwag w semestrze,

J) nie zawsze ma przy sobie karte identyfikacyjng ucznia SP 63, uzywa jej
zgodnie z przeznaczeniem,

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, Ktory :

a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie zawsze
zachowuje si¢ bez zarzutu, czasami wymaga upomnien, ale reaguje na nie
pozytywnie,

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne a w semestrze
ma nie wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 6
spoznien nieusprawiedliwionych,

€) petnione funkcje wymagaja kontroli nauczyciela, rzadko angazuje si¢ w

d) rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) nie zawsze przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoly”, upomniany stara sie
poprawi¢ swoje zachowanie,

f) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegow,
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g) szanuje tradycje, kulturg i symbolike Polski oraz innych panstw,

h) niezbyt systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢

n) dopuszcza si¢ do 10 uwag w semestrze,

0) nie zawsze ma przy sobie kart¢ identyfikacyjng ucznia SP 63, uzywa jej
zgodnie z przeznaczeniem,

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych zachowuje sig¢
niewlasciwie, a upomniany nie zawsze reaguje pozytywnie,

b) lekcewazy upomnienia nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob
dorostych,

C) niesystematycznie i niepunktualnie uczg¢szcza na zajecia, ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych 1 powyzej 19 spo6znien nieusprawiedliwionych,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoly 1 kolegdw, jest arogancki 1 agresywny,

e) nie wlacza sie¢ w zycie klasy i szkoty,

f) nie przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoly”, czasami stara sie poprawié¢ swoje
zachowanie,

g) niszczy mienie szkoty,

h) zdarza si¢, ze uzywa wulgarnych stow i gestow,

1) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

J) nie szanuje tradycji, kultury i symboliki Polski oraz innych panstw,

K) czesto nie przygotowuje si¢ do zajec,

I) dopuszcza si¢ 18 uwag w semestrze,

m) nie nosi karty identyfikacyjnej ucznia SP 63 lub uzywa jej niezgodnie z
przeznaczeniem.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych zachowuje si¢ karygodnie,

b) na uwagi reaguje nagannie i demonstracyjnie je lekcewazy,

C) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, ma ponad 30
godzin nieusprawiedliwionych i czgsto si¢ spoznia,

d) demoralizujagco wptywa na rowiesnikow (uzywa wulgarnych stow, gestow,
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pali papierosy, wagaruje),

e) celowo zakldca zycie klasy i szkoty, lekcewazy powierzone mu obowiazki,

f) celowo niszczy mienie szkoty,

g) jest agresywny i arogancki w stosunku do rowiesnikow, pracownikoéw
szkoty 1 innych os6b dorostych na terenie placéwki i w miejscach
publicznych,

h) nie przestrzega ,, Zasad Zycia Szkoty”,

1) lekcewazy tradycje, kulture i symbolike Polski oraz innych panstw,

J) wchodzi w konflikt z prawem,

K) swoim zachowaniem, ktore nie jest uwarunkowane toczgcym si¢ procesem
chorobowym, zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych (réwiesnikoéw 1
dorostych),

I) nagminnie nie odrabia zadan domowych i nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie wywigzuje si¢ z nalozonych na niego obowiagzkow, ma ponad 18 uwag
W semestrze,

m) nie nosi Kkarty identyfikacyjnej ucznia SP 63 lub uzywa jej niezgodnie z
przeznaczeniem.

7. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

8. Uczen, ktéry ma nicodpowiednie lub naganne zachowanie nie moze
reprezentowa¢ naszej szkoty w zadnych konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych czy innych reprezentacjach.

§35

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do

wychowawcy 0 podwyzszenie oceny zachowania W terminie nie dtuzszym niz 7 dni
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od otrzymania przewidywanej oceny. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

3. Wychowawca ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia termin rozmowy.
Rozmowa odbywa si¢ z uczniem w obecnosci rodzicow.

4. Uczen, ktory W wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania.
5. Na rozmowe¢ wychowawca moze zaprosi¢ W charakterze obserwatorow:
psychologa, pedagoga, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

6. Po rozmowie wychowawca sporzadza protokot, ktéry zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, nowg ocen¢ przewidywang, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat
W rozmowie.

V ORGANY SZKOLY

§36

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organé6w wymienionych wust.l. ma zapewniong mozliwos$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji,
okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.
3. Organy Szkoty wymienione W ust.1. pkt 2), 3), 4) uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i obowigzujacymi
przepisami prawa.
4. W celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji migdzy organami Szkoty
kazdy z nich powiadamia Dyrektora Szkoty 0 podjetych uchwatach bezposrednio po

ich uchwaleniu.
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1.

Dyrektor Szkoly

§37

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2.
3.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej:
a) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
b) wstrzymywanie wykonania uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczna,
niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor
zawiadamia Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy;
b) ocenianie pracy nauczycieli;
C) przedstawianic Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego;
3) kierowanie biezgcg dziatalnoScig dydaktyczng, wychowawczg i opickunczg;
4) odpowiedzialno$§¢ za organizacje i realizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) dbalos¢ o0 stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej;
6) podejmowanie decyzji 0 dopuszczaniu do uzytku szkolnego,
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej;
7) ustalanie (na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli - samodzielnie) zestawu podrgcznikéw

lub materiatoéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych;
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8) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem nimi;
9) analizowanie i ocenianie efektow realizacji programéw nauczania
poszczegolnych przedmiotow;
10) inspirowanie  do  innowacji  pedagogicznych, metodycznych
| organizacyjnych;
11) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;
12) sprawowanie funkcji organu administracji o§wiatowej, W tym:
a) decydowanie 0 weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly badz
odroczeniu obowigzku szkolnego,
b) mozliwo$¢ wydania zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota,
c) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku
szkolnego,
d) mozliwos¢ wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
e) zwolnienie ucznia z realizacji okre$lonych zaje¢ dydaktycznych Ilub
wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie opinii wydanej przez lekarza
na czas okreslony w dokumencie,
f) organizacja nauczania indywidualnego oraz zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia dla ucznia,
g) decydowanie 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajgciami specjalistycznymi,
13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
14) wspoéldziatanie ze  szkotami  wyzszymi  w organizacji  praktyk
pedagogicznych;
15) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym:
a) powotywanie /odwotywanie wicedyrektora Szkoty,
b) zatrudnianie/ zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

C) organizacja pracy Szkoty, opracowanie regulaminu pracy,
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4.

d) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego Szkotly,

e) utworzenie funduszu i opracowanie regulaminu zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

f)  wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

g) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego $§rodkoéw specjalnych,

h) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty,

1) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w Szkole.

Dyrektor powinien tworzy¢ wlasciwy klimat nauczania I uczenia si¢ Oraz

zyczliwej wspotpracy miedzy wszystkimi podmiotami.

5.

Dyrektor Szkoty wykonujac swoje zadania, wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na

podstawie Ustawy 0 Zwigzkach Zawodowych.

6.

W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan Dyrektora Szkoty

nalezy:

7.

1) przydzielanie mentora nauczycielom poczatkujacym,

2) zatwierdzanie planow rozwoju zawodowego,

3) umozliwianie obserwacji zaje¢ 1 udzialu w réznych formach
doskonalenia zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego,

4) zapoznanie si¢ z projektem oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przygotowanym przez mentora, zasigganie opinii Rady Rodzicow
I dokonywanie na pis$mie oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

5) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,
nadajagcych stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym
I dyplomowanym,

6) w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odptatne korzystanie z infrastruktury Szkoty

przez podmioty zewngtrzne.

8.

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.
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1.

Rada Pedagogiczna

§38

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty 1 wszyscy zatrudnieni

w niej nauczyciele. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory

przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw 0

terminie i porzadku obrad.

3.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoly po zaopiniowaniu go przez Radg
Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie program wychowawczo-profilaktycznego,
3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie  uchwal wsprawie innowacji i  eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,
5) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania prawa do skladania egzaminow
klasyfikacyjnych w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniach MEIN,
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) roczng organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty, W szczego6lnosci propozycje dotyczace
uzupetienia pomocy dydaktycznych Szkoty, poprawe warunkow pracy uczniow
I nauczycieli,
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian
| przedstawia do uchwalenia. Statut uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu
opinii Rady Rodzicow.
6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
Szkole 0 odwotanie Dyrektora Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
8. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opracowuje i uchwala
regulamin swojej dzialalnos$ci.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
11. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§39

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg reprezentantami ogdtu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach dotyczacych Szkoty,

a W szczegdlnosci dotyczace praw i 0bowigzkow ucznia.
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4. Uczniowie maja prawo wyboru, W porozumieniu z Dyrektorem, nauczyciela

petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§40

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicoOw uczniow.
2. W skifad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
4, W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych srodkéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty,
organu prowadzacego 1 sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami we
wszystkich sprawach Szkoty.
7. Rada Rodzicow realizuje zadania Szkoly, bedac samorzadnym
przedstawicielem rodzicow wspodldzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, wladzami o$§wiatowymi oraz innymi

organizacjami i instytucjami.
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Zasady wspolpracy miedzy organami Szkoly oraz sposob rozstrzygania

sporow miedzy nimi

§41

1. Kompetencje i zasady wspoldziatania organéow Szkoty okreslaja odrebne
przepisy oraz szczegdlowe regulaminy tych podmiotow.
2. Sprawy sporne mie¢dzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty, postepujac zgodnie z nastepujacymi
zasadami:
1) przed podjeciem decyzji nalezy wystuchac racji wszystkich stron sporu,
2) nalezy dazy¢ do rozstrzygnigcia sporu na drodze polubownej,
3) przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z prawem, uwzglednia¢ dobro
ucznidow lub pracownikdéw oraz interes Szkoty,
4)  w decyzji Dyrektora podany jest tryb odwotawczy.
3. Sytuacje sporne miedzy:
1) uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sg W pierwszej
kolejnosci przez zainteresowanych z udzialem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela; w rozwigzywaniu sporu mogg wziag¢ udzial: samorzad klasowy,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, rodzice zainteresowanych,
wicedyrektor, Dyrektor Szkoty,
2) uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy z
mozliwoscig zaangazowania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, rodzicéw zainteresowanych uczniow, wicedyrektora,
Dyrektora Szkoty,
3) nauczycielem a rodzicem s3a rozwigzywane z udzialem wychowawcy klasy,
wicedyrektora i/ lub Dyrektora Szkoty,
4) nauczycielem a nauczycielem sa rozwigzywane Z udziatem wicedyrektora i/
lub Dyrektora Szkoty,
5) nauczycielem a niepedagogicznym pracownikiem szkoty sg rozwigzywane

Z udziatem wicedyrektora 1/ lub Dyrektora Szkoty,
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4.

6) pracownikiem niepedagogicznym szkoly a uczniem sg rozwigzywane
z udzialem wychowawcy klasy i zainteresowanych rodzicow, w dalszej kolejnosci
przy zaangazowaniu pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
wicedyrektora, Dyrektora Szkoty,

7) pracownikami niepedagogicznymi sg rozwigzywane Z udziatem
wicedyrektora 1/ lub Dyrektora Szkoty,

8) nauczycielem i Dyrektorem Szkoly rozwigzywane sg z udzialem
przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

9) pracownikiem niepedagogicznym i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sa
z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu mi¢dzy stronami Dyrektor

powinien zasiggnaé opinii prawnej, a W ostateczno$ci zwroci¢ si¢ do organu

prowadzacego lub nadzorujacego Szkole 0 posrednictwo W rozwigzaniu sporu.

5.

Jezeli spér dotyczy Dyrektora Szkoty, rozpatrywanie go powinno by¢

prowadzone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy

Szkote, w zakresie ich kompetencji stanowigcych.

6.

Organy Szkoly majg obowigzek przekazywania sobie nawzajem informacji oraz

zasigegania opinii W zakresie I na zasadach okre$lonych w ich regulaminach.

7.

Przekazywanie informacji moze si¢ odbywac:
1) w formie pisemnej,
2) poprzez dziennik elektroniczny, stuzbowa poczte elektroniczna,
3) poprzez udzial przedstawicieli jednych organéw w zebraniach innych
organ6éw na zasadach okreslonych w ich regulaminach,
4) w formach ogloszen umieszczonych na tablicach ogtoszen,
5) przez czlonkow dzialajacych komisji 1 zespotdéw Rady Pedagogiczne;j
w Szkole,

6) przez rejestr zastgpstw.
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VI NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Kodeks Pracy okre§la prawa i obowigzki pracownikow szkoty i1 pracodawcy-
Dyrektora Szkoty. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakreséw: umow
0 prace nauczycieli, urlopdw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktore okreslaja

odrgbne przepisy. Szczegdlowe przepisy zawiera aktualny Kodeks Pracy.

Pracownicy szkoly

§42

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ Z podstawowymi
przepisami z zakresu BHP oraz ich przestrzeganie.
2. Przepisy wewnetrzne niezbedne do utrzymania wymaganego stanu

bezpieczenstwa i higieny ustalane sg przy wspotudziale Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor

§43

1. Zasady powotywania i odwotywania wicedyrektora okreslaja odrebne przepisy.
2. Zadaniem wicedyrektora jest wspieranie Dyrektora we wszystkich dziataniach
statutowych.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a W szczegdlnosci:
1) wypekia czynnos$ci kierownicze w imieniu Dyrektora,
2) dziata w ramach udzielonych mu uprawnien,
3) w razie nicobecnosci Dyrektora zastepuje go,

4) organizuje i nadzoruje prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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5) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel

§44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, W szczegdlno$ci
poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii  dokumentacji
dziatalno$ci pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.
3. Zadania nauczycieli zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:
1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;
2) odprowadzanie uczniéow klas I- III do szatni lub $wietlicy po ostatniej
godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub przekazanie

ucznidow pod opieke innemu nauczycielowi;
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3) przyjecie odpowiedzialno$ci za Dbezpieczenstwo uczniow W trakcie
prowadzonych zajg¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno—wychowawczym szkoty (lub planem zaje¢c);

4) sprawdzanie listy obecnos$ci ucznidw na prowadzonych zajeciach
I potwierdzanie tego w dziennikach zaje¢;

5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi);
6) przejecie odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo uczniow podczas

organizowanych wyj$¢ i wycieczek.

Wychowawca

§45

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces

jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotow uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolnej;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
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3.

wychowawcy;

4)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow I stara si¢ wlaczac ich w sprawy zycia
klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje ze specjalistami szkolnymi;

7)  zapoznaje uczniow z zasadami bhp i ppoz.;

8) zapoznaje rodzicoOw | ucznidw z obowigzujagcymi W Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej (elektroniczne dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa

szkolne).

4.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

1.

Pedagog i psycholog

§46

Do zadan pedagoga i psychologa naleza:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia uzdolnionego;
5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym, polegajacej na:
a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
b) wspieraniu mocnych stron uczniow oraz minimalizowaniu skutkow

zaburzen rozwojowych,
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C) zapobieganiu zaburzeniom zachowania,
d) inicjowaniu pozaszkolnych form pomocy uczniom,
e) prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowe;j.

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

10) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
Wychowawczych;

11) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli;

12) Podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

13) Wspieranie nauczycieli w podejmowanych przez nich dzialaniach
wychowawczo-opiekunczych, a takze we wspolpracy z instytucjami (sad,
MOPS, policja);

14) Szkolenie rad pedagogicznych w zakresie opieki psychologiczno-
pedagogicznej oraz sposobow pomocy uczniom 0 Specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

64



1.

Pedagog specjalny

§47

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty oraz
dostepnosci, 0 ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, wychowawcow w swietlicy i innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom,
5) wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in.
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi szkolami, organizacjami pozarzagdowymi, nauczycielem

wspomagajacym, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

Logopeda

§48

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnoza logopedyczna;
2) prowadzenie indywidualnych rozmow z rodzicami w celu zapewnienia
dzieciom opieki logopedycznej na terenie Szkoty, badz uzyskania informacji
0 uczgszezaniu dziecka na terapie W innej placowce;
3) kierowanie na konsultacje do innych specjalistow (laryngolog, ortodonta,
psycholog, foniatra),
4)  wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem szkolnym;
5) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami, ktorych celem jest korekta

lub usunig¢cie wad wymowy.
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Wychowawca w $wietlicy

§49

1. Do zadan wychowawcy W §wietlicy nalezy:
1) opieka nad uczniami przed i po zaj¢ciach szkolnych;
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w swietlicy;
3) prowadzenie urozmaiconych zaj¢é z grupa;
4) ksztaltowanie kultury osobistej uczniow;
5) wlgczanie w zycie kulturalne Szkoty;
6) dbanie o estetyke i wyglad Swietlicy;
7) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
W sytuacji niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastepstwa,
8) opieka nad uczniami zwolnionymi z udziatu w lekcjach i zajeciach
dodatkowych;
9) prowadzenie elektronicznego dziennika pracy swietlicy;
10) utrzymywanie kontaktow 2z wychowawcami klas, nauczycielami
I specjalistami szkolnymi;
11) wspodlpraca z rodzicami uczniow;
12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji Szkoty,

zleconych przez Dyrektora.
Nauczyciel wspomagajacy
§50
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym,
w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujagcego to ksztalcenie, tj.

nauczyciela wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego W Szczeg6lnosci nalezy:
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1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa W zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie W klasie atmosfery sprzyjajacej
integracji;

2) ksztaltowanie  postaw  prospolecznych ~ w stosunku do  ucznidow
niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie, we wspolpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie O potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych
dzialan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

7) prowadzenic wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem z niepelnosprawnoscig, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych,
zgodnie z wyznaczonym przez Dyrektora zakresem obowiazkows;

9) Sciste wspotdzialanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztalcenia;

10) wspoélnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie biezacej oceny
postepow ucznia, klasyfikacji §rodrocznej | koncowej;

11) wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpow
uczni6w | ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspolpraca z rodzicami.
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Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa

§51

1. W szkole dziata Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa, ktérego zadaniami
sa:
1) integracja wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa oraz
usprawnienie procesu pomocy w sytuacjach trudnych;
2) wskazywanie  postepowania ochronnegow  sytuacji zagrozenia
oraz wspotpraca z kierujagcym dzialaniem ratowniczym;
3) rozpoznawanie (analiza) rodzajow zagrozen, mogacych wystapi¢ na terenie
placowki;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prewencyjnych wsrod

uczniow i1 pracownikow.

Doradca zawodowy

§52

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadania obejmujg, m.in.:
1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidow na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
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c) programéw  edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosSci
dyplomoéw 1 certyfikatow zawodowych.
4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
uczniow 1 ich rodzicow;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
6) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie
informacji i materiatow do pracy z uczniami;
7) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza Szkoty,
8) wspotpraca  z Instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo

zawodowe.

Inni pracownicy szkoly

§53

1. Zadania pracownikéw niebg¢dacych nauczyciclami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:
1) informowanie  pracownikow pedagogicznych o zauwazonych
zagrozeniach;
2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa,;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczego6lnych.
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Zadania zespolow nauczycielskich

§ 54

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg nauczycielski zespot
klasowy. Do gtéwnych zadan nauczycielskiego zespotu klasowego nalezy:
1) tworzenie klasowych planéw wychowawczych oraz ich modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;
2) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dlauczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu tworza nauczycielskie zespoty
przedmiotowe. Do gléwnych zadan nauczycielskiego zespotu przedmiotowego
nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu;
2) ustalenie szkolnego zestawu  programoéw hauczania oraz jego
modyfikowanie;
3) organizowanie wspOlpracy W zakresie uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania pokrewnych przedmiotows;
4) dokonanie wyboru podrecznika, zestawu ¢wiczen i materialow
¢wiczeniowych sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;
5) opracowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego;
analizowanie wynikow diagnozy, wynikow egzaminow zewnetrznych i biezacych
wynikéw nauczania oraz wdrazanie wnioskow z analiz;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych;
8) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoty programu nauczania,
9) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;
10) inne zadania zmierzajace do podniesienia jako$ci pracy Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty w miarg potrzeb powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

zespotu.
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VII UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki uczniow

§55

Statut Szkotly okresla prawa i obowigzki ucznia, Z uwzglednieniem praw

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

1.

Uczen ma prawo do:
1) tozsamosci, nazwiska, imienia I obywatelstwa;
2) poszanowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
3) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztalcenia, ktory umozliwia poznanie otaczajacej rzeczywistosci, wzbudza
szacunek wobec $§rodowiska naturalnego, chroni przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz zapewnia poszanowanie jego godnosci
I nietykalnosci osobistej;
4) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow W nauce,
5) uzyskania dodatkowe] pomocy w przypadku trudno$ci W nauce, w miare
mozliwo$ci organizacyjno-finansowych Szkoty;
6) korzystania z  poradnictwa  psychologicznego,  pedagogicznego
I zawodowego;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdw, poprzez uczestnictwo
W pracach organizacji uczniowskich, kotach zainteresowan;
8) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej, wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie  dydaktyczno-

wychowawczym, a w tym do przedstawiania swoich probleméw nauczycielom

72



| wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, a takze pomocy z prawem
do zachowania tajemnicy;
10) dochodzenia swoich praw w Szkole;
11) wyrazania mys$li | przekonan dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i ogdlnie
przyjetych norm spotecznych oraz do wyrazania pogladow w sprawach jego
dotyczacych;
12) $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizacj¢ oraz formy
profilaktyczne; opieki zdrowotnej nad wuczniami okre$lajg  przepisy
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym);
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
14) wptywu na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa (kazdy uczen
posiada czynne i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego, Samorzadu
Uczniowskiego) oraz do zrzeszania si¢ W organizacjach dzialajagcych w szkole
I poza jej obrebem, ktorych dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja RP,
15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz do odpoczynku
W czasie przerw $wigtecznych i ferii;
16) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez Szkoflg;
17) do wudzialu w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach
sportowych, organizowanych na terenie Szkoty, a takze do reprezentowania
Szkoty poza jej obrgbem za zgoda Dyrektora, z wyjatkiem sytuacji, gdy swoja
postawg przynosi ujme¢ Szkole oraz osigga stabe wyniki w nauce;
18) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek:
1) udziatu we wszystkich obowiazkowych zajeciach  edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
2) dbania o schludny wyglad oraz noszenia estetycznego, czystego stroju

odpowiedniego do miejsca;
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3) uczestniczenia w zapowiedzianych przez wychowawce klasy lub innego

nauczyciela uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

4) przestrzegania calkowitego zakazu uzywania sprz¢tow elektronicznych

w celach:
a) filmowania 1 nagrywania osob trzecich na terenie Szkoly, chyba ze
nauczyciel sformutuje takie zadanie;
b) rozmawiania i stuchania muzyki podczas lekcji bez zgody nauczyciela;
C) obrazania, ponizania, upokarzania, naruszania prywatnosci za ich pomocg
0sob trzecich. W przypadku ztamania w/w zakazu nauczyciel ma prawo odebrac
telefon komorkowy uczniowi na czas lekcji i potozy¢ go w widocznym miejscul.
W przypadku stwierdzenia popelnienia przez ucznia za pomocag sprzetu
elektronicznego czynu zabronionego nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty;

5) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, systematycznego
zdobywania wiedzy;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia, tgcznie z zasadami wynikajgcymi z
prawa wewnatrzszkolnego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty, w tym nienaruszania ich dobr ani godno$ci osobistej
oraz odpowiedniego zachowania si¢ poza Szkola;

8) przestrzegania przepisOw bhp na terenie Szkoty i wokoét niej;

9) godnego reprezentowania Szkoty;

10) przeciwdzialania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci

I wulgarnosci;

11) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogéw;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

ustaleniom innych organdéw Szkoty oraz regulaminom wewnetrznym,;

13) dbania o0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

14) przychodzenia do szkoty najwczesniej na 10 minut przed rozpoczegciem zajec;

15) przebywania na terenie klasy i Szkoty do momentu zakonczenia lekc;ji;

16) sumiennego petnienia obowigzkow dyzurnego w swojej klasie;
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17) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd materialnych;
18) korzystania z szafek zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;
19) stosowania si¢ do regulaminu korzystania z systemu kontroli dostepu do
budynkow Szkoty i uzytkowania kart dostepu.
3. Szkota ustala katalog podstawowych 1 oczekiwanych od ucznia zachowan, ktore
zawarte sa w Zasadach Zycia Szkoty, ktore stanowia odrebny dokument.
4. W przypadku razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, nastgpuje
odebranie przywilejow i/ lub wyciggnigcie konsekwencji zgodnej z rodzajem
konsekwencji zawartych w Statucie.
5. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice dziecka majg prawo zlozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.
6. Rozpatrzenia skargi dokonuje Dyrektor Szkoly wraz z powotang przez siebie
komisjg zadaniowg do rozpatrzenia ztozonej skargi.
7. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwolania si¢ do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty badZz do Rzecznika Praw Dziecka w celu

rozstrzygniecia spornej kwestii.

Rodzaje nagréd i konsekwencji stosowanych wobec uczniow oraz tryb

odwolywania si¢ od konsekwencji

§56

1. Nagrody:
1) Rodzaje nagrod:
a) pochwata na forum klasy,
b) pochwala na forum spotecznosci szkolnej,
c) list pochwalny lub dyplom uznania,
d) nagroda rzeczowa ufundowana ze $rodkéw Rady Rodzicow lub sktadki
klasowej,

2)  Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
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a) rzetelng nauke i prace spoteczna,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia.
2. Konsekwencje:
1)  w Szkole nie mozna stosowac¢ konsekwencji naruszajacych nietykalno$¢
I godno$¢ osobistg ucznia;
2) w Szkole wycigga sie¢ konsekwencje w stosunku do ucznia za
nieprzestrzeganie regulamindéw i przepisOw obowigzujacych uczniow;
3) rodzaje konsekwencji:
a) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
b) upomnienie ucznia przez Dyrektora,
c) informacja pisemna nauczyciela do rodzicow,
d) czasowe przeniesienie ucznia do innej klasy,
e) brak mozliwosci udziatu w najblizszym wyjsciu klasowym,
f)  nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow
ucznia,
g) zawieszenie w prawach ucznia do:
- udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
- reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
h) przeniesienie ucznia do innej klasy,
1)  w przypadku popetienia czynéw 0 znamionach przestepstwa (sg to czyny
rozpatrywane w oparciu 0 ustawg O postepowaniu w sprawach nieletnich)
stosuje si¢ nastepujace konsekwencje:
- rozmowa ucznia z pedagogiem lub wicedyrektorem i Dyrektorem
w obecnosci rodzicow,
- powiadomienie Policji i Sagdu Rodzinnego 0 popelnionym czynie,
- przeniesienie karne ucznia do innej szkoly na wniosek Rady Pedagogiczne;j
za zgoda Kuratora Oswiaty.
4. Tryb odwotywania si¢ od konsekwencji:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem

0 anulowanie konsekwencji do Dyrektora Szkoty;
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2)  wykonanie konsekwencji moze by¢ anulowane lub zawieszone na

czas okreslony;

3) Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia 0 przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego konsekwencji;

4) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od konsekwencji do
Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni, a w przypadku odmownego zatatwienia

sprawy do Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§57

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony do innej szkoty podstawowej przez Kuratora Oswiaty.
2.  Wniosek do Kuratora O§wiaty W sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty
Dyrektor sktada na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty gdy:
1) zachowanie stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
3) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;
4) uczen $wiadomie 1 uporczywie lamie zasady postgpowania okreslone
w Statucie, Zasadach Zycia Szkoly oraz regulaminach Szkoty Podstawowej nr 63
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;
5) wszystkie dzialania podejmowane przez Szkotge w porozumieniu z rodzicami

nie przyniosty pozadanego efektu.
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VIII SYSTEM MONITORINGU ZEWNETRZENGO i WEWNETRZNEGO

§58

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej
szkoly:

1. System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wérdéd uczniow.

2. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dzialan
interwencyjnych, a takze wykorzystaniu wybranych materiatdw do prezentowania
dobrej praktyki zachowania uczniéw na przerwach.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do wyciggania
konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp.
zapis W systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich
dzialan przez Dyrekcje Szkoty, wychowawcow i nauczycieli lub funkcjonariuszy

Policji.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej (Dyrektor, nauczyciele, uczniowie
I ich rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni) zobowigzani s3 do znajomosci

| stosowania zapisOw niniejszego Statutu.
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Tryb wnoszenia zmian do Statutu Szkoly

§60

1. Rada Pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustawe organem Szkoty
wladnym opracowac¢ nowelizacj¢ Statutu.

2. Do Rady Pedagogicznej o nowelizacj¢ Statutu moga wystgpi¢: Dyrektor Szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota, organ prowadzacy Szkole lub co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Propozycje zmian powinny by¢ zglaszane do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej czyli Dyrektora Szkoly, ktory przedstawia je na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej do uchwalenia.

4. Nowelizacja Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla

jego uchwalenia.

6. Przy duzej liczbie zmian w Statucie, przewodniczacy Rady Pedagogicznej
opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu, w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie
z jego treScig przez wszystkich czlonkow rady.

7. W przypadku zmiany prawa o$wiatowego lub innych przepiséw, postanowienia

Statutu przyjmujg brzmienie zgodne ze zmienionym prawem albo traca waznos¢.

%Aod
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