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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo O$wiatowe;

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ;

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej”;

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

6) inne akty prawne wydane do ustaw.

Illekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie stow:

1) ,Statut” - nalezy przez to rozumiec: Statut Szkoly Podstawowej nr 65 im. Czestawa
Tanskiego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy;

2) ,Ustawa” - Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Oswiatowe;

3) .Szkota” - nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 65 im. Czestawa
Tanskiego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy przy
ul. Tomasza Golloba 7;

4) ,Dyrektor”, ,Rada Rodzicow”, ,Rada Pedagogiczna”, ,Samorzad Uczniowski” -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa Tanskiego
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy;

5) ,Nauczyciel” —-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) ,Rodzic” - nalezy przez to rozumie¢: matke, ojca lub prawnego opiekuna dziecka,
osoby/podmioty sprawujace piecze zastepcza uczeszczajgcego do szkoty;

7) ,Uczen, dziecko” - dziecko spetniajgce obowigzek szkolny;

8) ,Organ prowadzacy” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Bydgoszcz;

9) ,Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko -
Pomorski Kurator Oswiaty;

10) ,Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego” - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i treSci nauczania;

11) ,Egzamin d6smoklasisty” - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomoSci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

12) ,Dziecko, wychowanek” - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oddziatu
przedszkolnego.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 65 im. Czestawa Tanskiego z Oddziatami

Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy.

Siedziba szkoty znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. Tomasza Golloba 7 (budynek

gtéwny), ul. Wojciecha RzeZniackiego 7 (budynek filialny).

Szkota Podstawowa nr 65 z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy jest

szkotg publiczng, powotang orzeczeniem Wydziatu Oswiaty i Wychowania Urzedu

Miejskiego w Bydgoszczy nr 53/90 z dnia 1 wrze$nia 1990 .

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Bydgoszcz, ulica Jezuicka 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1) pieczec urzedowa:

2) pieczecie okragte:
a) stosowane do pieczetowania §wiadectw szkolnych

b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat oraz logo.

§ 2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i jest podzielony na 2 etapy:

1) Ietap edukacyjny - Kklasy I - III;

2) Il etap edukacyjny - klasy IV - VIII.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota prowadzi oddziaty integracyjne i sportowe o profilu: ptywanie i koszykéwka.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo OSwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosSci w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i wychowania przedszkolnego, a takze zawarte w
programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do zdiagnozowanych
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego sSrodowiska.

W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze wskazania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciele

kierujg sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

w szczegOlnoSci:

1) ksztatcenia w zakresie podstaw programowych dla najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formowania u uczniéw postaw jej uzupetniania przez cate zycie;

2) wychowania uczniéw na rozwaznych, Swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
uczestniczacych w zyciu spotecznym, wrazliwych na krzywde innego czlowieka,
asertywnych wobec zachowania innych, a takze $wiadomych swojego miejsca
w spoteczenstwie;

3) uswiadomienia uczniom konieczno$ci dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne swoje
i innych, poszanowania Srodowiska naturalnego i kulturowego;

4) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Zadania zmierzajace do realizacji powyzszych celow:

1) w zakresie ksztatcenia:

a) praca z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego
absolwenci kazdego rocznika osiggali przecietne wyniki edukacyjne powyzej
Sredniej kraju,

b) prowadzenie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych skierowanych do wszystkich
ucznidow z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i specyficznych
potrzeb edukacyjnych,

c) wprowadzanie do zaje¢ szkolnych elementéw umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

d) umozliwienie uczniom co najmniej raz do roku korzystania z débr kultury,
takich jak: filharmonia, opera, teatr, kino, muzeum,;

2) w zakresie wychowania:

a) organizowanie uroczystoSci z okazji $wigt narodowych i innych waznych
wydarzen, w czasie ktérych uczniowie przyjmuja wtasciwg postawe wobec
symboli narodowych,

b) prowadzenie w szkole zespotow wolontariuszy, tak by w danym roku uczniowie
klas 7 i 8 co najmniej raz mogli aktywnie uczestniczy¢ w akcjach
charytatywnych,

c) podejmowanie rdznorodnych dzialan majgcych na celu ksztaltowanie
u uczniow wysokiego poziomu kultury osobistej, kultury stowa i kultury
zachowania;
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12.

3) w zakresie profilaktyki:

a) organizowanie co najmniej raz do roku spotkania ze specjalista w zakresie
uzaleznien i zagrozen cywilizacyjnych,

b) zorganizowanie co najmniej raz w cyklu edukacyjnym wycieczki pieszej,
majgcej na celu zapoznanie z walorami przyrodniczymi i geograficznymi
regionu,

c) przeprowadzenie akcji majacych na celu ksztattowanie nawykéw
proekologicznych przez segregacje $Smieci i surowcéw wtérnych.

Poza celami wymienionymi w ust. 4 i zadaniami wymienionymi w ust. 5 szkota w planie

pracy na kazdy rok szkolny, w ramach dostepnych $rodkéw, moze przyjac inne cele

i realizujgce je zadania.

W szkole kazdy uczen, ze wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami, jest wazny

iwobec kazdego ucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie

nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny, fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocg, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia

kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota moze organizowac ksztatcenie os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz

os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Zadania szczeg6towe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych

obywatelami polskimi mogg przybrac¢ formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roéznice programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe witadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.

Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 10 sg organizowane na warunkach okreslanych

w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze

Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 4.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych ucznia, a takze
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz na rozwijaniu
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umiejetno$ci wychowawczych, tak aby oddzialywanie zaréwno rodzicow jak
i nauczycieli byto spéjne dla zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom;
pomoc taka moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym iinnymi
specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu
takiej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy ucznia,
jego rodzicow, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia
zuczniem, pielegniarki szkolnej, kuratora sgdowego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty,
a koordynuje ja wychowawca; wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole
majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka
potrzebe.

Szkota w indywidualnych przypadkach wspétpracuje z innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom.

W przypadkach szczegélnego zaniedbania wychowawczego i opiekunczego ucznia,
szkota wnioskuje do sadu dla nieletnich o objecie opieka kuratorska, umieszczenie
w zaktadach opieki catkowitej lub opieka w o$rodku kuratorskim.

W przypadkach nierealizowania obowigzku szkolnego na mocy art. 20 Ustawy
i odrebnych przepiséw, szkota wystepuje do Urzedu Miasta Bydgoszczy z wnioskiem
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec rodzicdw ucznia.

W przypadkach skrajnego niedostosowania spotecznego ucznidw oraz w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, szkota wspotpracuje z Policja i Straza Miejska.

§5.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia, zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosSci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania wuczniow objetych ksztatceniem specjalnym

uwzgledniaja indywidualne mozliwoSci tych uczniow.

Szczegb6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,

zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okre$la rozporzadzenie w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

W celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych szkota zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub
innych specjalistow.

§o6.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej, w szczegblnosSci poprzez:

1) organizowanie uroczystos$ci szkolnych;

2) aktywny udziatl uczniow w apelach;

3) udziat w wycieczkach i zajeciach pozaszkolnych;

4) uwzglednianie tresci historycznych i patriotycznych na wszystkich przedmiotach
nauczania i zajeciach pozalekcyjnych;

5) prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie z planami wychowawczymi
poszczeg6lnych oddziatow;

6) eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

7) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspoétczesnych; warunki i sposéb wykonywania powyzszych zadan okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicéw, a warunki i sposob

wykonywania tych zadan okre$laja odrebne przepisy.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkola zapewnia podtrzymywanie kultury

i tradycji regionalne;j.

Szkota otacza opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwienie im

realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz stworzenie warunkéw

ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

W szczegdblnych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, szkota moze zorganizowac uczniowi

indywidualny program lub tok nauki.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia w szczegd6lnosci

poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zZywnoSci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

3) wudziat uczniow w konkursach, przedsiewzieciach poswieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia.

Szkota wspiera wszechstronny rozw6j ucznia przy zachowaniu warunkéw

bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia oraz nauczyciela, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Szkota udziela wszechstronnej pomocy uczniom w nastepujacych sytuacjach:

1) trudne warunki materialne;

2) problemy zdrowotne;

3) trudnosci szkolne - niepowodzenia w nauce i problemy wychowawcze;

4) przemoc psychiczna i fizyczna

W ramach posiadanych srodkéw szkota moze udzieli¢ pomocy materialnej uczniom.

W szkole funkcjonuje system dzialan majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

psychicznego i fizycznego ucznidw; w oparciu o te dziatania powstaty procedury

postepowania, ktére zapisane s3 w dokumencie Procedury postepowania

w szczeg0lnych sytuacjach.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§7.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw szkoty ma zapewnione mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w Statucie oraz
zgodnych z Ustawa.

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg kierujac sie zasadami tolerancji, szacunku dla
odmiennych pogladéw, poszanowania podjetych decyzji oraz mediacji w wypracowaniu
wspolnych stanowisk czy w rozwigzywaniu sporéw.

Organy szkoty majg mozliwo$¢ organizowania wspdélnych spotkan.

Organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego przekazywania informacji o podjetych
decyzjach w formie pisemnej lub w formie komunikatéw umieszczonych na tablicy
ogloszen.

Procedury rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty lub ich cztonkami
okreslone sgw § 12.

§8.

Dyrektor szkoty jest powotywany zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe i wydanymi na jej

podstawie przepisami wykonawczymi.

Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze swojej funkgji:

1) nawtasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) zkoncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w czasie roku szkolnego
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem:
a) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny nad szkotg,

b) zinicjatywy witasnej organu, ktéry powierzyt mu funkgje,
c) jezeli Dyrektor otrzymatl negatywng ocene pracy.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z Ustawy, w szczeg6lnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalnoScig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) organizuje i nadzoruje przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
na podstawie rocznego planu nadzoru;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad
oraz motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

6) organizuje rekrutacje;

7) ustala szkolny plan nauczania, tygodniowy rozktad zaje¢;

8) ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania;

9) wydaje zezwolenie w drodze decyzji na nauczanie domowe oraz organizuje roczng
i koncowa klasyfikacje ucznia objetego takim nauczaniem;



o

10) wydaje zezwolenie, po zasiegnieciu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, na
indywidualny program nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdéw;

11) zwotuje zebrania Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami jako przewodniczacy,
w szczegOlnych okolicznos$ciach moze zwotac je w trybie pilnym, takze w formie on-
line z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) dysponuje Srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) organizuje administracje, obstuge finansowg i gospodarcza szkoty;

16) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli;

17) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

18) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) na wniosek rodzica, poparty stosownym dokumentem wydaje decyzje o zwolnieniu
ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢;

20) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

21) kontroluje, co najmniej raz w roku, bezpieczne i higieniczne warunki korzystania
z obiektow nalezacych do szkoty;

22) podejmuje uchwate o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku, gdy
Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

24) dba o przestrzeganie praw i dobra uczniéw i w razie ich naruszenia podejmuje
dziatania zawarte w odrebnych przepisach;

25) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radag Pedagogiczng,

Rada Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i innymi organami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode

na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji, takich jak harcerstwo, wolontariat,

ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie na terenie szkoty praktyk studenckich.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) podejmowania decyzji w sprawie podzialu i wyplat $wiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem;

5) udzielania urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom;

6) wykonuje inne dziatania wynikajgce z Ustawy i przepiséw szczeg6towych.
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Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia ich niezgodnos$ci z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, ktéry podejmuje
w sprawie ostateczng decyzje.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor szkoly przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego i przygotowuje
program poprawy efektywnosci ksztatcenia oraz wychowania.

Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora/wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przyjmuje od nauczycieli, zespotéw nauczycielskich i dopuszcza proponowane
przez nich, obejmujace cato$¢ podstawy programowej, programy nauczania, w tym
program wychowania przedszkolnego i tworzy zestaw programoéw.

Dyrektor ustala zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
podaje go do publicznej wiadomosci.

Dyrektor szkoly wykonuje czynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz okresla szczeg6towe warunki korzystania z nich.
Dyrektor zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikéw
i przyboréw szkolnych w szafkach.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw oraz kazdorazowo zapewnia pomoc
poszkodowanym, informuje rodzicow, Spotecznego Inspektora Pracy, organ
prowadzacy szKkote oraz Rade Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki sg delegowane na wicedyrektora.
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
Dyrektor szkoty umieszcza zarzadzenia w Ksiedze zarzadzen i oglasza ich tres¢ podczas
stacjonarnego albo zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej lub w formie elektroniczne;j.

§O.

Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i promowania,
z konncem roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub
placéwke albo co najmniej 1/3 cztonké6w Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad zgodnie
z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegd6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie w szczegd6lnoSci:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen oraz innych
wyroznien;

4) propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

5) propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala go w drodze

glosowania.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane a uczestniczacy w zebraniu

zobowiazani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniéw, ktora jest jedynym

reprezentantem ogdtu ucznidow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Ucznioéw okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Rada Uczniow przedstawia Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu oraz wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie

potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert

dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji.
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Catoscia prac wolontariatu kieruje opiekun wolontariatu - nauczyciel.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okres$la odrebny dokument - Regulamin
wolontariatu.

§11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje 0ogot rodzicoOw ucznidw.

W skitad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania

rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnoSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§12.

W sytuacji konfliktu miedzy organami szkoty przyjmuje sie ponizsze procedury.

W przypadku wystgpienia sporu miedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczng

1) Dyrektor szkoty na podstawie przepiséw ustawy o systemie oSwiaty ma prawo
wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zapisami w Statucie szkoty; w takim przypadku Dyrektor
szkoly jest obowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy szkote o wstrzymaniu
wykonania uchwaty, a uprawniony organ wstrzymuje wykonanie uchwaty po
potwierdzeniu jej niezgodno$Sci z obowigzujagcym prawem; decyzja organu
prowadzacego szkote jest ostateczna;

2) w przypadku, gdy uchwaty Rady Pedagogicznej nie sg realizowane przez Dyrektora
szkoty, Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy moze zwota¢ w terminie 7 dni
zebranie, ktérego celem jest uzgodnienie wspdlnego stanowiska;

3) w sytuacji, gdy konflikt trwa dalej, Rada Pedagogiczna na zebraniu moze podjac
uchwate o wystgpieniu z wnioskiem o mediacje do organu prowadzacego lub
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku wystgpienia sporu miedzy Dyrektorem szkoty a Rada Rodzicow

1) kazda ze stron ma prawo zwrdéci¢ sie z wnioskiem o mediacje do organu
prowadzacego lub Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

2) rozstrzygniecie wtasciwego organu jest wigzace.

W przypadku wystgpienia sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow

1) w przypadku wystapienia konfliktu Rada Pedagogiczna ma prawo zwrdcic sie
z pisemnym wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty, ktéry
podejmuje odpowiednie dziatania w terminie 14 dni od ztozenia wniosku;

2) w przypadku wystgpienia konfliktu Rada Rodzicow ma prawo zwrdci¢ sie
z pisemnym wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty, ktéry
podejmuje odpowiednie dziatania w terminie 14 dni;
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3) gdy konflikt trwa dalej Rada Pedagogiczna ma prawo zwréci¢ sie do organu
prowadzacego lub Kujawsko-Pomorskiego Kuratora OsSwiaty z prosba
0 rozpatrzenie sporu;

4) rozstrzygniecie wtasciwego organu jest wigzgce.

Wszelkie spory pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a jakimkolwiek z organow szkoty

moga by¢ rozwigzywane za pomocg i petnomocnictwem innych organéw w zalezno$ci

od przedmiotu sporu w terminie 14 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku.

W sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami obowigzuje

kolejnos$¢ zgtaszania problemu: nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor

szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami ostatecznie rozstrzyga

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z istotg sporu, w terminie 14 dni od zgtoszenia

zawiadomienia, podejmujac odpowiednie dziatania, a o rozstrzygnieciu powiadamia

pisemnie zainteresowane strony.

W celu rozstrzygniecia sporu Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad

ktérej wchodza osoby reprezentujgce strony konfliktu lub powota¢ mediatora.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor szkoty moze wystapi¢ o pomoc do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

10. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty
§13.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole, poza oddzialami ogélnymi moga funkcjonowaé oddziaty: przedszkolne,
sportowe, integracyjne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy; w klasach 1-3 liczbe dzieci
w oddziale reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji publicznych
szkét i przedszkoli.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktdérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i na zajeciach
informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na odpowiednich zajeciach mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach [V - VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 uczniéw.

Realizowanie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego moze sie odbywac takze poza nauka w oddziale w ramach nauczania
indywidualnego lub nauczania domowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala sie na podstawie przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza
organizacyjnego pracy szkoty okreslaja przepisy Prawa Oswiatowego.

Arkusz organizacji pracy szkoty zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikoéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2) o0go6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala tygodniowy rozkiad obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

(skreslony)

Nauczanie w oddziatach przygotowawczych dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania. Programy s dostosowane pod wzgledem zakresu treSci nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy sa
organizowane na warunkach okreslanych w odrebnych przepisach prawa.

§ 13a.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
iwychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) aplikacje na platformie G Suite, takie jak Meet, Jamboard, Classroom, Czat i inne,

c) platformy: MS Office 365, e-podreczniki i inne,

d) materialy edukacyjne pochodzace ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne
lekcje, Serwis IPN, Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju
Edukacji i inne sprawdzone przez nauczyciela,

e) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub za pomoca aplikacji na platformie G Suite;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac
ksztatcenie przemienne z uzyciem monitoréow ekranowych i bez:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie utrwalajg wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) korzystajg z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

5) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa

w prawie wewnatrzszkolnym.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zajec;

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.
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Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajecia

online w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie

z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych

w ustepie 2.

W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez

w sposOb asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posSrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w Kklasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ droga elektroniczng materiat

z lekcji do pracy w domu.

Sposéb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1) wudziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rownoznaczny z jego
nieobecnos$ciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzialt w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupeinic i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z Zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdziandéw, itd.;
niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okres$lone
w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celuskutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z aplikacji Google;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac¢
nauczyciela przedmiotu:

a) jesSliuczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast prowadzenia lekcji online zadaje uczniom
prace do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli
uczen ode$le wykonang prace nauczycielowi w terminie, nauczyciel zaznacza
uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen
byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwtaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 17.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 14.

Podstawowag forma pracy szkoty s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo

- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢

dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych trwa

45 lub 60 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania

oraz obiadu; dzieci z edukacji wczesnoszkolnej spozywajg $niadania w salach lekcyjnych

pod opieka nauczycieli w stosownym dla dzieci czasie.

§ 15. (skreslony)
§ 16.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zwany réwniez klasa.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do
tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ wydane w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

Oddziat integracyjny posiada wtasna sale, w ktorej odbywaja sie zajecia wedtug potrzeb
i mozliwos$ci organizacyjnych szkotly, z wytgczeniem wychowania fizycznego, zajec
informatyki, badz innych, wymagajacych oddzielnej pracowni.

W kazdym oddziale integracyjnym pracuje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, ktéry zajmuje sie uczniami
z niepetnosprawnos$cia na wiekszosci zaje¢ obowigzkowych, zgodnie z etatem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczyciela wspétorganizujagcego ksztatcenie specjalne; sa oni w réwnym stopniu

odpowiedzialni za edukacje uczniéw w oddziale integracyjnym.

0d klasy IV nauczycielowi wspoétorganizujgcemu ksztatcenie specjalne moze zostaé

powierzona funkcja wychowawcy klasy.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dla uczniéw niepetnosprawnych organizowane sg zajecia rewalidacyjne, logopedyczne,

gimnastyki korekcyjnej, dydaktyczno-wyréwnawcze, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne i inne wynikajgce z potrzeb dzieci.

Oddzialy integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem

nauczania jednakowym dla wszystkich oddziatéw na danym poziomie edukacyjnym.

W oddziatach integracyjnych obowigzuja takie same zasady korzystania z podrecznikow

jak w pozostatych klasach, przy czym w pracy z uczniami niepetnosprawnymi moga by¢

wykorzystywane réwniez podreczniki szkolnictwa specjalnego.

Do oddzialu integracyjnego przyjmowane sg dzieci zdrowe i niepetnosprawne na

zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji.

Dzieci niepetlnosprawne przyjmowane s3 na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna

z Zaleceniem umieszczenia dziecka w klasie integracyjne;.

Celem oddziatu integracyjnego w szczegélnosci jest:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci zdrowych
i niepelnosprawnych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci;

3) integrowanie zespotéw Kklasowych i tworzenie prawidtowej relacji miedzy
uczniami;

4) uczenie dzieci wspotodpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka;

5) wuczenie samodzielnosci;

6) stymulowanie rozwoju dziecka niepelnosprawnego i przygotowanie go do
pokonywania trudno$ci w Zyciu spotecznym.

Za bezpieczenstwo uczniow niepelnosprawnych w czasie lekcji odpowiada nauczyciel

wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, a w czasie jego nieobecno$ci nauczyciel

prowadzacy zajecia w sali, natomiast podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele

dyzurujacy.

§17.

W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe:

1) [I-VIII - o profilu ptywanie;

2) IV - VIII - o profilu koszykdwka.

Celem tworzenia oddzialow sportowych jest umozliwienie dzieciom uzdolnionym

sportowo zdobycie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie sportu na miare ich

mozliwosci psychofizycznych.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zajeC sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

w szczegOlnoSci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu =zaje¢ tak, aby rozktad innych zajec
dydaktycznych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania.

W klasach sportowych prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe

dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;j.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udziat we wspétzawodnictwie
sportowym.

W oddziatach sportowych zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg przez trenera
lub instruktora danej dziedziny sportu.

Szkolenie sportowe odbywa sie na podstawie programdéw szkolenia zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

Oddziaty sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspétpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach og6lnych.

Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatéw sportowych okresla Regulamin rekrutacji.

§18.

Szkota, w miare istniejagcych mozliwo$ci, zapewnia uczniom szanse rozwoju wiasnych
uzdolnien i zainteresowan w formie konsultacji i kot zainteresowan.

Szkota organizuje zajecia sportowe rozwijajace i poszerzajace zdolnos$ci i umiejetnosci
uczniow.

Szkota umozliwia organizacje klasowych i miedzyklasowych imprez kulturalno-
integracyjnych.

Realizacja zadan edukacyjnych i wychowawczych moze odbywacé sie poza szkotg
w formie wycieczek jedno, dwu lub trzydniowych zgodnie z Regulaminem wycieczek
szkolnych.

Dla uczniow wymagajacych pomocy w nauce, w tym uczniéw zagrozonych brakiem
promocji do klasy programowo wyzZszej, szkota organizuje zajecia dydaktyczno-
wyrdéwnawcze.

§ 19.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Z biblioteki, nieodptatnie mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze praktykanci.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosSci zadania w zakresie gromadzenia
i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, tworzenia
warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, organizowania réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.
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10.

11.

w

Szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okre$la Regulamin biblioteki

szkolne;j.

Szczegbtowa organizacje biblioteki szkolnej, w tym godziny pracy, opracowuje na kazdy

rok szkolny Dyrektor w ramach organizacji pracy placowki.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwroécenia do biblioteki podrecznika lub

materiatu edukacyjnego szkota moze zgda¢ odkupienia zniszczonego egzemplarza.

Zasady finansowania wydatkoéw biblioteki:

1) podstawowym Zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkolty, w ktérym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup ksigzek, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub
z innych Zrédet.

Biblioteka szkolna moze, za zgoda Dyrektora szkoly wspotpracowa¢ z innymi

bibliotekami oraz instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalno-

oSwiatowa.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatuy,

w zakresie rozbudzania, rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania

i wyrabiania nawyku czytania oraz samoksztatcenia.

Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami na zasadach wzajemnego

wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow dydaktycznych, literatury

przedmiotu oraz organizacji zaje¢, rozpoznawania, rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow.

Biblioteka wspoélpracuje z rodzicami na =zasadach partnerstwa, w zakresie

przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;.

§ 20.

Dla ucznidéw szkoty, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw oraz z innych powodéw, szkota organizuje $wietlice, ktorej dziatalnos¢ okresla

regulamin.

Swietlica jest pozaszkolna forma wychowawcza i opiekuricza dziatalnoéci szkoly:

1) czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach okres$lonych przez Dyrektora
szkoty;

2) obejmuje opieka uczniéow klas I-VIII zgtaszanych przez rodzicow lub kierowanych
przez Dyrektora szkoty;

3) dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac¢ ze Swietlicy na wniosek rodzicéw
i za zgoda Dyrektora;

4) uczniowie przebywajacy w Swietlicy korzystajg z pomieszczen umozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i rekreacyjnych.

W Swietlicy sg tworzone grupy wychowawcze w zaleznosci od potrzeb.

Grupa wychowawcza w $wietlicy szkolnej nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw na

jednego opiekuna.

Zgloszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do Swietlicy szkoty

kompletnie wypetnionej przez rodzica dziecka -, Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy”.

Zawarte w ,Karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy” informacje stanowig podstawe

przyjecia dziecka do Swietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej

okazjonalnie.

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w Swietlicy;
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10.

2) planowanie pracy na dany rok szkolny i realizacja zadan wynikajacych z planu pracy
Swietlicy;

3) organizowanie czasu wolnego uczniom z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniow;

4) wspoipraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami;

5) prowadzenie dokumentaciji.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoéj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkOéw organizowania Kkulturalnej rozrywki, Kksztalttowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnoSci i aktywnoSci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

12) wspéltprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez Dyrektora szkoty.

§21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania w higienicznych warunkach jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;j.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zasady korzystania ze stotéwki okresla Regulamin stotowki szkolne;j.

§ 22.

Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniéw

iich rodzicéw zgodnie z aktualng ofertg edukacyjng i zawodowa.

Podstawg diagnozy s3:

1) obserwacje i analiza dotychczasowych dziatan szkoty w zakresie realizacji zadan
z obszaru poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania uczniow;

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania
tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zajec oraz
zainteresowania uczniow ta tematyka;

4) informacje uzyskane od rodzicow;

5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia zaktada przygotowanie uczniow klas VII i VIII do podjecia trafnej decyzji
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edukacyjnej i zawodowej w ramach indywidualnych i grupowych zaje¢ z uczniami,

ukierunkowanej na podstawie samodzielnej aktywnos$ci uczniow, spotkan z rodzicami.

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg w szczegd6lnoSci:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez uczniow witasnych predyspozycji i zainteresowarn;

4) zachecanie uczniéw do pogtebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
Z wymaganiami wybieranego zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego (10 godzin w Kklasie VII
i 10 godzin w klasie VIII);

2) warsztatéw pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek;

3) spotkan z przedstawicielami réznych zawodow;

4) udzielania indywidualnych porad uczniom.

Realizacja dziatan jest zgodna z programem realizacji doradztwa zawodowego

sporzadzanego na dany rok szkolny i zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

§ 23.

Dla uczniow Kklas IV - VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne z wychowania do zycia
w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza wychowawcy w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24.

Szkota w indywidualnych przypadkach wspotpracuje z poradniami specjalistycznymi,
takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Rodzinna i inne, w zakresie specjalistycznej diagnozy oraz konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom.

W przypadkach szczegélnego zaniedbania wychowawczego i opiekunczego ucznia,
szkota wnioskuje do sgdu dla nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

W przypadkach nierealizowania obowigzku szkolnego Szkota wystepuje do Urzedu
Miasta Bydgoszczy z wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec
rodzicéw ucznia.

W przypadkach skrajnego niedostosowania spotecznego ucznia oraz w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, Szkota wspotpracuje ze specjalista do spraw nieletnich
Policji.

Szkota realizuje zagadnienia profilaktyki z zakresu bezpieczenstwa na ulicy, w domu
i w szkole we wspotpracy w szczego6lnosci z Policja i Strazg Miejska.

§ 25.

Reprezentacje rodzicow w szkole tworza: Rada Rodzicéw oraz klasowe rady rodzicow
tzw. trojki klasowe.

Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow.

Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspétpracujag w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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4. Podstawowg formg wspétpracy sa biezace kontakty wychowawcoéw i rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne i indywidualne rozmowy, zebrania
rodzicow, wizyty domowe z udzialem wychowawcy i pedagoga szkolnego, udziat
rodzicow w zajeciach otwartych, pomoc w organizacji imprez klasowych, szkolnych
i Srodowiskowych.

5. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informac;ji
nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w semestrze, a ich terminy zawarte s3 w planie
pracy szkoty ustalanym z poczatkiem roku szkolnego.

6. Formy w/w wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomoScizadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i opracowanego
na jego podstawie przez wychowawce klasowego planu wychowawczego;

2) znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

§ 26.

Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j:

1) szkota umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjnej poprzez:
a) udzial w szkoleniach,
b) organizacje konkurséw, imprez,
c) korzystanie z bazy danych,
d) wudziat w projektach,
e) inne przedsiewziecia w zaleznos$ci od potrzeb.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 27.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inZynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla, w szczeg6lnosci, ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.).

3. Prawa i obowigzki innych pracownikéw szkoty okresla, w szczegdlnosci, ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz Regulamin
pracy.

4. Instrukcja okresSlajaca obowigzki pracownikéw Szkoly w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy okres$la Regulamin pracy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza w wymiarze
okreslonym w artykule 42 ustawy Karta Nauczycielaijest bezposrednio odpowiedzialny
za jako$¢ oraz wyniki pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

6. W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela, ktéra petni
funkcje asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
z tymi uczniami, w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji i integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

§ 28.

1. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczego6lnoSci:

1) realizacje programu nauczania, programu profilaktyczno-wychowawczego
i programu wychowania przedszkolnego;

2) dbanie o wysoki poziom prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) decydowanie w sprawie doboru, zgodnego z aktualng podstawg programowg
programu nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i innych srodkow
dydaktycznych do prowadzonych zaje¢;

4) sprawowanie opieki wychowawczej i opiekunczej nad uczniami szkoty;

5) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych lekcji, zajec¢
i wycieczek.

2. Zakres zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego obejmuje w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiadanie, na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i ich
bezpieczenstwo;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegolnoSci
poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw wychowania przedszkolnego w szkole,
b) stosowanie wtasciwych metod pracy,
c) systematyczne przygotowanie do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosSci pedagogiczne;j,
f) udzielanie dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci
i niepowodzen.
3. Nauczyciel oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego w szczeg6lnosci:

1) rzetelnie pelni wyznaczone przez plan pracy szkoly dyzury podczas przerw,

eliminujac mozliwosci wystepowania nieszczesliwych wypadkow;
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2) zna obowigzujace zasady wudzielania pierwszej pomocy, przepisy BHP
i obowiagzujace instrukcje przeciwpozarowe oraz uczestniczy w szkoleniach;

3) przestrzega procedur postepowania po zaistniatym wypadku;

4) odpowiada za skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
powierzonych mu uczniow;

5) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

6) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie pochwat, nagréd i wyr6znien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw;

7) dostosowuje wymagania programowe dla uczniow z orzeczeniami i opiniami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o ich tres¢;

8) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, pomaga rozwija¢ ich zdolnosci oraz
zainteresowania;

9) na biezaco informuje ucznia, jego rodzicow i wychowawce o osiggnieciach
edukacyjnych i zachowaniu;

10) doskonali swoje umiejetnosci, bierze udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

11) dba o wyglad i wystroj pomieszczenia przydzielonego do opieki:

a) troszczy sie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny
odpowiednio go zabezpieczajac,
b) przygotowuje mozliwe do wykonania pomoce dydaktyczne;

12) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej wnioskujac o jego modernizacje
do organow szkoty;

13) prawidtlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng prowadzonych zajeé
edukacyjnych;

14) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw,
uwzgledniajgc zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) przestrzega przepiséw o ochronie danych osobowych RODO.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc w
wypelnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji o sytuacji
ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz
ttumaczenie na jezyk polski wypowiedzi uczniéw i zapiséw w zeszytach;

3) pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania ucznia;

4) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego przez rodzicdw ucznia;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote.

6) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 29.

Opiekun stazu w szczeg6lnosci:

1) pomaga w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;
2) wspiera w realizacji zadan okreslonych w planie rozwoju;
3) prowadzi zajecia w obecno$ci nauczyciela stazysty;
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obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;
omawia zajecia z nauczycielem stazysta i kontraktowym;

opracowuje projekt oceny dorobku dla nauczyciela stazysty i kontraktowego;
wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

organizuje z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego zebrania oraz inne formy
dziatalnosci samorzadu;

planuje z organem Samorzadu Uczniowskiego roczng prace oraz jg dokumentuje,
koordynuje dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego;

wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, Dyrektorem oraz specjalistami;
inspiruje samorzady klasowe do podejmowania dziatan;

ocenia z organami Samorzadu Uczniowskiego efekty dziatalno$ci samorzadu;
odpowiada za organizacje wyboréw organéw samorzadu okres$long w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun wolontariatu w szczegélnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

utrzymuje staty kontakt z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspétpracuje
wolontariat szkolny;

tworzy atmosfere zaufania i otwartosci;

daje poczucie bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspéipracy;

organizuje spotkania majgce na celu zaplanowanie pracy rady wolontariatu;
stwarza system gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy;
przeprowadza rozmowy wyjasniajagce powody powstawania zaniedban w czasie
pracy wolontariuszy;

organizuje wspolnie z wolontariuszami Dzien Wolontariusza - 5 grudnia;
przygotowuje roczne sprawozdania z pracy wolontariuszy.

Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego w szczego6lnosci:

6)

koordynuje tworzenie rocznego planu pracy zespotu;

organizuje i kieruje przebiegiem zebran zespotu;

monitoruje realizacje zadan zespotu;

analizuje z zespotem efekty dziatan i okresla wnioski do dalszej pracy;

organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu
nauczycielskiego i uczniowskiego;

dokumentuje prace zespotu nauczycielskiego.

Obiektowy koordynator bezpieczenstwa w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

analizuje potencjalne zagrozenia dla uczniéw i pracownikow szkoty;

planuje, wdraza i dostosowuje do specyfiki placowki procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

organizuje i koordynuje (wiczenia z zakresu bezpieczenstwa (np. prébnych
ewakuacji, akcji , Azyl”);

korzysta ze szkolen, narad, informacji, edukacji prawnej z zakresu bezpieczenstwa
oraz przekazuje uzyskang wiedze i umiejetnosci wszystkim pracownikom;

dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych, réznych zagrozen;

aktualizuje instrukcje postepowania w sytuacjach zagrozenia;

wspotpracuje z instytucjami, ktore wspierajg szkote w dziataniach zapewniajgcych
bezpieczenstwo (Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta w Bydgoszczy,
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta w Bydgoszczy, Policja, Straz Miejska, Straz
Pozarna).

Doradca zawodowy w szczegélnoSci:

1)

2)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowuje we wspétpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami
szkolnymi program realizacji doradztwa zawodowego;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i pedagogéw w realizacji zadan okreslonych
W programie;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote;

6) realizuje dziatania wynikajgce ze szkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 30.

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami swojego oddziatu
(klasy), w szczegdlnosci:

1) planuje prace wychowawcza klasy oraz koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

2) tworzy warunki do rozwoju uczniéw i przygotowuje do zycia w zespole;

3) rozwigzuje ewentualne Kkonflikty w zespole klasowym, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscia szkolng;

4) przygotowuje do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie poprzez organizowanie zajec
o odpowiednio dobranej tematyce;

5) realizuje elementy zagadnien zawodoznawczych;

6) informuje rodzicéw ucznia majacego trudnosci w nauce lub stwarzajacego ktopoty
wychowawcze o problemie oraz wspélnie z rodzicami ustala dziatania zmierzajace
do poprawy sytuacji;

7) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

8) dokumentuje przebieg nauczania oraz dzialania wychowawcze.

2. Wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi innych przedmiotéw w swojej klasie
1) koordynuje dziatania wychowawcze, organizujgc spotkania klasowych zespotow

nauczycielskich, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego;

2) informuje o problemach zdrowotnych dzieci i ewentualnie trudnych sytuacjach
rodzinnych;

3) organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami;

4) przekazuje nauczycielom zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte
w orzeczeniach i opiniach uczniow;

5) diagnozuje i czuwa nad zapewnieniem uczniom mozliwoSci uczestnictwa
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, kotach zainteresowan i innych.

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci poprzez
spotkania w szkole (drzwi otwarte, zebrania, uméwione spotkania);

2) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty poprzez pomoc w organizowaniu
imprez, uroczystosci klasowych, modernizacje sal lekcyjnych;

3) powiadomienia o udzielonych nagrodach i wyré6znieniach oraz karach.

4. Organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem:

1) zapoznaje z wynikami pracy dydaktycznej i wychowawczej klasy;

2) informuje i umozliwia kontakt rodzicoéw z innymi nauczycielami uczacymi w danej
klasie.

5. Wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu, diagnozowaniu potrzeb, trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien
uczniéw.

6. Wspotpracuje z pielegniarka szkolng w celu szybkiego rozpoznania ktopotow
zdrowotnych dzieci.

7. Prowadzi dokumentacje dotyczaca powierzonej mu klasy.

§31.

28



1.

Pedagog/psycholog szkolny w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

diagnozuje sytuacje wychowawczg uczniow w celu rozwigzania problemow oraz
wspierania ich rozwoju;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien i zaburzen zachowania
oraz innych probleméw dzieci;

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

inicjuje rozne formy pomocy na rzecz uczniow;

wspotpracuje z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny.

Pedagog specjalny w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczacych
zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w szkole, prowadzenia
badan i dziatan diagnostycznych;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okresSlenia zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zZyciu szkoty, uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia
zuczniem, objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
w tym wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne w szczegélnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wspomaga prace uczniow z dysfunkcjami w czasie lekcji;

przygotowuje dla nich indywidualne karty pracy i pomoce dydaktyczne
dostosowane do ich potrzeb;

przygotowuje oraz prowadzi szczegétowa dokumentacje rejestrujaca proces
dydaktyczno-wychowawczy;

opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu
o wielospecjalistyczny arkusz oceny uwzgledniajacy w szczegdlnosci diagnoze
medyczng, orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinie placéwki
przedszkolnej i informacje od rodzicow;

dostosowuje z nauczycielami programy nauczania do potrzeb i mozliwosci dziecka
z dysfunkcjami;

informuje rodzicow o wynikach w nauce i funkcjonowaniu spotecznym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne w szczegdlnosci:

1)
2)

wspiera proces dydaktyczny;
prowadzi biezaca analize potrzeb ucznia;
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3)
4)

5)

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow;

prowadzi i opracowuje program rewalidacji na podstawie zalecen wynikajacych
z orzeczen przedstawionych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;
przygotowuje potrzebne pomoce dydaktyczne.

4. Logopeda szkolny w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

diagnozuje w zakresie wad wymowy i na podstawie wynikdw organizuje pomoc
logopedyczng,

prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i grupowg,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajagce powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

podejmuje wspéiprace ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie
wyeliminowania wad wymowy,

prowadzi stosowng dokumentacje.

§32.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

prace z uczniami:

a) udostepnia zbiory, w tym takze podreczniki, materiaty edukacyjne i inne
materiaty ¢wiczeniowe, rowniez w formie elektronicznej,

b) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng dotyczaca zbioréw biblioteki,

c) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, w tym konkurséw,
wycieczek, akcji czytelniczych, spotkan autorskich,

d) prowadzi zajecia w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

wspotprace z nauczycielami:

a) wspotpracuje w realizacji zadan szkoty, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

b) informuje o zawartos$ci zbioréw bibliotecznych,

c) planuje zajecia lekcyjne w bibliotece,

d) informuje wychowawcow o stanie czytelnictwa klasy,

e) egzekwuje postanowienia regulamindw biblioteki;

wspotprace z rodzicami:

a) udostepnia ksiegozbior na konta swojego dziecka uczacego sie w szkole,

b) wymienia informacje na temat czytelnictwa dziecka,

c) informuje o zasobach biblioteki;

wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami;

prace organizacyjno-techniczne:

a) troszczy sie o wtaSciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

b) gromadzi zbiory zgodnie z profilem szkoty, jej potrzebami i przeprowadza ich
selekcje,

c) prowadzi ewidencje i przeprowadza inwentaryzacje zbioréw,

d) opracowuje zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

e) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

§ 32a.

1. W $wietlicy szkolnej opieke nad dziecmi sprawuje wychowawca $wietlicy.
2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zgtosity sie do niej samodzielnie.
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3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

2) rozwijanie zainteresowan i aktywnosci artystycznej;

3) ksztattowanie Swiadomej dyscypliny, wspétdziatania w grupie oraz zachowania
asertywnego;

4) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

5) kultywowanie tradycji narodowych;

6) ksztattowanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych oraz nawykéw
kulturalnego zachowania sie;

7) pomoc uczniom w nauce;

8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi;

9) dbanie o sprzet stanowigcy wyposazenie Swietlicy.

§ 33.

1. Stanowisko wicedyrektora jest tworzone, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw.
2. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.
3. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia powierza wicedyrektorowi obowigzki
wynikajgce ze schematu organizacyjnego placowki.
4. Zadania wicedyrektora szkoty obejmuja w szczegdlnosci:
1) petnienie obowigzkéw Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) uczestniczenie w przygotowaniu projektéw dokumentéw szkolnych, miedzy
innymi:
a) szkolnego zestawu podrecznikéw i programdéw nauczania,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowego rozktadu
zajec szkolnych,
c) kalendarium danego roku szkolnego;
3) prowadzenie czynnoS$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, ewaluacja
wewnetrzng i doskonaleniem nauczycieli;
4) pelnienie biezacego nadzoru nad cala szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
5) sprawowanie systematycznej kontroli nad wykonywaniem przez nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
5. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora znajduje sie w jego aktach osobowych.

§ 34.

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespdl nauczycieli uczacych w I etapie edukacyjnym;
2) zespoty przedmiotowe w II etapie edukacyjnym;
3) klasowe zespoty nauczycielskie;
4) zespot terapeutyczny;
5) zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Sktad zespotéw nauczycielskich ustalany jest na zebraniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacym rok szkolny.

3. Przewodniczacy zespotu na dany rok szkolny zostaje wybrany na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycieli,
ktorego praca kieruje przewodniczacy - wychowawca klasy.

5. Zadaniem klasowego zespotu nauczycieli jest w szczego6lnoSci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;
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2) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu;

3) analizowanie wynikéw zewnetrznego sprawdzianu;

4) wypracowanie wspélnych dziatan wychowawczych i form wspétpracy z rodzicami;

5) opracowanie i realizowanie interdyscyplinarnych projektéw klasowych;

6) opracowanie sposobow monitorowania postepéw w nauce;

7) opracowanie metod nauczania i wychowania dostosowanych do potrzeb klasy
i indywidualnych potrzeb ucznidw;

8) ustalenie ocen uczniom z danego oddziatu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o stopieni awansu zawodowego;

10) tworzenie Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty przedmiotowe skupiajgce nauczycieli przedmiotéw

pokrewnych oraz zespoty zadaniowe, ktérych pracg kieruje przewodniczacy

powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgodnienie programéw nauczania i sposobu ich realizacji;

2) wybor podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych;

3) ustalenie sposobu korelowania tresci zaje¢;

4) opracowanie wymagan edukacyjnych;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

6) planowanie i dokumentowanie pracy zespotu.

W szkole tworzy sie zespoét terapeutyczny, w sktad ktérego wchodza w szczeg6lnosci

nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne, pedagodzy, rewalidatorzy

i logopedzi.

Celem zespotu problemowo-zadaniowego jest realizowanie zadan szczegétowych,

wynikajacych z biezacych potrzeb pracy szkoty.

§ 35.

Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikdw szkoty i pracodawcy - Dyrektora
szkoty.

Przepisy Kodeksu pracy nie odnosza sie do zakreséw: umoéw o prace nauczycieli,
urlopéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - ktére okresla Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z p6Zn. zm.).

Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

Szczegotowe zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegolnych
pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnoSci.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z podstawowymi przepisami
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub pozostajacych poza szkota
pod opieka personelu szkoty.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

W szkole moze dziata¢ Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o okre$lone przepisy.

§ 36.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
gabinet stomatologiczny.

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna i stomatolog.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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3.

4,

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych okreslajg odrebne procedury postepowania.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Szczegbétowy zakres i forme opieki oraz profilaktyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 37.

Do zakresu dziatan wszystkich pracownikdéw szkoty nalezy w szczegdlnosci

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi powszechnie

przepisami.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzi zajecia i zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich
zagrozen;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i reagowanie na kazda
nieobecnos¢;

3) zapoznanie uczniéw z opracowanym regulaminem dotyczacym bezpieczenstwa
w pracowniach przedmiotowych oraz dbanie o jego przestrzeganie;

4) =zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek;

5) dbanie o prawidtowa organizacje zaje¢ na sali gimnastycznej zgodnie z przepisami
BHP;

6) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku
i podjecie krokow w celu jak najszybszego udzielenia pomocy uczniowi;

7) opracowanie na kazdy rok szkolny planu dyzuréw nauczycielskich na podstawie
Regulaminu dyzurdéw nauczycielskich, zgodnie z ktérym nauczyciel zobowigzany
jest do aktywnego dyzuru w czasie przerwy, zapobiegajac niebezpiecznemu
zachowaniu ucznioéw;

8) objecie czeSci budynkéw szkoty i terenu szkolnego nadzorem monitoringu
wizyjnego w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
procedury korzystania z monitoringu okresla odrebny dokument;

W szkole przeprowadza sie co najmniej raz w roku prébng ewakuacje uczniow

i pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami p.poz.

1) wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapozna¢ wuczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole;

2) w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji.

W celu zapewnienia uczniom optymalnego bezpieczenstwa w szkole wdraza sie

nastepujgce zasady:

1) szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujagcych w placowkach os$wiatowych; przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby;
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nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete;

3) do zagrozen zalicza sie w szczegodlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.;

4) w sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3a zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowag
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw, asekuruje uczniéw podczas
¢wiczen na przyrzadach;

5) przemieszczanie sie uczniéw na zajecia na lodowisku lub basenie odbywa sie pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty;

6) pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastyczne;j
ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego;

7) na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego;

8) nauczyciele prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania sie z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow;

9) przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego; zgody rodzicow przechowywane s3 do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody;

10) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku; w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow;

11) uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

a) uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka wychowawcy
Swietlicy szkolnej/nauczyciela,

b) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoniczenia.

12) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za ucznidow, ktoérzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu;

13) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania,

b) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

c) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej, specjalisci szkolni za
ucznidéw przebywajacych pod ich opieka;

14) na przerwach sale lekcyjne s3 zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy
sali, w ktérej beda mieli zajecia;

15) jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
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nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty

(wicedyrektor szkoty) moze:

a) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, Ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszga rodzice,

b) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

- nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka
i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

- uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta
przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby dorostej;

16) odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili
zakonczenia zaje¢, po opuszczeniu przez nich szatni i wyjs$ciu z budynku szkoty do
domu;

17) uczen, ktdéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy; rodzic powinien
formalnie zgtosi¢ dziecko do Swietlicy;

18) kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych; jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom;

19) na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu;

20) zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych wuregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

21) kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora szkoty i odbywa sie za
jego zgoda; organizator zgtasza Strazy Miejskiej termin i miejsce imprezy; za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami;

22) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora
szkotly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku; postepowanie
reguluja odrebne przepisy;

23) w szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, itp.
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesnicze;j;

24) dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki;

25) do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, wchodzi sie do budynkéw przy ul. T. Golloba 7 i przy ul. RzeZniackiego 7 przez
wejscie gtowne;

26) uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢; nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej;

27) w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt policji oraz informuje rodzicéw ucznia;
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28) uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym miejscu publicznym,
gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower; fakt kradziezy Dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje;

29) zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow;

30) zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty;

31) uczniéw, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powro6t do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty;

W szkole dziata monitoring zgodnie z Procedurami korzystania z monitoringu

szkolnego:

1) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa;

2) system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych;

3) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty;

4) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez dyrekcje szkoty, wychowawcow i nauczycieli lub funkcjonariuszy policji.
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ROZDZIAL 6
Szczegbtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38.

Rok szkolny sktada sie z dwdch potroczy; drugie pétrocze rozpoczyna sie w tygodniu
nastepujacym po radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej srédroczne;.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne uczniéw przeprowadza sie zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego.

§ 39.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
oraz trudnosciach ucznia w nauce a takze zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.
7. Ocena jest informacjag w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwosciirytmicznosSci - uczen oceniany jest na biezaco oraz rytmicznie; ocena
$rodroczna, roczna i koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;

3) jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 41.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych i zajeciach
zwychowawcg w danym roku szkolnym oraz udokumentowane wpisem
w dzienniku elektronicznym;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu, potwierdzone
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, podpisem rodzica na liscie
obecnosci lub uczestnictwem na spotkaniu online;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;

4) udostepnione w bibliotece szkolne;j.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie.

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 oraz 3, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oSwiaty; zwolnienie nastepuje na podstawie opinii lekarskiej i pisemnego podania
rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie wystawionej przez lekarza opinii dotyczacej ograniczonych mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

9. Uczen zwolniony z okre$lonych ¢wiczen fizycznych jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

11. Na pisemny wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shtuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, w potaczeniu z pisemng prosba
rodzicow lub prawnych opiekunéw; w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 42.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danych zaje¢ oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej, lub uzyskane z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych; ocene konncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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§ 42a.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, ktére majg na celu ogélne omdéwienie sprawdzonych oraz ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci objetych pracg, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan, trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniem wskazéwek dotyczacych poprawy pracy i sposobu dalszej nauki w celu
pokonania trudno$ci; ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca; w sytuacji, gdy uczen byt nieobecny

na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych udostepniano i omawiano sprawdzone

prace, nauczyciel ustala z uczniem termin udostepnienia i omoéwienia pracy zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdéwieniu

Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi na najblizszych zajeciach.

Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) (skres$lony)

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) prace wypozycza nauczyciel za posrednictwem ucznia do domu; zwracane s3 one
na najblizszej lekcji.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene uczniowi badz rodzicowi:

1) uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6élnych rocznych i $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

b) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

ijego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego
pracy;

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia; dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci Dyrektora szkoty lub upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pézniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i obowigzkéw okreslonych

w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
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§43.

W klasach I-III oceny klasyfikacyjne: Srédroczna i roczna sa opisowe z wyjatkiem
religii/etyki; podstawg ustalenia oceny z religii jest wiedza ucznia, jego umiejetnosci,
a takze aktywnos¢, pilnos¢ i sumiennos¢; praktyki religijne nie podlegaja ocenie; uczen,
ktdry uczestniczyt w lekcji religii i etyki na Swiadectwie ma wpisywane oceny z obydwu
przedmiotéw.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na I etapie

ksztalcenia uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci odpowiednio do wymagan i efektéw ksztatcenia przewidzianych dla

pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla

najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Oceny biezace nauczyciel odnotowuje w dzienniku i pracach ucznia, stosujac

sze$ciostopniowq skale z nastepujacymi znakami literowymi, skr6tami opis6w ocen:

1) litera Z - ,Znakomicie”;

2) litera A - ,Bardzo dobrze”;

3) litera B - ,Dobrze”;

4) litera C - ,Stabo”;

5) litera D - ,Bardzo stabo”;

6) litera N - ,Nie opanowat”.

Dopuszcza sie stosowanie dodatkowo znaku ,+” lub znaku ,-” przy znaku literowym lub

skrocie opisu oceny; plus oznacza podwyZszenie oceny, a minus obnizenie.

W ocenianiu sprawdzianéw i testow, w ktérych poziom opanowania przez ucznia

wiedzy jest punktowany, punkty przeliczane sg wedlug skali procentowej:

1) ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw - N;

2) 0od35%-D;

3) 0d50%-C;

4) od70% - B;

5) 0d85%-A;

6) 0d98 % - Z.

Ocena wyrazona za pomoca znaku literowego, zapisywana w dzienniku i pracach ucznia

moze zawiera¢ komentarz stowny.

Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnos$ci ucznia:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia:

a) wiadomoSci i umiejetnosci jezykowe dziecka,

b) wiadomosci i umiejetnosci sSrodowiskowe,

c) wiadomosciiumiejetno$ci matematyczne,

d) aktywno$¢ artystyczna,

e) aktywnos¢ fizyczno-ruchowa i edukacje zdrowotng,
f) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

g) umiejetnos$¢ pracy z komputerem;

2) przy ocenianiu aktywnoS$ci artystycznej i aktywnoSci fizyczno-ruchowej nalezy
w szczegOlnoSci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, nauczycielami uczacymi, informacje pisemne w zeszytach i w dzienniku

elektronicznym, pisemng $rédroczng ocene opisowa.
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11.

10.

Ocena $rédroczna zawiera opis postepéw w edukacji i rozwoju spoteczno-
emocjonalnym dziecka.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej; wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic po zasiegnieciu opinii
wychowawcy i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 43a.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w Kkl. IV-VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne zapisuje sie w dokumentacji za pomocg
cyfr, stopnie klasyfikacyjne roczne i koncowe w pelnym brzmieniu.

Pozytywnymi ocenami s3: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca,
natomiast negatywng jest ocena niedostateczna.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” poza stopniem celujacym i ,-” poza
stopniem niedostatecznym, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan; w testach punktowych oceny z ,+”
lub ,-” muszg mie¢ konkretne odpowiedniki w skali punktowe;j.

Dopuszcza sie stosowanie plusoOw (+) oraz minusow (-) miedzy innymi za: prace na
lekcji, zadania domowe, czgstkowe odpowiedzi oraz przygotowanie do lekcji.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla dzieci i miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, oceny
biezace i oceny $rédroczne przyjmuja forme opisowa, przy czym ocena w postaci
informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi
kryteriow oceniania, a kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku
ojczystym w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujacego
sie jezykiem ukrainskim.

Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym stosuje sie  zapisy oceniania
wewnatrzszkolnego, dotyczace uzasadniania i udostepniania prac, zasad organizacji
sprawdziandéw, udzielania informacji o postepach w nauce.

W ocenianiu os6b niebedacych obywatelami polskimi, a uczacych sie w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje sie skale ocen ustalong w ust.1 § 43a.

Oceny biezace uzyskane przez ucznia w innej placéwece, realizujgcej aktualng podstawe
programowg dla szkét podstawowych zostajg wpisane do dziennika elektronicznego
przez nauczyciela przedmiotu, uczacego w danym oddziale.

§ 43b.

Ustala sie nastepujace og6lne kryteria stopni klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, ponadto rozwigzuje problemy
w sposo6b twoérczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, korzysta z technologii
informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réoznych dziedzin wiedzy,
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osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poré6wnywalne osiaggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajgcy z podstawy programowej, potrafi efektywnie zaplanowac¢
prace z zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki,
wyszukiwa¢ i porzadkowac informacje, zastosowac¢ umiejetno$ci w réznych
sytuacjach; w sposdb twdrczy samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy
w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wiekszosci zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajagcy z podstawy programowej, potrafi wspotpracowac
w grupie zaréwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowac
wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzga z innymi, wybra¢ wtasny sposoéb uczenia sie,
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w czes$ci opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej, wspotpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi
o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje w wiadomos$ciach
i umiejetnosSciach tak duze braki, Ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie
wiedzy, nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o podstawowym stopniu trudnosci.

Szczegblowe kryteria oceniania oraz wymagania programowe z zaje¢ edukacyjnych

znajduja sie w dokumencie Przedmiotowe Zasady Oceniania udostepnionym do wgladu

w bibliotece szkolnej i u nauczyciela przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie

pod uwage wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

opracowane sg przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci

edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

§43c.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa obejmuje duze partie materiatu, np. caty dziat i jest zapowiadana
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdzian obejmuje wybrane zagadnienie tematyczne, wynikajgce z tresci
omoéwionych na kilku jednostkach lekcyjnych, jest zapowiadany z minimum
trzydniowym wyprzedzeniem;

3) kartkéwka obejmuje material oméwiony na dwoch ostatnich lekcjach lub prace
domowag, nie jest zapowiadana.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace pisemng taka jak:

sprawdzian lub praca klasowa; ograniczenie to nie dotyczy kartkowek.

43



10.

11.

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy prace pisemne takie jak praca
klasowa lub sprawdzian.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen; ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego; oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicoéw i winne by¢ podpisane przez rodzicéw.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

Uczen jest zobowigzany do napisania obowigzkowej pracy pisemnej; w przypadku
nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ te prace w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Ocenione sprawdziany/prace klasowe przechowywane s3 przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych form sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci.

§ 43d.

Na zajeciach ocenie moga podlegac rozne rodzaje aktywnosci ucznidw, w szczegdlnosci:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian/praca klasowa,
b) kartkowka,
c) referat,
d) zadanie domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedZi wypowiedz na lekcji,
b) wystapienie (prezentacja),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.
Przyjmuje sie nastepujacg ilo§¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna lub dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny;
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15.

2) trzy godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) czteryiwiecej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen.

Praca klasowa/sprawdzian uwzglednia zadania z zakresu wymagan okres$lonych na
poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw -niedostateczny (1);

2) od 35% - dopuszczajacy (2);

3) od 50% - dostateczny (3);

4) od 70% - dobry (4);

5) 0d 85% - bardzo dobry (5);

6) od 98% - celujacy (6).

W nauczaniu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwos$ci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim
postepy i wkiad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ przektadane bez szczeg6lnie waznych
powodow.

Kazda obowigzkowa prace pisemng uczen jest zobowigzany napisaé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem - nie pézZniej jednak niz do dwéch tygodni od daty pracy
pisemnej lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecno$ci; w przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace pisemng po powrocie do
szkoty; zaliczenie polega na napisaniu zalegtej pracy o tym samym stopniu trudnosci;
w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy.
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie siedmiu dni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela - szczegdétowe zasady okre$laja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

(skreslony)

Przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu.

(skreslony)

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomosci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania; dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnoSci
nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

(skreslony)

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej
5 dni roboczych) usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 43e.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie ucznia jest oceniane niezwtocznie po zaistnialej sytuacji, a w sytuacjach
tego wymagajacych - po ustaleniu faktéw (monitoring, rozmowa z uczniem itp.); ocena
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powinna by¢ ukierunkowana na wzmocnienie pozytywnego zachowania i poprawe
zachowania negatywnego.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i zaburzeniami zachowania, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

W klasach I-1IT ocena Kklasyfikacyjna zachowania Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Kryteria oceny zachowania w klasach I-11I uwzgledniaja:

stosunek do obowigzkdw szkolnych;

kulture osobistg;

dbanie o piekno mowy ojczystej;

okazywanie szacunku innym osobom;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oso6b;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbanie o honor i tradycje szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie wtasnych obserwacji zachowania
i postaw ucznia oraz jego postepéw w tym zakresie, a takze opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, jak réwniez wychowawcow swietlicy.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:

wzorowe - wz;

bardzo dobre - bdb;

dobre - db;

poprawne - pop;

nieodpowiednie - ndp;

naganne - ng.

Kryteria oceny zachowania:

1) wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

a)

b)

g)

punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w terminie,

jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢, rozwija swoje
zainteresowania oraz aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, wykraczajac
poza swoje obowiazki, godnie reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych, aktywnie dziata w wolontariacie, zawsze
wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow,

w opinii nauczycieli zawsze kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach
oraz poza szkota, okazuje szacunek innym, prezentuje godna postawe wobec
symboli narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych,

w opinii kolegow jest zawsze zyczliwy, pomocny i mozna na nim polegac,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy
zagrozenia, szanuje mienie wtasne, kolegow i szkolne, dba o Srodowisko, nie
ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw
i Srodké6w odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia,

zawsze przestrzega wszystkich zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,
w szczeg6lnosci nie nosi 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu, zmienia obuwie
i zaktada stréj galowy na uroczystosci szkolne,

zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego; na terenie szkolty ma urzadzenie wylaczone
i korzysta z niego tylko za zgoda nauczyciela;

bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a)

punktualnie uczeszcza na zajecia, posiada nie wiecej jak trzy spdZnienia
a wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione w terminie,
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3)

4)

b)

g)

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnoSci, uczestniczy
w konkursach, olimpiadach, zawodach i imprezach szkolnych, osigga wyniki
adekwatne do swoich mozliwosci, bardzo dobrze wywiagzuje sie z obowigzkéw
ucznia, dba o piekno jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmaéw,

w opinii nauczycieli kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach oraz poza
szkola, okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych,

w opinii kolegdw jest zyczliwy i pomocny, ma pozytywny stosunek do
pozostatych uczniow w Klasie i szkole,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na przejawy zagrozenia, szanuje
otaczajace go mienie, dba o Srodowisko, nie ulega natogom i nie stosuje uzywek,
przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoly, zmienia obuwie
i zaktada stréj galowy na uroczystosci szkolne,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty;

dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

punktualnie uczeszcza na zajecia, w ciggu pdirocza ma nie wiecej jak
5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w potroczu nie sp6znit sie wiecej niz
5 razy,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosSci, dobrze wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia, stara sie angazowac w zycie klasy i szkoty,

w opinii nauczycieli zachowuje sie zazwyczaj w spos6b niebudzacy zastrzezen,
okazuje szacunek innym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych i przestrzega norm etycznych i kulturowych, w ciggu pétrocza
otrzymat nie wiecej jak 3 uwagi o ztym zachowaniu i nie jest inicjatorem ktétni,
bdjek ani konfliktow,

w opinii kolegéw jest zazwyczaj zyczliwy i pomocny,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i zwykle reaguje na przejawy zagrozenia,
szanuje otaczajace go mienie, dba o Srodowisko, nie ulega natogom i nie
namawia do nich kolegow,

zwyKkle przestrzega zasad dotyczacych ubioru na terenie szkoty,

przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty;

poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

posiada nie wiecej jak 15 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

stara sie pracowa¢ na miare swoich mozliwosci, dostatecznie wywiazuje sie
z obowigzkow ucznia,

w opinii nauczycieli nie zawsze poprawnie zachowuje sie na lekcji, w czasie
przerwy i poza szkota, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej jak 6 uwag o ztym
zachowaniu,

w opinii kolegow zazwyczaj bywa kolezenski,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie ulega nalogom i nie namawia
do nich kolegéw,

zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru, przychodzi do szkoty
niestosownie ubrany: stréj odstaniajacy plecy, brzuch, biodra itp., posiadajacy
wulgarne, zabronione prawem nadruki; na szkolnych uroczystos$ciach nie
posiada stroju galowego, posiada tatuaz, piercing, tunel lub liczne kolczyki w
uszach,

uzywa telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela i otrzymat co najmniej 3 uwagi na ten temat;

5) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
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10.

g)

h)

w potroczu ma do 30 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
w pétroczu sp6znit sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

nie uczestniczy aktywnie w zajeciach lekcyjnych, nie osigga wynikéw
adekwatnych do swoich mozliwosci lub przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,

w opinii nauczycieli nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty, kolegéw, utrudnia prowadzenie lekcji,

w opinii kolegéw dokucza, przezywa, inicjuje konflikty, narusza godno$¢ innych,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w szczego6lnoSci: przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, przejawia zachowanie mogace zagraza¢ zyciu badz
zdrowiu, ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéow i Srodkéw odurzajacych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia,
wychodzi w czasie zajec poza teren szkoty,

czesto przychodzi do szkoty niestosownie ubrany: str6j odstaniajacy plecy,
brzuch, biodra itp., posiadajacy wulgarne, zabronione prawem nadruki; na
szkolnych uroczystoSciach nie posiada stroju galowego, posiada tatuaz,
piercing, tunel lub liczne kolczyki w uszach,

uzywa telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela i otrzymat co najmniej 5 uwag na ten
temat,

otrzymal nagane wychowawcy i nie podejmuje préb poprawy swojego
zachowania, swojg wing obarcza innych,

6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

w potroczu opuscit wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
posiada wiecej niz 10 spdznien,

nie stara sie osigga¢ wynikow adekwatnych do swoich mozliwosci,

w opinii nauczycieli nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty, kolegdw, utrudnia lub uniemozliwia prowadzenie lekc;ji,
obraza, uzywa wulgarnego stownictwa,

w opinii kolegow dokucza, przezywa, ubliza, inicjuje konflikty, zneca sie nad
kolegami zastrasza, wytudza, molestuje, narusza godnosc¢ innych, stosuje mowe
nienawisci,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnoS$ci: przejawia zachowanie
zagrazajace zyciu i zdrowiu, $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze,
spoteczne, kradnie, ulega natogom takim jak: palenie tytoniu, picie alkoholu,
uzywanie narkotykow i Srodkow odurzajacych oraz substancji szkodliwych dla
zdrowia oraz namawia do tego innych uczniéw, dziata w nieformalnych grupach
takich jak: bandy mtodziezowe, gangi itp., wychodzi w czasie zaje¢ poza teren
szkoty,

czesto przychodzi do szkoty niestosownie ubrany: str6j odstaniajacy plecy,
brzuch, biodra itp., posiadajacy wulgarne, zabronione prawem nadruki; na
szkolnych uroczystoSciach nie posiada stroju galowego, posiada tatuaz,
piercing, tunel lub liczne kolczyki w uszach,

uzywa telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
niezgodnie z regulaminem szkoty i dziala na szkode innych oséb, przez
filmowanie, fotografowanie i umieszczanie materiatow w sieci,

otrzymat nagane Dyrektora i nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole, dokonujg wpiséw w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia; takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce
oddziatu o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $Srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
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11.

12.

13.

oraz opinii ocenianego ucznia; opinie zbiera sie na drukach, ktére stanowig odrebny

dokument w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca

opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjng,

Z zastrzezeniem § 4311 § 43l.

Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli

wystapity incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):

1) prze$ladowanie, np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc,

2) kradziez,

3) dewastacja mienia,

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej, np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac,

5) wykorzystanie urzadzen elektronicznych w celu oddania do oceny pracy cudzej jako
wiasnej,

6) posiadanie lub zazywanie wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajacych, napojéw
alkoholowych i innych substancji psychoaktywnych,

7) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie,
np. nozy, scyzorykéw, srodkow pirotechnicznych, laserow itp.

§ 43f.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie S$rodroczne ucznidw przeprowadza sie w terminie wskazanym

w szkolnym kalendarzu ogtaszanym przez Dyrektora.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa

obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazywanie informacji o przewidywanych ocenach odbywa sie w nastepujacy

sposéb:

1) na pierwszym wrzeSniowym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje
rodzicow z harmonogramem roku szkolnego, w tym z terminem przekazywania
informacji o ocenach przewidywanych;

2) dwa tygodnie przed $rddrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 nagannej ocenie zachowania; powyzsza informacje przekazuje sie rodzicom
podczas spotkan klasowych;

3) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania; przekazanie informacji nastepuje w formie
pisemnej; na rodzicu spoczywa obowigzek odbioru informacji o przewidywanych
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10.

ocenach rocznych dziecka i potwierdzenia tego podpisem; brak zwrotu podpisanego
wykazu ocen zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie wskazanym w statucie;
4) wychowawca przechowuje podpisane wykazy ocen w dokumentacji wychowawcy
do konca roku szkolnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi a wuczacy sie w oddziatach
ogolnodostepnych podlegajg klasyfikacji jak wszyscy uczniowie w szkole zgodnie
z niniejszym paragrafem.
W oddziatach przygotowawczych oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe okreslane sg w
skali od 1 do 6, zgodnie z zasadami obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole,
a podstawe oceny stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz odpowiedzi ustne
dotyczace wymagan biezgcych.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w Kklasach programowo nizszych, a w ktérych uczen nie uczestniczyl, ustala nauczyciel
przedmiotu na podstawie zadania lub miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty
prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane s3 zgodnie
z zasadami opisanymi dla egzaminoéw klasyfikacyjnych.
Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji,
w ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,
z ktoérego pochodzi.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego lub
uczacy sie w oddziale ogélnodostepnym nie podlega klasyfikacji rocznej, jesli rada
pedagogiczna uzna, Ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego jest
niewystarczajagca do korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zajec¢
edukacyjnych  uniemozliwia  przeprowadzenie  klasyfikacji  rocznej tego
ucznia. W powyzszym przypadku zamiast $wiadectwa szkolnego uczen otrzyma
stosowne za$wiadczenie.

§ 43g.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne wystawiane s3 zgodnie z zapisami
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i uwzgledniajg: stopien opanowania podstawy
programowej, mozliwo$ci ucznia, jego zaangazowanie i systematycznos¢ pracy.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Proponowane oceny klasyfikacyjne roczne sg wystawiane przez nauczycieli na dwa
tygodnie przed rada klasyfikacyjng, jawnie, po oméwieniu i wyjasnieniu ewentualnych
watpliwosci.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika elektronicznego ocene z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

W terminie miedzy klasyfikacja a uchwaleniem wynikow oceny Srédroczne i roczne nie
moga ulec zmianie, z wyjatkiem ocen ustalonych w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
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7. W uzasadnionych, zgtoszonych do Dyrektora przypadkach dopuszcza sie zmiane oceny
rocznej w trybie § 43h i § 43i.

8. Jezeli uczen byl zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarskiego przez czas krétszy niz potowa semestru, to uzyskuje ocene $srédroczng na
podstawie ocen uzyskanych w czasie uczeszczania na lekcje.

9. Jezeliuczen uzyskat ocene $Sr6droczng z wychowania fizycznego, a w pozostatym okresie
nauki jest zwolniony na podstawie orzeczenia lekarskiego, ocena ta staje sie ocenag
roczna.

10. Klasyfikacyjne oceny niedostateczne (jedna lub dwie) mogg ulec zmianie tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego zgodnie z § 43k.

11. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania,

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

14. Na zajeciach wychowania fizycznego potowe obecnosci traktuje sie jako potowe lekcji
prze¢wiczonych.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogélnopolskim oraz
laureaci lub finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

17. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena Srédroczna staje sie oceng roczna.

18. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

§ 43h.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

3) (skreslony)

4) warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie w terminie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych;

5) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem Dyrektora
szkoly w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych;

51



6)

7)

8)

9)

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny i ustala termin
sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej obejmujacej
roczny zakres materiatu przewidzianego na dang ocene;

o terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia ucznia i jego rodzicéw; podpisang
informacje o terminie sprawdzianu uczen lub jego rodzice zwracajg w ciggu dwéch
dni roboczych;

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
4, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia;

uczen speiniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

10) sprawdzian oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania zostaje

dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

11) zmiana oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen;

12) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 43i.

Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
2 tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje uwagi do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej, w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny;

Dyrektor szkoly moze powotaé¢ zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, przedstawiciela samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania;

argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga wptynac na decyzje wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnieciu
w sprawie do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktéry zawiera: imiona i nazwiska oséb biorgcych udziat w analizie proponowanej
oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocene zachowania proponowang przez
wychowawce oraz podpisy 0osob uczestniczacych w spotkaniu;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie
w dokumentacji szkoty;

uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest:

a) brak konfliktu ucznia z prawem.
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10.

11.

12.

13.

b) brak informacji o zazywaniu narkotykéw, alkoholu, paleniu papieroséw przez
ucznia,

c) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec réwiesnikow
i dorostych,

d) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

e) punktualne przychodzenie na lekcje,

f) uczen nie byt ukarany nagana.

§ 43j.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji okreslonej w ust. 1.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawacé
egzamin za zgoda Rady Pedagogicznej; w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 43k oraz § 43l.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43k.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

1) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;
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2) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji;

3) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach;
woéwczas Dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

6) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich; termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty
najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym; stopien trudnos$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen;

9) do formy pisemnej i ustnej lub praktycznej nauczyciel przygotowuje minimum
2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej
ucznidéw, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan
wiecej niz liczba zdajacych uczniow;

10) pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora - moze zawierac pytania zamkniete i otwarte lub tylko
otwarte;

11) forma ustna lub praktyczna egzaminu trwa do 30 minut, w tym 10 minut uczen ma
na przygotowanie sie do odpowiedzi na wylosowany zestaw 3 pytan, a pozostaty
czas przeznaczony jest na odpowiedz;

12) miedzy forma pisemna, a ustng lub praktyczng przewiduje sie 10-minutowa
przerwe;

13) ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu;

14) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 43];

15) z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,
c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna;

16) do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego; protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

17) uczen, ktdéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 431.

§ 43l
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10.

11.

12.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pOZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 43k.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkolty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1; termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach; w takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.
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13.

14.

15.

16.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1; ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokoét zawierajacy

w szczegO6lnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotagcza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 43t

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Kklasyfikacyjne,
o ktérych mowa § 43a ust. 3 i przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

Uczen, ktory nie speinit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 43m.

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§43n.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen Kklasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 44.

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie:

1) zamieszkujacy w obwodzie szkoty okreslonym przez organ prowadzacy;

2) zamieszkujacy poza obwodem szkoty, ktérych rodzice wystapig z takg prosba do
Dyrektora szkoty, pod warunkiem, ze w danej klasie s3 wolne miejsca;

3) zakwalifikowani do klas sportowych i integracyjnych.

2. Do oddziatow przedszkolnych, ogélnodostepnych, integracyjnych i sportowych, nabor
odbywa sie wedlug zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji.
3. Uczen ma prawo:

1) mie¢ zapewniony proces ksztalcenia zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;
2) mie¢ zapewniong opieke wychowawczg, bezpieczenstwo w czasie zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ochrone przed formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) mie¢ zapewnione poszanowanie godnoSci wilasnej i dyskrecje w sprawach

osobistych i kolezenskich;

4) do korzystania z opieki socjalnej w formie obiadéw szkolnych;

5) zgtasza¢ wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi swoje
problemy oraz uzyskac¢ od nich pomoc w ich rozwigzywaniu;

6) dokona¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i zdolno$ciami, organizowanych przez szkote w ramach
posiadanych $rodkéw;

7) reprezentowac szkote w konkursach przedmiotowych, zawodowych, sportowych
itp., zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

8) korzysta¢ pod opieka nauczycieli, opiekunéw i organizacji mtodziezowych
z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty;

9) znac na biezaco swoje oceny;

10) znac¢ terminy i zakres prac kontrolnych;

11) uzyska¢ dodatkowa pomoc nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy ma trudnosci
w opanowaniu materiatu;

12) uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu, zwtaszcza gdy trudnosci wynikajg z przyczyn od ucznia
niezaleznych;

13) korzysta¢ z pomocy kolezenskiej w zakresie ustalonym z rodzicami i wychowawca
klasy;

14) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji samorzadowych dziatajacych
w szkole, wykonywa¢ powierzone funkcje, angazowal sie w dziatalnos¢
wolontariatu, samorzadu szkolnego;

15) jako uczen klas IV-VIII korzysta¢ z przydzielonej szafki szkolnej wg Regulaminu
korzystania z szafek szkolnych.

§ 45.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1) uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie s3 przestrzegane, sktadajac niezwlocznie pisemny wniosek do:
wychowawcy Kklasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga szkolnego,
Dyrektora szkoty;
2) w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;
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3)

przyjmujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy i wydania pisemnej
ostatecznej decyzji zawierajacej uzasadnienie w ciggu 30 dni.

§ 46.

1. Obowigzki ucznia:

1)

2)
3)

4)

udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne:

- nie sp6Znia sie na lekcje,

- ewentualne spdzZnienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,

- spOZnienia ucznia majg wplyw na ocene jego zachowania;

b) uczen nalezycie przygotowuje sie do zajec¢ i aktywnie w nich uczestniczy:

- posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory
szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

- posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,

- przygotowuje sie do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad
wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

- wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego
wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

- aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelnigc w niej powierzona role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy

- oddaje do oceny prace wykonane wytgcznie przez siebie;

c) uczen nie zakloca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:

- bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po Klasie,
nie zasmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

- nie prowadzi gto$nych rozmo6w z kolegami, kolezankami,

- nazajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

- w sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel postepuje
zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi - zatgcznik nr 5 Szkolny
system zapewniania bezpieczenstwa;

uczen w czasie przerw miedzylekcyjnych zachowuje zasady bezpieczenstwa;

uczen przestrzega zasad zawartych w regulaminie funkcjonowania szkoty w czasie
epidemii.

Uczen nie wnosi na teren szkoty oraz nie spozywa napojow energetycznych,
alkoholowych, srodkéw odurzajacych, wyrobéw tytoniowych i innych substancji
psychoaktywnych. Zakaz ten dotyczy réwniez wycieczek/zaje¢ odbywajacych sie
poza terenem szkoty.

2. Termin i forma usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych s3
nastepujace:

1)

2)

3)

rodzice ucznia maja obowigzek niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci
swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy klasy o takiej
nieobecnosci;

w przypadku nieobecnoSci ucznia trwajgcej dtuzej niz 3 dni i braku informacji od
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rodzicéw, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami;

4) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
poprzez e-dziennik lub pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka
w terminie do trzech dni;

5) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania;

6) uczen moze by¢zwolniony z czeSci zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw
zawierajaca dopisek:
»Biore odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka";
zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej prosby rodzicéw, wyraza
wychowaweca klasy, nauczyciel przedmiotu lub Dyrektor.

7) (skreslony)

8) (skreslony)

§47.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, sprawdza
w jakim stopniu uczen spetnit te wymagania; egzamin przeprowadzany jest w formie
okreslonej przepisami Ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen Kklasy trzeciej uczestniczy w teScie kompetencji; wynik testu nie wptywa na
promocje do klasy czwarte;j.

§48.

1. Uczen ma obowiagzek ubierania sie na terenie szkoty wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen dba o czysty i stosowny wyglad; niezawierajacy obrazliwych, zabronionych
treSci; ozdoby i bizuterie niezagrazajace bezpieczenstwu uczniéw;

2) uczen zmienia obuwie;

3) na terenie szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy takich jak czapki
i kaptury; zakaz nie dotyczy uczniow, ktérzy z przyczyn zdrowotnych lub
kulturowych otrzymali zgode Dyrektora na ich noszenie;

4) uczniowi nie wolno posiadac tatuazy, piercingu, tipséw, tuneli oraz licznych
kolczykdw lub 0zdéb je imitujacych jako zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

2. Na uroczystosSci szkolne uczniowie przychodza w stroju galowym, ktéry stanowia:
granatowe albo czarne spodnie lub spddniczka oraz biata koszula lub bluzka
z rekawami.

3. Nazajeciach wychowania fizycznego obowigzuje odpowiedni stroj sportowy.

4. Nieprzestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoty ma wptyw na ocene zachowania
ucznia; brak stroju sportowego ma wptyw na ocene z przedmiotu.

5. Uczen nosi jednolity stroj, jesli Dyrektor szkoly wprowadzit taki obowigzek; wzor
jednolitego stroju okres$la odpowiednie zarzadzenie Dyrektora szkoty.

6. Zwolnienie od zasad ubierania sie obowigzuje podczas dyskotek, balu z okazji
zakonczenia szkoty, wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz w czasie tzw. dni
tematycznych, np. Dzien Dziecka, dzien sportu, dni europejskie.

7. W szczegdlnych sytuacjach, trwajacej na przyktad epidemii, w trosce o zdrowie uczniow,
Dyrektor moze wprowadzi¢ nakaz noszenia $rodkéw ochrony osobistej takich jak
maseczki lub przytbice.

§ 49.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly oraz przestrzegania Szkolnego Kodeksu TIK - technologia informacyjna
i komunikacyjna:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne (kamera, dyktafon, gto$niki, mp3 itp.); telefon lub inne urzadzenie
musi by¢ wytgczone;

w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych; telefon lub inne
urzadzenie musi by¢ wytaczone;

uczen moze korzystac z w/w urzadzen elektronicznych wytgcznie w obecnosci i za
zgoda nauczyciela;

upublicznianie efektéw nagran uzywanych urzadzen elektronicznych, tj. filmow,
nagran, zdjec tylko za zgoda zainteresowanych osob;

w przypadku nagrywania dZwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty oraz
w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty bez zgody nauczyciela lub
Dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na Policje;

nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wptyw na jego ocene
zachowania.

§ 50.

Zasady wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow:

1.

1)

2)

uczen witasciwie zwraca sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych ucznioéw:

a) uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,

b) odznacza sie wysoka kulturg osobistg - w trakcie rozmowy z osobg dorosta nie
trzyma ragk w kieszeni, stoi wyprostowany,

c) w stosunku do kolegdw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza,

d) reaguje na przejawy brutalnosci,

e) stosuje formy grzecznoSciowe,

f) starsi uczniowie otaczajg opieka mtodszych uczniow;

niewlasciwe zachowanie ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

§51.

Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli i uczniow sktadany do Dyrektora.

1)

2)
3)

za wzorowg postawe, dzielno$¢ i odwage uczen moze otrzymal wyrdznienia
i nagrody:

a) pochwate wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego,

b) pochwate Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,

c) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow,

d) dyplom uznania,

e) nagrode rzeczowa,

f) nagrode pieniezng,

g) inne nagrody i wyr6znienia ustanowione przez wtadze o$wiatowe;

fakt otrzymania wyro6znienia lub nagrody odnotowuje sie w dzienniku;

uczniowi konczgcemu szkote moze by¢ nadany tytut Prymusa Szkoly zgodnie
z procedurg okreslong odrebnym regulaminem.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

wniosek z zastrzeZeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty lub odpowiedni
organ prowadzacy szkote rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
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3) Dyrektor szkoty lub odpowiedni organ prowadzacy szkote uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, czyny karalne lub demoralizacje uczen moze by¢

ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego;

2) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
wycieczkach, do reprezentowania szkoty; decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor
szkoty;

3) nagang Dyrektora szkoty;

4) (skreslony)

5) nalozeniem obowigzku wykonania prac porzadkowych na terenie szkoty,
w porozumieniu z rodzicami i uczniem.

W przypadku pobicia z okrucienstwem lub za uzywanie albo rozprowadzanie

narkotykow, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, uczenn moze by¢ przeniesiony

do innego oddziatu lub moze zosta¢ skierowany w jego sprawie wniosek do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie do innej szKkoty.

Ukaranie ucznia jest mozliwe tylko wtedy, gdy jego wina zostanie udowodniona; wymiar

zastosowanej kary uzalezniony jest od stopnia szkodliwo$ci czynu.

Uczen ma prawo odwotania sie od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty za

posrednictwem rodzicéw, wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego; termin

odwotania - 14 dni, Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje

w ciggu 7 dni.

Udzielenie nagany jest przekazane rodzicom w formie pisemnej i odnotowane

w dzienniku elektronicznym.

Ze wzgledu na szczegllne problemy zdrowotne, na pisemny wniosek rodzicéw

dopuszcza sie dostosowanie powyzszego regulaminu do indywidualnych potrzeb

zdrowotnych dziecka.

W szkole stosuje sie nagany:

1) za dziatalnos¢ na szkode spotecznosci szkolnej Samorzad Uczniowski ma prawo
udzieli¢ uczniowi nagany samorzadu uczniowskiego; nagana ta, w formie pisemnej,
przekazywana jest wychowawcy klasy, ktory informuje o tym ucznia na forum klasy
oraz pisemnie jego rodzicéw;

2) za szczegélnie ucigzliwe i notoryczne przejawy tamania regulaminu szkoty
wychowawca klasy ma prawo ukarac ucznia udzieleniem na forum klasy nagany
wychowawcy, ktéra ma forme pisemng i przekazana zostaje do wiadomos$ci
uczniowi i jego rodzicom; otrzymanie nagany wychowawcy klasy skutkuje
obniZzeniem oceny zachowania o jeden stopien. W przypadku dalszego braku
poprawy nastepuje czasowe zawieszenie ucznia w prawie do korzystania
z przywilejow takich jak: udzial w wycieczkach, imprezach klasowych, szkolnych,
reprezentowanie szkoty w zawodach, turniejach i konkursach na czas okreslony
przez wychowawce klasy;

3) jezeli uczen, ktéremu udzielono nagany wychowawcy klasy i zostat czasowo
zawieszony w prawie do korzystania z przywilejow, nadal nie wykazuje Zadnej
poprawy zachowania, Dyrektor szkoty ma prawo ukarac ucznia udzieleniem nagany
Dyrektora, ktéra zostanie przekazana do wiadomos$ci rodzicom ucznia w formie
pisemnej i skutkuje klasyfikacyjng oceng naganng zachowania;

4) jezeli wyzej wymienione kary nie odnosza skutku, Dyrektor szkoty ma prawo podja¢
decyzje o przeniesieniu ucznia, ktéry otrzymat nagane Dyrektora do Kklasy
réwnolegtej;

5) w przypadku pobicia z okrucienstwem lub za uzywanie albo rozprowadzanie
srodkéw odurzajacych oraz zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu innych
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uczniéw Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ma prawo
ztozy¢ wniosek do Kuratora OSwiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10. W szkole stosuje sie pochwaty:

1.

1) za wzorowa postawe, dzielnos¢ i odwage uczen moze otrzymac pochwate
wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub pochwate Dyrektora szkoty; fakt
otrzymania pochwaty odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i powiadamia
rodzicOw ucznia;

2) otrzymanie pochwaty moze skutkowac podwyzszeniem oceny zachowania;

3) pochwata wychowawcy udzielana jest na forum Kklasy, a pochwata Samorzadu
Uczniowskiego i pochwata Dyrektora na forum szkoty.

§ 51a.

Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

1) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegblnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwoSci oddzialywan wychowawczych tj.: nagana
wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do Kklasy
réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw lub S$rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych
z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego =z ogo6lnie przyjetymi zasadami moralnymi,
w szczegOlnoSci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innego podobnego zachowania;

9) innych drastycznych naruszen postanowien Statutu szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dotyczacej kary do

Dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 51b.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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Rozdziat 8
Oddziaty przedszkolne
§52.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich; za organizacje i dziatalnos$¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 8.
0ddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia;
szczegblowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sa
w rocznym programie pracy oddziatow przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy
poszczegblnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepiséw; czas trwania zaje¢ poSwieconych nauce religii nie moze przekraczaé
30 minut.

Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywaja sie zgodnie z zasadami naboru
ustalonego przez organ prowadzacy szkote.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty; Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw
wspdlnie z Radg Rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w skilad Rady
Pedagogicznej szkoty, o ktérej mowa w § 9.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicow, o ktérej mowa w § 11.

§ 52a.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie, o ktorym mowa w § 21; wysoko$¢
dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzgcym, na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

§ 52b.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z odrebnych przepiséw,

a w szczegdblnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetno$¢ wspdizycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
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6)
7)

8)

9)

10)

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka oraz wspoétdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowaq jest:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie
co jest dobre, a co zte;

ksztalttowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiatly dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dziatalnoS$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej;

niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych ré6znych wyznan;
swobody wyrazania mys$li i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innej osoby;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:
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1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o peing znajomos$¢ dziecka
i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 52c.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze réwniez

zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program

opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program

wychowania przedszkolnego; program wychowania przedszkolnego moze obejmowac

tresci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym oddziale przedszkolnym, przedstawiony przez nauczyciela lub zespoét

nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§ 52d.
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Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzieémi, dostosowujgc
metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor szkoty,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie

zajeC prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikbw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w Kktérych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegOlnoSci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 52e.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 13.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwaja
60 minut.

Jedna grupa wychowankow opiekuje sie jeden nauczyciel wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoty liczba osob sprawujacych opieke nad dzieé¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki; o liczbie opiekunéw decyduje
Dyrektor szkoty.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada Rodzicéw;
uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow; ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

67



10.

11.

12.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci;
rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii. Nauke
religii wiacza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniona opieke w Swietlicy szkolnej.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopedy, pedagoga);

6) plac zabaw.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zgodnie z regulaminem
tego miejsca.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie rézne wycieczki krajoznawcze; program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej; koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddzialy przedszkole moga uczestniczy¢ w organizowanych na terenie placéwki
koncertach muzycznych, inscenizacjach teatralnych, spotkaniach z twdrcami kultury
i sztuki.

§ 52f.

W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreSlonych w § 4 oraz realizuje prace z dzieCmi
wymagajacymi ksztatcenia specjalnego na zasadach okreslonych w § 5.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) wudzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu

prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw, organizacji.

§ 52g.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego; nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac¢
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty; do czasu
usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
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7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;

8) zgtaszac Dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren placéwki;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w szkole, a zwtlaszcza procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci, postepowania w sytuacjach kryzysowych
i innych procedur zawartych w regulaminie oddziatu przedszkolnego.

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadz3ce te zajecia.

§ 52h.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 6 lat do momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczeszczac¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konica roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat; decyzje o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnoSci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W oddziale przedszkolnym dziecko w szczegdlnoSci ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki;
5) dbac o estetyke i czystoS¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do placéwki; indywidualne nauczanie organizowane jest przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do
ktérego dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych; dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor

szkotly.

W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.
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§ 52i.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoty swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych; szkota
nie ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy zepsute lub zagubione.

10.

11.

12.

§ 52j.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do placéwki zgodnie z tygodniowym rozktadem

zaje(; rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie

poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych,

zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

Rodzice uczniéw oddziatu przedszkolnego przekazujg dzieci nauczycielom przed

gléwnym wejsSciem do szkoty 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢. Rodzice nie wchodza

na teren szkoty, poza wyjatkowymi sytuacjami (orzeczenie). Uczniowie zerdéwki

odbierani s3 przez rodzicéw, opiekunéw przed wejsciem do szkoty (gtéwne lub od

strony boiska - do uzgodnienia).

Dzieci przyprowadzane s3g i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich

osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo; w szczegdlnych wypadkach dziecko

moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktéore ma ukonczone 13 lat

i upowaznienie od rodzica i posiada dowd6d osobisty lub legitymacje szkolng; rodzice

sktadaja dodatkowe oS$wiadczenie, Ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placéwki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery

telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz

deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowo6d

tozsamo$ci i na zagdanie nauczycielki okaza¢ go; w sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest

Dyrektor szkoty; szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania

kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez osoby upowaznione po godzinie zamkniecia

oddziatu przedszkolnego, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie

telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora szkolty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora szkoty i najblizszy

komisariat policji o niemoznosSci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zzadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pielegniarke
szkolng i rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 52k

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego

nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz
5 dni;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobisScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 521
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania przedstawiciela do Rady Rodzicow;

5) zapoznania sie ze Statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w placowce;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami;

7) udzialu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
szkolnych;

8) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 521

1. Szkota wspélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatann wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zaleznoSci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 52m.

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Szczegb6towe kompetencje organow wymienionych w ust. 1 zawiera Statut szkoty.
3. Zasady wspoétdziatania organéw oraz rozstrzyganie sporéw miedzy nimi zawarte s3
w§12.

§ 52n.
W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora szkoty wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor szkoty;
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2) odpowiedz udzielana jest pisemnie lub ustnie do 7 dni;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny
§ 520.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 9
Postanowienia konncowe
§53.

Szkota posiada sztandar. Jego awers stanowi wizerunek srebrnego orta ze ztotg korong
na gtowie zwrdconej w prawo, z rozwinietymi skrzydtami, z dziobem i szponami ztotymi
na tle barw Rzeczypospolitej Polskiej. Rewers stanowi umieszczony na jednolitym tle
koloru niebieskiego znak szkoty - symboliczna odznaka Lilienthala tj. trzy srebrne
mewy w locie otoczone srebrnym otokiem oraz petna nazwa szkoty.
Uczniowie klas I podczas uroczystosci pasowania na ucznia SP 65 sktadajg slubowanie
0 nastepujacej tresci: ,Ja, najmtodszy uczen Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa
Tanskiego w Bydgoszczy Slubuje uroczyscie na sztandar naszej szkoty, ze:
- bede dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty,
- bede sie uczy¢ w szkole, jak kocha¢ swojg Ojczyzne, jak dla niej pracowac¢ kiedy
dorosne,
- bede szanowac rodzicéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
- bede uczy¢ sie sumiennie i pilnie,
- bede przestrzegac porzadku i czystoSci w klasie i w szkole,
- bede spieszy¢ innym z pomocg, nie opuszcze nikogo w potrzebie,
- bede dbac¢ o otaczajaca przyrode, zeby $wiat byt zawsze piekny,
- bede starac sie by¢ dobrym kolega oraz przyjacielem zwierzat i roslin,
- bede uzywac czarodziejskich stéw: ,prosze”, ,przepraszam”, ,dziekuje”,
- bede mie¢ zawsze uSmiech na twarzy.
Slubuje.”
Podczas uroczystosci ukonczenia szkoty uczniowie sktadajg Slubowanie:
JPrzyrzekamy dba¢ o honor naszej szkoty, w ktérej zdobywaliSmy wiedze
i wychowanie.
Przyrzekamy godnie ja reprezentowa¢ w dalszych latach naszej edukacji. Zdobyte
wartosci wdraza¢ w dalszym zyciu. W przyszto$ci pracowa¢ dla dobra naszej
Ojczyzny.”
Podczas uroczystoSci ukonczenia szkoty nastepuje przekazanie sztandaru
przedstawicielom klas VII.
Uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, ukonczenie
szkoty, w swoim przebiegu zawieraja od$piewanie hymnu panstwowego w obecnosci
sztandaru szkoty.
Na w/w uroczysto$ciach obowiazuje stréj galowy.
Szkota ma logo:

§ 54.

Dokumenty okres$lajace dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczg szkoty.

1) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany uchwala Rady
Pedagogiczne;j.

2) Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz nauczania przedszkolnego opiniowany
uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

3) Szkolny zestaw podrecznikéw jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng, corocznie
podawany do publicznej wiadomo$ci przez Dyrektora.

4) Wszystkie regulaminy oraz procedury znajdujg sie w zbiorze dokumentéw
iregulamindw obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 65 z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy i sag dostepne w bibliotece szkolnej.
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§ 55.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 56.

Tryb wnoszenia zmian do Statutu szkoty

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna jest jedynym upowaznionym przez ustawe organem szkoty
wtadnym opracowac nowelizacje Statutu;

do Rady Pedagogicznej o nowelizacje Statutu mogg wystapi¢: Dyrektor szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg, organ prowadzacy szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

propozycje zmian powinny by¢ zgtaszane do przewodniczacego Rady Pedagogicznej
czyli Dyrektora szkoty, ktéry przedstawia je na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogicznej do uchwalenia;

nowelizacja Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego
uchwalenia;

jezeliliczba zmian w statucie jest pieciokrotna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej
opracowuje i oglasza tekst ujednolicony Statutu w sposoéb umozliwiajacy
zapoznanie sie z jego trescig przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;

w przypadku zmiany prawa o$Swiatowego lub innych przepiséw postanowienia
Statutu przyjmujg brzmienie zgodne ze zmienionym prawem albo tracg waznos$¢;
Statut uchwalono Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 65
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy na zebraniu w dniu
29 listopada 2017 r.;

tekst ujednolicony Statutu jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie szkoty
i papierowej w bibliotece szkolnej;

traci moc ujednolicona tre$¢ Statutu szkoly z dnia 31 sierpnia 2022 r. przyjeta
Uchwata nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 65
w Bydgoszczy;

10) Statut w obecnej tresci wchodzi z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.;
11) sprawy nieuregulowane w Statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

podpis Dyrektora Szkoty

75



Nr1
Nr 2
Nr 4
Nr5
Nr6
Nr 7
Nr 8
Nr9
Nr 10

Nri11
Nr 12
Nr13
Nr 14
Nr 15
Nr 16

Nr17
Nr 18
Nr 19
Nr 20
Nr 21
Nr 22
Nr 23
Nr 24
Nr 25
Nr 26

Nr 27
Nr 28
Nr 29

Dokumenty i regulaminy obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 65
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy

Przedmiotowe zasady oceniania

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkolny system zapewniania bezpieczenstwa

Procedury korzystania z monitoringu szkolnego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkolny system obserwacji/hospitacji

Regulamin oceny pracy nauczycieli

Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
ogolnego do uzytku w szkole

Regulamin Rady Pedagogicznej

Kryteria doboru programow nauczania i podrecznikow

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Regulamin Rady Rodzicéw

Zasady rekrutacji

System wiaczania dzieci szeS$cioletnich z oddziatu przedszkolnego do
spotecznosci szkolnej

Regulamin $wietlicy

Regulamin biblioteki i czytelni

Regulamin stotowki

Regulamin pracy

Szkolny Kodeks TIK

Regulamin korzystania z szafek szkolnych

Procedura przyznawania tytutu Prymusa szkoty

Regulamin oddziatu przedszkolnego

Szkolny program wspierania uzdolnien i rozwijania zainteresowan uczniow
Systemowe dziatania szkoty przygotowujace uczniow do zewnetrznego
sprawdzianu

Regulamin klas sportowych

Procedura wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
System wspotpracy z rodzicami
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