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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 65 w Bydgoszczy

ogtasza nabdr na stanowisko osoby wykonujacej obowigzki starszego
robotnika na czas nieobecnosci pracownika

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 65 w Bydgoszczy, ul. Golloba 7

Stanowisko: osoba wykonujgca obowigzki starszego robotnika

Forma i rodzaj zatrudnienia: UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
Wymiar etatu: caly etat

Data rozpoczecia pracy: od zaraz

Wymagania niezbedne:
e wyksztatcenie minimum zawodowe
Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosci dobrej organizacji pracy,

e obowigzkowos¢, uczciwosé, dyspozycyjnosé i odpowiedzialnose,

e sumiennoéc i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw oraz dbanie o czystos¢ i
powierzone mienie,

e wysoki poziom kultury osobistej,

e umiejetnos¢ pracy w grupie,

Wymagane dokumenty:

e CVzopisem przehiegu pracy zawodowej.

e List motywacyjny.

e Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru na stanowisko sprzataczki.

e Oswiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci
prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych.

e Oswiadczenie, ze osoba kandydujgca nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne.

Informacje dodatkowe:

e dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w procesie rekrutacji dotacza sie do akt
osobowych,

e dokumenty pozostatych oséb bedzie moina odebrac w sekretariacie szkoty, w terminie do 14
dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym razie zostang zniszczone komisyjnie,

e dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

e uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z tylko z wybranymi osobami, z ktérymi
przeprowadzimy rozmowe kwalifikacyjng,



e informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP w chwili wytonienia
osoby wykonujacej obowigzki starszego robotnika.

Wynagrodzenie

e Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4980,00 zt zgodnie z aktualnym rozporzqdzeniem Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2026r.

e Dodatek za wystuge lat pracy (w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od pigtego roku pracy i wynoszacy
maksymalnie 20%)

e Premia kwartalna wynoszgca 6% wynagrodzenia zasadniczego brutto

Dokumenty nalezy kierowac na adres:

Szkota Podstawowa nr 65 im. Czestawa Tanskiego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi;
ul. T. Golloba 7, 85-791 Bydgoszcz lub sktadaé osobiscie w sekretariacie szkoty, w terminie do dnia
22.05.2026r. do godziny: 15:00, z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko: osoba wykonujgca

obowigzki starszego robotnika — umowa o prace na czas nieobecnosci pracownika”
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