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""""OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:

OSOBA WYKONUJACA OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE Z UPRAWNIENIEMI DO

PRACY Z DZIECMI Z ZESPOLEM ASPERGERA

SZKOtA PODSTAWOWA NR 65 IM. CZESLAWA TANSKIEGO Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI |
SPORTOWYMI W BYDGOSZCZY OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OSOBA WYKONUJACA OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE Z
UPRAWNIENIAMI DO PRACY Z DZIECMI Z ZESPOLEM ASPERGERA - 1 ETAT (20/20) NA ROK

SZKOLNY 2026/2027

1. Wymagania niezbedne:

e)

f)

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym oraz kwalifikacje do
pracy z dziecmi z zespotem Aspergera

warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela

posiadanie obywatelstwa polskiego

posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych

osoba kandydujgca nie byfa karana za przestepstwo umyélne oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne

przestrzeganie podstawowych zasad moralnych

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

odpowiedzialnos¢, sumiennosc

umiejetnosc¢ pracy z dziec¢mi

wysoki poziom kultury osobistej

umiejetnosc¢ szybkiej reakcji w sytuacjach zagrozenia

3. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

list motywacyjny

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

o$wiadczenie, ze osoba kandydujaca nie byta karana za przestepstwo umysine oraz, ie
nie toczy sie przeciwko niej zadne postepowanie karne

oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku osoby
wykonujacej obowigzki nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie z uprawnieniami do
pracy z dzie¢mi z zespotem Aspergera

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

oswiadczenie, ze osoba kandydujgca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL) w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko osoby wykonujacej obowigzki nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie z uprawnieniami do pracy z dzie¢mi z zespotem
Aspergera.



4. Informacje o wynagrodzeniu

a) Wynagrodzenie zasadnicze brutto: od 5308,00 do 6397,00 zt zgodnie z aktualnym
rozporzqdzeniem zmieniajgcym Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
zag prace w dniu wolnym od pracy

b) Dodatek za wystuge lat pracy (w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy i
wynoszacy maksymalnie 20%)

¢) Dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne i ucigzliwe — zgodnie z zasadami
okreélonymi w uchwale Nr XLVIl/1015/13 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika
2013r. w sprawie requlaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 65 im. Czestawa Taniskiego z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy, ul. Tomasza Golloba 7, do 30.10.2026r do godz. 15:00
(decyduje data i godzina wptywu).

Oferty ztozone po tym terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty powinny znajdowaé sig w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,Nabér na stanowisko osoby wykonujgcej obowigzki nauczyciela
wspétorganizujacego ksztatcenie z uprawnieniami do pracy z dzie¢mi z zespotem Aspergera w Szkole
Podstawowej nr 65 im. Czestawa Tanskiego z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Bydgoszczy”.
0 zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP.

Dokumenty osoby kandydujacej, ktéra zostanie wytoniona w procesie rekrutacji dofaczone zostang do
jej akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb zostang zniszczone komisyjnie w ciggu 14 dni od zakoriczenia rekrutacji
lub beda zwracane na osobisty wniosek kandydata (odbiér osobisty).




