. Zalgeznik nr
do Zasad kontroll 2arzgdeze) w Jednastkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

UR?ZAU Mi

A
Wydz & &

$wiadezenie o sﬁqicﬁ\kpntrdﬂ 7arzadue;®ygE’aQ(n'6W01(‘('Mm[@oquyQOGQNS“(/‘E ]

Wptyw 7_0)\% B (kierownika jednastki organizacyjne;)
\ L —— 2
| 2a rok AW ...
\\ nr WptyWw ———

Dzl a\[i e
Jako osoba odpowiedzialha za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne]
kontroli zarzadcze), tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadart w SPOSOb
zgodny 2 prawern, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnodci dla zapewnienia:

- zgodnc‘)éci dziatalnodci z praepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodei i efektywnodci dziatania, :

- wiarygodnoscl sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecanoscel przeptywu informacjl,

- zarzadzania ryzykiem, ’
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Czes¢ A
®w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzadcza.

Czeét B .

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli 2arzadceze] wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdceze), zostaty opisane w dziale |l
odwiadczenla,

Czesé ¢

O nie funkcjonowata adekwatna | efektywna kontrola zarzadcza,

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadceze] wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli 2arzadczej, zostaly opisane w dziale ||
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie Sporzadzania
niniejszego odwiadczenia pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celdw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw  kontroli
zarzadezej dla sektora finansow publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie 53 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyngc na

tresé ninlejszego odwiadczenia.
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1. Zastrzetenia dotyczace funkcjonowania kontroll zarzadcze) w roku ubiegtym.
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Naledy opisac przyceyny slosenio zastrzezert w zakresie funkcjonowanio kontroli zorzqdczej, np. istotng staboic kontroli zarzqdcze),
jstotng nieprawidiowasd w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczojgey
monitoring kontroli zorzqdczej, wraz 2 podaniem , jeteli to motliwe, elementu, ktorego zastrzedenia dotyczq, W szczegdlnosci
zgodnosci dalatalnodei @ przeplsami prawa oraz procedurami wewnetranyml, skutecznodel | efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprowozdan, ochrany zasobdw, przestrzeganio | promowania 20sad etycznego postepowania, efektywnoscl i skutecznosci preeplywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem,

7. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).
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Noledy opisad klugzowe dziofania, ktore zostang podjgte W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdceej v adnigsieniv do
2lozonych zastrzezed, wrae z podaniem terminu ich realizacji,

Dzlat 1l
Dziatania, ktére zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze).

1. Duiatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Naleiy opisac nafistotniejsze dzialania, jakie zostoly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oiwiadczenie w odniesieniu do
planowanych delatan wskozanych w dzlale 1l olwiodezenla za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,

Pozostate dziatania:
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Nalety opisaé najistatniejsze dzlolonia, niezaplonowane w oswiodezeniu 20 rok poprzedzajgey rok, ktdrego dotycay ninigjsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.



