Zalacznik do uchwaly nr 18/2024/2025
Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej nr 66

im. Misji Pokojowych ONZ

z Oddzialami Sportowymi

w Bydgoszczy

z dnia 10.09.2024 r.

STATUT

Tekst ujednolicony
stan prawny 10.09.2024 r.



Rozdziatl 1.
Podstawowe informacje o szkole
§ 1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

- U.p.0.— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe;
~U.8.0.— nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;,

- szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

- organie prowadzacym szkole— nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

- dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 66 im. Misji
Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

- nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

- pracowniku niepedagogicznym-— nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly Podstawowej
nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy niebedacego
nauczycielem;

- uczniu— nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych
ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

- rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji
Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy oraz prawnych opiekundw, a takze
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg, w odniesieniu do ucznidéw ukrainskich,
roOwniez inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

- statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych
ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy;

- radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji
Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, w zakresie realizacji jego zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w u.p.o.;

- radzie rodzicOw— nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ z Oddzialami Sportowymi w Bydgoszczy;

- samorzadzie uczniowskim— nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy.

8 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ
z Oddziatami Sportowymi w Bydgoszczy, zwana dalej szkola.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.
3. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Generala Augusta Fieldorfa ,Nila” 3
w Bydgoszczy.



4. Szkota nosi imi¢ Misji Pokojowych ONZ.

5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Bydgoszcz majacy swoja siedzibe przy

ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz, a organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-

Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow,

a obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Bydgoskie Biuro Finansow Os$wiaty.

7. W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktéorych organizacje oraz zasady

funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicow

oraz nauczycieli tych oddziatow oraz ich zadania okresla rozdzial 10. statutu.

8. Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg odrgbne przepisy rozdziatu 6. u.p.o.

9. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze organizowane zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa, za zgodg 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
zgodnie z u.p.o.

11.Rodzic ucznia ma obowigzek biezacego 1 systematycznego zapoznawania Si¢
z zawartos$cig dziennika elektronicznego.

8 3.

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecze¢ciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
2. Szkota uzywa r6éznych pieczeci sg to:



Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
3. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

8 4.

1. Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie
1 organizacje polityczne. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje
dziatajace w s$rodowisku lokalnym, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly
wyraza— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw— dyrektor,
ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

1. 3.Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow i podniesienie jakoSci pracy jednostki.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

8 5.

1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidw, ksztalcenie rdéznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywac wiedze 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijacé
kreatywno$¢ ucznidw 1 przyjmowanie postawy do jej uzupehlniania i1 efektywnego
wykorzystania przez cale zycie.

2. Szkota przygotowuje uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztaltowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.



3a. Zadaniem naszej szkoty jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy,
dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny.
W realizacji tych zadan wielka pomoca jest nasz Patron— ONZ i jego dziatalno$¢ na misjach,
ktére maja zaprowadzi¢ pokoj w réznych, ngkanych wojnami i sporami, zakatkach $wiata.

3b. Nauczanie w naszej szkole opieramy na warto$ciach uniwersalnych, dzigki temu mozemy
ksztaltowa¢ 1 przygotowywaé miodego czlowieka do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarnosci i sprawiedliwosci.

4. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o§wiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

4a. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczegbdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych.

5. Do zadan szkotly nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypeiiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie U Uuczniow poczucia odpowiedzialno$ci, miloéci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 §wiata;

2a) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej jezykowej 1 religijnej;

3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania— zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami— indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukofczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze, w miar¢ mozliwosci szkoty, przygotowanie uczniow do obowiazkowego
egzaminu zewngtrznego;



6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkotly, rodzice) oraz wychowanie
uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wlaczanie ucznidow do dzialan stuzacych dbalosci o zdrowie, ochronie przyrody,
uswiadamianiu roli i zadania czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie  uczniom  opieki, bezpieczenstwa oraz  wspomaganie ich
w wszechstronnym rozwoju;

11) przygotowanie dzieci z oddzialu przedszkolnego do podj¢cia nauki szkolnej:

12) organizowanie ksztalcenia o0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okre$lonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga oraz doradcy zawodowego, wspdtdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia.

8. Szkola wspodtpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci mtodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, wladzami
lokalnymi 1 samorzagdowymi, sagdem rodzinnym. WspoOlpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a takze w miare
potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

9. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym o ktorym mowa w § 14.

10. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujgce ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow.
11. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicoOw
ucznia.

12. Spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla odrgbny
regulamin.

85a

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoty;



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach

—zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) organizowanie zajeé poza terenem szkoly, w tym wycieczek szkolnych zgodnie
z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zawartymi
w odrebnych przepisach oraz szkolnym regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek bedacym
odrebnym dokumentem,;

13) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

14) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie
z nimi calg spolecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

15) przestrzeganie praw ucznia;

16) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

17) zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

18) przestrzeganie przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 5b

1. Szkola organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkofach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogdéInodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauk¢ w oddziale ogdIlnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,



c) bezptatng nauk¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym naukg¢ w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci szkotly,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$wiaty,

f) wsparcie osoby wladajacym jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego,

g) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktdre
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
I w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia.

Rozdziat 3.
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspotdzialania

8 6.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone
W Uu.p.o. oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 u.p.o,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w art. 70 u.p.o. oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 u.p.0., dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 u.p.o. i innych przepisach.

8



5. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 u.p.0. i dziatajagcym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, Ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§7.

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspOlpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
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2) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania.

5. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

6. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkotly;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych szkofle;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen.

11. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywa¢ techniki online
oraz tryb obiegowy.

12. W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

8 8.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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7. Osoby bioragce udziatl w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszosScig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

12. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

13. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

14. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata
powotlana.

§9.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
3a. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegni¢ciem opinii tego organu.
4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 10.

1. Glownym celem rady rodzicOw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opieckunczej funkcji
szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszo$ciowe; W wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty; do rady rodzicow wybiera si¢
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng w 1 w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

6) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicoéw w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdlowy tryb wyboréw do rad
oddzialowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5a. Rada rodzicoéw realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly, w przypadku gdy szkola otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdOwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

§11.

1. W celu wymiany informacji i wspoldzialania z innymi organami szkoly dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej. Spotkania moga odbywac sie¢
roOwniez na wniosek poszczegdlnych organdow szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz). Konflikt powinien by¢
rozwigzywany w drodze dialogu, na zasadzie porozumienia i kompromisu, z zachowaniem
wzajemnego szacunku.

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial 4.
Organizacja szkoly
§12.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwo$cia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d u.p.o.

2. Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem
zadania objete innowacja, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shizacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
1 spetnieniu warunkéw zawartych w u.p.o.

§13.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z u.p.o.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoly nie moze pehi¢ obowiazkéw shuzbowych, zastepstwo
upowaznionego Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy

I obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, tworza spdjng calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowe;j.

4. Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okre$lajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

5. Szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. Program wychowaweczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

9. Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw,
nauczycieli, ktore stanowig zrodto wytyczania celow wychowawczych, tresci i dziatan.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawic wynikow
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Pow.

11. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 10, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

12. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojna cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 stanowi Zroédlo do planowania 1 realizacji pracy
poszczegdlnych oddzialow oraz pracy szkoty.
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13. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu wartosci,
postaw i standardow zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoty.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

14. Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) diagnoza potrzeb $rodowiska ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemoéw wystepujacych w spotecznosci lokalnej;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;

3) zachgcanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznos$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nicakceptowanych spotecznie,

6) wspomaganie nauczycieli i rodzicobw w pracy wychowawczej.

15. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad
przyjetych w programie 1 zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

8§15.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw opieraja si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poirocze trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do pierwszego piagtku przypadajacego po 10 stycznia, a drugi obejmuje pozostalg

czes$¢ roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2a. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran

z rodzicami.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego

roku na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego

roku. Terminy i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okres$la rozporzadzenie

w sprawie szczegdtowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

4a. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa

w ust. 3 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora

szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4b. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zajgé obowiazkowych,

dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow

i uczniow w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

4c. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku od godziny 7.05.

5. Zajecia szkolne sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych;

2) wycieczek, zielonych szkot, obozoéw sportowych;
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3) zaje¢ pozalekcyjnych

Wyzej wymienione formy zaje¢ szkolnych, w szczegdlnych warunkach, moga si¢ odbywacé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Sa. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

5b. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie

szkoty.

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy

mi¢dzylekcyjne trwajag 10 minut oraz przynajmniej 15 minut (po piatej i szostej godzinie

lekcyjnej).

7. Czas trwania zaj¢¢, o ktobrym mowa w ust. 5, moze sporadycznie w uzasadnionych

przypadkach zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony- do 30 minut lub;

2) wydtuzony- do 60 minut- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw

miedzylekcyjnych, w granicach od 10 do 20 minut, tak aby przerwy dluzsze niz 15 minut

wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

9. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

10. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

11. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki, liczba uczniéw w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach

liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub

migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé prowadzone

w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej do 26 osob. W klasach IV-VIII

zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoS$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢

prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

12. W kazdym przypadku podzialu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.
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§ 16.

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow. Liczbe ucznidw i sposob jego podzialu okresla rozporzadzenie

w sprawie szczegolowej organizacji szkot i przedszkoli.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatlego w obwodzie
szkoty do oddziatu klas I- Il1, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej moze
dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial.

4. Liczba ucznidw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. W zwigzku z konfliktem zbrojnym i przyjeciem uczniéw z Ukrainy liczba uczniow
w oddzialach moze zosta¢ zwigkszona. Oddziaty ze zwigkszong liczbg dzieci 1 uczniow
w zwigzku z przyjeciem dzieci uchodzcoOw z Ukrainy przed 1 wrzesnia 2023 r. moga
funkcjonowa¢ odpowiednio przez caly etap edukacyjny.

§17.

Wybor podrecznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§18.

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore zawiera
whnioski i rekomendacije.

§ 19.

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
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2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicoéw, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 20.

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w u.p.o.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem, z Zespolem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 — 4, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§21.

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy i innych
zatrudnionych specjalistOw otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace
w szczegoOlnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom 1 ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia;

e) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
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§ 22.

1. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkolty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjamipozarzadowymiorazinstytucjamidziatajagcyminarzeczrodzinyidzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzgcegozajeciazuczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy 1 opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze- dla ucznidw majacych trudnosci w nauce
w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne- dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

3) zajecia specjalistyczne:
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a) logopedyczne- dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikoéw tych zajg¢ wynosi do 4;

b) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly, liczba uczestnikéw tych zajge¢ wynosi do 10;

) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zajgc nie
moze przekraczaé 10;

4) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
5) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) dla ucznioéw szczegodlnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikow zajgc¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5a) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢- organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

7) zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) porady, warsztaty, konsultacje podczas ,,godziny dostepnosci”.

2a. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2b. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.

2¢. Szczegdlowg organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze srodkoéw
uzyskiwanych z innych zrédel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcag pomocy.

5. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidw.

6. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.
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§ 23a

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegoInosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnoSci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniamil.

§23b

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powstaje zespot,
ktory po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie W sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

4. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

ucznia, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

6) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow.

§ 24.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdzne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole
WYZSZ3.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) pomoc nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Rozdzial 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 25.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczna, chemiczng, matematyczne,

b) przyrodnicza, biologiczna, geograficzna, historycznag,

¢) informatyczne,

d) techniczno-plastyczng, muzyczna,

e) jezykowe;

3) $wietlice;

4) biblioteke, czytelnig;

5) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy;

6) gabinet pielegniarki i stomatologa;

7) sale gimnastyczne, boisko Orlik, plac zabaw, miasteczko ruchu drogowego;
8) segment zywieniowy, archiwum, szatni¢.
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2. Regulaminy pracowni, sal gimnastycznych, stolowki, placu zabaw i miasteczka ruchu
drogowego okresla dyrektor.

§ 26.

1. Biblioteka wraz z czytelnig shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz Kkorzystanic z ksiggozbioru podrgcznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roéznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych
1 materialdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi: pisarzami, historykami itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre’u
i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:

a) informowanie ucznidéw o zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudno$ci w nauce,

¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniow o zalegtosciach,

2) z nauczycielami i rodzicami:
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a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspotpraca w zakresie uzupehiania zbioréw,

c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:

a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) organizowanie biesiad czytelniczych,

d) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

e) wspolne organizowanie konkursow,

f) prezentowanie tworczosci ucznidw w innych bibliotekach,

g) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.

7. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

8. Szczegdlowe zasady obowigzujace w Dbibliotece i czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.

§ 27.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow i/lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci,
szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze Swietlicy.

la. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

1b. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpic takze
w innym terminie.

2. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie
moze pozostawaé wiecej niz 25 uczniow. W zwigzku z konfliktem zbrojnym i przyjeciem
ucznidw z Ukrainy liczba uczniéw na zaj¢ciach swietlicowych moze zosta¢ zwigkszona.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest od 6:00 do 16:30, od poniedziatku do pigtku.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
swietlicowych. Plany pracy grup $wietlicowych sg ukladane kazdego roku i uwzgledniaja
wiek ucznidw i ich zainteresowania.

6. Szczegdlowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny sg
w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.
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7. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okreslonego przez dyrektora.

8. W s$wietlicy mogg przebywac uczniowie w przypadku naglej nicobecno$ci nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych oraz uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a takze nie
uczeszczajacy na religie/etyke lub wychowanie do zycia w rodzinie.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy kierowanie i organizowanie pracy
opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,
a w szczegbdlnosci:

1) opracowywanie plandéw pracy s$wietlicy oraz innych dokumentéw wynikajacych
z regulaminu;

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych z uczniami;

4) czuwanie nad estetyka $§wietlicy szkolnej, dbatos¢ o fad i porzadek w czasie zajec¢ 1 po
zajeciach;

5) zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw podczas pobytu w §wietlicy szkolnej;

6) troska o bezpieczenstwo wychowankow;

7) dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolne;.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotdwce szkolnej. Korzystanie ze stoldowki szkolnej jest odptatne.

2. Do korzystania z positkoOw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszgacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg O$rodki Pomocy Spotecznej i inni darczyncy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zwolnienia z calosci lub cz¢sci optat okresla organ prowadzacy.

4. Zasady zachowania w stotoéwce 1 korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

§ 29.

1. W szkole dostepny jest dla ucznidow gabinet: pielggniarki i stomatologiczny.

2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dzialalno$ci okreslaja odrebne
przepisy.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istota tej opieki sa
medyczne dziatania zapobiegajace W stosunku do ucznidw, rodzicow i srodowiska
szkolnego.

4. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
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2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikéw;

4) prowadzenie u ucznidéw szko6t podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoétpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja
sanitarno- epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu ucznidéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowan.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel-doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla wucznibw z problemami emocjonalnymi,
niedostosowaniem spotecznym i innymi dysfunkcjami,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéow i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materiatow
do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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2a. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na

celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie

ucznibw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4a. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) =zajg¢ =z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w oddziatach siodmych 1 6smych szkoly podstawowe;;

2) zaje¢ z wychowawca,;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatlu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkoInego

systemu doradztwa zawodowego:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych oraz oddziatéw, ktorych dotycza

te dzialania;

2) metody i formy ich realizacji, z uwzglgdnieniem udziatu w nich rodzicow, w szczegdlnosci

przez organizacj¢ spotkan z nimi;

3) termin realizacji zadan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych etapow pracy.

§ 30a

1. W szkole dziala Rada Wolontariatu.

2. Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie milodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi  si¢
w nim problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W sklad Rady Wolontariatu wchodzg przedstawiciele z poszczegdlnych poziomoéOw
oddziatow.
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4.0Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.
5.W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6.Rada Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w
srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7.Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opickunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

8.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

9.Warunkiem niezb¢dnym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest udokumentowane
przepracowanie przez ucznia minimum 40 godzin w roku szkolnym.

10.Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin Rady Wolontariatu.

§ 30b

la. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienia
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno— wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostania tym
wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowania dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1b. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspolpracujac z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dzialan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.
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1c. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspoltprace z:

1) policja;

2) sadem rodzinnym,;

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 30c

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow;
2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoty
z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) informacje¢ dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okolicznosciowe, np. wspdlny udzial w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

2. Formy wspoldziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z terminami ustalonymi w Kalendarzu Pracy
Szkoty,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) udziatu w Zyciu szkoly;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

3. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicoOw oraz Dni Otwarte Szkoty.
4. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.
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§ 30d

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja
woweczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, =zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrg¢czniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-Suite lub
innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

31



d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialtow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych g nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z  bezpiecznych  zrodel,
d) pozostale zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) niecobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty i1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny Sposob;
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Rozdziatl 7.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 31.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami i specjalistami
reguluja odrebne przepisy.

2. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela i specjalistow.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 specjalistow okreslajag odrgbne przepisy.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg.
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2. W celu realizacji swoich obowiazkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i wyboru podrgcznikow obowigzujacych uczniow;
2) realizowania programow Kksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkolty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnos$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow, uczniow 1 wszystkich czlonkow rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dzialalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 poleceniami
dyrektora;

13) czynnego petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

17) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdw
uczniow.

2a. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw 1ich rodzicéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami w ramach dostgpnosci.

3. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) Kierowniczy;

2) nauczycielskie;

3) wychowawcze;

4) przedmiotowe:

a) zespot edukacji wezesnoszkolnej z oddziatami przedszkolnymi,

b) zespot humanistyczny,

C) zespot przedmiotow Scistych,

d) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
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e) zespot interdyscyplinarny,

f) zespot terapeutyczny,

5) inne zespoty problemowo-zadaniowe sg powotywane przez dyrektora.
8§ 33.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoldzialta z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspoldziata z pedagogiem, psychologiem, logopeds, nauczycielami $§wietlicy i biblioteki
oraz innymi specjalistami w zakresie zadan wychowawczo-pedagogicznych;

4) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 szkoty;

5) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
6) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
7) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniOW W oparciu o Kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

8) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicéw lub sponsorow szkoty.

5. Formy realizacji zadan nauczyciecla wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 34.

1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli przy wspolpracy z instytucjami do tego powolanymi;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami,

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczgcej pracy
pedagoga;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

5) wspdtpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

8) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju ucznidw;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 35.

1. Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opracowanie i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;

3) pomoc nauczycielom w nawigzaniu wspotpracy z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na
rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mlodziezy;

4) wspolpraca z rodzicami i srodowiskami na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej
otoczeniu;

5) promowanie szerokiej akcji profilaktycznej majgcej na celu podnoszenie bezpieczenstwa
ucznidw oraz zapobiegania uzaleznieniom i przemocy wsrod uczniow;

6) podejmowanie biezacych dziatan interwencyjnych w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa
miodziezy;

7) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji, nowosci dotyczacych bezpieczenstwa
i profilaktyki;

8) dokumentowanie dziatan;

9) analizowanie stanu bezpieczefstwa w szkole i sporzadzania w tym zakresie raportu
z wnioskami i zaleceniami oraz przedstawienie go radzie pedagogicznej raz w roku lub
czgsciej, o ile zachodzi potrzeba.

§ 35a.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnoénie bhp i p/ poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehlienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegdlnosci

w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku

i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

5. W szkole obowigzuje Rejestr wyj$¢ grupowych niebedacymi wycieczkami szkolnymi, nad
ktorym nadzér sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

§ 36.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
iudostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) 1 umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury i1 informacji,
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h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlinych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

8§ 37.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddzialtywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspoipracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) pracownikow administracji, w tym sekretarza szkoty;

2) pracownikow obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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3. Wszyscy pracownicy wspoldziataja z nauczycielami na rzecz bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego ucznidow, natychmiast informuja dyrektora o dostrzezonych
zagrozeniach.

4. W szkole =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéora peini funkcje asystenta
mi¢dzykulturowego wspiera ucznidéw nieb¢dgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania
si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze S$rodowiskiem
szkolnym.

§ 38a.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej;

10)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy
Z uczniami itp.

Rozdziat 8.
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39.

1. Ocenianie:

1) ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagahn okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogo6lnego lub wymagan
edukacyjnych. Wynikaja one z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty;

5) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpOw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa
w § 44 ust.6 i 10;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Oceny dokonuje:

1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne), z danego przedmiotu, ustala
nauczyciel uczacy tego przedmiotu w danej klasie;

2) ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli
oraz uczniow oddziatu.

5. Ocenie na zajeciach edukacyjnych podlega:

1) stosowanie wiadomo$ci w nowych sytuacjach;

2) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadniania;
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3) znajomo$¢ faktow i pojec;
4) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach
5) umiejetno$¢ pracy samodzielnej;
6) wytrwalos¢ w realizacji zadan;
7) umiejetno$¢ pracy w grupie;
8) postawg;
9) stosowanie j¢zyka przedmiotu;
10) tempo przyswajania wiedzy;
11) umiejg¢tno$¢ samooceny.
§ 40.

1. Wymagania edukacyjne wynikaja z realizowanych przez nauczycieli przedmiotu
programdw nauczania.

la. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw- na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2a. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw— na
pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu
w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania
0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2b. Wymienione w ust. 2 — 2a tresci udostepnione sg w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.
2c. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 2a, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 15
wrzesnia.

2d. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tymi informacjami.

2e. Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegéfowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢. W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznac¢ si¢ ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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3. Kazdy nauczyciel wymagania edukacyjne dostosowuje do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 3b u.s.o.;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego— na podstawie tej opinii;
5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego— takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

4a. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

4b.W oddziale ogolnodostepnym $roédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo =zatrudniony nauczyciel w celu wspodlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

§41.

Kryteria oceniania zachowania w klasach I I11.

1) Ocena zachowania ucznia kl. |- III ma charakter opisowy. Wyraza ona opini¢ o:
a) wypetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych:

— Systematyczne przygotowanie si¢ do zajgc,

— aktywny udziat w zajeciach,

— uczestnictwo w obowigzkowych zaj¢ciach dodatkowych,

dbalo$¢ o estetyke ksigzek, zeszytow i przybordw szkolnych,

43



noszenie obuwia zmiennego, stroju szkolnego i identyfikatora,
przestrzegania ,,rutyn na wejscie i wyjscie”,

punktualnos$¢,

wagary,

b) kulturze osobistej dziecka, postawie wobec kolegdw oraz innych oséb:

— kulturg¢ komunikowania si¢ oraz stosunek do rowiesnikow i dorostych (stowa, gesty, czyny),

— dbalos$¢ o higieng osobista, estetyke swojego wygladu, zdrowie i bezpieczenstwo,

opanowanie wlasnych negatywnych emocji,

— udzielanie pomocy innym (niezaleznie od tego, czego pomoc dotyczy),

— zachowanie podczas lekcji, przerw 1 innych zajec,

) udziale ucznia w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

— przejawianie inicjatywy i zaangazowanie w dziataniu,

poszanowanie dobra szkolnego i pracy innych,

— udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach oraz kotach zainteresowan;

(¢

2) w ramach powyzszych obszar6w wychowawca dokonuje pisemnej charakterystyki
poszczegdblnych dzieci.

2. Postanowienia ogolne punktowego systemu oceniania zachowania w klasach V- VIII:

1) uczen przestrzega rutyn wynikajacych z realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem, nie moze otrzymaé oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) w przypadku, gdy w drugim potroczu zaistniejg fakty majgce zasadniczy wplyw na
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wychowawca zmienia ocen¢ i ma
obowigzek poinformowania o tym ucznia i jego rodzicOw nie pdzniej niz na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ustalajacy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 obowigzkéw okreslonych
w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania;

4) jezeli w ostatnim miesigcu przed zebraniem rady klasyfikacyjnej zaistniejg fakty majgce
istotny wptyw na przewidywang ocen¢ zachowania, wychowawca ma prawo ustali¢ inng ocen¢
informujgc o tym ucznia i jego rodzicéw. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu
moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania w przypadku:

a) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspolzycia spolecznego, i/lub
postanowien statutu,

b) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktoérych nie wiedziat w momencie
ustalania oceny;

4a) jezeli zachowania, o ktérych mowa w pkt 4, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie
powiadamia rodzica i ucznia,

5) ocene zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow;

6) wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje na biezaco wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog, nauczyciel;
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7) nauczyciel kazdorazowo przyznajac punkty za zachowanie, uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniu lub opinii PPP oraz stan zdrowia ucznia potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim;
8) wnioski o wpis uwagi/pochwaty do e-dziennika zglasza¢ moga nauczyciele, uczniowie,
pracownicy administracji i obshugi;
9) wpis ma charakter opisowo — punktowy (np. pomoc kolezenska +3);
10) uczen ma prawo zna¢ biezacg punktacje swojego zachowania;
11) ocene roczng ustala si¢ na podstawie sredniej punktow z I i Il potrocza, ostateczng decyzje
W sprawie oceny rocznej podejmuje wychowawca.
2a. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2b. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostalty uznane za niewlasciwe.
2c. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Postanowienia szczegdlowe punktowego systemu oceniania zachowania

w Kklasach 1V-VIII:
1) na poczatku poétrocza uczen otrzymuje 59 punktow;
2) uczen, ktory otrzyma 10 punktow ujemnych w pétroczu , nie moze mie¢ oceny wzorowej;
3) uczen, ktory jednorazowo otrzymat co najmniej 10 punktoéw ujemnych, nie moze uzyskac
w danym potroczu oceny wyzszej niz dobra;
4) oceng $rodroczng ustala wychowawca w nastepujacy sposob: ZAPIS
59+A+B+C+D, gdzie:
a) A— suma punktow dodatnich i ujemnych na podstawie e- dziennika,
b) B— uzyskane przez ucznia punkty bonusowe,
¢) C- $rednia punktéw zaokraglona do jednosci wynikajgca z srédrocznej oceny nauczyciel,
d) D- $rednia punktéw zaokraglona do jednosci wynikajgca z srédrocznej oceny uczniow,
e) skala ocen z punktacja:
- wzorowe wigcej niz 100,

- bardzo dobre 75-99,
- dobre 5574,
- poprawne 35-54,

- nieodpowiednie: ponizej 35, uczenh w danym poéiroczu nie otrzymat jednorazowo wiecej
niz 10 punktéw ujemnych,

— naganne: ponizej 35, uczenh w danym pdtroczu przynajmniej raz jednorazowo uzyskat
co najmniej 10 punktow ujemnych;

5) uczniom trenujacym w klasach sportowych nie przyznaje si¢ punktow P7-P9za zawody z
dyscyplin zwigzanych z profilem klasy. Trener przyznaje indywidualnie raz w potroczu
kazdemu uczniowi od 1 do 10 punktéw.
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4. Tabela punktow:
1) zachowania pozytywne (punkty dodatnie):

L.p. ‘ Pozadane zachowania ucznia Punkty
WYPELNIANIE OBOWIAZKOW UCZNIA
P1 Wzorowe wypetnianie obowigzku dyzurnego. 1-2
kazdorazowo

P2 Terminowe rozliczenie z bibliotekg szkolng (oddanie 1 (na koniec
wypozyczonych ksigzek/podrecznikbw w niepogorszonym | roku szkolnego)
stanie).

ZACHOWANIE NA LEKCJI
P3 ‘ Wyrdzniajgce przestrzeganie zasad podczas lekgji. 1
DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

P4 Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i prawidtowe 1-5
reagowanie na przejawy zagrozenia ze szczegdlnym kazdorazowo
uwzglednieniem wyjs¢ poza szkote.

AKTYWNOSC NA RZECZ SZKOLY | SRODOWISKA

P5 Aktywny udziat w szkolnych kotach zainteresowan — punkty 1-5
przyznaje nauczyciel prowadzacy.

P6 Wykorzystywanie umiejetnosci zdobytych w trakcie zajec 1-5
terapeutycznych.

P7 Udziat w konkursach szkolnych i w szkolnych zawodach 1-3
sportowych ( punkty wpisuje organizator konkursu).

P8 Udziat w konkursach pozaszkolnych i w pozaszkolnych 1-5
zawodach sportowych ( punkty wpisuje wychowawca).

P9 Szczegdlne osiggniecia w konkursach, wktad pracy ocenia 1-5
opiekun.

P10 | Aktywny udziat w zbidrkach organizowanych na terenie szkoty 1-2
(np. talenciaki, kaszki, kasztany itp. — punkty wpisuje
wychowawca przyjmujacy rzeczy, po zakonczeniu zbiorki).

P11 | Aktywny udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoty 14
i poza nig (np. sprzatanie Swiata, festyn rodzinny, kiermasz).

P12 | Aktywny udziat w organizowaniu apeli, akademii, pokazéw na 1-3
terenie szkoty (punkty wpisuje opiekun ucznia).

P13 | Systematyczna praca uzyteczna na rzecz szkoty (w pracowniach 1-3
klasowych, bibliotece i innych).

P14 | Wzbogacanie ksiegozbioréw biblioteki, klas szkolnych zgodnie 1-2
z zapotrzebowaniem.

P15 | Aktywny udziat w pracach SU i asyscie pocztu sztandarowego 1-10
szkoty — raz na pétrocze, na podstawie ilosci przepracowanych
godzin  (punkty wpisuje  opiekun  samorzadu/pocztu
sztandarowego).

P16 | Aktywne petnienie obowigzku cztonka samorzadu klasowego. 1-2

P17 | Dbatos¢ o wystrdj klasy (gazetki, kwiaty, naprawy sprzetu, 1-3
pomoce naukowe i inne).

P18 | Odpowiedzialne wykonywania powierzonych przez nauczyciela 1-3
obowigzkdw.
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P19 | Podejmowanie réznych inicjatyw na rzecz zespotu klasowego, 1-3
aktywnos¢, pomystowosé, pomoc w realizacji.
P20 | Pomoc kolezeriska w nauce (systematyczna lub okresowa) w 1-3
tym przekazanie pracy domowej oraz notatek z zajec.
GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE | POZA NIA
P21 | Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku do 1-5
dorostych i réwiesnikéw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nie uleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.
SZACUNEK WOBEC INNYCH OSOB
P22 | Zwrot znalezionych rzeczy, np. kluczy, portfela do sekretariatu 1-3
lub nauczyciela.
P23 | Wtasciwa postawa wobec innych: tolerancja, empatia, 1-5
poszanowanie godnosci drugiego cztowieka.
P24 | Zgtaszanie nauczycielowi sytuacji zagrazajacych 1-10
bezpieczenstwu.
PUNKTY BONUSOWE
B1 Catkowity brak punktacji ujemnej. 5razw
semestrze
B2 Na wniosek nauczyciela za rzetelng prace w catym semestrze 1-5 razw
lub wyrézniajgce zachowanie i postawe spoteczng. semestrze
B3 Pochwata dyrektora (np. za pozytywne zachowanie 10 przyznawane
wykraczajgce poza dziatania szkoty, udokumentowane na forum szkoty
formalnym pismem lub publikacjg w mediach).
2) zachowania negatywne (punkty ujemne):
L.p. Niepozgdane zachowania ucznia Punkty
WYPELNIANIE OBOWIAZKOW UCZNIA
N1 | Niepodporzgdkowanie sie poleceniom nauczyciela dyzurujgcego 3-5
lub innego pracownika szkoty.
N2 | Brak identyfikatora w widocznym miejscu. 1
N3 | Brak stroju apelowego. 2
N4 | Nieusprawiedliwione godziny — za kazde 5 godzin. 1 na koniec
Nieusprawiedliwione spdznienia — za kazde 10 spdznien. semestru
N5 | Ucieczka z lekcji, bez wczesniejszego zwolnienia dziecka przez 5
rodzica.
N6 | Wagarowanie (za kazdy dzien). 7
N7 | Przetrzymywanie ksigzki z biblioteki. 1
N8 | Zasmiecanie otoczenia. 2
N9 | Nieprzynoszenie dokumentéw szkolnych, brak wymaganego 1
podpisu pod uwagg lub ocena.
N10 | Inne przejawy lekcewazenia regulaminu, wnoszenia do klasy kurtek, 24
brak obuwia zmiennego, chodzenie w klapkach, przesiadywanie w
grupie w toalecie, rzucanie papierem toaletowym, Smiecenie i inne.
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ZACHOWANIE NA LEKCJI

N11 | Niestosowanie sie do zasad obowigzujgcych podczas lekcji. 1-2

N12 | Nieprzygotowanie do lekcji np. brak przyboréw, podrecznika, 0/1
zeszytu, karty pracy. Uwaga: Jesli uczen otrzymat minus w systemie
ocen w uwadze do zachowania wpisujemy 0 punktow.

N13 | Zucie gumy na lekcji, jedzenie lub picie bez zgody nauczyciela. 1

N14 | Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktédw. 2

N15 | Plagiat pracy, naruszanie zasad fair play, nieuczciwos¢ podczas 1-3
pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy oraz zadan
wykonywania domowych.

N16 | Wiecej niz jedno odestanie zgodnie z procedurg POT lub 3-5
nieusprawiedliwiony brak odpracowania.

DBAtOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

N17 | Posiadanie na terenie szkoty napojéw typu , energetyk”. 2

N18 | Posiadanie papierosow, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw oraz 15
innych srodkéw psychoaktywnych.

N19 | Palenie papierosow, e-papieroséw, zazywanie narkotykdw i innych 20
srodkéw odurzajgcych w szkole i poza szkots.

N20 | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, niebezpiecznych 10
przedmiotéw i substancji.

N21 | Samowolne opuszczanie terenu szkoty lub nie przebywanie 1-5
W wyznaczonym miejscu w szkole (np. swietlica szkolna, jadalnia,
sala lekcyjna).

N22 | Udostepnianie substancji psychoaktywnych. naganne

N23 | Przemoc psychiczna i fizyczna (zastraszanie, wymuszanie, znecanie 5-10
sie, pobicie, celowe fatszywe oskarzenia).

N24 | Wywotywanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu 1-10
wiasnemu i innych (w tym poza terenem szkoty np. podczas
wycieczek szkolnych).

N25 | Obrazliwe, wulgarne zachowanie wobec innych. 5-10

N26 | Bieganie po korytarzu szkolnym, schodach i sali lekcyjne;. 1-2

AKTYWNOSC NA RZECZ SZKOLY | SRODOWISKA

N27 | Nieusprawiedliwione niewywigzanie sie z podjetego przez ucznia 15
zobowigzania.

GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE | POZA NIA

N28 | Niekulturalne zachowanie podczas wyjs¢, imprez, apeli. 1-5

N29 | Niekulturalny i wulgarny jezyk, brak szacunku wobec pracownikéw 1-5
szkoty.

N30 | Niestosowny wyglad (miedzy innymi ostry makijaz, kolczykowanie informacja
ciata poza uszami, stréj niestosowny np. odstoniety brzuch, | dlarodzicow
posladki, odkryte ramiona i dekolt, widoczna bielizna).

N31 | Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. 1-5

N32 | Brak tolerancji innosci wynikajgcej z wyznania, pochodzenia, koloru 3-5
skéry, niepetnosprawnosci, ptci i innych.

SZACUNEK WOBEC INNYCH OSOB
N33 | Kradziez (na terenie szkoty), wytudzenie pieniedzy. 20
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N34 | Fatszowanie dokumentow( np. usprawiedliwien, wpiséw ocen do 10
dziennika, podpiséw pod ocenami i inne).

N35 | Propagowanie postaw i okazywanie zachowan nacjonalistycznych 5-10
i rasistowskich np. rysowanie swastyk.

N36 | Uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez zgody 5 za kazde
nauczyciela. zdarzenie

N37 | Tworzenie lub  przynaleznos¢ (w tym w mediach 5-10
spotecznos$ciowych) do grup nacechowanych negatywnie wobec
innych o0séb, np. listy ucznidw ktérzy nie lubig danego
kolegi/kolezanki.

N38 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez 7-10
ich zgody.

N39 | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 1-20
0s6b.

N40 | Rozpowszechnianie materiatéw dotyczgcych nauczycieli, uczniow, nagana

pracownikéw szkoty ( naruszajacych ich dobro osobiste) stowne lub dyrektora
za posrednictwem srodkéw przekazu (Internet, komaérka).

N41 | Celowe niszczenie mienia szkolnego (mimo naprawy szkody 1-10
przyznaje sie punkty ujemne) lub wtasnosci innej osoby. Rodzice sg
zobowigzani do pokrycia kosztow wyrzgdzonej szkody.

8§ 42.

1.0Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.W klasach |- III oceny biezgce sg ocenami stownymi z zastosowaniem skrotow uzywanych
jako wpisy do dziennika oraz ocenami opisowymi wpisywanymi do zeszytu/¢wiczen:

W- wspaniale, B— bardzo dobrze, D — dobrze, P — przecigtnie, S — stabo, N —
niezadowalajgco.

Z wylaczeniem oceny z religii/etyki wyrazonej stopniem szkolnym wg skali podanej w ust.4.

2a. ,, Wspaniale” - otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zdolnosci, osigga doskonate wyniki i robi znaczne
postepy;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy;

3) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej
wiedzy.

2b. ,, Bardzo dobrze” - otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa danej
klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
zintegrowanym danej klasy, jest tworczy;
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3) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

2c. ,,Dobrze” - otrzymuje uczen, ktory:

1) zadowalajaco opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowa w danej klasie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

2d. ,,Przecigtnie” - otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu wystarczajacym opanowal wiadomosci okreslone podstawg programowa w danej
klasie;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci, czasem
oczekuje pomocy i wskazéwek nauczyciela.

2e. ,,Stabo ” - otrzymuje uczen, ktory:

1) w niewielkim stopniu osiggnat wymagania podstawy programowej, ma braki

W opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci, ale braki te nie przeszkadzajag w mozliwos$ci uzyskania
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

2f. ,,Niezadawalajaco’’ - otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
w danej klasie, ma braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy hauczyciela.

3.W biezgcym ocenianiu osiggnig¢ uczniow dopuszcza si¢ stosowanic znakOow
ikonograficznych.

4. W Klasach III do oceny postepow edukacyjnych, obok oceny opisowej, stopniowo
wprowadza si¢ stosowanie ocen wyrazonych stopniem szkolnym wg skali podanej w ust.4, bez
dokonywania ich wpisu do dziennika lekcyjnego.

4a. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace, ktore odbywa si¢ systematycznie w klasie:
obserwuje prac¢ ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane prace, udziela instrukcji
stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic¢, chwali za wysitek,
nagradza pochwala, pisze recenzje.

4b. Szczegolowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wezesnoszkolnej dla kazdej klasy.

4c. Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczniéw klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow podczas spotkania z wychowawcg 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci przewidywanej opisowe;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem. W przypadku nieobecnos$ci
rodzicow na zebraniu wychowawca przedstawia im przewidywang opisowa roczng ocene
klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania po jego wspolnym z rodzicem ustaleniu.

5. W klasach IV— VIII oceny biezace ustala si¢ wg szesciostopniowej skali, tj. celujacy— 6,
bardzo dobry— 5, dobry— 4, dostateczny— 3, dopuszczajacy— 2, niedostateczny— 1. Oceny
biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+’ (plus), poza stopniem celujacym, lub ,,-”
(minus), poza stopniem niedostatecznym i celujagcym.

50



6. Uczniowie klas IV-VIII moga uzyska¢ 5 lub 6 za aktywnos$¢ na podstawie uzyskanych
podczas lekcji ,,+” zgodnie z przelicznikiem: 5 plusow na 5 i 10 plusow na 6. Uczen
samodzielnie podejmuje decyzje¢, na jaki stopien pracuje i informuje o tym nauczyciela.

7. Narzedzia sprawdzajace wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1) kartkéwka (do 15 minut)— obejmuje ostatni temat, moze by¢ niezapowiedziana;

2) sprawdzian (do 30 minut)— obejmuje 3 ostatnie jednostki tematyczne, jest zapowiadany

i wpisany do dziennika przynajmniej 2 dni wczesniej;

3) test lub praca klasowa— obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci z danego dziatu, potrocza, roku
I zapowiedziane sg i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) dhlugoterminowa, samodzielna praca domowa;

5) wypowiedz ustna;

6) praca w zeszycie ¢wiczen;

7) praca ucznia na lekcji;

8) niecobowigzkowe prace domowe;

9) notatki/¢wiczenia W zeszycie ucznia;

10) sprawdziany sprawnosciowe na zajeciach z wychowania fizycznego;

11) sprawdziany praktyczne.

8.Czestotliwo$¢ wykorzystania narzgdzi w zalezno$ci od rodzaju przedmiotu:

1) kartkowka— moze by¢ na kazdej lekciji;

2) sprawdzian:

a) 1 w ciggu dnia, 2 w tygodniu w klasach IV- VI,

b) 2 w ciagu dnia, 3 w tygodniu w klasach VII- VIII;

3) test lub praca klasowa— traktowane jak sprawdzian;

4) wypowiedz ustha— co najmniej jedna ocena w potroczu;

5) praca w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen, oceniana zaleznie od potrzeb;

6) praca ucznia na lekcji— oceniona przynajmniej raz w potroczu;

7) praca domowa— moze by¢ zadana na kazdej lekcji, musi by¢ sprawdzana i przynajmniej raz
w potroczu oceniona;

9.Ustalone oceny nauczyciel wpisuje na biezaco do e-dziennika lekcyjnego i tworzy do nich
»legende”.

10.Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej nie zwalnia go z obowigzku
wykazania si¢ stopniem opanowania wiadomosci i umiejetnosci z danego zakresu materiatu:
1) uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn uzasadnionych, ma obowigzek wykazania
si¢ stopniem opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci w terminie ustalonym wspolnie
Z nauczycielem;

2) uczen, ktory byl nieobecny w szkole z przyczyn nieuzasadnionych, ma obowigzek
wykazania si¢ stopniem opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci. Nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, gdy ten bedzie obecny w
szkole.

11.Uczniowi, ktdry ze sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymat oceng¢ niedostateczna,
umozliwia si¢ poprawe tej oceny w terminie okreslonym przez nauczyciela. Otrzymany za
poprawe stopien szkolny jest kazdorazowo wpisany do e-dziennika. W sytuacji, gdy
poprawiona ocena obniza uczniowi $rednig z przedmiotu wpisywana jest do dziennika z
waga 0.
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12.Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw.

13. Rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, dotyczy takze ucznia, ktdremu nauczyciel
anulowal sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

14. O poprawie pozostalych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) w terminie dwoch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

15. Tresci ustepu 14 dotycza wszystkich ucznidéw uzupetniajacych braki.

842a

1. Oceny $rodroczne 1 roczne, dla wszystkich przedmiotow, wystawiane sg na podstawie
sredniej wazonej ocen biezacych, wedtug skali:

Warto$¢: Ocena:
do 1,60 niedostateczna
1,61 —2,60 dopuszczajaca
2,61 - 3,60 dostateczna
3,61 4,60 dobra
4,61 -5,29 bardzo dobra
0d 5,30 celujaca

2. Oceny biezace, ktore otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg r6zng

wage, okreslong przez nauczyciela przedmiotu.
3. Progi procentowe na poszczegolne oceny biezace:

Prog procentowy Ocena:
0% - 25% niedostateczna
26% - 29% dopuszczajgca -
30% - 39% dopuszczajgca

40% -45%

dopuszczajaca +

46% - 49% dostateczna -
50% - 59% dostateczna
60% - 65% dostateczna +
66% - 69% dobra -
70% - 79% dobra
80% - 85% dobra +

86% - 89%

bardzo dobra -

90% - 94%

bardzo dobra

95%

bardzo dobra +

96% - 100%

celujaca
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4. Sposob obliczania $redniej wazonej: oceny biezace mnozymy przez przydzielone im
wagi i catos¢ dzielimy przez sumg wag.

8§ 43.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola (egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne);

3) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki jako uczen szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkotly publicznej i stara si¢ o przyjecie do szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sklad ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatorow-—
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokohu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ negatywna).
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 44.

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz na zakonczenie pierwszego potrocza
zgodnie z § 15 ust.2a.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV— V111 ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali: celujacy— 6, bardzo dobry— 5, dobry- 4,
dostateczny— 3, dopuszczajacy— 2, niedostateczny— 1.

3a. Stopnie wymienione w ust. 3 to oceny pozytywne, poza stopniem niedostatecznym, ktory
jest oceng negatywna.

3b. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1
umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych objetych
programem nauczania 1 wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, rozwija wiasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac poznang
wiedze do rozwigzania zadan i problemdw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczeh poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci ujgte w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o §rednim poziomie trudnosci ujgte w programie nauczania i wynikajacych z podstawy
programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci 1 wiadomos$ci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celdw ujetych w programie i wynikajacych
z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim poziomie trudnosci;
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6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objgtych

wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie i

wynikajacych z podstawy programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykonaé

zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

4. W klasach |- III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi (z

wylaczeniem oceny z religii/etyki wyrazonej stopniem szkolnym wg skali podanej w ust. 3).

4a. Oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego

wypowiedzi.

4b.Klasyfikacyjna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach w nabywaniu

poszczegbdlnych kompetencji, o trudnosciach w nauce oraz wskazoéwki nad czym uczen

powinien intensywniej pracowaé w przysztosci. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu

uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu

zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

5a. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ w pelnym brzmieniu

nie pozniej niz dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5b. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5¢c. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5d. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.

5e. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu

wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

5f. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja 11 Il pétrocze.

5g.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5h. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrownanie brakéw uczniom majacym trudnosci

W nauce:

1) zdiagnozowanie probleméw w nauce;

2) wspolpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem);

3) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczna;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie z
zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej;

5) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka;

6) roznicowanie trudnosci zadan domowych;
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7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) wspolpraca ze §wietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadan domowych;

9) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) konsultacje ucznia i jego rodzicow z nauczycielem przedmiotu.

51. Sposob i1 form¢ uzupeilniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, szacunek do historii, tradycji i symboli narodowych;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srodroczng i roczna oceng zachowania w klasach IV— VIII ustala si¢ w oparciu o punktowy
system oceniania zachowania wedtug nastepujacej skali z § 41 ust.2, pkt. 2,3 14.

8. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania reguluje § 41 ust.1.
8a.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust.6.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 6.

11. Uczen klasy IV— VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.17.

12. Uczen klasy IV— VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.12, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

15. Uczen klas IV— VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

17. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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18a. Uczen i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materialdow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

18b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktére nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem zajec
poprawkowym.

18c. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej
skali ocen.

18d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.
18e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

18f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

18g. Miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

18h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

19.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne 1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

20.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

21.Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

23Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

24 . Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.
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25.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
VIIl oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne i ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

26.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;]
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8 44a

1. Szkola informuje rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz
szczeg6lnych uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:

1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami,

3) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

4)konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

5) udostepnianie sprawdzonych prac;

6)zebrania z dyrektorem.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub
wysyta si¢ listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.

§ 44b

1.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informuja ucznia ijego rodzicow o
przewidywanych ocenach  rocznych z przedmiotéw i przewidywanej rocznej oceny
zachowania. Oceny sg widoczne dla ucznia i rodzicéw po zalogowaniu si¢ do dziennika
lekcyjnego.

2. Nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia rowniez w rozmowie bezposredniej w terminie
jak w ust. 1 o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcy.

3. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym lub wystanie
informacji poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem przekazania informacji. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzicow ucznia. Szkola nie przewiduje innego sposobu informowania o rocznych
klasyfikacyjnych ocenach przewidywanych.

8§ 44c
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1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzice zwroci¢ si¢ pisemnie do nauczyciela
0 ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej
wystawienia wskazujac oceng, o ktora si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2)przystepowatl do sprawdzianow, roOwniez w trybie poprawy.

5. Uczen spehiajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje caloroczne zagadnienia na poziomie
oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi
przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme¢ praktyczng. Ocenia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajec¢
edukacyjnych, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

13. Jesli uczen nie przystagpi do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz dzien przed roczng radg klasyfikacyjna

§ 44d

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie dwoch dni od uzyskania wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
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przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega;

2)) uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca oddziatu ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z
udzialem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli, o ktérym mowa w pkt 3 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

5) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, skfad zespotu oraz ustalenia;

6) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicOw niezwlocznie przez e-dziennik;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j;

8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 45.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty— w formie
pisemnego, umotywowanego wniosku — jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje dwie komisje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— komisja ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, Z
zastrzezeniem § 44 ust. 19.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i1 nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W sktad komisji do zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow;

8) komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Przepisy ust. 1 — 13stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 11, jest
ostateczna.

8§ 46.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela w formie ustnej.
3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowacé w formie ustne;]
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowa¢ wychowawce
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjne;.

5. Na miesigc przed srédrocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas maja
obowigzek poinformowac rodzicow o przewidywanych dla ich dziecka ocenach z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

6. Na miesigc przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng wychowawcy klas majg
obowigzek poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych dla ich dziecka ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o utrzymanej badZ zmienionej przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacje o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej rodzice
potwierdzaja swoim podpisem.

W kazdym poétroczu rodzice majg mozliwos¢ (podczas zebran lub ,.godzin dost¢gpnosci™)
uzyska¢ informacje od wychowawcy i nauczycieli uczacych na temat zachowania oraz
postepoOw w nauce wilasnego dziecka.

8. Nauczyciel:

1) uzasadniajgc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnia rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

9. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie
indywidualnych dyzuréw nauczycieli.

10. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

62



11. Obowigzki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wptywac, na realizacje
innych obowigzkdéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie s zobowigzani do indywidualnego
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie lekcji,
czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:
1)sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas
zaje¢ omawiajacych sprawdzian i przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nicobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) nauczyciel na zajeciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
0 poziomie osiagnig¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

5) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu;

6) uczniowie zabierajg sprawdziany do domu w celu udostepnienia ich rodzicom.
13.Zwrbcone sprawdziany nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku
szkolnego 1 udostgpnia rodzicom w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty
dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3

— jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15.Wniosek mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w
godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoly mozna ztozy¢ nie
po6zniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym,
w ktoérym odbyt si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla
ucznia.

16. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostgpnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji.

17. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.
18. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia w sekretariacie szkoly wniosku w tej
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sprawie.

19. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o
ktore zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
20. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki i wykonywaé fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu
wiadomosci umiejgtnosci ucznia.

§ 46a.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4 Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5.0cena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

6.0cena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy.
8 46b.

1. W szkole dla 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi uczacych si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniow w szkole.
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3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do petienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z
tymi rodzicami osobi$cie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawecg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

Rozdzial 9.
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 47.

1. Prawa 1 obowiazki ucznia okres$laja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego,
Konwencja o prawach dziecka oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej; do wolnos$ci, szacunku, nietykalno$ci osobistej;

la) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej; swobody mysli, sumienia i wyznania
oraz wyrazania wlasnych pogladow;

1b) pobierania w szkole doglebnej i rzetelnej wiedzy;

1c) korzystania z pomocy szkoty w samoksztatceniu i w zdobywaniu nadprogramowej
wiedzy;

1d) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, wspierajgcych jego rozwo6j. Udzial w nich
nie moze by¢ obowigzkowy;

le) gloszenia swoich pogladow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych zgodnie z zasadami
1f) wykorzysta¢ w pelni na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne, przerwy Swigteczne,
ferie, dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) reprezentowaé Szkolte w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami;

1h) tworzenia samorzgdu w sposdéb demokratyczny;

1i) zgloszenia ustnej lub pisemnej skargi w przypadku naruszenia jego praw;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresScig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
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10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia,;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

3. Uczniowie maja obowiazek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwo$ci pozyskania umiej¢tnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktdre:

a) nie narusza godno$ci osobistej innych czlonkow spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczeg6lnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni
roboczych od dnia powrotu do szkoty; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego o$wiadczenia; Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca oddzialu, usprawiedliwienia dostarczone po
terminie spowodujg brak usprawiedliwienia godzin nieobecnych;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zaje¢;
11) przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej
informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo
konieczno$¢ wczesniejszego wyjscia ze szkoty;

12) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu, brutalno$ci i agres;ji;

13) szanowac poglady i przekonania innych;

14) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,;

15) zachowywaé¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie uzywac¢ zadnych
napojow alkoholowych, wyrobdw tytoniowych w tym e-papierosow;

17) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;

18) zachowywania odpowiedniego ubioru.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadzac¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
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5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktoérym si¢ uczy.

5. Uczen nie moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
do celéw osobistych w szkole ani podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wystapi pilna
potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza uzyciem
za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoty i os6b w niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub
wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

6.W przypadku uzycia przez ucznia telefonu na terenie szkoly prosi si¢ go o wylaczenie
telefonu w obecnosci nauczyciela 1 informuje si¢ rodzica o ztamaniu przez dziecko przepiséw
statutowych.

7. Uczniowie wnoszg telefony komoérkowe 1 sprzet elektroniczny na teren szkoly za zgoda 1 na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

§ 48.

1.W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen lub jego rodzice ma prawo odwota¢ sie do dyrektora.

la. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie w sekretariacie w terminie 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw ucznia i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

1b. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

Ic. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
uczniow szkoly oraz ich rodzicow.

1d. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

2.Dyrektor rozpatruje skarge ucznia lub jego rodzicéw w administracyjnym terminie i
informuje o zajetym stanowisku, nie dtuzszym niz 14 dni roboczych.

3.Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu.

4.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

5.W przypadku zlozenia skargi, ktdra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczgszcza uczen.

§ 49.

1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, oraz adekwatny do zajg¢, w jakich uczen uczestniczy—
tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
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2. W szkole obowigzuje noszenie identyfikatora w widocznym miejscu, rejestrowanie
wejs¢ 1 wyjs¢ z budynku oraz zmiana obuwia, ktoére powinno by¢ wygodne, ptaskie, dobrze
trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sg w szczego6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowiazuje biata koszulka i krotkie, ciemne
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zaj¢cia w pracowniach, na ktoérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywaé jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkow ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sktada si¢ biata
bluzka lub koszula i ciemne- czarne lub granatowe- dtugie spodnie lub spddnica, sukienka.

§ 50.

1. Zaszczegolne osiggniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata wobec ucznidéw na apelu grupy wiekowej;

3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow;

4) pochwata dyrektora szkoty udzielona uczniowi w obecnos$ci klasy lub na apelu grupy
wiekowej;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze réwniez otrzymywacé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujagcy o nagrod¢ ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoéw lub z wlasnej inicjatywy.

3a. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznieh sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnig¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni roboczych od ogloszenia jej
przyznania.
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5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 w terminie 7 dni roboczych
od ich otrzymania oraz informuje ucznia i jego opiekunéw o sposobie rozpatrzenia jego
zastrzezenia.

6.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
nagrodzie niezwlocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

§ 51.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspolzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie, nagana wychowawcy;

2) zawieszenie w prawach zawodnika w klasach sportowych;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) upomnienie, nagana dyrektora;

5) zakaz udziatu w imprezach klasowych oraz w zawodach sportowych;

6) odeslanie i odpracowanie w ramach programu oddzialtywan terapeutycznych,

7) przeniesienie do rownolegltego oddziatu;

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub na

umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.

3a. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,

C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw, nauczycieli, i pracownikow szkoty

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaj¢é,

f) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegdInosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pétroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
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e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglego oddzialu moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec ucznidw wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkotly

moze nastapi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowicka,

b) podejmowania dzialan i prezentowania zachowan moggcych mie¢ demoralizujacy

wplyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie

narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkoéw

odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postgpowania uwlaczajgcego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkdéw spotecznosci

szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych

zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego  opuszczania  przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez

usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkot¢ dziatan wychowawczych;

3) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych.

4a. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

4b. Uczen ma prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

4c. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony.

4d. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

4e. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

4f. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy ucznidéw. Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjna.
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5. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn jej zastosowania niezwlocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

§ 52.

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania w ciggu 7 dni roboczych w
formie pisemnej od kary wymierzonej do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni roboczych i ustosunkowuje si¢ do niego.
3.W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
Ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen.
4.Informacje o utrzymaniu badz uchyleniu kary przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom
wychowawca oddziatu niezwlocznie osobiscie lub przez e-dziennik.

5.W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng 1 godnos$¢ osobista.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

7. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkole w zwiazku z
realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy

§ 52a

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg pro$be rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej

1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i

uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem zaje¢ edukacyjnych

przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu 1 nauczyciela zajeé
edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne

zgloszenie si¢ do szkoly.

4. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicow 0 jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medyczne;.

5. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

6. W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek
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pisemnego zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.
7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
8. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Rozdzial 10.
Oddzial przedszkolny.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 52b

1. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 7.
3. Dzieci szescioletnie realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty, w osobnej sali.

5.Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do uprzedniego uzgodnienia terminow
wspdlnie z radg rodzicow.

§ 53.

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢— zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w
formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;
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3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznos$ci od
potrzeb przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede.

4. Oddzialy przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

b) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
C) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

b) informowanie rodzicOw na biezaco o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie z rodzicami kierunkow 1 zakresow zadan realizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin zyjacych w
trudnych warunkach w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej i radg rodzicow;

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) rozwoj umiejetnosci spotecznych i komunikacji z rowiesnikami,

¢) budowanie systemu wartosci;

4) prowadzenia preorientacji zawodowe;.

§ 54.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglgdnia roOwnomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w
oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢¢ posiada wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesla 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalno$ci.

5. Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty — w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) — opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w
oddziale przedszkolnym.

§ 55.

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
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2. Rodzice ucznidow oddziatbw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddzialowe;j.
3. Przedstawiciel rad oddzialowych wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 56.

1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego. W zwigzku z konfliktem zbrojnym i przyjeciem uczniow z
Ukrainy liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych moze zosta¢ zwigkszona.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci— nie dluzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszezaé do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 57.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin
tygodniowo po 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opflat.

4. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicoOw, ustalaja szczegoélowy plan pracy
oddziatu.

§ 58.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pi§mie
przez rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

4 .Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddzialu obowigzana jest osobiscie przekazac
nauczycielowi oddziatu, do ktorego dziecko uczgszcza lub osobie dyzurujacej. Nauczyciel nie
ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka przez rodzicoOw przed furtka, wejSciem
do oddziatu przedszkolnego, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
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5. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordb.
6.Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicoOw, numery telefonéw
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

7.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciela kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

8.Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych itp.).

9.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

10.W przypadku odbioru dziecka przez osoby upowaznione po ustalonej godzinie nauczycielka
zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

11.W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 8 podjgte zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i1 Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

12.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

13.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15.Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16.W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

17.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

18.Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Oddzial przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

19.Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
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20.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

21.Na telefoniczng prosbg¢ rodzica osobie bez wczes$niejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.

22.W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego/boiska wymaga si¢ od rodzicow,
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zglosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sa
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka.

§ 59.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomocaw
rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
shluzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowujg metodyi
formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 60.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami w
celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomos$ci i umiej¢tnosci;
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4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachegca rodzicow do wspdldecydowania, np. wspdlne organizowanie wydarzen, w
ktorych biorg udziat dzieci.

§ 61.

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatlu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnos$ci dziecka— zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie zdrowego dziecka.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wilasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej;

3) rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka— jego zachowania i rozwoju oraz mozliwos$ci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 61a.

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicoéw 1 nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczycicla prowadzgcego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajecia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zaj¢cia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkofa organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;
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2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych
oplat, bez wzgledu na postac 1 form¢ przekazanych informacji.

§61b

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicoéw, do ktérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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5. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.
6. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opiekg.

§61c

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

Rozdzial 11.
Oddzialy sportowe

8 62.

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe o profilu: pitki recznej i koszykowki za zgodg organu
prowadzacego, poczawszy od klasy czwarte;.

2. Zajecia sportowe w tych oddziatach prowadzone sg wg programu szkolenia sportowego,
opracowanego dla dyscyplin: pitka reczna, koszykowka.

3. Zajecia z pitki recznej 1 koszykowki mogg odbywac si¢ poza terenem szkoty.

4. Na zajeciach sportowych oddziat nie moze liczy¢ mniej niz 10 uczniéw, a w oddziatach pitki
recznej 1 koszykowki nie wigcej niz 24 osoby.

5. Zakwalifikowanie do klas czwartych sportowych moze si¢ ubiega¢ kazdy uczen klasy
trzeciej Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ z Oddziatami Sportowymi w
Bydgoszczy i innych szkdt podstawowych, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

2) uzyskat odpowiednig liczbe punktoéw za wyniki z przeprowadzonych prob sprawnosci
fizycznej;

3) posiada pisemng zgode rodzicow;

4) ztozy wymagane dokumenty.

6. W miar¢ wolnych miejsc dyrektor moze oglosi¢ nabor uzupetniajacy.

7. Tryb przeprowadzania rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

8. Termin rekrutacji 1 wymagane dokumenty podawane s3 na stronie internetowej szkoty.

9. Odziaty sportowe powolywane sa od poziomu klas IV szkoty podstawowe;.

10. Szkota w zakresie oddzialéw sportowych nie ma wyznaczonego obwodu szkolnego.

11. Warunki i tryb przyjmowania ucznidw do oddziatdéw sportowych szczegdétowo okresla
u.p.o. i zarzadzenie Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

12. W oddziatach sportowych obowigzuje Regulamin Ucznia Klasy Sportowe;.
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13. Szkota umozliwia godzenie zajg¢ sportowych z nauka poprzez odpowiednia organizacje
zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby
zajecia dydaktyczne byty dostosowane do rozktadu zajeé sportowych.

14. W uzasadnionych przypadkach do oddzialu sportowego moga uczeszczaé uczniowie
nieobjeci programem szkolenia sportowego.

Rozdzial 12.
Oddzial przygotowawczy
8 63.

1. W szkole zorganizowane sa oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespot kwalifikujacy ucznidéw do oddziatu przygotowawczego.
Tryb pracy zespotu okresla zarzadzenie dyrektora.

3. W skiad zespolu wymienionego w ust. 2 wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.

4. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczacé 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajacg jezykiem kraju
pochodzenia ucznidw.

7. W Szkole oddzialy przygotowawcze zorganizowane sa w klasach tgczonych:

1) IV=VI, w ktérym liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu wynosi 23 godziny,

8. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, w wymiarze nie nizszym niz 6
godzin tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,

o ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze

w trakcie roku szkolnego.

Rozdziatl 13.
Egzamin 6smoklasisty
8 64.

1. W klasie VI1II jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, by ukonczy¢ szkote.

3. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 14.
Ceremonial szkoly
§ 65.

1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
ucznidw z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzeh w zyciu szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajagcym specyficzny klimat, w
ktérym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania miedzy czlonkami spolecznosci szkolnej, w
wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dgzenia do realizacji celow
1 zadanh wychowawczych. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng 1 umacnia wiezi miedzy uczniami;
ksztattuje tradycj¢ lokalng, patriotyzm i dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania
pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym
normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidlowe funkcjonowanie
cztowieka w spotecznosci.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznoSciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia klas pierwszych;

4) $wigto patrona.

4. Symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn— ,,Mazurek Dabrowskiego”.

5. Szkota posiada sztandar, ktérym opiekuje si¢ poczet sztandarowy podczas
najwazniejszych uroczystosci w szkole 1 poza nig.

6. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i wynikami w nauce.
Udziat uczniow w poczcie jest dobrowolny.

7. Szkola posiada logo.
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8. Szczegotly ceremoniatu zawarte sg w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe
§ 66.

1. Szkota prowadzi stron¢ internetowa, publikuje informacje w Biuletynie Informacji
Publicznej bydgoskich placoéwek oswiatowych i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spolecznosciowych.
§ 67.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz os6b przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.
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3. Placowka stosuje specjalne §rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich”.

§ 69.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje tekst ujednolicony Statutu,
ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze
postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu ujednoliconego i opublikowania go zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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