STATUT

Szkoty Podstawowej nr 66
w Bydgoszczy
im. Misji Pokojowych ONZ

Tekst jednolity statutu ze zmianami uchwalonymi przez rade pedagogiczng w roku 1997,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2007, 2010, 2012, 2014,2015.

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 191 ze zm.),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977
ze zm.),

o  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

®  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2013 r. poz. 532),

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 1.
poz. 843).



STATUT
Szkoty Podstawowej nr 66 w Bydgoszczy.

§1

POSTANOWIENIE OGOLNE

1.

Nazwa i siedziba:

Szkota Podstawowa nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ
85-796 Bydgoszcz
ul. gen. Zygmunta Berlinga 3

Szkota Podstawowa nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ w Bydgoszczy jest szkotg
publiczng, obejmujgca ustalony dla niej obwdd szkolny.

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ jest
Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o szkole, nalezy przez to
rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ w Bydgoszczy.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§2

CELE | ZADANIA SZKOLY

1.

2.
3.

ok

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku (z p6zn. zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Oddziaty przedszkolne przygotowujg dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposéb przekazywania
odpowiedniej wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci i postaw ucznidéw do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci; umozliwiajg im poznawanie Swiata w jego jednosci i
ztozono$ci; wspomagajg ich samodzielnos¢ uczenia sie; inspirujg ich do wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢; rozbudzajg ich ciekawos¢ poznawczg oraz motywacje do
dalszej edukacji.

Szkota jest etapem poprzedzajgcym edukacje ucznidéw w gimnazjum.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce przygotowaniu uczniow do
zycia we wspotczesnym Swiecie; wprowadza ucznia w rozszerzajgce sie stopniowo
kregi zycia spotecznego: rodzine, region wraz z dziedzictwem kulturowym i Ojczyzne,
w celu odnalezienia w nich wlasciwego sobie miejsca.

Szkota realizuje zadania opiekuncze i profilaktyczne w zakresie potrzeb uczniow,
stosownie do warunkéw szkoty oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota posiada Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
szkoty.

Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:



1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu
w szkole,

2) stymulowanie rozwoju wychowankow,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego swiata,

4) wspotdziatanie z  rodzicami w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej

§3
CELE | ZADANIA SZCZEGOLOWE SZKOLY

1. Szkota realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego dla szescioletnich szkdét podstawowych, wynikajgca
z obowigzujgcych zapiséw prawa o$wiatowego.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty, okre$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) Program Wychowawczy Szkoty,
3) Program Profilaktyczny.
3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.
4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty
moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.
5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan szkoty.
8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej poprzez:
1) proces wychowania patriotycznego,
2) nauke religii /etyki w szkole,
3) stosowanie w procesie edukacyjnym zasad wynikajgcych z Konwencji
O Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
10. Szkota realizuje tresci edukacyjne w korelacji miedzyprzedmiotowej w atrakcyjnej dla
uczniow formie.
11.Prowadzi edukacje w zakresie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i umozliwia
zdobycie karty rowerowej, wspotdziata z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem
drogowym.
12.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom. Organizacja i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawarte sg w § 11 statutu.
13.Kieruje ucznidw wymagajgcych dodatkowej pomocy do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i realizuje wydane przez nig zalecenia organizujgc:
1) proces dydaktyczny z obnizeniem wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe,



2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) zajecia rewalidacyjne,

5) nauczanie indywidualne,

6) zajecia socjoterapeutyczne,

7) zajecia logopedyczne.

14. Szkota kieruje uczniéw z rodzin wymagajgcych pomocy do placoéwek i instytucii, ktore
udzielajg pomocy specjalistycznej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
alkoholizmowi — BORPA i innym uzaleznieniom — Poradnia Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien Stowarzyszenia MONAR.

15.Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidow poprzez:

1) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu o0 rozpoznane potrzeby
uczniow,

3) organizowanie wspotzawodnictwa indywidualnego i grupowego,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajgcych
wybitne sukcesy.

16. Organizuje zajecia opiekuhcze realizowane w szczegdélnosci przez swietlice szkolne.

17.Szkota organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla ucznidw ze stwierdzonymi
wadami postawy.

18.W szkole dziata biblioteka stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

19.Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow jest ustalany
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia,

2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu tygodnia,

3) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotu, ktéry tego wymaga.

20.W miare posiadanych mozliwosci umozliwia sie pozostawianie w szkole wyposazenia
dydaktycznego ucznia.

21.Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, sg odpowiednio o$wietlone,
wentylowane i ogrzewane oraz wietrzone w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze
w czasie zajec.

22.Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych dostep uczniom jest wzbroniony, sg
odpowiednio zabezpieczone.

23.Klatki schodowe posiadajg porecze zabezpieczone przed zsuwaniem sie po nich
uczniéw. Stopnie schoddéw sg réwne.

24.Ciggi komunikacyjne sg oznakowane zgodnie z przepisami.

25. Stosuje sie oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

26.Plan ewakuacji umieszczony jest w dostepnym miejscu.

27.Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren szkoty sg zabezpieczone w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

28.Zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow powstate w wyniku awarii urzgdzen
technicznych jest natychmiast usuwane, a nauczyciele zobowigzani sg do
niedopuszczenia do zaje¢ lub do ich przerwania oraz wyprowadzenia ucznidow
Z miejsca zagrozenia.

29.W pomieszczeniach  szkolnych: gabinecie lekarskim, Swietlicy, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, pracowni technicznej, dyzurce woznego szkoty, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego znajdujg sie apteczki wyposazone w $rodki do
udzielania pierwszej pomocy.



30.Wszystkie zajecia na terenie szkoty mogg odbywac sie tylko pod nadzorem
nauczyciela.
31.Regulaminy porzadkowe, ktére sg umieszczone w widocznym miejscu pracowni
technicznej i pracowni komputerowych, zobowigzujg ucznidw do przestrzegania
zasad bhp.
32.Przeprowadza sie kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw.
Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku.
33.Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty opieke zapewniajg nauczyciele
wg nastepujgcych zasad:
1) wycieczka piesza po okolicy — co najmniej jeden opiekun dla grupy 30
uczniow,
2) wycieczka przy wykorzystaniu srodkow transportu zorganizowanego — jeden
opiekun dla grupy 15 uczniow,
3) wycieczki gorskie i rowerowe — jeden opiekun dla grupy 10 uczniow,
4) na obozach sportowych — jeden opiekun dla 15 uczestnikéow (dzieci do 11 lat),
jeden opiekun dla 20 uczestnikéw (dzieci powyzej 11 lat),
5) nauka ptywania w oddziatach 0-3 — uczniowie idg i wracajg pod opiekg
nauczyciela,
6) treningi wysokogorskie, kajakarskie, zeglarskie i wioslarskie — 1 opiekun dla
grupy 10 uczniow.
34.Uczniowie uskarzajgcy sie podczas zaje¢ szkolnych na zte samopoczucie lub inne
dolegliwosci sg kierowani do pielegniarki szkolnej. W przypadku nieobecnos$ci
pielegniarki uczen przebywa pod opiekg wyznaczonego nauczyciela lub innego
pracownika szkoty i przebywa w sekretariacie do momentu pojawienia sie opieki
medycznej. W tym czasie wzywa sie lekarza z rejonowej przychodni lekarskiej lub
pogotowia ratunkowego, z jednoczesnym powiadomieniem rodzica lub opiekuna
prawnego.
35.Udziat ucznibw w pracach dla szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po
zapewnieniu im opieki nauczyciela i bezpiecznych warunkdw pracy.
36.Szkota zapewnia uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rozpoznanej
przez pedagoga szkolnego, pomoc w jej rozwigzaniu w ramach posiadanych
mozliwosci prawnych i finansowych.
37.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ jedzenia obiadow w szkolnej stotowce.
Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu stotéwki, z ktorymi
zapoznajg sie na godzinach wychowawczych.

§4
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze by¢ powotana rada szkoty.
3. Kazdy z wymienionych powyzej organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
4. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.



5. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty:

1) konflikt powinien by¢ rozwigzywany w drodze dialogu, na zasadzie
porozumienia i kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku,

2) zadna ze stron konfliktu nie moze by¢ mediatorem w sporze,

3) mediatorem w sporze moze by¢ przedstawiciel organu prowadzgcego,
nadzorujgcego szkote lub zwigzkéw zawodowych,

4) mediator powinien by¢ zaakceptowany przez wszystkie strony konfliktu.

§5
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym  wszystkich  pracownikbw  zatrudnionych ~w  szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegolnosSci:

1) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

2) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

3) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

4) przyjmuje wnioski i zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Tworzy uczniom warunki do samorzgdnosci.

Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Stypendialng.

Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

Organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty

podstawowej.

Udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych

wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Iub

rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania.

10. Dyrektor Szkoty odracza obowigzek nauki.

11.W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z oOrzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne.

12.Zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty.

13.Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate

w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Iub

obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor

wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

14.Dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna.
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15.Dyrektor Szkoty podaje (w terminie do 15 czerwca) do publicznej wiadomosci
informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikéw, ktore majg obowigzywac w szkole w nastepnym roku szkolnym.

16.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju
szkolnego, a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach.

17.Zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, WDZ na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18.Dyrektor Szkoty udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolen na
spetnianie przez ucznia odpowiednio: obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania.

19.Udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie.

20. Wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie
do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

21.Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch z czterech godzin wychowania
fizycznego.

22.Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

23.Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela.

24. Opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli.

25.Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

26.Dyrektor Szkoty jest organizatorem finansowej, administracyjnej i gospodarczej
obstugi szkoty.

27.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych, a w tym zadania
organu administracji publicznej.

28.Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny.

29.0kresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

30. Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym.

31.Dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.

32.Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzgdku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc.

33. Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.

34.Opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

35.Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty.

36.Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw szkoty.

37.0rganizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.

38. Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty.



39.0dpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

40.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
W szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje  okresowych ~ocen pracy pracownikbw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w
oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) przyznaje nagrody dyrektora, dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych
ocen pracy pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez
siebie kryteria oceny oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

7) zapewnia prawidtowy przebieg stazu,

8) zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajgcych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela

zajec,
9) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
10)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedgcych

nauczycielami,
11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,
12)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
13)okres$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
14)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.
41.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
42.Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
43.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
44.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng
niezgodnych z obowigzujgcym prawem i powiadamia o swojej decyzji organ
prowadzgcy szkote i organ nadzorujgcy.
45.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek (w formie uchwaty) Rady Pedagogicznej,
dyrektor wnosi do KP Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.



§6

RADA PEDAGOGICZNA

1.

2.
3.

s

9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, co najmniej
1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej, organu nadzoru pedagogicznego, Rady
Rodzicow.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady (w terminie na co najmniej 3 dni przed
posiedzeniem rady).
Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie w drodze uchwat planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
3) zatwierdzanie w drodze uchwat wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
5) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczyciel,
6) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskowania o przeniesienia ucznia,
7) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzanie do niego zmian (nowelizacje
statutu).
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce przydziatu statych prac i zaje¢ dla
nauczycieli oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
5) dopuszczenie do uzytku w szkole programoéw nauczania ogdélnego, w tym
programéw nauczycielskich,
6) dopuszczenie do uzytku w oddziatach przedszkolnych programu wychowania
przedszkolnego,
7) wnioski o nagrody,
8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

10.Rada Pedagogiczna opracowuje i realizuje zadania objete Wewnatrzszkolnym

Doskonaleniem Nauczycieli.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, a jej

przewodniczgcy przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodzicéw.

12.Rada Pedagogiczna nowelizuje statut szkoty w drodze uchwaty.
13.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem (w formie uchwaty) o:
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1) odwotanie dyrektora - do organu prowadzgcego szkote,
2) odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej - do Dyrektora Szkoty.
14.Rada Pedagogiczna musi by¢é powiadomiona o wynikach przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
15.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
16. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
17.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundw), a takze nauczycieli i
innych pracownikdéw szkoty.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organébw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celami
oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§8

ook

RADA RODZICOW

1. Dziatajgca w szkole Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow wszystkich uczniéw szkoty przed innymi
organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
z kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow
ucznidéw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw,
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3)

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1)

2)

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

uchwalanie ~w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego Szkoty (obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli) oraz Programu Profilaktyki (dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow).

7. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

9)

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen,

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzo6r pedagogiczny poleca taki opracowac,
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego
Szkoty lub Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze tworzy¢ fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet przeznaczony na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty. Srodki funduszu
wydatkowane sg zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

10. Nieodptatnie korzysta z pomieszczen i urzgdzen szkolnych w zakresie zwigzanym
z dziatalnoécig rady.

§9

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

o 0~ wbdh -

Czas trwania wychowania przedszkolnego wynosi jeden rok.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankow.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawce.
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8. Sposob dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.
9. Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe.
10.Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

11.0ddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

12.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

13.Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekundw.

14.Dzieci nie wydaje sie osobom pod wptywem alkoholu Ilub innych Srodkéw
odurzajgcych. W takich przypadkach szkota prosi o pomoc stuzby porzgdkowe.

§ 10
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi sze$¢ lat.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Oddziat moze liczy¢ maksymalnie 26 uczniow.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na =zajeciach z jezykdbw obcych, zajec

komputerowych oraz na zajecia wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, zajec

komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw.

6. W pozostatych przypadkach (oprocz opisanych w ust. 5) podziatu na grupy mozna
dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 ucznidw, ktére mogg by¢ grupami koedukacyjnymi,
miedzyoddziatowymi.

8. W szkole tworzy sie klasy sportowe o profilu: pitki recznej chtopcow, koszykdwki
dziewczat za zgodg organu prowadzgcego, poczgwszy od klasy czwartej (po dwa
oddziaty w poziomach klas 1V, V, VI)

9. Zajecia sportowe w tych klasach prowadzone sg wg programu szkolenia sportowego,
opracowanego dla dyscyplin: pitka reczna, koszykéwka.

10. Zajecia z pitki recznej i koszykdwki_odbywajg sie w szkole i na hali sportowej Zespotu
Szkot nr 28 w Bydgoszczy.

11.Na zajeciach sportowych klasa nie moze liczy¢ mniej niz 12 uczniéw, a w klasach
pitki recznej i koszykOowki nie wiecej niz 24 osoby.

12. O zakwalifikowanie do klas czwartych sportowych moze sie ubiegaC kazdy uczen
klasy trzeciej Szkoty Podstawowej nr 66 i innych szkot podstawowych, ktory:

1) wykazuje bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) uzyskat odpowiednig liczbe punktéw za wyniki z przeprowadzonych prob
sprawnosci fizycznej;
3) posiada pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow).
13. W miare wolnych miejsc dyrektor moze ogtosi¢ nabor uzupetniajgcy.
14. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy;
2) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia;

o
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3) oryginat Swiadectwa ukonczenia klasy trzeciej w przypadku zakwalifikowania
dziecka w wyniku naboru uzupetniajgcego.
15. Terminy rekrutaciji:
1) sktadanie deklaracji o zakwalifikowanie do klasy sportowej od 1 do 30 kwietnia;
2) termin przeprowadzenia préb sprawnosci fizycznej ustala sie na drugg roboczg
Srode maja;
3) wyniki prob sprawnosci fizycznej kandydata udostepnia sie rodzicom (opiekunom
prawnym) najpozniej tydzien po przeprowadzeniu sprawdzianu;
4) ogtoszenie listy przyjetych do klas czwartych sportowych nastgpi w pierwszej
potowie czerwca.
16. Tryb przeprowadzania rekrutacji:
1) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy czwartej sportowej dyrektor szkoty do
konca lutego powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna;
2) w sktad komisji wchodza:
a) wicedyrektor lub nauczyciel jako przewodniczacy,
b) nauczyciele-opiekunowie grup sportowych prowadzgcy zajecia w danym
roczniku;
3) zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej:
a) opracowanie regulaminu rekrutacji na dany rok szkolny,
b) opracowanie zasad uzyskiwania punktéw kwalifikacyjnych,
c) kwalifikowanie kandydatéw do przyjecia na podstawie zaswiadczen
lekarskich,
d) ustalenie listy uczniow zakwalifikowanych do klasy sportowe;j,
e) sporzgdzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;
17. Klasy sportowe powotywane sg od poziomu klas |V szkoty podstawowe;j.
18. Szkota w zakresie oddziatéw sportowych nie ma wyznaczonego obwodu szkolnego.
19.Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do klas pierwszych ogdlnych i klas sportowych
Szkoty Podstawowej nr 66 im. Misji Pokojowych ONZ sg zgodne z Ustawg o
Systemie Oswiaty, obowigzujgcym Rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych, a takze z Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
20.W klasach sportowych obowigzuje Regulamin Ucznia Klasy Sportowej.
21.Szkota umozliwia godzenie zaje¢ sportowych z naukg poprzez odpowiednig
organizacje zaje¢ dydaktycznych a w szczegolnosci opracowanie tygodniowego
planu zaje¢, tak aby zajecia dydaktyczne byly dostosowane do rozkiadu zajeé
sportowych.
22.W uzasadnionych przypadkach do klasy sportowej mogg uczeszczac¢ uczniowie nie-
objeci programem szkolenia sportowego.
23.Wtasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.
24 Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
25.Niektore zajecia edukacyjne mogg byC¢ prowadzone poza systemem klasowo—
lekcyjnym, w szczegdlnosci:

a. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

b. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia komputerowe,

c. w toku nauczania indywidualnego,
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d. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

e. w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg,

f. w formie zajeC pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g. w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii.

26.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Uniemozliwia dostep uczniom do
treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje

27.Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

28.Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja
kazdego roku.

29.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

30.0rganizacje zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i nadobowigzkowych) okres$la
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

31.Godziny zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat
godzin nastepuje wterminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

32.W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kohczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie

33.Szczegodtowe zasady organizacji roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a kohczg w ostatni pigtek czerwca. Jesli pierwszy
dzien wrzesnia przypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia,

2) zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 grudnia do
31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek,

3) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca
lutego; terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na
obszarze poszczegdlnych wojewodztw ogtasza Minister Edukacji, po
zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratorow oswiaty, nie pozniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty
ferie zimowe.

4) wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy
Swieta i konczy w pierwszy wtorek po swietach zgodnie z rozporzgdzeniem,

5) Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6
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dni; dodatkowe dni wolne mogg byC¢ ustalone: w dniu sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w dni swiagt
religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty,

6) Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku
szkolnym  dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

34.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 33, Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgodg organu nadzorujgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

35.W dodatkowych dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 33, szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

36.Szkofa pracuje w systemie dwusemestralnym. Pierwszy semestr nauki konczy sie
w ostatni pigtek przed feriami zimowymi.

37.W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzieh nauki.

38.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

39.Decyzje o skroceniu zajeC¢ dla wszystkich uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w przypadku:

- gdy, temperatura w salach lekcyjnych wynosi ponizej 15°C,

- waznych uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

- wyjatkowych zdarzen losowych.

40.Godzina opiekuncza trwa 60 minut.

41.Przerwy miedzylekcyjne trwajg w zasadzie 10 minut, przy czym dwie przerwy
obiadowe sg nie krotsze niz 15 minut.

42. Do Swietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
- czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

- organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

43.W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

44 Swietlica pracuje od poniedziatku do pigtku od 6.00 do 16.30.

45.Prace swietlicy organizuje nauczyciel wytypowany przez dyrektora szkoty
a)Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

b)Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecnosci uczniow,
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3) stworzenia programu profilaktycznego,
4) stworzenia regulaminu Swietlicy,
5) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy.

46.Formy pracy swietlicy:

a. formy o$wiatowe:
- rozmowy tematyczne,
- przeglad prasy i literatury dzieciecej,
- rozwigzywanie zagadek, uktadanie rebusow,
- konkursy, quizy,
- wystawy okolicznosciowe,
- czytanie opowiadan, basni itp.

b. formy artystyczne:
- zajecia plastyczno — techniczne,
- zajecia umuzykalniajgce,
- Zzajecia recytatorskie,

c. formy rekreacyjno - rozrywkowe:
- spacery, zajecia ruchowe na wolnym powietrzu,
- zajecia rytmiczne,
- zajecia zrecznosciowo - ruchowe,
- gry i zabawy typu harcerskiego,
- konkursy zrecznosciowe,
- turnieje gry w tenisa stotowego i turnieje szachowe.

47 .Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, osrodkiem informacji dla
uczniéw, nauczycieli, innych pracownikdw szkoty i rodzicow. Jest miejscem, w
ktérym uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad poszerzeniem swojej wiedzy i
rozwijaniem swoich zainteresowan.
- Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

- biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku , w godzinach pracy
szkoty.
- pracg biblioteki kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel bibliotekarz,
48.Zadania biblioteki szkolnej:
- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych
- obstuga uzytkownikow poprzez udostepnia nie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnos¢ i informacyjnej
- zaspakajanie potrzeb czytelniczych  uzytkownikbw do  wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,
- uczenie korzystania ze zbioréw innych bibliotek,
- rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych
- petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych prowadzonych
w szkole,
- gromadzenie dokumentéw regulujgcych prace szkoty
- dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
49.Zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami/ opiekunami prawnymi:
1) Zasady wspotpracy z uczniami:
- z biblioteki szkolnej korzystajg uczniowie na podstawie kont czytelnika biblioteki
zatozonych w programie MOL,
- wspotpraca z uczniami poprzez tgcznikow z biblioteka,
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- uzytkownicy biblioteki, ktory przestajg by¢ uczniami zobowigzani sg do rozliczenia z
bibliotekg szkolng,
- uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzialw zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy,
- uczniowie majg prawo do informacji i bezptatnego korzystania ze wszystkich
zasobow biblioteki,
- w sytuacji zniszczenia lub zagubienia ksigzki wypozyczonej z biblioteki, uczen
przynosi takg sama ksigzke lub o podobnej wartosci,
- w bibliotece przestrzega sie przepisow i zasad BHP
2) Zasady wspotpracy z nauczycielami:
- biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
- wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotdéw z bibliotekg poprzez odwotywanie
sie do jej zasobodw,
- informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,
- uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych
3) Zasady wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami
- rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw poprzez udziat rodzicow/ prawnych
opiekunéw oraz cztonkéw rodziny w spotkaniach czytelniczych,
- informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
- popularyzowanie wsrdd rodzicow literatury z zakresu wychowania,
- rodzice mogq korzystaC ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece na podstawie
zatozonych kont czytelniczych w programie MOL,
50.Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a. gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji (w tym w
postaci zbiorow elektronicznych),

b. budowanie warsztatu informacyjno — bibliograficznego,

c. wdrazanie uczniow do pracy z réznymi rodzajami zbiorow bibliotecznych,

d. pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie oraz organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng w
formie:

- konkursow,

- kiermaszy,

- wystaw tematycznych i gazetek,

- wycieczek,

- zaje€ z edukacji czytelniczej i medialnej.

e. monitorowanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

51.Biblioteka szkolna umozliwia:

a. wypozyczanie na czas okreslony woluminébw ze zbioréw bibliotecznych,
z wytgczeniem zbiorow specjalnych.

b. korzystanie w czytelni ze zbioréw specjalnych w godzinach pracy biblioteki.

52.Czytelnik korzysta z biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki, w szczegdlnosci:

a. odpowiada za stan wypozyczonych wolumindw, a w przypadku ich zniszczenia
lub zagubienia ponosi odpowiedzialnos¢ materialng (w odniesieniu do uczniow
odpowiedzialnos¢ spada na rodzicow),

b. jest zobowigzany do zwrotu wszystkich wypozyczonych woluminéw przed
koncem danego roku szkolnego.

53.Biblioteka szkolna wspodtpracuje z bibliotekami innych szkét oraz Filig Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej dla Dzieci:
- aktywnie wspétuczestniczgc w organizowaniu spotkan czytelniczych,
- biesiady czytelnicze i lekcje biblioteczne przeprowadzone przez bibliotekarzy
- organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych,

17



- udziat w konkursach, spotkaniach z pisarzami,
- wymiana wiedzy i doswiadczen,
- udziat w targach i kiermaszach.
54 Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,

a ponadto:

2 pomieszczenia swietlicy szkolnej,
3 pomieszczenia biblioteki,

gabinet pielegniarki szkolnej,
gabinet stomatologiczny,

gabinet terapii pedagogicznej,
gabinet terapii logopedycznej,

archiwum,
szatnie,

segment zywieniowy,

plac zabaw,

miasteczko ruchu drogowego,

boisko typu Orlik 2012.

55.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

- gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

- korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow
(w grupach lub oddziatach).

48. W celu podniesienia bezpieczenstwa prowadzony jest monitoring szkoty i jej

otoczenia

49. System przeptywu informaciji:

KUJAWSKO-POMORSKI
KURATOR OSWIATY

WYDZIAL EDUKACJI
UM BYDGOSZCZY

NSZZ ,,Solidarnos¢”

DYREKTOR SZKOLY

ZNP

wzz
»Solidarnos¢ Oswiata”

Rada Rodzicow

Rada Pedagogiczna

Administracja

Samorzad Uczniowski

Pracownicy obstugi
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50. Nosnikami informacji sa:

- ksiega zarzgdzen dyrektora szkoty, w ktérej dyrektor wydaje zarzgdzenia
pracownikom szkoty z okresleniem terminu ich realizacji, ktéry nie moze byc¢
krotszy niz 3 dni od daty wydania zarzgdzenia (pracownik potwierdza
zapoznanie sie z trescig zarzadzenia wlasnorecznym podpisem),

- tablice informacyjne, na ktérych dyrektor lub wskazana przez niego osoba
umieszcza pisemne informacje:

- w pokoju nauczycielskim dla Rady Pedagogicznej,
- przy gtbwnym wejsciu dla rodzicoéw i uczniéw,
- naholach li Il pietra dla uczniéw z poszczegolnych grup wiekowych.

- inne formy: zebrania, ,drzwi otwarte”, narady, konsultacje organizowane dla
rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz pracownikéw
administracji i obstugi,

- strona internetowa szkoty,

- indywidualne rozmowy dyrektora (lub wskazanej przez niego uprawnione;j
osoby) z nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami administracji
i obstugi,

- zeszyt ucznia do korespondencji z rodzicami, karta oceny ucznia, zeszyt
przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen (wpisy nauczycieli),

- inne formy korespondenciji (listy, zawiadomienia, poczta elektroniczna itp.),

- apele w grupach wiekowych,

- informacje telefoniczne,

- strona internetowa szkoty.

51. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci
i mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Zgode na rozpoczecie dziatalnosci wydaje Dyrektor Szkoty po
zapoznaniu sie ze statutem stowarzyszenia lub organizacji i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

52. W szkole dziatajg zwigzki zawodowe zrzeszajgce pracownikow oswiaty: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ Solidarnosc¢.

§11

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.
2.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

o o

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i i nieodptatne.

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci — psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
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rodzicami ucznidw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

I dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajec
o charakterze terapeutycznym, rewalidacji,
4) porad i konsultaciji.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12.Liczba uczestnikdw zajeé, o ktérych mowa w ust. 11, nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

13.Zajecia, o ktérych mowa w ust.11, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

14.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

15. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 14, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

16.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do
prowadzenia tego rodzaju zajec.

17.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

18.Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

19.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 10.

20.Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje do odpowiedniego prowadzenia tego rodzaju zajec.

21.Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

22.Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego czasu trwania tych zajec.

23.Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i
specjalisci.

24 Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania.

AP WN -
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25.Dziatania, o ktorych mowa w ust. 24, obejmujg w klasach I-1ll obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

26.Dziatania, o ktérych mowa w ust.24, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniow.

27.W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

28.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcéw oraz specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem.

29.Zespot, o ktorym mowa w ust.28 tworzy dyrektor.

30.Zespdt tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng — niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka
takg pomoca.

31.Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. jedna osoba moze
koordynowacé prace kilku zespotow.

32.Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegotowe.

33.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie poszczegdélnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow.

2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

34.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej,

5) wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
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§12

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela, pracownikéw
administracji i obstugi zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) prywatnosci,

3) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

4) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnej realizacji dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych zadan szkoty, w tym sumiennego petnienia wyznaczonych dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

Nauczyciel jest zobowigzany do nieuzywania w czasie zaje¢ telefonu komoérkowego

z wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikaciji
zawodowych.

8. Nauczyciel w szczegodlnosci odpowiedzialny jest za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece podczas

zajec i przerw miedzylekcyjnych,

prawidtowy przebieg i dokumentowanie procesu dydaktycznego,

powierzone jego opiece mienie szkolne,

wspieranie rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw uczniéw,

podmiotowe, sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniéw,

rozpoznawanie rzeczywistych potrzeb ucznibw oraz pomoc w ich

zaspakajaniu,

7) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w duchu poszanowania Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania dyzuréw podczas przerw zgodnie
z Regulaminem Petnienia Dyzuréw Nauczycielskich.

10.Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do doboru ¢wiczen
o odpowiednim stopniu intensywnosci odnoszonym do aktualnego stopnia
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu ucznia.

11.Wydawanie uczniom sprzetu, ktdrego uzycie moze stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia jest zabronione.

12.Nauczyciel, bedacy opiekunem wycieczki szkolnej sporzgdza program i regulamin
wycieczki, liste uczestnikdw, podaje imie i nazwisko kierownika i opiekunow. W
trakcie wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow (przed
wyruszeniem z kazdego miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do miejsca docelowego).

13. Nauczyciel, ktory rozpoczyna pierwszg prace w szkole z poczatkiem roku szkolnego,
jest nauczycielem stazysta.

o o
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14.

15.

16.

Nauczyciel stazysta rozpoczyna z dniem 1 wrzesnia staz i jest zobowigzany do
realizacji planu rozwoju zawodowego, w tym pisemnego przygotowywania sie do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah majgcych na celu rozwigzywanie konfliktbw w zespole
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw,

5) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form
zycia zespotowego ukierunkowanych na jednoczesne rozwijanie jednostki
i integracje zespotu uczniowskiego,

6) ustalanie tematyki i form zaje¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w celu
koordynaciji dziatan wychowawczych,

8) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz w zakresie
ich zaspokajania i rozwigzywania,

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w
celu:

rozpoznawania potrzeb wychowankow,

udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
wychowawcy,

wigczanie rodzicow (opiekunow prawnych) w zycie klasy i szkoty,

10) organlzowanle i koordynowanie pracy zespotéw powotanych do udzielenia
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢é dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

18.Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

i metodycznej wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
Zasadg jest, ze wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caty etap edukacyjny:
1) wychowawca klas mtodszych w klasach | — IlI,
2) wychowawca klas starszych w klasach IV — VI.
Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego, moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadku:
1) stwierdzenia zaniedbywania obowigzkéw wychowawczych,
2) negatywnego wptywu wychowawczego spowodowanego niewtasciwg
postawg wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego wniesienia.
Dyrektor szkoty zmienia wychowawce klasie w przypadku:
1) dtugotrwatej choroby wychowawcy,
2) urlopu zdrowotnego lub rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem.
W szkole dziata zesp6t doradczy, w sktad ktérego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty i wicedyrektorzy,
2) przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych.
Pracg zespotu doradczego kieruje dyrektor.
Cele i zadania zespotu doradczego:
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

1) wspieranie dyrektora w organizowaniu pracy szkoty,

2) wystepowanie z umotywowanymi wnioskami w sprawach nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz ich opiniowanie.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski.
Cele i zadania zespotu nauczycielskiego:

1) prowadzenie skoordynowanych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

2) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

3) modyfikowanie zestawu programow w miare potrzeb,

4) uczestniczenie w wewnetrznej ewaluacji catosciowej lub wybranych obszarow
pracy szkoty.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczgcy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) wspodtpraca nauczycieli w zakresie wyboru programéw nauczania,
podrecznikéw i innych srodkow dydaktycznych,

2) planowanie nauczania blokowego, w tym korelacja tresci nauczania wokot
kompetenciji,

3) wspdlne opracowywanie przedmiotowych systemdw ocenienia, ich ewaluacja,

4) okreslanie po wczesniejszej weryfikacji potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel wynikajgcych
Z potrzeb zespotu,

6) udziat w ewaluacji wewnetrznej,

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych i ich
modyfikowanie,

8) opiniowanie opracowanych w szkole innowacji pedagogicznych, programow
nauczycielskich,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze i inne zespoty zadaniowe celem
realizacji zadan wynikajgcych z pracy szkoty. Pracg utworzonego zespotu kieruje
przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen edukacyjnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —I
pedagogicznej,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

8) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktycznych,

9) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrzne;j,
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10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

33. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i klas pierwszych
w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach (do 4 osob),

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw,

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej,
prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy,

organizacja gabinetu logopedycznego i opieka nad nim,

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

34. Stanowiska kierownicze w szkole:

1)
2)
3)

wicedyrektorzy — sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
gtdbwna ksiegowa — zarzgdzanie finansami szkoty,
kadrowa — zarzgdzanie sprawami kadrowymi pracownikow szkoty.

35. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy liczba oddziatbw w szkole jest nie
mniejsza niz 12.

36. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

37. Wicedyrektor szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

UCZNIOWIE

Sprawuje nadzor pedagogiczny,

wspoétpracuje z dyrektorem przy tworzeniu arkusza organizacyjnego na
nastepny rok szkolny,

tworzy w uzgodnieniu z dyrektorem tygodniowy rozktad zajec,

uktada plan dyzuroéw nauczycielskich,

tworzy plan zastepstw doraznych,

sprawuje opieke nad uczniami.

§13

1. Dzieci przyjmuje sie odpowiednio do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej
szkoty po przeprowadzeniu elektronicznego postepowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 6 i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

3. Szczegodtowe zasady i kryteria przyjecia do oddziatu przedszkolnego okresla
USTAWA z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw dalej zwana ustawa.

4. Do szkoty przyjmuje sie:
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1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 4 i 6 — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty.

5. Kryteria uwzgledniajgce potrzeby zapisane w art. 69 i 71 Konstytucji RP:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci);
2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 sg brane tgcznie i majg jednakowg wartosc.

7. Kryteria uwzgledniajgce zakres spotecznych potrzeb rodziny i lokalnych potrzeb
spotecznych:

1) dziecko, ktére zamieszkuje w Bydgoszczy;

2) dziecko zamieszkujgce na terenie osiedla, na ktérym znajduje sie wybrana szkota
podstawowa;

3) dziecko, ktére uczeszcza do oddziatu przedszkolnego w wybranej szkole
podstawowej;

4) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza i nadal bedzie uczeszczato do wybranej
szkoty podstawowej;

5) dziecko, ktérego miejsce pracy jednego z rodzicéw znajduje sie na terenie obwodu
wybranej szkoty podstawowej (lub osiedla, na ktérym znajduje sie szkota);

6) dziecko, ktére uczeszcza do przedszkola potozonego na terenie osiedla, na
ktorym miesci sie wskazana szkota podstawowa.

8. Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteridw i przyznawane punkty
podczas rekrutacji na rok szkolny przedstawia tabela aktualizowana na stronie
internetowe] szkoty, ktéra ukazuje sie zgodnie z wyznaczonym terminem przez
Urzad Miasta Bydgoszczy

9. Kandydaci do oddziatow sportowych:

1) majg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w
sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i
miodziez;

2) zaliczyli proby sprawnosci fizycznej ustalone przez komisje rekrutacyjng lub
trenera na warunkach okreslonych przez polski zwigzek sportowy witasciwy dla
danego sportu;

3) przedstawili pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie do oddziatu sportowego.

10.Terminy dotyczgce prowadzenia rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ
prowadzacy i zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

11.Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicéw.
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12.Wniosek o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty,
sktada rodzic do dyrektora placéwki.

13.Whniosek o przyjecie dziecka do szkoty moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych publicznych szkdét w  porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanej, chyba ze organ prowadzgcy dopusci mozliwo$¢ sktadania wniosku
do wiecej niz trzech szkot.

14. Whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu sportowego sktada rodzic do dyrektora
placowki.

15. Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego danego roku podaje kandydatom
do wiadomosci kryteria postepowania rekrutacyjnego, terminy, wymagane
dokumenty i sposob przeliczania punktow.

16.17. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty mogg byC przyjete do klasy
pierwszej szkoty wytgcznie, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. Przepisy dotyczgce przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy
pierwszej szkoty stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a ubiegajgcych sie o przyjecie odpowiednio do oddziatu
przedszkolnego, szkoty.

18.Postepowanie rekrutacyjne odpowiednio do oddziatu przedszkolnego, klasy
pierwszej szkoty oraz oddziatu sportowego przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisiji
rekrutacyjne

19.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie préb sprawnosci fizycznej;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

20. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata odpowiednio do oddziatu przedszkolnego,
szkoty.

21.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata odpowiednio do oddziatu
przedszkolnego, klasy pierwszej szkoty oraz oddziatu sportowego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i jego rodzice
potwierdzili wole.

22. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych odpowiednio do oddziatu przedszkolnego,
klasy pierwszej szkoty oraz oddziatu sportowego. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

23.Listy, o ktérych mowa w ust. 21 i 23, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia.
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24.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 23, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

25.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatdéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka odpowiednio do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej szkoty.

26. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
dziecka, o ktorym mowa w ust. 26. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

27.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

28.Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktérym mowa w ust. 28, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

29. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

30. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie uzupetniajgce.

31.Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej
niz do konca okresu uczeszczania dziecka do szkoty.

32.Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakornczone prawomocnym
wyrokiem.

33. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére
sg przyjmowane z urzedu.

34.Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 34, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
35.Uczen ma prawo do:
1) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu (w tym komputera i Internetu),
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych
wytgcznie do celéw dydaktycznych,
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci dydaktycznych i
wychowawczych,
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia

28



36.

37.

38.

39.

40.

41.

szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych

0sob,

9) wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

3) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

4) poszanowania jego wtasnosci.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni;
w szczegolnych warunkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc
ucznia w terminie pdézniejszym (nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na
podstawie  zwolnien lekarskich lub zwolnieh  podpisanych przez
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia),

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) noszenia identyfikatora i stroju szkolnego w stonowanych kolorach,

4) nieuzywania w czasie zajeC¢ telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane):

- nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocag urzgdzen elektronicznych
jest zabronione,

- naruszenie przez ucznia wyzej wymienionych zasad skutkuje
depozytem sprzetu elektronicznego, ktéry moze odebra¢ rodzic lub
prawny opiekun,

- sprzet elektroniczny uczeh przynosi do szkoty na wilasng
odpowiedzialnos¢.

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

6) dbatosci o wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj psychofizyczny i intelektualny,

7) przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty lub przy
sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych w patio.

Wychowanek ma obowigzek:

1) szanowania prawa do zabawy wszystkich kolegow,

2) posprzatania miejsca zabawy po zakonczonej zabawie,

3) zachowywania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy,

4) nie przeszkadzania odpoczywajgcym dzieciom,

5) nie oddalania sie od grupy,

6) stuchania polecen wychowawcy

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych, WDZ _po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach komputerowych, ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w

danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi. Uczniowie zwolnieni z WDZ

przebywajg podczas tych zaje¢ w czytelni.

Uczenh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach komputerowych, WDZ moze byé  zwolniony z

obowigzku uczeszczania na te lekcje po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, WDZ_ z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnosC za wucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

42.Rodzice (opiekunowie prawni) deklarujg uczestnictwo dziecka w lekcji religii.

Rodzice ucznidéw nieuczeszczajgcych na lekcje religii w szkole, deklarujg pisemng

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka podczas wczesniejszego powrotu

do domu. Jezeli religia wypada pomiedzy innymi zajeciami, uczen
nieuczestniczacy w tej lekcji, przebywa w czytelni.

§ 14
NAGRODY | KARY

1. Uczen moze by¢ wyrézniony i nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami w nauce,
wzorowg frekwencje i wzorowg postawe,
2) wybitne osiggniecia w pracy pozalekcyjnej oraz reprezentowanie szkoty
w konkursach i zawodach sportowych,
3) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty lub Srodowiska.
2. Wyrdznienia i nagrody udziela sie w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy na forum klasy,
pochwaty dyrektora na apelu szkolnym lub uroczystosci szkolnej,
listu pochwalnego do rodzicéw (prawnych opiekunow),
dyplomu, nagrody rzeczowej,
nadania tytutu Najlepszego Absolwenta Szkoty; tytut ten nadaje sie uczniowi,
ktéry uzyskat wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, wysokg $rednig, jest
laureatem konkursow lub zawodow na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) razace naruszenie przepiséw szkolnych i pozaszkolnych lub zarzgdzen oséb,
organizacji bgdz instytucji upowaznionych do ich wydawania,
razgce naruszenie norm i zasad wspotzycia spotecznego,
uleganie natogom,
deprawujacy, szkodliwy wptyw na rowiesnikow,
powtarzanie wykroczen.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) upomnienia Dyrektora Szkoty,
3) nagany Dyrektora Szkoty,
4) zawieszenia prawa do udzialtu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych i szkolnych oraz wycieczkach,
5) zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach,
zawodach sportowych,
6) zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, treningach,
7) przeniesienia do réwnorzednej klasy w szkole,
8) przeniesienia do innej szkoty.
5. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych o0sob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

gser

gser
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6. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czesci wyrzgdzonej szkody
(decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor).

7. Uczen klasy sportowej, nieosiggajgcy wynikdbw w nauce adekwatnych do swoich
mozliwosci, moze byc¢ przeniesiony do réwnolegtej klasy.

8. Uczen szkolty moze byc¢ skreslony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty podstawowej. Wniosek o przeniesienie ucznia do
innej szkoty kieruje, do kuratora oswiaty, dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

9. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie diuzej niz po6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej,
trenerow, lub Rady Rodzicow.

10.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanych nagrodach lub stosowanych wobec dziecka karach.

11.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie od natozone;j
kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia udzielenia tej kary.

§ 15
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci celéw i zadan realizowanego w szkole procesu nauczania,
wychowania i opieki,

2) wspottworzenia programu wychowawczego szkoty,

3) wyrazania opinii na temat funkcjonujgcego w szkole systemu oceniania,

4) decydowania o udziale dziecka w zajeciach: z wychowania do zycia w
rodzinie, religii / etyki,

5) poznania przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, w tym zasad przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sprawdzianu zewnetrznego,

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, czynionych postepow, przyczyn trudnosci w nauce,

7) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

9) wyrazania i przekazywania poprzez rade rodzicow, dyrektorowi lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

10)udziatu w spotkaniach z zespotem nauczycielskim w celu ustalenia form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswiecaC swoj czas i uwage nauce dziecka, aby wzmocni¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

3) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 7 dni lub, w szczegdlnych
przypadkach w terminie pozniejszym,

4) angazowania sig, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udziatu
w wyborach i wspotdziataniu w organach szkoty,

5) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mieé¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.
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§ 16

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
semestralnej, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
podanej w ustepie 26, 28, 30 i 33 oraz formach okreslonych w ustepie 29,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

32



9.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

10.Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi na

11

lekcji, ktére zabiera do domu w celu pokazania ich rodzicom. Prace muszg byc¢
oddane nauczycielowi wraz z podpisem rodzica (opiekuna prawnego) na nastepnej
lekcji. Inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom
ucznia (prawnym opiekunom) podczas drzwiach otwartych i zebraniach.

.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

12.Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ustepie 14 punkt 1, do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w artykule 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(zwanej dalej ,ustawg”), z zastrzezeniem ustepu 13.

13.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

14.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15.Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16.Zasady oceniania wewngtrzszkolnego:

1) zasada uzytecznosci — ocenianie wskazuje, co jest najwazniejsze dla uczniow
w uczeniu sie i jest na to ukierunkowane,

2) zasada wielowgtkowosci i notowania postepow ucznidw — w procesie
oceniania stwarza sie sytuacje, w ktérych kazdy uczen ma mozliwosc
zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci, a nauczyciel gromadzi
obszerng informacje 0 uczniu i jego osiggnieciach edukacyjnych,

3) zasada otwartosci i przekazu informacji zwrotnej — kazdy aspekt podlegajacy
ocenianiu, w kazdej jego fazie jest znany uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
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prawnym), co umozliwia powodowanie zmiany na lepsze i pomaga
w planowaniu dalszych dziatan,

4) zasada systematycznos$ci i terminowosci — ocenianie jest integralng czescig
procesu nauczania i uczenia sie, wiec podlega planowaniu, wdraza ucznia do
systematycznej pracy,

5) zasada higieny pracy umystowej — stworzenie warunkéw do przyswojenia
wiedzy i umiejetnosci bez przecigzania umystu dziecka obszerng iloscig zadan
w jednym czasie,

6) zasada pewnos$ci wnioskowania — materiat zgromadzony w procesie oceniania
umozliwia wysoka pewnos¢ wnioskowania o umiejetnosciach ucznia,

7) zasada podmiotowosci i indywidualizacji — zapewnienie uczniowi pracy na
gornej granicy jego poziomu, dostosowanie wymagan do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

8) zasada spodjnosci wewnetrznej — kazdy sktadnik systemu oceniania jest
zgodny ze standardami nauczania i oceniania.

17.W szkole obowigzuje opracowany (z uwzglednieniem powyzszych zasad) przez
Rade Pedagogiczng, a zaopiniowany przez Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktérego integralnymi czes$ciami sg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

18.Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie pierwszego semestru (przed feriami zimowymi). Nazywa sie ono
klasyfikowaniem semestralnym.

19.0ceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z danego przedmiotu ustala nauczyciel,
uczgcy tego przedmiotu w danej klasie.

20.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage systematyczno$é udziatu ucznia w
zajeciach, aktywnos¢ w dziataniu oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

21.Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2
3

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

)
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

)

)

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

5
6
7) okazywanie szacunku innym osobom.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

22.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
odpowiednio semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem, w przypadku oceny rocznej, ustepu 48 — 53 oraz §17
ustep 1 punkt 1.

23.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

24 .Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem: opinii
nauczycieli i opinii ucznidbw danej klasy, uwag innych pracownikow szkoty,

34



samooceny ucznia dokonanej zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

25.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej Ilub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ustep 63 punkt 2 i 3.

26.0Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne w klasach IV — VI ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2

1

6) stopieh niedostateczny
27.Dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw tylko przy ocenach biezgcych.

28.Dopuszcza sie stosowanie oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich bgdz wybranych przedmiotéw w klasach 1V-VI.

29.W Kklasach | — |Ill oceny biezgce i klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi
(z wytgczeniem oceny z religii wyrazonej stopniem szkolnym wedtug skali podanej w
ust. 26).

30.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach |I-lI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

31.Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2)
3)
4) poprawne,
5)
6) naganne.

bardzo dobre,
dobre,

nieodpowiednie,

32.W klasach I-1ll semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

33.Dopuszcza sie w klasach [V-VI semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

34.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg
ocenami opisowymi.
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35.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

36. Klasyfikacja semestralna/roczna w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym semestrze/roku szkolnym oraz ustaleniu
(wedtug skali okreslonej w ustepie 26, 28, 30 i 33) semestralnych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, i semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

37.Klasyfikacja semestralna i roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia odpowiednio w danym semestrze, roku szkolnym oraz ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej z religii dla dzieci uczeszczajgcych na nig wedtug skali
okreslonej w ustepie 26, i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

38.Poczgwszy od klasy IV, ocena klasyfikacyjna semestralna, roczna z poszczegdélnych
zaje¢ edukacyjnych ustalana jest zgodnie z trybem okreslonym w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

39.Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

40.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

41.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (opiekundéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

42.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

43.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 41 w
przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

44 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 42 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

45.Na miesigc przed semestralnym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ w formie ustnej kazdego
ucznia klasy IV-VI o przewidywanej dla niego semestralnej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

46.Na miesigc przed semestralnym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé w formie pisemne;j
wychowawce danej klasy o przewidywanych dla wszystkich uczniow semestralnych,
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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47.Wychowawcy klas [V-VI na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg w formie pisemnej rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla ich dziecka semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej nieodpowiedniej lub
nagannej semestralnej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

48.Wychowawcy klas IV-VI na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informujg w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

49.Wychowawcy klas I-llll na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg w formie ustnej rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla ich dziecka semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

50.Wychowawcy klas I-Ill na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej informujg w formie ustnej rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

51.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w
terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

52.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie
pisemnej i ustnej) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

53.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia, o ktérym mowa ust. 52 pkt 1,
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie zuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

54.W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

55.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

56.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §17 ustepu 1 punktu 1.

57.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
- zadania (pytania) sprawdzajgce,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisii,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

58. Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

59.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

60.Przepisy ustepdéw 48-56 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

61.Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ustepu 59.
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62.W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

63.Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniami wymienionymi w pkt 1 i 2.

1) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w
danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg (zgodnie ze szkolnym planem nauczania)
realizowane w klasie programowo wyzszej.

64.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ustepie 63, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

65.Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

66.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, czy tez rodzaju ¢wiczeh na czas
okreslony w tej opinii.

67.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 65, uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

68.Uczen o ktorym mowa w pkt 66, uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych wskazanych przez lekarza
cwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

69.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zajeC edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

70.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie roczne oceny
uzyskane z tych zajec.
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71.Uczen konczy szkote podstawowa:

1)

2)

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych z uwzglednieniem ustepu 64, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ustepu 60 punkt 1,

przystgpit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

72.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

EGZAMINY

§17

1. Egzamin poprawkowy

1)

2)

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

- Dyrektora Szkoty Iub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne
stanowisko kierujgce — jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane =zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z
udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

- sktad komisiji;
- termin egzaminu poprawkowego;
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7)

8)

9)

- pytania egzaminacyjne;
- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, ktory jest udostepniany
rodzicom do wglagdu w ciggu 7 dni od przeprowadzonego egzaminu w miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 16 ustep 63
pkt 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, o ktérym mowa w § 16 ustepy
40-42,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dla tego ucznia nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ustepu 2 punktu 4.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), Dyrektor Szkoty. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 16 ustep 40, 41, 42
punkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 14 ustep 40 punkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

— nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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8) Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem (o ktérym mowa w punkcie 7)
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt
zawierajgcy w szczegolnosci:

— imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 6,
aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktorym mowa w punkcie 7 sktad komisiji,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,
— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, ktéry jest udostepniany rodzicom do wgladu w ciggu 7
dni od przeprowadzonego egzaminu w miejscu wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11)W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.

3. W klasie VI szkoly jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.

1) Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2) Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo
przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajgcej
warunki, o ktérych mowa w artykule 71b ustep 3b ustawy z zastrzezeniem
punktu 3.

3) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4) Opinia, o ktérej mowa w punkcie 2, powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz
do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian
(nie wczesniej jednak niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej)

5) Opinie, o ktérej mowa w punkcie 4, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
przedkfadajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest sprawdzian.
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6) Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

7) Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb
uczniow, o ktorych mowa w punktach 2 i 6, odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 10.

8) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim organizowanym
przez Kuratora Os$wiaty z zakresu jezyka polskiego, jezyka angielskiego i
matematyki sg zwolnieni z czesci sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

9) Zwolnienie z czesci sprawdzianu jest jednoznaczne z uzyskaniem ze
sprawdzianu najwyzszego wyniku.

10)Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

11)Sprawdzian czesci matematyczno-polonistycznej trwa 80 minut i 45 minut dla
czesci z jezyka angielskiego, a dla uczniow, o ktérych mowa w punkcie 2,
moze by¢ przedtuzony maksymalnie do 120 minut dla cze$ci matematyczno-
polonistycznej oraz 70 minut dla czesci z jezyka angielskiego.

12)Prace ucznibw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatordw, o ktorej mowa w artykule 9c ustep 2 punkt 7 ustawy, powotani
przez dyrektora OKE w Gdansku.

13)Wynik sprawdzianu ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw i jest on
ostateczny.

14)Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
sprawdzianu albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie
poézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora OKE w Gdansku.

15)Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku z zastrzezeniem punktu 17.

16)W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor OKE w Gdansku, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

17)Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora OKE w Gdansku.

18)Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje sie go
na swiadectwie ukonczenia szkoty.

19)Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o0 szczegdtowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia OKE w Gdansku przekazuje do szkoty nie
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pbzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
a w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 15, do dnia 31 sierpnia danego
roku.

20)Zaswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 20, Dyrektor Szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§18
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny, ktory jest

szczegotowo opisany w Szkolnym Programie Wychowawczym.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow

szkoty, a w przypadku zmiany przepisOw prawa, organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa szkoty,
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Statut szkoty znajduje sie w bibliotece szkolnej oraz jest zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

9. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po dwoch nowelizacjach.

10.Akty prawne przytoczone w niniejszym statucie sg do wglgdu dla oséb
zainteresowanych, w sekretariacie szkoty.

w N

2

Nowelizacja statutu uchwatg Rady Pedagogicznej 1.12.2015r.

Zmiany w statucie wchodzg w zycie 2.12.2015r. z chwilg umieszczenia dokumentu na
stronie internetowej szkoty.

Statut z 1.04.1991r.
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