UCHWALEA Nr LXI1/953/10
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 24 marca 2010 r.

w sprawie utworzenia
Szkolnego Schroniska Miodziezowego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 5 ust. 53, art. 5c pkt 1 i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
/ wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572; Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141; Nr 94, poz. 788; Nr 122,
poz. 1020; Nr 131, poz. 1091; Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043; Nr 208, poz. 1532i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273; Nr 80,
poz. 542; Nr 115, poz. 791; Nr 120, poz. 818; Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292;
z 2008 r. Nr 70, poz. 416; Nr 145, poz. 917 i Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33; Nr 31, poz. 206; Nr 56, poz. 458 i Nr 219, poz. 1705) oraz art. 12 pkt 8, lit. i
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 11111 Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 92, poz. 753)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. utworzy¢ miejsky jednostke organizacyjng -
jednostke budzetowg o nazwie ,Szkolne Schronisko Mtodziezowe” przy ul. Sowiriskiego 5
w Bydgoszczy.

2. Akt zatozycielski Szkolnego Schroniska Miodziezowego stanowi zatgcznik nr 1
do uchwaly.

§ 2. Nadac¢ Szkolnemu Schronisku Mtodziezowemu w Bydgoszczy statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§3. Przeznaczy¢ na funkcjonowanie placowki wymienionej w & 1 érodki
finansowe z budzetu Miasta Bydgoszczy w dziale 854, rozdziatach zgodnych
z klasyfikacjg budzetowq i planem finansowym placéwki na dany rok budzetowy.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Bydgoszczy
\

C (i
Dorotq akuta

|

]



UZASADNIENIE

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach
| placowkach publicznych to ustawowe uprawnienia realizowane przez
jednostki samorzgdu terytorialnego.

W Bydgoszczy tworzy sie Szkolne Schronisko Mtodziezowe jako
jednostke budzetowa. Schronisko do tej pory dziatato jako zakiad
budzetowy. Do 31 grudnia 2010 r. zgodnie z przepisami
wprowadzajgcymi ustawe o finansach publicznych wszystkie zakiady
budzetowe muszg ulec likwidacji. Ze wzgledu na potrzeby
podejmowania na terenie Miasta dotychczasowych zadan uzasadnione
jest powotanie kolejnej jednostki oswiatowe.




Zatgcznik nr 1 do uchwaty
Nr LXI1/953/10

Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 24 marca 2010,

AKT
ZALOZYCIELSK]

Z dniem 1 pazdziernika 2010 r. tworzy sie

publiczng placéwke opiekuriczo-wychowawczg
O nazwie:

SZKOLNE SCHRONISKO MtODZIEZOWE
w Bydgoszczy

z siedzibg przy ul. Sowiriskiego 5



Zatgcznik nr 2 do uchwaly
Nr LX11/953/10

Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 24 marca 2010 r.

STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MEODZIEZOWEGO
W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe z siedzibg przy ul. Sowinskiego 5
w Bydgoszczy dziala na podstawic ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2005 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z péin,
zm.).

§2. 1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe, zwane dalej ,,Schroniskiem”
jest publiczng placowka oswiatowo — wychowawcza.
2. Organem prowadzacym Schronisko jest Miasto Bydgoszcz.

§3. 1. Nazwa 1 adres Schroniska jest nastgpujaca :
Szkolne Schronisko Milodziezowe
85-083 Bydgoszez, ul. Sowinskiego 5
2. Ustalona w sposéb powyzszy nazwa jest uzywana przez Schronisko w
pelnym brzmieniu; na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrot.
3. Schronisko uzywa pieczeci podhuznej zawierajacej napis:
Szkolne Schronisko Mtodziezowe
ul. Sowinskiego 5, 85-083 Bydgoszcz
4, Schronisko prowadzi dziatalno$¢ w budynku przy ul. Sowinskiego 5
w Bydgoszczy. Na budynku Schroniska nalezy umiedcié tréjkging tablice o
wymiarach 60 cm x 60 cm 60 cm z napisem: ,Szkolne Schronisko
Mtodziezowe” (duze biate litery na zielonym tle).

Rozdzial 11
ZADANIA SCHRONISKA

§4. Podstawowym zadaniem Schroniska jest upowszechnianie
krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienic



uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej i informacji krajoznawczo —
turystyczne;j.

Rozdzial 111
ORGANY SCHRONISKA

§5. 1. Organem Schroniska jest dyrektor zatrudniony przez organ
prowadzacy schronisko.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy :

1) kierowanie biezacq dziatalnoscig Schroniska i reprezentowanie go na

Zewnatrz,

2) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan Schroniska,

3) przygotowanie i realizacja planu dochoddw 1 wydatkow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Schronisku
nauczycieli, instruktordw oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W
przypadku nieobecnosci dyrektora obowiazki pelni upowazniony przez niego
pracownik Schroniska

4. Dyrektor organizuje prace remontowe i modernizacyjne, ktére beda
warunkowa¢ sprawniejsze funkcjonowanie Schroniska oraz podniosy standard
swiadczonych ustug.

5. Dyrektor wspolpracuje z instytucjami, organizacjami, szkotami i innymi
placéwkami oswiatowo-wychowawczymi i turystycznymi, ktére dzialaja na
rzecz dzieci i miodziezy.

6.. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
utworzenie innych stanowisk, niz wymienione w niniejszym statucie.

Rozdzial IV
PRACOWNICY SCHRONISKA
§6. 1. W Schronisku zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni,

administracyjni oraz pracownicy obstugi,
2. Zakres obowigzkow glownego ksiegowego Schroniska obejmuje
wykonywanie nastgpujacych czynnoscei :
1) opracowanie instrukcji kontroli wewnetrznej i1 obiegu dowoddw
finansowo- ksiegowych,
2) przejmowanie 1 konirola dokumentdéw finansowo — ksiegowych,
3) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analityczne;
4) terminowe 1 prawidlowe sporzadzanie sprawozdan finansowo —
ksiggowych,
5) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentdéw ksiegowych,
ksiag rachunkowych i sprawozdan finansowych,
6) sporzadzanie list plac i kart wynagrodzen pracownikow,
7) sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT-4



8) biezaca kontrole kasy Schroniska,

9) sporzadzanie planéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkdw
budzetowych,

10) dokonywanie przy wspotudziale czlonkéw komisji inwentaryzacyijnej

wyceny spisanych z natury skiadnikéw majatkowych,

1) ustalanie réznic inwentaryzacyjuych i ich wujecie w ksiegach

rachunkowych.

3. Do obowigzkow sekretarza Schroniska, specjalisty ds. turystyki nalezy

1) prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych dla grup zorganizowanych
I turystow indywidualnych oraz zwigzane z tym czynnosci, a takze
prowadzenie
i ewidencja korespondencji przychodzacej oraz wychodzace;j,

2) prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania,

3) zaopatrywanie Schroniska w artykuty biurowe, $rodki czystosei, sprzet i
bielizne,

4) dokonywanie okresowych przegladéw sprzetu oraz stanu technicznego
pomieszczen,

5) kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi,

6) udzial w pracach Komisji Inwentaryzacyjnej jako osoba odpowiedzialna
materialnie,

7) dokonywanie oznaczen Srodkow trwalych, przedmiotéw nietrwatych
zgodnie  z zapisem w ksigzce inwentarzowej,

8) Scista wspodlpraca z pracownikami recepcji,

9) ustalanie ekwiwalentu za odziez robocza dla pracownikdw,

10) odpowiedzialno§¢ bezposrednia przed dyrektorem Schroniska za

racjonalng t oszczgdng gospodarke srodkami materiatowymi,

11) przestrzeganie zasad ochrony mienia, bezpieczenstwa p.poz. i bhp,

12) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Schroniska,

13) prowadzenie ksiag inwentarzowych Schroniska,

14) prowadzenie ewidencji czasu pracy, _

15) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z zajmowanego

stanowiska.

4. Do obowigzkow referenta administracyjnego - recepcjonisty nalezy :

1) prowadzenie dokumentacji meldunkowej 1 finansowej dot. grup
szkolnych 1 0s6b indywidualnych w Schronisku,

2) pobieranie oplat za noclegi w wystawianie paragonéw i faktur,

3) odprowadzanie pieni¢dzy za noclegi do kasy Schroniska,

4) nadzdr i opieka nad Schroniskiem i osobami nocujacymi,

5) wydawanie i odbidr bielizny poscielowej od grup i 0séb indywidualnych,

6) przekazywanie do pralni bielizny poscielowej oraz jej odbior,

7) odpowiedzialno§¢  materialna za  mienie  pozostawione = w
pomieszczeniach mieszkalnych i ogélnie dostepnych,



8) udzielanie informacji turystycznej, uzytkowej oraz dotyczacej
obowigzujacego
regulaminu,

9) systematyczna kontrola pomieszczent mieszkalnych i ogélnodostepnych,

10) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej,

11) wykonywanie polecen dyrektora zgodnych =z zajmowanym
stanowiskiem.

5. Do obowiazkow kasjera nalezy :

1} przyjmowanie wplat za noclegi od recepcjonistow,

2) odprowadzanie przyjetych wplat do banku,

3) kontrola stanu kasy w recepciji,

4) kontrola ksiag meldunkowych oraz zgodno$ci wpiséw z wplatami za
noclegi,

5) sporzadzanie raportow kasowych,

6) wplaty i wyptaty gotowki

6. Do obowigzkéw konserwatora nalezy :

1) wykonywanie biezacych napraw 1 konserwacja w zakresie prac
stolarskich, slusarskich, hydraulicznych i malarskich,

2} wykonywanie zakupow narzedzi i materialow,

3) konserwacja narzedzi bedacych na wyposazeniu warsztatu,

4} utrzymywanie tadu i porzgdku w warsztacie i innych pomieszczeniach,

5} biezace naprawy zgodne z zeszytem prac konserwatora,

6) wykonywanie innych polecen dyrektora zgodnych z zajmowanym
stanowiskiem

7. Do obowigzkéw sprzataczki (robotnika do pracy cigzkiej) nalezy :

1) wykonywanie wszelkich prac porzadkowych zwiazanych z utrzymaniem
czystoSci we wszystkich pomieszczeniach Schroniska oraz chodnika
przed Schroniskiem,

2) nadzdr nad Schroniskiem (jego wyposazeniem i uzytkowaniem) w czasie
pracy,

3) pomoc w zakupach sprzetu 1 wyposazenia Schroniska,

4) dbanie o teren zielony przed Schroniskiem,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora zgodnych 2z zajmowanym
stanowiskiem.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw administracji i

obslugi okreslajg odr¢bne przepisy.

Rozdzial V
ORGANIZACJA SCHRONISKA

§7. 1. Schronisko zorganizowane jest jako placdwka stata, czynna caly rok
7 wylaczeniem Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych - w przypadku
braku rezerwacji noclegow. '



2. Schronisko dysponuje miejscami noclegowymi w salach zbiorowych i
pokojach
-4 osobowych, kuchnig samoobstugowa, swietlica, przechowalnig bagazu.

3. Szczegdlowg organizacje na dany rok szkolny okre§la arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez dyrektora Schroniska do 15 maja
kazdego roku.

4, Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok =zatwierdza organ
prowadzacy placowke.

5. Placowka opracowuje wiasne programy i plany pracy.

Rozdzial VI
ZASADY FUNKCJONOWANIA SCHRONISKA

§8. 1. Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje miodziezy szkolnej,
studenckiej, nauczyciclom, nauczyciclom akademickim, innym pracownikom
oswiaty oraz czlonkom Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtlodziezowych, jak
rowniez fturystom zagranicznym posiadajacym legitymacje ze znaczkiem
L,IYHF” lub legitymacje wlasnego stowarzyszenia. Z noclegu w Schronisku w
miar¢ wolnych miejsc, moga korzystac rowniez inne osoby.

2. Pracownik Schroniska w uzasadnionych przypadkach (np. w razie
zgloszenia sie osoby bedacej pod wplywem narkotykow, alkoholu lub
zachowujacej sig w sposob niezgodny z zasadami wspolzycia spolecznego) ma
prawo odmowi¢ przyjecia turysty na nocleg.

3. Schronisko prowadzi rezerwacj¢ miejsc noclegowych dla szkolnych grup
wycieczkowych oraz oséb indywidualnych wedlug zasad ustalonych przez
dyrektora Schroniska i okreslonych w regulaminie Schroniska. Turysci
indywidualni i w grupach ponizej 5 o0s6b sg przyjmowani na noclegi
bezposrednio w Schronisku w miare wolnych miejsc, z tym Ze pierwszenstwo
ma mtodziez szkolna i studencka.

4, Zespoly wycieczkowe i pojedynczy turysci w miarg¢ mozliwosci mogg by¢
przyjmowani do Schroniska takze na pobyt dzienny za oplatg 25% stawki
noclegowe;j.

§9 . 1. Ze Schroniska mozna korzystaé nie dluzej niz przez kolejne 3 noce,
chyba, Ze sgq wolne miejsca i dyrektor schroniska wyrazi zgode¢ na przedtuzenie
pobytu.

2. Doba w Schronisku trwa od godz.17.00 do godziny 10.00 dna
nastepnego.

§10. 1. Szczegbdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Schroniska
reguluje wewnetrzny regulamin opracowany przez dyrektora Schroniska w
oparciu o obowigzujgce przepisy.



2. We wszystkich sprawach nieujetych w statucie i regulaminie Schroniska,
o ktorym mowa w ust. 1, a dotyczacych toku zycia w Schronisku, jak
zapewnienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad wspolzycia
spolecznego, korzystajacy ze Schroniska sg obowigzani stosowaé sie do
wskazan dyrektora placowki,

§11. 1. Za wszystkie zaistniale uszkodzenia przedmiotéw stanowiacych
wilasnos¢ Schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub
indywidualny turysta,

Dyrektor Schroniska okresla wysoko$¢ odszkodowania naleznego
Schronisku z tytulu uszkodzenia przedmiotéw, o ktérych mowa w ust, 1,

§12. Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone do Schroniska
przedmioty wartosciowe i pieniadze, chyba ze zostaly oddane do depozytu
Schroniska.

Rozdzial VII _
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI I MLODZIEZY
KORZYSTAJACEJ ZE SCHRONISKA

§13. Dzieci i mlodziez przebywajace w Schronisku maja prawo do :

1) warunkdw pobytu w schronisku zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie ich godnosci, réwnosci i zasad tolerancji,

2) korzystania z pomieszezen Schroniska, sprzetéw, urzadzen rekreacyjno—
sportowych w obecnosci opiekuna wycieczki,

3) dostepu do informacji kulturalno - turystycznej, a takze z pomocy ze
strony  pracownikéw w zakresie zadan Schroniska,

4) zyczliwego, pedmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow
schroniska i innych turystéw korzystajacych z ustug Schroniska,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
oczekiwan

oraz oferty Schroniska, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb.

§14. Obowigzkiem przebywajacych w Schronisku jest :

1) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego, szanowanie przekonan i
pogladéw innych ludzi, dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i
innych,

2)  kulturalnego zachowania sie w Schronisku i poza nim, dbania o pigkno
mowy ojczystej, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i
wulgarnosci,



3) respektowanie  regulaminu  Schroniska, podporzadkowanie Si¢
zaleceniom  pracownikoéw i zarzadzeniom dyrektora,

4) troska o mienie i estetyczny wyglad Schroniska, utrzymanie czystoscei i
porzadku na terenie pomieszezen, w przypadku wyrzadzenia szkody
naprawienie lub pokrycie kosztéw jej naprawy,

5} uiszczenie oplat przewidzianych za pobyt w Schronisku zgodnie z
cennikiem,

§15. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Schroniska,
przystuguje prawo ztozenia skargi do dyrektora Schroniska, a od jego decyzji
odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

o Rozdzial VIHI
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA
I GOSPODARCZA SCHRONISKA

§16. 1. Schronisko jest jednostka budzetowa.

2. Schronisko prowadzi gospodarke finansows i materiatows zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§17. Za ustugi noclegowe $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty
wedlug  cennika. Wysoko$¢ tych oplat ustala organ prowadzacy.

Rozdzial IX )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18. Schronisko wspdlpracuje z Polskim Towarzystwem Schronisk
Miodziezowych oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

§19. W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza sie :

1) ekspozycje i materialy informacyjne o regionie kujawsko-pomorskim;

2) informacje turystyczna, wykaz niezbednych numerdw telefondw, informacje
o rozkladzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostgpnej bazie
zywieniowej, a takze informacj¢ o lokalizacji obiektow kulturalnych i
sportowych;

3) statut i regulamin schroniska, cennik oplat za korzystanie ze schroniska oraz
ksigzke zyczen i zazaleq.



