UCHWAELA NR XXXIX/809/17
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 25 stycznia 2017 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Bydgoszczy
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i 1579), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 i 1579) w zwigzku

z art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954 i 1985)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Statut Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Bydgoszczy stanowigcy
zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr LXI11/953/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 24 marca
2010 r. w sprawie utworzenia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Bydgoszczy
otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnifzgcy Rady Miasta

dr Zbignjew Sobociriski



UZASADNIENIE

1. Przedmiot requlacji:

Niniejszg uchwatg zmienia sie statut Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Bydgoszczy, nadany uchwatg Nr LXI1/953/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia
24 marca 2010 r. w sprawie utworzenia Szkolnego Schroniska w Bydgoszczy. Stan
faktyczny statutu dostosowuje sie do obowigzujgcego stanu prawnego. Zatgcznik
do uchwaty zawiera tekst jednolity statutu Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Bydgoszczy.

2. Omoéwienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z zapisem art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6éZn. zm.) organy gminy moga
wydawacl akty prawa miejscowego w zakresie organizacji urzedoéw i instytucji
gminnych.

Zgodnie z zapisem art. 92 ust. 1 pkt 1 wstawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6in. zm.) funkcje organow
powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada miasta.

Zgodnie z zapisem art. 92 ust. 2 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powigtowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdzn. zm.) miasto na
prawach powiatu jest gming wykonujgca zadania powiatu na zasadach okreslonych
w tej ustawie.

Zgodnie z zapisem art. 5 ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1997 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z péin. zm.) prowadzenie publicznych
placéwek wymienionych w art. 2 pkt 3 nalezy do zadan wtasnych powiatu.

Zgodnie z zapisem art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z p6Zn. zm.) system oswiaty obejmuje placowki
oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce
korzystanie z r6znych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami
wewnetrznymi):
Przepisy prawa nie wymagaja przeprowadzenia konsultacji w tej sprawie.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Od 1 pazdziernika 2010 r. dziata w Bydgoszczy, jako jednostka budzetowsa,
Szkolne Schronisko Mtodziezowe. Niezbedna jest nowelizacja statutu tej miejskie]
placéwki. Przyczyng dokonanych zmian jest centralizacja rozliczeri podatku od
towaru i ustug w Mieécie Bydgoszczy, poszerzenie kompetencji dyrektora
schroniska, wprowadzenie reorganizacji w strukturze zatrudnienia w zwigzku
z utworzeniem Bydgoskiego Biura Finansow Oéwiaty.

W dotychczas obowigzujgcym statucie:

a. nadaje sie nowe brzmienie §3 ust. 3 (Rozdziat | - Przepisy ogodlne), jego
tre5C uzupetnia zapisem o postugiwaniu przez schronisko kolejng
pleczecig,

b. dodaje sie pkt 4 w 8§5 ust. 2 (Rozdziat Ill - Organy Schroniska)
uprawniajgcy do dokonywania zmian w statucie dyrektora schroniska, jako
jedynego organu placéwki,



c. zmienia sie brzmienie calego §6 (Rozdziat IV - Pracownicy Schroniska),
aktualizuje nazewnictwo stanowisk pracy i zakres zadari pracownikéw
schroniska,

d. usuwa sie §8 ust. 4 (Rozdziat VI - Zasady Funkcjonowania Schroniska)
dotyczacy pobytu dziennego w schronisku.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Niniejsza uchwata nie wywotuje skutkéw finansowych.

“up. DYREZTORA WYDYIE

LA




Zatgcznik do Uchwaty

Nr XXXIX/809/17

Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 25 stycznia 2017 r.

STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MtODZIEZOWEGO
W BYDGOSZCZY

Rozdziat I‘
PRZEPISY OGOLNE

§1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bydgoszczy z siedzibg przy
ul. J6zefa Sowiriskiego 5 dziata na podstawie wustawy z dnia 7 wrzesnia 1997 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z péin. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mfodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872).

§2. 1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bydgoszczy, zwane dalej
.Schroniskiem”, jest publiczng placéwka oswiatowo-wychowawcza.
2. Organem prowadzgcym Schronisko jest Miasto Bydgoszcz.

§3. 1. Nazwa i adres Schroniska sg nastepujgce:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe
85-083 Bydgoszcz, ul. |6zefa Sowiriskiego 5

2. Ustalona w sposéb powyzszy nazwa jest uzywana przez Schronisko
w petnym brzmieniu, na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

3. W transakcjach krajowych sprzedazowych i zakupowych Schronisko
postuguje sie pieczecia:

Miasto Bydgoszcz
ul. Jezuicka 1. 85-102 Bydgoszcz
NIP 953-101-18-63

oraz dodatkowo pieczecia:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe
ul. Sowiriskiego 5. 85-083 Bydgoszcz

w pozostatych przypadkach:



Szkolne Schronisko Mtodziezowe
ul. Sowiriskiego 5. 85-083 Bydgoszcz
NIP 967 133 28 11 Regon 3407992444

4. Schronisko prowadzi dziatalnos¢ w budynku przy ul. |6zefa Sowiriskiego 5
w Bydgoszczy. Na budynku Schroniska umieszcza sie trojkatng tablice
o wymiarach 60 cm x 60 cm 60 ¢cm z napisem: ,Szkolne Schronisko Mtodziezowe"
wykonanym duzymi biatymi literami na zielonym tle.

Rozdziat I
ZADANIA SCHRONISKA

§4. Podstawowym zadaniem Schroniska jest upowszechnianie krajoznawstwa
i turystyki jako aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego nocleqgu,
opieki wychowawczej i informacji krajoznawczo-turystyczne;.

Rozdziat lll
ORGANY SCHRONISKA

§5. 1. Organem Schroniska jest dyrektor zatrudniony przez organ prowadzacy
Schronisko.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Schroniska i reprezentowanie go na

zewnatrz,

2) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacji zadar Schroniska,

3) przygotowanie i realizacja planu dochodéw i wydatkéw Schroniska,

4) dokonywanie zmian w statucie Schroniska.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Schronisku
pracownikéw. W przypadku nieobecnosci dyrektora obowigzki petni upowazniony
przez niego pracownik Schroniska.

4. Dyrektor organizuje prace remontowe i modernizacyjne, ktére warunkujg
sprawne funkcjonowanie Schroniska oraz podnoszg standard $wiadczonych ustug.

5. Dyrektor wspétpracuje z instytucjami, organizacjami, szkotami i innymi
placowkami oswiatowo-wychowawczymi i turystycznymi, ktére dziatajg na rzecz
dzieci i mtodziezy.

6. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy moze wyrazic zgode na
utworzenie innych stanowisk w Schronisku, niz wymienione w niniejszym statucie.

Rozdziat IV
PRACOWNICY SCHRONISKA

§ 6. 1. W Schronisku zatrudnieni sg pracownicy na stanowisku urzedniczym,
kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zakres obowigzkéw Gléwnego specjalisty obejmuje wykonywanie
nastepujacych czynnosci:

1) przejmowanie i kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych, opis faktur,

2) biezgca kontrole kasy Schroniska,

3) wspotprace z BBFO w zakresie sporzadzania list ptac,

4) prowadzenie zaméwien publicznych,



5) prowadzenie gospodarki magazynowej, przygotowanie miesiecznych
zestawieri rozchodéw magazynowych i przekazywanie ich do BBFO,

6) obstuge bankowosci elektronicznej,

7) przyjmowanie rezerwacji od klientéw i obstuga KWHotel,

8) zbieranie dokumentacji ubezpieczeniowej w celu umozliwienia zgtoszenia
i wyrejestrowania z ubezpieczeri spotecznych i zdrowotnych pracownikéw
i cztonkoéw ich rodzin przez BBFO,

9) obstuga SIO,

10) wysytanie rocznego sprawozdania z zakresu zamoéwien publicznych do
uzp,

11) przygotowywanie  zaméwien  przy zakupach powyzej 100 =zt
i przekazywanie ich do BBFO w celu zaksiegowania zaangazowania,

12) przekazywanie informacji do BBFO o planowanych wydatkach w celu
opracowania przez BBFO projektéw planéw finansowych oraz ich zmian,

13) przygotowanie deklaracji na podatek od nieruchomosci,

14) przygotowanie deklaracji na wywéz émieci,

15) prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji srodkow trwatych w tym
biezaca kontrole i ewidencje zmiany miejsca uzytkowania wyposazenia,
16) sporzadzanie  protokotéw likwidacji wyposazenia przestarzatego,

zepsutego lub zniszczonego i przekazanie kserokopii protokotu do BBFO,
17) przesytanie do BBFO raz na kwartal wartosci mienia wynikajgcej
z ewidencji ksigg inwentarzowych w celu uzgodnienia z ewidencjg

syntetyczng,
18) wycena arkuszy spisu z natury wyposazenia i srodkéw trwatych, zgodnie
z instrukcjg  inwentaryzacyjng, ustalenie  réznic  ilosciowych

i wartosciowych,

19) okresowe sporzadzanie ankiet dotyczacych zadowolenia klientéw z ustug
Schroniska,

20) nadzor nad potrzebami w zakresie materiatéw reklamowych i promocjg
Schroniska,

21) dbanie o zabezpieczenie Schroniska w niezbedne srodki czystosci.

3. Do obowiagzkéw Sekretarza Schroniska nalezy:

1) prowadzenie ksiegi drukéw scistego zarachowania,

2) obstuga bankowosci elektronicznej,

3) nadzorowanie pracy recepcjonistdéw, sprzataczek i konserwatora,

4) sporzadzanie grafikéw, rozliczanie czasu pracy i inne czynnosci zwigzane
z nadzorem nad pracownikami recepcji, osobami sprzatajgcymi
i konserwatorem,

5) prowadzenie sekretariatu w zakresie nadzoru nad przechowywaniem
korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz Zarzadzen i pism
Dyrektora SSM,

6) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

7) sporzadzanie wszelkich uméw o prace i przekazywanie wraz z caly
dokumentacja zwigzang z przyjeciem do pracy do BBFO,

8) sporzadzanie, wydawanie Swiadectw pracy i informowanie o ustaniu
zatrudnienia BBFO,

9) sporzadzanie zaswiadczei w czesci dotyczgcej warunkéw zatrudnienia
(w czesci dotyczgcej wynagrodzenia wypetnia BBFO),

10) ustalanie uprawnieri urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym



zwigzanej,

11) prowadzenie ewidencji obowiazkowych badar lekarskich pracownikéw
i kontrola ich aktualnosc;,

12) przygotowanie danych kadrowych do sprawozdan GUS i przekazywanie
ich do BBFO,

13) prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych i dokonywanie czynnosci
meldunkowych grup zorganizowanych i oséb indywidualnych w dni
powszednie w czasie nieobecnosci recepcjonistow,

14) dbanie o zabezpieczenie schroniska w drobny sprzet i odpowiednig ilos¢
czystej bielizny poscielowej,

15) dokonywanie okresowych przegladéw sprzetu oraz stanu technicznego
pomieszczen,

16) prowadzenie dokumentacji i nadzér nad wyposazeniem pracownikow
w odziez roboczg i ochronng,

17) zaopatrywanie dowodéw ksiegowych w odciski pieczeci oraz wnikliwe
sprawdzanie przed wyptatg z kasy lub sporzadzaniem przelewu, czy
przyjete do realizacji dokumenty zawierajg niezbedne podpisy
zezwalajgce na realizacje dokumentow tj. na ich zaptate,

18) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg pracownikow,

19) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

20) prowadzenie strony internetowej i facebook-a Schroniska oraz obstuga
poczty elektroniczne;.

4. Do obowigzkéw Recepcjonisty i Starszego Recepcjonisty nalezy:

1) przyjmowanie rezerwacji,

2) stworzenie pozytywnego wizerunku Schroniska przy pierwszym kontakcie
z klientem,

3) czynnosci zwigzane z obstugq gosci po przyjezdzie, w czasie pobytu oraz
przy wyjezdzie:

e przydzielenie pokoi dla gosci, ewidencja meldunkowsa,
e pobieranie opfat za noclegi, wystawianie paragonéw, faktur
i ewentualnych korekt,

e sporzadzanie ewidencji zwrotéw i oczywistych pomytek ustug
i uznanych reklamacji,
e wydawanie i odbiér bielizny poscielowej od grup i o0séb

indywidualnych,

e sprawdzanie pokoi po opuszczeniu ich przez gosci Schroniska, celem
zidentyfikowania ewentualnych szkéd,

e udzielanie informacji turystycznej, uzytkowej oraz dotyczacej
obowigzujacego regulaminu,

e przyjmowanie reklamacji, reakcja na ewentualne skargi gosci,

e zapobieganie i reagowanie w  przypadku  konfliktowych
i niebezpiecznych sytuacji,

4) prowadzenie dokumentacji finansowej:

e sporzadzenie raportéw kasowych dziennych, okresowych,

e sporzadzenie raportu dobowego, miesiecznego fiskalnego,

e odprowadzanie gotéwki za noclegi do kasy Schroniska,

e archiwizacja zbioru danych z  programéw  funkcjonujacych
w Schronisku,



5)
6)

7)
8)

nadzor i opieka nad Schroniskiem i osobami nocujgcymi,
ewidencjonowanie przekazywanej i odbieranej z pralni bielizny
poscielowej,

obstuga potgczen telefonicznych,

obstuga poczty elektronicznej e-mail.

5. Do obowigzkéw Konserwatora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

wykonywanie biezgcych napraw i konserwacja w zakresie prac stolarskich,
Slusarskich, hydraulicznych i malarskich,

wykonywanie zakupoéw narzedzi i materiatow,

utrzymywanie fadu i porzadku w warsztacie i innych pomieszczeniach,
dbatos¢ o narzedzia pracy,

wykonywanie innych poleceri dyrektora zgodnych z zajmowanym
stanowiskiem.

6. Do obowigzkéw Sprzataczki nalezy:

1)

2)
3)

utrzymywanie w nalezytej czystoéci przydzielonych do sprzatania

pomieszczer, najblizszego otoczenia przed wejéciem do budynku oraz

pomieszczenia do przechowywania érodkéw przeznaczonych do
sprzatania, tj.:

e zamiatanie, mycie podtog,

e odkurzanie wyktadzin, tapicerki krzeset i foteli,

e wycieranie kurzu w meblach i na meblach, na aparatach telefonicznych,
urzgdzeniach elektrycznych i sprzecie komputerowym (z wylgczeniem
monitoréw), z parapetow, grzejnikéw i obrazéw,

e usuwanie zabrudzen z przeszklei w meblach, gablotach, drzwiach,
lamp,

e mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury
i urzadzen sanitarnych w toaletach i tazienkach,

e mycie dozownikéw do mydta i recznikéw oraz luster,

e mycie balustrady schodéw, scian pokrytych glazurg, kabin
prysznicowych, drzwi i oscieznic,

e mycie urzgdzer kuchennych,

o state doglgdanie i uzupetnianie brakéw srodkéw sanitarnohigienicznych
w toaletach, tazienkach i kuchni,

e oproznianie koszy na Smieci w trakcie sprzgtania pomieszczen do
wskazanych zbiorczych pojemnikéw,

e utrzymanie w czystosci ogrédka, chodnika przyleglego do budynku
SSM (zamiatanie, odéniezanie),

przygotowanie do wydania brudnej bielizny do pralni,

wlasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i Srodkoéw
potrzebnych do utrzymania czystosci,
zgtaszanie  zauwazonych  awarii, uszkodzei =~ w  urzadzeniach

i pomieszczeniach,

sprzatanie pomieszczeri Schroniska w soboty (w zaleznoéci od potrzeb)
w uzgodnieniu terminu dnia wolnego za prace w sobote w okresie
rozliczeniowym,

wspotpraca z innymi pracownikami sprzatajgcymi, a takze z uzytkownikami
pomieszczen poprzez natychmiastowe reagowanie na biezgce potrzeby
przez nich zgloszone,



7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego zgodnych
z zajmowanym stanowiskiem.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdéw Schroniska okreslajq
odrebne przepisy.

Rozdziat V
ORGANIZACJA SCHRONISKA

§7. 1. Schronisko zorganizowane jest jako placéwka stata, czynna caty rok
z wylaczeniem Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych - w przypadku
braku rezerwacji noclegéw.

2. Schronisko dysponuje miejscami noclegowymi w salach zbiorowych
i pokojach 1-4 osobowych, kuchnig samoobstugowsg, éwietlicg, przechowalnig
bagazu.

3. Szczegdtowa organizacje na dany rok szkolny okreéla arkusz organizacyjny
placéwki, opracowany przez dyrektora Schroniska do dnia 10 kwietnia kazdego
roku.

4. Arkusz organizacyjny placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzgcy
placowke.

5. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

Rozdziat VI
ZASADY FUNKCJONOWANIA SCHRONISKA

§8. 1. Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje miodziezy szkolnej,
studenckiej, nauczycielom, nauczycielom akademickim, innym pracownikom oswiaty
oraz cztlonkom Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych, jak réwniez
turystom zagranicznym posiadajgcym legitymacje ze znaczkiem ,IYHF” lub
legitymacje wiasnego stowarzyszenia. Z noclequ w Schronisku w miare wolnych
miejsc, moga korzystac réwniez inne osoby.

2. Pracownik Schroniska w uzasadnionych przypadkach (np. w razie
zgtoszenia sie osoby bedacej pod wptywem narkotykéw, alkoholu lub zachowuijgcej
sic w sposob niezgodny z zasadami wspétzycia spotecznego) ma prawo odmowic
przyjecia turysty na nocleg.

3. Schronisko prowadzi rezerwacje miejsc noclegowych dla szkolnych grup
wycieczkowych oraz os6b indywidualnych wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
Schroniska i okreslonych w regulaminie Schroniska. Turysci indywidualni i w grupach
ponizej 5 0s6b sg przyjmowani na noclegi bezposrednio w Schronisku w miarg
wolnych miejsc, z tym ze pierwszeristwo ma mtodziez szkolna i studencka.

§9. 1. Ze Schroniska mozna korzysta¢ nie dtuzej niz przez kolejne 3 noce,
chyba, ze s3 wolne miejsca i dyrektor Schroniska wyrazi zgode na przediuzenie
pobytu.

2. Doba w Schronisku trwa od godz. 17.00 do godziny 10.00 dnia
nastepnego.

§10. 1. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Schroniska reguluje
wewnetrzny regulamin opracowany przez dyrektora Schroniska w oparciu
o obowiazujace przepisy.



2. We wszystkich sprawach nieujetych w statucie i regulaminie Schroniska,
o ktérym mowa w ust. 1, a dotyczacych toku zycia w Schronisku, jak zapewnienie
porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,
korzystajgcy ze Schroniska sg obowigzani stosowal sie do wskazari dyrektora
placowki.

§11. 1. Za wszystkie zaistniatle uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych
wiasnos¢ Schroniska odpowiada kierownik grupy wycieczkowej lub indywidualny
turysta.

2. Dyrektor Schroniska okresla wysokos¢ odszkodowania naleznego
Schronisku z tytutu uszkodzenia przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§12. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone do Schroniska
przedmioty wartosciowe i pienigdze, chyba ze zostaty oddane do depozytu
Schroniska.

Rozdziat VII _
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | MEODZIEZY
KORZYSTAJACE] ZE SCHRONISKA

§13. Dzieci i mtodziez przebywajgce w Schronisku majg prawo do:

1) warunkéw pobytu w Schronisku zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie ich godnoséci, rownosci i zasad tolerancjj,

2) korzystania z pomieszczen Schroniska, sprzetéw, urzadzer rekreacyjno-
sportowych w obecnosci opiekuna wycieczki,

3) dostepu do informacji kulturalno-turystycznej, a takze pomocy ze strony
pracownikéw w zakresie zadar Schroniska,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw
schroniska i innych turystéow korzystajgcych z ustug Schroniska,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych
oczekiwan oraz oferty Schroniska, jesli nie naruszajg tym dobra innych
0s6b.

§14. Obowigzkiem przebywajacych w Schronisku jest:

1) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, szanowanie przekonan
i pogladéw innych ludzi, dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne
i innych,

2) kulturalnego zachowania sie w Schronisku i poza nim, dbania o piekno
mowy ojczystej, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) respektowanie regulaminu Schroniska, podporzadkowanie sie zaleceniom
pracownikéw i zarzgdzeniom dyrektora,

4) troska o mienie i estetyczny wyglad Schroniska, utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie pomieszczen, w przypadku wyrzadzenia szkody
naprawienie lub pokrycie kosztow jej naprawy,

5) uiszczenie oplat przewidzianych za pobyt w Schronisku zgodnie
z cennikiem.



§15. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Schroniska, przystuguje
prawo ztozenia skargi do dyrektora Schroniska, a od jego decyzji odwotanie do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

. Rozdziat VIII
DZIAEALNOSC ADMINISTRACY|NA, FINANSOWA
| GOSPODARCZA SCHRONISKA

§16. 1. Schronisko jest jednostkg budzetowsa.

2. Schronisko prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Schronisko prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§17. Za ustugi noclegowe $wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty
wedtug cennika. Wysokos¢ tych optat ustala organ prowadzacy.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18. Schronisko wspétpracuje z Polskim Towarzystwem  Schronisk
Mtodziezowych oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

§19. W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza sie:

1) ekspozycje i materiaty informacyjne o regionie kujawsko-pomorskim,

2) informacje turystyczng, wykaz niezbednych numeréw telefonow,
informacje o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostepne;
bazie zywieniowej, a takze informacje o lokalizacji obiektéw kulturalnych
i sportowych,

3) statut i requlamin Schroniska, cennik opfat za korzystanie ze Schroniska
oraz ksigzke zyczen i zazalen.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011

