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ROZDZIAL |
INFORMACJE O ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH

§1
Akty prawne majace wptyw na konstrukcje statutu:
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.
562, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz. 155, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 listopada 2015 w sprawie sposobu
przeliczania na punkty, poszczegdlnych kryteriéw uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym,
sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i termindow
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6, poz. 69, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz. 532);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. 2001 r. Nr 135, poz. 1516, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.
1170);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow,
w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktdra ukonczyta
16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w jakich osoba, ktdra ukonczyta gimnazjum, moze spetniac
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2012 r., poz. 857);


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 67, poz. 756, ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.).

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina z siedzibg
w Bydgoszczy przy ulicy Pestalozziego 18;
Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych im. Jurija
Gagarina w Bydgoszczy;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Budowlanych
im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy;
ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.);
Statucie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Budowlanych im. Jurija Gagarina
w Bydgoszczy;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty ponadgimnazjalnej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Budowlanych
im. Jurija Gagarina w Bydgoszczy;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy;
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bydgoszczy;
MEN - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3
Zespot Szkét Budowlanych jest publiczng szkota ponadgimnazjalng, w sktad ktérej wchodza:
Technikum Budowlane;
Zasadnicza Szkota Zawodowa Budowlana;
W Zespole Szkét Budowlanych dziatajg warsztaty szkolne.



3. Szkota miesci sie w Bydgoszczy przy ulicy Pestalozziego 18.
§4

Szkota nosi imie Jurija Gagarina.
§5

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-

Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

o v kW

§6
Czas trwania cyklu ksztatcenia oraz rodzaje zawodow, specjalnosci i profiléw, w ktérych szkota
ksztatci zalezg od typu szkoty.
W Technikum Budowlanym nauka trwa 4 lata. Mtodziez ma mozliwos¢ ksztatcenia w nastepujgcych
zawodach:
technik budownictwa;
technik drogownictwa;
technik urzadzen sanitarnych;
technik geodeta;
technik budownictwa wodnego;
technik renowacji elementéw architektury.
W Zasadniczej Szkole Zawodowej Budowlanej nauka trwa 3 lata. Mfodziez ma mozliwos¢ ksztatcenia
w nastepujacych zawodach:
murarz-tynkarz;
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
dekarz;
monter izolacji budowlanych;
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
betoniarz-zbrojarz.
Kryteria naboru, terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym sktadania
dokumentéw do Technikum Budowlanego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Budowlanej okresla
kurator o$wiaty oraz odrebne kryteria.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statutowa dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie okreslonych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw, a takie z dochoddéw uzyskanych
z dziatalnosci gospodarcze;j.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.


http://www.koweziu.edu.pl/plany_nauczania/download.php?plik=712401_P_ZSZ.pdf
http://www.koweziu.edu.pl/plany_nauczania/download.php?plik=712616_P_ZSZ.pdf

9. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

10. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7
Szkota realizuje cele okreslone w Karcie Praw Cztowieka i w Ustawie o systemie oswiaty.
W szczegdblnosci szkota:
ksztatci i wychowuje mtodziez w duchu mitosci Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
ksztattuje i rozwija umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie
i rodzinie;
wyposaza ucznia w podstawowg wiedze zgodnie z aktualnym stanem nauki i postepem
technicznym;
umozliwia wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zasady przeprowadzania
egzaminow okreslajg odrebne przepisy;
ksztatci umiejetnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym, a takie celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien kazdego z ucznidw w kierowaniu wtasnym rozwojem,
wyborem dalszej drogi ksztatcenia badz znalezieniem sie na rynku pracy;
dba o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z przyjetymi wartosciami
etycznymi;
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych w ustawie,
stosownie do wieku uczniow i warunkow szkoty;
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez: diagnozowanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniem, wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem, informowanie
i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;
wspotpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§8
Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce Program Profilaktyki
oraz Program Wychowawczy Szkoty, oparty o wartosci, ktéry uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Zadania wynikajgce z ustawy szkota realizuje umozliwiajgc uczniom:
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty;



3)

korzystanie z pomocy pedagogicznej nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wymagajgcych specjalnej opieki, jesli
takie jest wskazanie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania opiekuncze szkota realizuje odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny. W szczegdlnosci:

zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i zaje¢ warsztatowych;

zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty np.
w trakcie wycieczek, obozéw zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem dotyczacym organizacji wyjsé
i wycieczek szkolnych;

ustala dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokdt niego; szczegétowe zasady wykorzystania monitoringu znajduja sie
w Dokumencie wspomagajgcym prace wychowawczg szkoty;

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
za zgodg rodzicow moze ubezpieczac ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen zgodnie z Programem Profilaktyki.

Szkota sprawuje opieke indywidualng nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

uczniami, ktérym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.
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ROZDZIAt 111
ORGANY SZKOtY

§9
Organami szkoty s3a:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych
w Bydgoszczy;
Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Budowlanych w Bydgoszczy.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§10
Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscia oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb powotywania
i odwotywania Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o systemie oswiaty i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje szkote
na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny oraz dba o doskonalenie zawodowe nauczycieli;
dopuszcza programy nauczania do uzytku w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajgc im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty (zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje tez obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw: maturalnego, potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki;
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;
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organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniow;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki, w przypadku jego niespetnienia, tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw;

powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindéw sprawdzajacych, w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikdw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdw obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikéw, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, zmienié lub wprowadzi¢ nowe zawody, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy;

tworzy wtasciwg atmosfere pracy opartg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.

Dyrektor Szkoty powotuje i okresla zakres kompetencji oraz sprawuje bezposredni nadzdr nad
praca:

wicedyrektora;

kierownika szkolenia praktycznego;



3)

10)

kierownika warsztatéw szkolnych;

kierownictwa administracji szkolne;j. tj.: gtdwnego ksiegowego, sekretarza szkoty oraz kierownika
gospodarczego.

Nauczyciele i pracownicy petnigcy funkcje kierownicze w szkole dziatajg w zakresie praw
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze powotac zespdt kierowniczy, ktory jest jego organem doradczym.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi, kierownikowi warsztatow i kierownikowi szkolenia
praktycznego;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy oraz Regulaminem Pracy Szkoty;
zajmuje sie sprawami osobowymi nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy;

wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
dysponuje sSrodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa pracy.

Dyrektor Szkoty:

przydziela obowigzki dydaktyczne i pozadydaktyczne dla nauczycieli;

decyduje o przyjmowaniu uczniéow do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmianie klasy przez
ucznia;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
powotuje zespoty przedmiotowe oraz ich przewodniczacych i lideréw;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,
rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w rozporzgdzeniu w sprawie
organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)

10.

11.

12.

o~

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z ustawg
o narodowym zasobie archiwalnym;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor w ramach jego uprawnien.
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w §47 ust. 7
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do rozstrzygania spraw zwigzanych
z catoksztattem jej statutowej dziatalnosci, gtdéwnie zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem
i dziatalnoscig opiekuncza.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takize brac¢ udziaf,
z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moze brac udziat przedstawiciel organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad Szkotg oraz przedstawiciel organu prowadzgcego Szkote.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4-5 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej, ktora
dotyczy ich zakresu spraw.
Osoby zaproszone, niebedgace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w gtosowaniach.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Programu Wychowawczego Szkoty
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10.

obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraz Programu Profilaktyki, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu, szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegdélnosci:

organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego szkoty;

programOow nauczania proponowanych przez poszczegdlnych nauczycieli stanowigcych szkolny
zestaw programoOw nauczania;

zestawdw podrecznikdw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez
co najmniej 3 lata obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

whnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, wyrdznien;

propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela lub pracownika z funkcji
kierowniczej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

rozpatruje skierowane do niej wnioski, dotyczace w szczegdlnosci organizacji zajeé pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczgce wszystkich spraw szkoty;
rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

w uzasadnionych przypadkach moze dokonac zmiany w szkolnym zestawie programdéw nauczania;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

zatwierdza kandydatury do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

wybiera przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym, rozpatrujgcym odwotanie od oceny
nauczyciela.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
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i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

. W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja:

zespot do spraw programu wychowawczego szkoty;
klasowe zespoty nauczycielskie - KZN;

zespoty przedmiotowe;

zespot do spraw programu profilaktycznego szkoty;
zespo6t do spraw pracy z uczniem zdolnym;

zespo6t do spraw interwencji szkoty;

zespot do spraw pomocy materialnej dla uczniéw;
zespot do spraw WZO;

zespo6t do spraw WDN;

zespot do spraw statutu szkoty;

zespo6t do spraw promaocji szkoty;

zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

zespot do spraw rekrutacji;

iinne.

§12
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw szkoty wspodtpracujgcg z Dyrektorem
Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady, wybrane na plenarnym posiedzeniu.
Zebrania Rady Rodzicéw i Prezydium Rady Rodzicdw sg protokotowane.
Kompetencje Rady Rodzicow:
wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
uchwalanie, w porozumieniu z Rady Pedagogiczng, Programu Wychowawczego Szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz Programu Profilaktyki, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie na temat pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy przed wydaniem
oceny dorobku zawodowego przez Dyrektora Szkoty;
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7)

9)
10)

11)

10.

11.

12.
13.

g

1)

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki;

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty zawierajacej zestaw podrecznikéw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;

whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wprowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do komisji konkursowej, przeprowadzajgcej konkurs
na Dyrektora Szkoty sposréd kandydatéw wytonionych przez Rade Rodzicdw; przedstawicielem
zostaje ten kandydat, wybrany w wyborach tajnych, ktéry uzyskat najwiecej waznych oddanych
gtosow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela nie przedstawi swojej opinii, proces postepowania nie ulega
wstrzymaniu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Podejmuje dziatania na rzecz pozyskania srodkéw finansowych dla szkoty oraz wspétpracuje
ze Srodowiskiem i zaktadami pracy.

Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym dziatajgcym
w szkole.

Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

§13
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow reprezentowany jest przez Rade Samorzadu
Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia
takich jak prawo do:
opiniowania o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty;
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opiniowania kandydatury do przyznania stypendium Prezesa Rady Ministrow;

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

redagowania wtasnej gazetki szkolnej i prowadzenia wtasnej gabloty;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspoétdziatania ucznidéw i nauczycieli;

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz
wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé¢ lekcyjnych rdéinych form zajec
pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski);

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego
konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej;

dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty.

§14
Organy szkoty wspétpracujg ze soba, podejmujgc dziatania okreslone ich regulaminami. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnos¢ uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawa kontroluje Dyrektor Szkoty.
Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawg oraz w Statucie Szkoty. Organy szkoty zobowigzane sg do
wspotpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Przeptyw biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty zapewniaja:
ksigzka zarzadzen dla nauczycieli;
ksigzka komunikatéw dla uczniéw;
tablice ogtoszen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, Dyrektora Szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, Dyrektora Szkoty z pracownikami administracji i obstugi, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty.
Ogdlnym punktem informacyjnym dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli jest czytelnia, w ktorej
zgromadzone sg wszystkie dokumenty, istotne dla pracy szkoty.
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1)

d)

4)

b)

5)

b)

6)

§15
Tryb rozstrzygania sporow:
wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny byé rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;
w sprawach wnioskéw do organu prowadzacego szkote o odwotanie z petnionej funkcji Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej, w szkole
postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy szkote lub Dyrektor Szkoty w ciggu 14
dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie ztozonego wniosku, wszystkie zainteresowane w tych sprawach
strony/osoby majg prawo sktada¢ wyjasnienia na pismie lub ustnie;
spory miedzy pracownikami szkoty:
rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron;
decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 3 podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
(w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia pisemnego zazalenia w tej
sprawie, po rzetelnym zbadaniu i wyjasnieniu sprawy;
tres¢ podijetej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty przekazuje niezwtocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pismie;
od decyzji Dyrektora Szkoty wnioskodawcy mogg sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;
spory wewnatrzklasowe:
rozstrzyga cata klasa z wychowawcg;
w razie koniecznosci w rozstrzyganiu sporu mogg braé réwniez udziat: pedagog, szkolny rzecznik
praw ucznia, Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, rodzice i inne osoby wspierajgce prace wychowawcza
szkoty (np. pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej);
spory miedzy uczniami réznych klas:
rozstrzygajg wychowawcy tych klas;
wychowawcy mogg poprosi¢ do mediacji samorzady klasowe, rodzicéw lub skorzystaé¢ z pomocy
pedagoga;
w przypadku naruszenia praw ucznidw przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej osobg
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor Szkoty (wicedyrektor), pedagog,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, szkolny rzecznik praw ucznia, jezeli jedng ze stron sporu jest
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor), sprawe mozna przekaza¢ organowi petnigcemu nadzor
pedagogiczny nad szkofa.
spory miedzy nauczycielem a uczniem:
rozwigzuje wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
rozwigzuje pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
rozwigzuje Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;
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8)

9)
a)
b)

10)
a)
11)

od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,
odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia;

spory miedzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg odwofac sie
do organu prowadzgcego szkote;

konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami:

rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote;

konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

w przypadkach spornych organy prowadzace szkofe.

Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

kazdy cztonek spotecznosci szkolnej oraz pozostate osoby mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski dotyczgce w szczegdlnosci jej pracy i wykonywanych zadan statutowych;

w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokot, ktéry
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: date przyjecia skargi, dane osobowe zgtaszajgcego, zwiezty opis
sprawy, podpis osoby wnoszgcej skarge, podpis osoby przyjmujacej skarge;

jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia;

skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania;

jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania, jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania;
po wptynieciu skargi Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw;

jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor Szkoty stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich usuniecia;
tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy na piSmie w terminie
14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia skargi;

od decyzji Dyrektora Szkoty wnioskodawca moze sie odwofa¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

§17

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty, opracowany
przez Dyrektora Szkoty na podstawie obowigzujgcych plandéw nauczania i planu finansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji umieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoty, wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

6. Podstawa pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej jest plan pracy szkoty opracowany
na dany rok i uchwalony przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

§18

1. Uczniowie szkoty podzieleni s3 na oddziaty realizujgce, w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego, wszystkie przedmioty obowigzkowe okreslane, wedtug odrebnych przepiséw, planem
nauczania i obowigzujgcymi programami.

2. Oddziaty moga byé podzielone na grupy, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ i bezpieczerstwa
uczniéw.

3. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. Liczba oddziatdw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.
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§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W szkotach mtodziezowych podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. O terminie rozpoczecia i zakoniczenia semestru decyduje

Dyrektor Szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych (praktyczna nauka zawodu) trwa 55 minut.

Godziny zajec¢ praktycznych sg komasowane.

Now s

Zajecia lekcyjne s3 realizowane w pracowniach specjalistycznych.

§20
1. Kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

§21
Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

§22

1. W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi warsztaty szkolne. Zajecia mogg by¢
prowadzone réwniez na terenie innych jednostek organizacyjnych, takich jak:

1) centra ksztatcenia praktycznego;

2) zakfady pracy.

2. Pracg warsztatow szkolnych i zatrudnionych pracownikéw kieruje kierownik, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3. Warsztaty szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugii konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania sie dokumentacjg techniczng;

6) opanowania w podstawowym zakresie czynnosci manualnych w zawodzie.

4. Zajecia organizowane sg w systemie grupowym. Liczebnos$¢ grup wynosi 4 - 8 0sdb, co daje szanse
osiggniecia najlepszych wynikédw nauczania oraz umozliwia nauczycielom petnienie nadzoru
zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy.

5. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz ppoz.,
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w obowigzujgcym ubraniu ochronnym.

Realizacje zadan edukacji praktycznej warsztaty prowadzg w nastepujgcych pracowniach:

murarsko — tynkarskiej;

suchej zabudowy i robét wykonczeniowych;

sieci i urzadzen sanitarnych;

obrébki recznej;

betoniarsko — zbrojarskiej.

Szczegbétowe warunki pracy i éwiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni i instrukcje
obstugi urzadzen oraz Regulamin warsztatéw szkolnych.

§23
Dla podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego organizowana jest praktyczna nauka zawodu
w zaktadach pracy, z ktérymi szkota podpisuje stosowne umowy.
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest systemem grupowym. Liczebnos$¢ grup wynosi 4 - 8
0s6b. Prowadzona jest pod nadzorem nauczyciela zaje¢ praktycznych.
Dzienny czas pracy dla ucznidow do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, dla starszych 8 godzin.
Wykonywane zadania praktyczne oraz ¢wiczenia produkcyjne muszg by¢ zgodne zaréwno z profilem
ksztatcenia, jak réwniez z prawami dla mtodocianych.

§24

Praktyke zawodowg (klasy technikum) uczniowie realizujg we wspotpracujacych ze szkota zaktadach

pracy. Szczeg6towe zasady okresla umowa z zaktadem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§25
W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia. Po ztozeniu oswiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy. Uczen nie musi
ponawiac oswiadczenia w kazdym roku szkolnym, moze natomiast je zmienic.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.
W przypadku, gdy uczen/rodzic wyrazg zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii,
jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zaje¢.
Zajecia z religii sg organizowane w szkole dla grup liczgcych 7 i wiecej uczniow.
Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zgtosi sie mniej niz 7 uczniow, Dyrektor Szkoty przekazuje oSwiadczenia do organu prowadzgcego.
Organ prowadzgcy w porozumieniu z wtasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

20



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniom, ktérych rodzice lub sami wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedtug zasad jak
religia.

Uczniowie korzystajagcy z nauki religii/ etyki organizowanej przez organy prowadzgce szkote
otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktérej uczeszczaja,
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Ocena z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania Swiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na swiadectwie i w arkuszu ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub korncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ocena ustalana jako $rednia ocen z rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé religii i etyki nie jest liczbg catkowitg ocene nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciofa
lub zwigzku wyznaniowego.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego nalezg, naktada
na swoich cztonkdéw tego rodzaju obowigzki Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg
katecheci.

§26
Szkota organizuje dla uczniéw w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke przedmiotu wychowanie
do zycia w rodzinie.
Uczniowie petnoletni, ktdrzy nie wyrazajg woli uczestniczenia w tych zajeciach, na poczatku roku
szkolnego sktadajg wychowawcy klasy pisemng rezygnacje, w przypadku uczniéw niepetnoletnich
rezygnacje podpisujg rodzice.
Uczen nie musi ponawia¢ oswiadczenia w kazdym roku szkolnym, moze natomiast je zmienic.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
ucznidow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawic
petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.

§27
Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw organizujgc zajecia dodatkowe,
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi
szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
Uczen ma prawo do przystgpienia do olimpiady oraz dni wolnych na przygotowanie sie do
olimpiady.

21



Dni wolne od zaje¢:

Olimpiada Wiedzy i Umiejetnos$ci Budowlanych: 2. etap - 5 dni; 3. etap - 3 dni;

Olimpiada Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej: 2. i 3. etap - 5 dni;

Olimpiada Historyczna, Olimpiada Filozoficzna, Olimpiada Jezyka Angielskiego, Olimpiada Jezyka
Niemieckiego, Olimpiada Wiedzy o Zywieniu, Olimpiada Biologiczna, Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu,
Ekologicznej, Olimpiada Geograficzna, Olimpiada Fizyczna, Olimpiada Matematyczna, Olimpiada
Informatyczna: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 5 dni;

Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 3 dni; 4. etap - 5 dni;

Inne Olimpiady: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 3 dni.

Uczen ma obowigzek:

poinformowac nauczycieli innych przedmiotéw o rozpoczeciu urlopu naukowego;

po zakonczeniu olimpiady ustali¢ z nauczycielem przedmiotu forme i harmonogram zaliczenia
zalegtego materiatu;

zaliczy¢ zaleglty materiat z danego przedmiotu zgodnie z okreslonym harmonogramem, co jest
warunkiem koniecznym klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu.

Nauczyciel przygotowujgcy ucznia do olimpiady przedmiotowej zobowigzany jest kazdorazowo
do zaznaczenia w dzienniku lekcyjnym dni wolnych ucznia zwigzanych z przygotowaniami do
zawodéw. W tym celu odpowiedni wpis nalezy umiescic w czesci poswieconej tygodniowej
dokumentacji obecnosci ucznia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do indywidualnego podejscia do
kazdego uczestnika olimpiady i stworzenia mu mozliwosci zaliczenia zalegtego materiatu.

§28
Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi
realizacji: zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, potrzeb intelektualnych i kulturalnych
ucznidw, ich zainteresowan, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez:
udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty w czasie
zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu sie nim;
prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych, komputerowych);
ksztatcenie nawyku samodzielnego zdobywania wiedzy.
Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Szczegétowe zasady
dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.
Swietlica szkolna dostepna jest dla wszystkich uczniéw. Czynna jest od godziny 7.00 do 16.00.
Uczniowie przebywajgcy w sSwietlicy znajdujg sie pod opiekg nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych.
Szczegdtowe zasady okresla Regulamin swietlicy.

§29
W celu wymiany informacji miedzy rodzicami i nauczycielami oraz dyskusji na tematy wychowawcze
i dydaktyczne organizowane sg minimum cztery razy w roku szkolnym spotkania nauczycieli
z rodzicami. Terminy tych spotkan okresla roczny plan pracy szkoty.
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Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
informowac¢ rodzicbw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
o mozliwosciach kontaktu z wychowawecg i innymi nauczycielami.

Wychowawcy klas informujg rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz o przeprowadzaniu egzaminow.

§30

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu

wywiadu s$rodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznaé uczniowi pomoc materialna.

Szczegdtowe zasady okresla Regulamin przyznawania pomocy materialnej.

w Ul b W NP, N B

§31
Szkota wspotdziata z rodzicami (opiekunami) w sprawach ksztatcenia, opieki i wychowania uczniow.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw) ucznia naleza:
zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Oprodcz statych spotkan, okreslonych w ust. 3 i 4, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢
uzyskania:
informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami okreslonego ucznia.
Rodzice majg prawo do wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§32
Szkota  zatrudnia  nauczycieli oraz  pracownikéw  niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Nauczyciel obowigzany jest:
natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacja lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;
zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcié sie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osdb postronnych;
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,
ksztatcic i wychowywaé ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodowosci ras i Swiatopoglagddéw, a w szczegdlnosci:
systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspodtfczesnej
dydaktyki;
ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowa, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastycznosé myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladdéw na wspodfczesny Swiat i zycie;
oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw najzdolniejszych, jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajaé ich potrzeby psychiczne;
prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego
wychowankom;
ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektyw i koniecznos¢
postepu spotecznego;
akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celdw i drég zyciowych;
wskazywac na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;
gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
wycinkéw pracy szkoty.
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Do obowigzkdw nauczyciela w szczegélnosci naleza:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych i innych
konkurséw;

udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu;
whioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;
whnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja;
opracowywanie lub wybdér programow nauczania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
sporzadzanie rozktadéw materiatu, planu wynikowego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie
ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne
okresy kazdego roku szkolnego;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych.

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej mogg podjgé dziatalnosé innowacyjna
i eksperymentalng zgodnie ogdlnymi przepisami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze wspétdziata¢ z réznymi instytucjami. Zasady
wspotdziatania okreslane sg w umowach zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.
Nauczyciel ma prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno — wychowawczego programu
nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
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11.

ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie wynikajgcego
z potrzeb szkoty, jesli nie zaktdci to organizacji pracy szkoty;

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty,
jezeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace — okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowe] oraz wysokos¢ nagrdod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

Nagrody Kuratora Oswiaty;

Nagrody Prezydenta;

Nagrody Dyrektora Szkoty;

odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wtasciwych placéwek, instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela, odpowiednich zajeé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej szkole;

udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;

dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

Swiadczenia urlopowego w  wysokosci odpisu  podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczeld socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne  wymierza komisja  dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.
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§33
W Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego
powotuje i zakres kompetencji okresla Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji zastepcy Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
uktadanie tygodniowego planu zaje¢ i odpowiedzialnos$¢ za jego realizacje (organizacja zastepstw
i ewentualnych zmian planu);
organizacja dnia lekcyjnego w szkole, jezeli zachodzi zmiana planu zaje¢ (np. sSwieta szkolne,
imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki szkolne);
organizowanie zajeé¢ w szkole dla mfodziezy;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN i hospitowanie zaje¢ oraz udzielanie
nauczycielom instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
przygotowanie szkoty do zewnetrznego egzaminu maturalnego;
kontrola dokumentéw szkolnych (np. dzienniki lekcyjne, arkusze ocen);
wspotpraca z Dyrektorem Szkoty przy tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny;
przejecie kompetencji Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez niego
wskazanym;
prowadzenie wspodtpracy z uczelniami wyzszymi i koordynacji jej organizacji;
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikdw do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego;
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci:
organizowanie szkolen i narad;
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora Szkoty
nadzoru pedagogicznego.
inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebg szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkéw.

§34
W Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy tworzy sie stanowiska kierownikéw: warsztatéw
oraz szkolenia praktycznego, ktdrych powotuje i zakres kompetencji okresla Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji kierownika warsztatéw w szczegdlnosci nalezy:
opracowywanie: planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w warsztatach szkolnych, planéw
produkcyjnych warsztatéw, plandw przejs¢ ucznidw przez poszczegdlne dziaty;
dokonywanie przydziatu godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
reprezentowanie warsztatow na forum Rady Pedagogicznej i poza szkotg;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej warsztatdw szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
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organizacja bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu oraz pracy i nauki
ucznidow w czasie zajec praktycznych;

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego i warunkéw bhp w miejscach realizacji zaje¢;
koordynowanie dziatan, przygotowywanie dokumentacji i wspétpraca z OKE w zakresie egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

utrzymywanie statych kontaktéw z zaktadami pracy i przedsiebiorstwami, przygotowanie warunkdéw
do zawierania umoéw z przedsiebiorstwami w zakresie realizacji nauki zawodu;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

organizowanie narad produkcyjno — szkoleniowych;

organizowanie przegladéw technicznych i nadzorowanie prac konserwatorsko-remontowych
w budynkach warsztatowych;

kontrolowanie dziatalnosci magazynowej;

odpowiadanie za majatek trwaty i nietrwaty warsztatéw szkolnych;

modernizowanie bazy warsztatéw;

wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

zatwierdzanie do wypfaty kwot naleznych nauczycielom 1z tytutu pracy w godzinach
ponadwymiarowych;

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzeba szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkdéw.

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:

organizowanie praktyk uczniowskich w ramach projektéw unijnych i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowy przebieg;

kontrola i analiza wynikdw nauczania, przedstawienie tych analiz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i oraz wdrozenie wnioskéw w biezgcej pracy szkoleniowej, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

kompleksowe rozwigzywanie problemdéw oraz nadzorowanie pracy nauczycieli w zakresie
powierzonych dziafan;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem nauczania indywidualnego;

przedktadanie Dyrektorowi Szkoty okresowych sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;
prowadzenie zajec¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN i hospitowanie zaje¢ oraz udzielanie
nauczycielom instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego;

zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci oraz nieobecnos$ci wicedyrektora
w sprawach dotyczgcych:

organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

biezgcego kierowania dziatalnoscia szkoty;

podpisywania dokumentéw i innych waznych pism wymagajacych terminowego zatatwienia;
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

kontrola prowadzenia dziennikéw;

przygotowanie placéwki do egzaminu z przygotowania zawodowego;

kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ szkolenia
praktycznego;
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12) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebg szkoty, a nie
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wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkéw.

§35
Dyrektor Szkoty moze powotaé nauczyciela do petnienia dodatkowych funkcji, np.:
opiekuna stazu;
opiekuna ucznia zdolnego;
szkolnego koordynatora edukacji zdrowotnej.
Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien awansu
zawodowego. Obowigzki nauczyciela opiekuna:
udzielenie nauczycielowi pomocy w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego;
prowadzenie lekcji obserwowanych przez stazyste, obserwowanie lekcji prowadzonych przez
stazyste i ich omawianie;
prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktdrym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;
udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym sie opiekuje, sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;
przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego;
pomoc w opracowaniu: plandw nauczania, konspektéw lekcji, testow sprawdzajgcych, kryteriow
oceniania, plandéw wychowawczo-opiekunczych klasy i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,
spotkan z rodzicami, w prowadzeniu dokumentacji nauczyciela przedmiotu i wychowawcy
klasowego, pomoc w organizacji i doskonaleniu warsztatu pracy, stwarzanie wtasciwej atmosfery
i zachecanie do twdrczej pracy dydaktycznej i wychowawczej;
dokumentowanie swojej pracy;
uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;
za petnienie obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos¢ okresla organ prowadzacy szkofe.
Zadania opiekuna ucznia zdolnego:
kreuje proces rozwoju okreslonej dziedziny uzdolnien;
przeprowadza systematyczne konsultacje z uczniem zdolnym;
prowadzi dokumentacje ucznia zdolnego;
w miare potrzeby opracowuje indywidualny program nauczania danego przedmiotu dla ucznia
zdolnego;
inicjuje udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Zadania szkolnego koordynatora edukacji zdrowotne;j:
koordynowanie realizacji edukacji zdrowotnej w ramach poszczegdlnych przedmiotéw;
uzgadnianie wdrazania dodatkowych programéw edukacyjnych, w $cistym powigzaniu z zapisami
w podstawie programowej; wybor programéw o sprawdzonej jakosci;
wspotdziatanie z pielegniarkg szkolng, pedagogiem szkolnym oraz innymi organizacjami oferujgcymi
szkole rézne programy edukacyjne i profilaktyczne (zwtaszcza stacjg sanitarno-epidemiologiczng);
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4)

10)

organizowanie i prowadzenie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli i szkolen dla innych
pracownikéw szkoty w zakresie edukacji zdrowotne;.

§36
Cele i zadania Zespotéw Nauczycielskich:
pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu;
dokumentowanie dziatalnosci zespotu: raporty z zebran, raporty z rocznej dziatalnosci;
czestotliwosé spotkan: wedtug potrzeb, minimum dwa razy w roku.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworzg Zespoty Przedmiotowe, ktérych zadaniem jest w
szczegblnosci:
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdow badania osiggniec
uczniéw;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania oraz narzedzi badania osiggnie¢ uczniéw i stuchaczy;
opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad i egzamindéw zewnetrznych;
udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespét Nauczycielski (KZN).
Zadania Klasowy Zespdt Nauczycielski:
dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdédw programoéw
nauczania dla danego oddziatu;
wybor podrecznikdw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
3 lata, obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
okreslenie form pomocy uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
okreslenie sposobdw wsparcia ucznia zdolnego;
wyrazenie opinii o zachowaniu ucznia;
uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez szkolnych;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programéw
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicéw ucznidw;
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ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji
w tym zakresie;

wspoétpraca z rodzicami ucznidbw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Zespot do spraw Szkolnego Programu Wychowawczego Szkoty. Zadania zespotu:

opracowanie programu dziatan wychowawczych na dany rok szkolny;

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Programu Wychowawczego;

wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktérych sprawcg jest uczen;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im mozliwosci
wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania (indywidualne wsparcie pedagoga
szkolnego, pedagogizacja w ramach zebran z rodzicami);

biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych
uczniow przejawiajgcych niewtasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym i rodzinnym;
podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji i poszukiwaniem
rozwigzan.

Zespot do spraw Szkolnego Programu Profilaktyki. Zadania zespotu:

opracowanie programu dziatan profilaktycznych na dany rok szkolny;

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki;

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkdéw ucznia;

promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona uczniéw przed zagrozeniami;

tworzenie szkoty przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicom;

zapewnienie mfodziezy pomocy wychowaweczej i terapeutycznej;

zapobieganie problemom zwigzanym z uzaleznieniem mtodziezy od nikotyny, alkoholu
i narkotykow.

Zespot do spraw Statutu Szkoty. Zadania zespotu:

analizowanie zmian w prawie oswiatowym;

analizowanie wnioskéw Rady Pedagogicznej oraz wnoszonych zmian organizacyjnych;
przygotowanie projektu zmian w Statucie;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej opracowanego projektu;

przygotowanie uchwaty z doktadnym zatgcznikiem zmian;

przyjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty zmieniajacej Statut Szkoty;

w przypadku duzej ilosci zmian — przyjecie uchwaty zobowigzujgcej do opracowania jednolitego
tekstu Statutu.

Zespot do spraw Promoc;ji Szkoty. Zadania zespotu:

kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty na zewnatrz;

budowanie wsparcia dla wszelkich dziatan zaréwno edukacyjnych, jak i wychowawczych szkoty;
zapewnienie nalezytego dostepu do informacji na temat dziatalnosci i oferty edukacyjnej szkoty;
organizacja i nadzor nad akcjg promocyjno-informacyjng wsrdd mtodziezy szkoét gimnazjalnych;
promowanie osiggniec¢ uczniow;

opracowywanie podstawowych materiatéw informacyjno-promocyjnych;

zarzadzanie wszystkimi nosnikami informacyjnymi i reklamowymi bedgcymi w dyspozycji szkoty
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Zespot do Spraw Interwencji Szkoty. Zadania zespotu:

analiza i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikdow szkoty gwarantujgcych poszkodowanemu
uczniowi nalezytg opieke i niezbedng pomaoc;

koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspdtpracy z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczeistwa w szkole i jej otoczeniu;
biezgce dziatania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa mtodziezy;

ocena stanu bezpieczeristwa szkoty.

. Zespot do spraw pracy z uczniem zdolnym. Zadania zespotu:

zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczgcymi pracy z uczniem zdolnym;

ciggte doskonalenie technik i metod pracy z uczniem;

ustalenie form pracy z uczniem w szkole i poza szkotg;

ustalenie zasad sprawowania opieki nad uczniem (kierowanie jego rozwojem);

zebranie opinii od rodzicéw i uczniéw na temat projektowanych form i metod pracy, zasad
wspotdziatania;

dokonanie analizy realizacji programu;

szczegbdtowe zasady zawiera Szkolny program pracy z uczniem zdolnym.

. Zespot do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zadania zespotu:

dostosowanie dziatan podejmowanych w ramach WDN do priorytetéw rozwoju placéwki, wnioskéw
wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnych potrzeb nauczycieli;

planowanie i organizowanie form doskonalenia:

diagnozowanie potrzeb;

ustalanie celdw, zadan i problematyki szkolen;

okreslanie harmonograméw;

pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji zatozedA pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

gromadzenie ofert szkoleniowych i nawigzywanie wspdtpracy ze specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w przedmiotowym zakresie szkolen;

tworzenie banku narzedzi pomocnych w dokumentowaniu pracy nauczycieli;

szczegbtowe zasady funkcjonowania WDN zostaty zawarte w Regulaminie WDN.

Zespot do spraw Pomocy materialnej dla uczniéw. Zadania zespotu:

sprawdzanie wnioskdw o przyznanie swiadczen pomocy materialnej dla ucznidw pod wzgledem
formalnym (kompletnos¢, terminowosé, prawidtowosé wyliczenia dochodu);

analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej ucznidw ubiegajgcych sie o przyznanie swiadczenia;
przygotowywanie wykazu oséb, ktérym sSwiadczenie zostato przyznane wraz z informacja
o wysokosci kwoty swiadczenia i okresu, na jaki zostato ono przyznane.

Zespot do spraw Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania. Zadania zespotu:
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monitorowanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i jego aktualizacja zgodnie z aktualnymi aktami
prawnymi;

wspomaganie lideréw przedmiotowych i nauczycieli w tworzeniu Przedmiotowych Zasad Oceniania
zgodnie z WZO;

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku ewaluacji WZO i monitorowanie przeprowadzania
ewaluacji PZO;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie umiejetnosci w zakresie wtasciwego konstruowania PZO;
monitorowanie przekazu informacji na temat WZO i PZO rodzicom (prawnym opiekunom)
i uczniom.

§37
Za prace zespotu przedmiotowego i jego dokumentacje odpowiada lider zespotu.
Sposdb powotywania lideréw zespotéw przedmiotowych:
liderow zespotéw przedmiotowych powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu
przedmiotowego;
w przypadku braku uzgodnionej przez cztonkéw zespotu przedmiotowego kandydatury lidera
powotuje Dyrektor Szkoty sposréd cztonkdw zespotu przedmiotowego.
Spotkania zespotu przedmiotowego powinny odbywacé sie w ramach potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesigcu.
Spotkania lideréw z Dyrektorem Szkoty powinny odbywac sie w ramach potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w miesigcu.
Zadania lideréw zespotow przedmiotowych:
zgtaszanie propozycji w sprawie przyznania cztonkom zespotu przedmiotowego nagréd
okolicznosciowych (nie dotyczy nauczycieli, cztonkédw zespotéw przedmiotowych, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w szkole);
zgtaszanie propozycji nagradzania dodatkiem motywacyjnym cztonkéw zespotu przedmiotowego
(nie dotyczy nauczycieli, cztonkdw zespotéw przedmiotowych, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole);
kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;
dbatos¢ o prawidtowy przeptyw informacji;
planowanie pracy zespotu;
zgtaszanie propozycji doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej;
organizowanie zebran i szkolen;
wspotpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego;
wspieranie cztonkéw zespotu w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych;
inspirowanie nauczycieli do dziatan wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty;
dbatos¢ o wtasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspétprace w zespole;
dbatos¢ o wtasny rozwdéj zawodowy;
dziatania zwigzane z promocjg szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:
plan pracy zespotu na rok szkolny;
harmonogram spotkan;
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plan doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego zespotu;

narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych — harmonogram badan, analiza
wynikéw i wnioski;

inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu;

sprawozdanie z realizacji ramowego planu;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty i rozwigzywania
probleméw.

§38
W celu podnoszenia efektywnosci dziatan dydaktycznych i koordynacji tresci ksztatcenia miedzy
przedmiotami, nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe.
W szkole funkcjonujg nastepujgce komisje przedmiotowe:
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;
przedmiotéw zawodowych.
Komisja nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych sktadajgcych sie z nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Zespoly te wybierajg programy nauczania oraz
whnioskujg do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie ich do uzytku w szkole. Zespoty wybierajg réwniez
podreczniki dla danych zaje¢ edukacyjnych .
Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy komisji.
Komisja przedmiotowa pracuje w oparciu o roczny plan pracy przyjety na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu. Plan ten stanowi zatgcznik do planu pracy szkoty.
Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
dbatos¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace;
wspotdziatanie w sprawach oceniania ucznidw, badania wynikdw nauczania, opracowywania pytan
na egzaminy poprawkowe.
Sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych sktada wicedyrektor przed Radg Pedagogiczng dwa
razy w roku na posiedzeniach podsumowujgcych.

§39
Dla podnoszenia efektywnosci dziatan wychowawczych w szkole nauczyciele wychowawcy tworzg
Zespot Wychowawcédw Klas.
Pracg Zespotu Wychowawcow Klas kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu, a cztonkami sg wszyscy nauczyciele wychowawcy.
W zaleznosci od tematyki sktad zespotu moze zostaé poszerzony i w jego spotkaniach mogg braé
udziat pozostali nauczyciele, rodzice, uczniowie lub inne zaproszone osoby.
Zadania Zespotu Wychowawcéw Klas obejmuja:
koordynowanie wszelkich dziatann wychowawczych w szkole;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia pedagogicznego oraz doradztwa nauczycielom
rozpoczynajacym prace;
rozpatrywanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
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wspieranie mtodych talentéw;

dokonywanie ewaluacji Programu Wychowawczego Szkoty.

Zespot Wychowawcéw Klas pracuje w oparciu o roczny plan swej pracy ustalony na pierwszym
w danym roku spotkaniu.

Sprawozdanie z pracy Zespotu Wychowawcéw Klas sktada jego przewodniczacy przed Radg
Pedagogiczng dwa razy w roku na jej posiedzeniach analitycznych.

§40
Dyrektor Szkoty kazdy oddziat powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do dorostego zycia;
inspirowanie i wspomaganie zajec¢ zespotu klasowego;
ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd ucznidw.
Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
na podstawie przyjetego Programu Wychowawczego Szkoty oraz na podstawie sugestii rodzicow
i ucznidw opracowuje klasowy plan pracy wychowawczej na kazdy rok ksztatcenia w szkole;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie.
Nauczyciel wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach;
wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Nauczyciel wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
szczegblnych uzdolniend ucznidw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem pracy szkoty lub czesciej w zaleznosci
od potrzeb.
Nauczyciel wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z merytorycznej pomocy ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§41
W szkole pracuje pedagog szkolny, ktdéry prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne
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dla ucznidéw i ich rodzicéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

organizowaniu réznych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicdw wyrdwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajacej sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

Udzielanie uczniom i ich rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci szkolne;

pomoc wychowawcom w rozpoznawaniu i ustalaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

wspotpraca z wychowawcami ucznidw stwarzajacych trudnosci szkolne;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Pomoc pedagogiczno — psychologiczno — terapeutyczna w szkole jest organizowana w formie:

zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw;

porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli, ucznidw i rodzicéw.

§42

Opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielegniarka w ramach srodkdéw finansowych NFOZ. Szczegdtowy

zakres obowigzkéw stuzby medycznej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§43

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).

1.

§44
Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepiséw
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prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek reagowania
bezpieczenstwa uczniéw.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
gtéwnego ksiegowego;

sekretarza szkoty;

specjalisty do spraw administracji;

specjalisty do spraw finansowych;

kierownika gospodarczego;

specjalisty.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

wozny;

konserwator;

sprzataczki.

w

sytuacjach

zagrozenia

W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska zgodnie z ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

Wymienione stanowiska ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan woznego naleza:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkdw;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoriczeniem pracy;

doreczanie, wysytanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.
Do zadan konserwatora nalezg:
czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przeglagdu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich.

Do zadan sprzataczki naleza:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczedstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy

bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;
petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych.

Pracownicy obstugi i administracji obowigzani sg do:
przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
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przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkdéw do realizacji zadar administracyjnych lub zadan zwigzanych
z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace, okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody jubileuszowej
oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej’, za szczegdlne =zastugi dla oswiaty
i wychowania;

Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze S$wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Szczegdétowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw okreslajg

rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§45
Do Zespotu Szkét Budowlanych uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.
Uczen ma mozliwos¢ powtdrzenia jednego roku w danym typie szkoty.

§46
Uczen ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaftcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
a w szczegdlnosci do:
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac
domowych;
jawnej, przeprowadzanej na biezgco, oceny stanu wiedzy i umiejetnosci; poprawione prace
pisemne winny by¢ oddane uczniom w ciggu dwdch tygodni;
powiadomienia z wyprzedzeniem o harmonogramie prac pisemnych ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu; w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian pisemny,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3 (zasada ta nie dotyczy sprawdziandw z trzech ostatnich lekc;ji);
zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotdw;
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;
ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw; uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych; reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci
szkoty;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym godnosci innych osdb;
informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
pomocy w przypadku trudnosci  zyciowych, materialnych, szkolnych, w nauce,
a szczegélnie do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu programowego;
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowga oraz cztonkostwo w wybranej przez
siebie organizacji, sekcji sportowej, zespole artystycznym itp.;
wiedzy o swoich obowigzkach oraz s$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
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15)
16)

17)
a)

b)

8)

a)

naruszenia;

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowania do zycia w rodzinie, zajec religii/ etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$é narodows,
jezykowa, etniczng, kulturowg;

w uzasadnionym przypadku zmiany kierunku ksztatcenia:

na pisemng prosbe petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia, decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty;

uczen zobowigzany jest do wyrdwnania wszelkich réznic programowych wynikajgcych z dotychczas
realizowanego programu nauczania przedmiotdw, a stopnia realizacji programu nauczania
przedmiotow w klasie, do ktérej sie przenosi w terminie ustalonym przez Dyrekcje Szkoty.
Korzystanie z praw moze zostaé ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone
porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci
0so6b. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢é w ciggu 7 dni,
za posrednictwem nauczyciela wychowawcy, skarge do Dyrektora Szkoty, ktory sprawe wyjasnia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowiern zawartych w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegélnosci do:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, a szczegdlnie
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
szczegdtowe zasady zawarte sg w Szkolnym systemie kontroli frekwencji;

dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

nieuzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych (telefon musi by¢ wytgczony i nie moze znajdowac sie w widocznym miejscu);
przestrzegania zakazu zazywania jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych, picia
alkoholu oraz palenia papieroséw, rowniez papierosow elektronicznych (poprzez zazywanie
jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych rozumieé nalezy wszelkie metody i Srodki,
ktére umozliwiajg wprowadzenie do organizmu tychze srodkéw, w postaci nielegalnych jak réwniez
legalnych i ogdlnie dostepnych srodkéw powodujgcych jakiekolwiek, widoczne lub ukryte
zaburzenia organizmu);

regulacje prawne dotyczace palenia papieroséw zawarte sg w Dokumencie wspomagajacym prace
wychowawczg szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolegéw, a w szczegdlnosci:

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o poprawnos¢ jezykows;
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okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom Dyrektora Szkoty i jego zarzadzeniom oraz Rady Pedagogicznej, a takze ustaleniom Rady
Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego;

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

troski o tereny przyszkolne;

naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

Szczegdétowo zachowanie ucznia okresla Kanon zachowania ucznia, ktéry znajduje sie
w Dokumencie wspomagajgcym prace wychowawczg szkoty.

§47
Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela wychowawcy, nagradza ucznia za:
rzetelng nauke;
prace na rzecz szkoty;
czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
wybitne osiggniecia;
prace na rzecz szkoty;
prace na rzecz pozaszkolnych organizacji charytatywnych;
WzOorowa postawe.
Rodzaje nagrod:
najlepszy absolwent szkoty otrzymuje honorowy tytut ,Absolwent Roku”, szczegétowe zasady
okresla Regulamin przyznawania tytutu "Absolwent Roku";
pochwata Dyrektora Szkoty;
dyplom uznania dla ucznia;
list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;
nagroda rzeczowa;
wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow lub do stypendium Ministra Edukacji
Narodowe;.
Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkdéw uczen podlega karze w postaci:
nagany wychowawcy, udzielanej w obecnosci klasy uczniowi, ktéry zaniedbuje obowigzki szkolne
oraz niewtasciwie sie zachowuje. Udzielenie kary, wychowawca klasy odnotowuje w zeszycie klasy.
O natozeniu tych kar zawiadomieni sg rodzice ucznia;
nagany Dyrektora Szkoty, ostrzeieniem o skresleniu z listy ucznidw, udzielana jest z inicjatywy
Dyrektora Szkoty lub na wniosek wychowawcy klasy lub opiekuna zaje¢ pozalekcyjnych uczniowi,
ktdry notorycznie uchyla sie od obowigzkéw szkolnych oraz w sposéb razgcy narusza normy i zasady

41



3)

5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

zycia spotecznego, nagany udzielane sg uczniowi w obecnosci klasy oraz wtgczane do dokumentac;ji
pedagoga szkolnego oraz do akt osobowych ucznia. O natozeniu kary zawiadamiani sg rodzice
ucznia;

przeniesienia do rownolegtej klasy o tym samym zawodzie ksztatcenia;

skreslenia z listy ucznidéw - naktadana jest uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i przekazywana uczniowi przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw.
Otrzymuje ja uczen, ktéry mimo natozenia kar wczes$niejszych nie zmienia pozytywnie swego
zachowania oraz stosunku do obowigzkdéw szkolnych, badz drastycznie narusza normy i zasady zycia
spotecznego.

Tryb odwotania od kary statutowej:

od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagany. Dyrektor Szkoty udziela
odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Odwotanie sktada
sie w sekretariacie szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

od nagany Dyrektora Szkoty wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;
Uczen, ktérego postepowanie spowodowato strate materialng innych oséb lub szkoty, zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub czesci wyrzadzonej szkody, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Kara zalezy od rodzaju przewinienia, jakiego dopuscit sie uczen; kolejnos¢ kar nie musi by¢
zachowana.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, gdy ten:

osigga negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem do obowigzkéw
szkolnych;

nagminnie wagaruje;

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;

dopuszcza sie kradziezy (udowodnionej w wyniku postepowania wyjasniajgcego);

wchodzi w kolizje z prawem;

stosuje grozby karalne wobec uczniéw, pracownikéw szkoty lub zachowania majgce na celu
wymuszenie od innych uczniéw, np. pieniedzy;

fatszuje dokumentacje szkolng lub w jakikolwiek sposéb ingeruje w stan dokumentacji szkolnej,
dokonuje wpisdw, zmienia oceny;

spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza narkotyki lub $rodki odurzajace, psychoaktywne (legalne

i nielegalne), ktére wprowadzone do organizmu powodujg jakiekolwiek, widoczne lub ukryte
zaburzenia organizmu;

dopuszcza sie przestepstw komputerowych;

narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Z listy uczniow moze by¢ skreslony:

uczen po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego:
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rozmowie wyjasniajgcej z wychowawca klasy;

rozmowie z zespotem nauczycieli uczacych ucznia;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;

zastosowaniu kar nizszego rzedu;

przed zastosowaniem kary skreslenia z listy uczniéw, Dyrektor Szkoty zwraca sie do Rzecznika Praw
Ucznia, Rady Samorzgdu Uczniowskiego w celu zasiegniecia opinii o uczniu, w stosunku do ktérego
toczy sie postepowanie wyjasniajgce.

Postepowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidw jest postepowaniem administracyjnym. Zasady
postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw muszg uwzglednia¢ normy zawarte w kodeksie
postepowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.; Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z péin. zm.).

W zwigzku z powyzszym kolejnymi krokami w procedurze skreslenia z listy ucznidw sg nastepujace
czynnosci:

po powzieciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy ucznidw,
utrwalenie na pismie tego faktu (najlepiej sporzadzi¢ adnotacje, notatke lub protokoét);

zebranie materiatéw, mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie (w szczegdlnosci mogg to byé:
dokumenty, zeznania swiadkdw, opinie);

wystuchanie wyjasnien ucznia;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski;

wydanie decyzji przez Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora jest decyzjg administracyjng
w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczen (jego rodzice, opiekunowie), jako strona toczgcego sie postepowania, powinien byc
informowany o kazdym stadium toczgcego sie postepowania. Decyzja w sprawie skreslenia z listy
uczniéw jest wydana i doreczona na piSmie zainteresowanym (uczniowi, rodzicom, opiekunom
prawnym) przez Dyrektora Szkoty (art. 109, art. 39 — art. 49 kpa).

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Podstawe do wydania tego
aktu jest przywotany art. 39 ust. 2 ustawy. Decyzja powinna zawieraé: oznaczenie organu
administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony lub stron, podanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej
do wydania decyzji (art. 107 kpa).

Na podstawie art. 108 kpa, decyzji moze zostac¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci jest nadawany, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi
stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje uczniom i rodzicom prawo odwotania do organu
nadzorujgcego szkote, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Pouczenie o mozliwosci
odwotania jest koniecznym elementem kazdej decyzji administracyjnej (od ktdrej stuzy ten srodek
odwotawczy). Brak pouczenia w tej kwestii moze by¢ podstawag zgdania uzupetnienia decyzji
i wowczas termin do wniesienia odwotania liczy sie od dnia otrzymania odpowiedzi na pismo
w sprawie uzupefnienia.
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16.

Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego odwotania
z wyczerpujgcym uzasadnieniem, w przypadku skreslenia z listy uczniéw, do organu nadzorujgcego
szkote, w terminie 14 dni od daty udzielenia.

Rozpatrzenie odwotania ztozonego do organu nadzorujgcego szkote nastepuje w terminie dwéch
tygodni od daty wptyniecia. Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI
OCENIANIE UCZNIOW

§48
Zasady oceniania ucznidow okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktdre sg integralng czescig
Statutu Szkoty. Z trescig Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania uczniowie i ich rodzice zapoznawani sg
na poczatku kazdego roku szkolnego.
Na podstawie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zespoty nauczycieli opracowujg Przedmiotowe
Zasady Oceniania.
Na wniosek Rady Pedagogicznej, ucznidow lub rodzicdbw w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
moga by¢ dokonane zmiany. Zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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ROZDZIAt VI
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§49
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zostat opracowany Program interwencji, w ktorym
zawarto Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu — o wejsciu lub wyjsciu z budynku
zespotu decyduje wozny lub dozorca (w zaleznosci od czasu pracy), majgcy prawo zatrzymania
wszystkich osdb. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejsc i wyjsé wszystkich oséb z zewnatrz.
Woznemu lub dozorcy nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub dozorca ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Szkoty bgdZ wicedyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigce zagrozenia
dla zdrowia lub zycia uczniow.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych wszystkie
drzwi wewnetrzne sali sportowe]j oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czesci dydaktycznej budynku
szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.
Za organizacje szatni odpowiada szatniarz.
Szatniarz nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.
Szkota nie odpowiada za bezpieczeristwo uczniéw opuszczajgcych samowolnie teren szkoty podczas
trwania zajec i przerw miedzylekcyjnych.

§ 50
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczedAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rdéwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajed;
podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami. Szczegétowe zasady okresla Regulamin wycieczek szkolnych;
zajecia poza terenem szkoly wolno prowadzi¢c po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty
lub wicedyrektora szkoty.
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a)

b)

e)

f)

4)

5)

§51
Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdére rozumie sie zajecia
wyszczegoblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
zajecia dodatkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote, ale nie
wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyréwnawcze
iinne);
zajecia dodatkowe organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie
pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
te zajecia;
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) s3 zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwiocznego zgtoszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorowi szkoty;
kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowanie
na nagfa, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wtasciwego wychowawcy rodzicéw (prawnych opiekunéw);
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty;
wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach;
zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakoriczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (warsztaty, informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow;
w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia i ucznidw
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp;
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzié¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa na ich
terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

§52
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu. Harmonogram dyzuréw ustala
wicedyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie. Harmonogram dyzuréw
znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie wicedyrektora.
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Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurdw.

Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczeristwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu w ich
poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu,
chyba ze wyniknie potrzeba dyzurowania w innym miejscu.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniéw budynku szkoty
po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

Klasopracownie podczas przerw miedzylekcyjnych muszg byé zamkniete.

Miejscem dyzuru s3: korytarze, schody, sanitariaty, szatnia, warsztaty szkolne, teren rekreacyjny
i boisko.

. W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:

udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;

zawiadomienia pielegniarki szkoty;

powiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniatym wypadku;

zabezpieczenia miejsca wypadku;

odnotowania zaistniatego wypadku.

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§53
Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania z zajec
lekcyjnych.
Uczen moze zostac zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw);
w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej i podpisanej
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty
i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu rodzica.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do zespotu.
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10.

11.

12.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtosi sie rodzic, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajgcych wzywa
sie policje.

Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 9, odpowiada wicedyrektor, ktéry zamieszcza
informacje na tablicy ogtoszen.

W przypadku przewidzianej nieobecnosci ucznia (wizyta u specjalisty) rodzic zobowigzany jest
wczesniej powiadomi¢ wychowawce.

Uczniowie dojezdzajgcy do szkoty w wyjgtkowych wypadkach mogg byé zwolnieni z kilku minut
ostatniej godziny lekcyjnej. Pisemne wnioski rodzicow, zaopiniowane przez nauczycieli uczacych,
wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty i po uzyskaniu akceptacji zamieszcza w zeszycie klasy
zestawienie uczniow zwalnianych w zwigzku z dojazdem.
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SECRCIISICE S

ROZDZIAL IX
SYSTEM INFORMACII

§54
Wszystkie wazne i ogdlne informacje przekazywane sg przez Dyrektora Szkoty w formie zarzadzen
i komunikatow, w formie papierowej lub elektronicznie (mailowo).
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezgce zapoznawanie sie z nimi.
Wybrane odpisy, zapisy elektroniczne powyzszych dokumentéw, ze wzgledu na ich zakres,
przekazywane sg do wiadomosci Rady Rodzicow i Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
Stosowane sg réwniez inne metody przekazu informacji, takie jak:
przekazanie osobie zainteresowanej informacji lub zalecenia w formie pisemnej;
przekazanie informacji ustnie catej Radzie Pedagogicznej lub zainteresowanym osobom;
punkt informacji w pokoju nauczycielskim;
Internet (strona szkolna — www.zsb.bydgoszcz.pl) — zapisy elektroniczne.
Nauczycielom, rodzicom i uczniom sekretariat szkoty oraz biblioteka majg obowigzek udostepnic
przechowywane tam akta prawne, normujgce prace szkoty i jej organdw nadrzednych.
Informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi telefonicznie
lub pisemnie za posrednictwem poczty.
Informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ rowniez wpisywane
do zeszytu do korespondencji jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informujagc o tym
ucznidw w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
W przypadku braku zeszytu do korespondencji informacje sg wpisywane na ostatniej stronie
zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
ktory takiego wpisu dokonuje.
W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogg elektroniczng,
za zgoda nauczyciela i rodzica.
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ROZDZIAt X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkét Budowlanych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sktad.

3. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Tablice i pieczecie technikum zawierajg nazwe Zespotu Szkét Budowlanych i Technikum
Budowlanego.

5. Tablice i pieczecie zasadniczej szkoty zawodowej zawierajg nazwe Zespotu Szkét Budowlanych
i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Budowlane;j.

§56
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§57
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§58
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§59
Zasady wydawania swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukorczenia szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§60

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng i wchodzi w zycie z dniem 26.11.2002 r.

Zmian dokonano: 5.04.2004 r., 26.10.2004 r., 31.08.2007 r., 5.10.2010 r., 31.08.2012 r., 01.09.2012 r.,
21.01.2014r.,21.01.2014 .

Statut Szkoty w obecnym brzmieniu zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng 31.08.2018 i wchodzi w
zycie z dniem 31.08.2015 r.
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Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy
stanowigce integralng czes¢ Statutu Szkoty

§1

Podstawa prawna

17) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,p0z.2572 ze zm.);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie szczegdétowych

1)

2)

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83, poz.
562 ze zm.).

§2

Zasady ogdlne
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia:
umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sieg;
systematycznosé pracy ucznia;
samodzielne prace twdrcze ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;
umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

10)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i formach przyjetych
w Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§3

Jawnos¢ oceniania
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczniowie oraz ich rodzice majg prawo dostepu do ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz innych informacji poprzez funkcjonujacy w szkole elektroniczny dziennik lekcyjny
(zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw(prawnych
opiekunow) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu podczas
zebran szkolnych, odbywajacych sie wedtug harmonogramu pracy szkoty. Harmonogram ustalany
jest przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego
i podawany do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu.
Na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele wystawiajg
w dzienniku elektronicznym przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (w tym z praktycznej nauki zawodu oraz dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego), wychowawca przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania (w tym dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
Jesli zajecia edukacyjne korczg sie w pierwszym semestrze - na 3 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej Srédroczne;.
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1)

2)

W tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej nauczyciele wystawiajg
w dzienniku elektronicznym $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych (w tym z praktycznej nauki zawodu oraz dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego), wychowawca ocene klasyfikacyjng
zachowania (w tym dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
Procedura informowania uczniéw i rodzicow:

nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne;

stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidéw
z wymaganiami edukacyjnymi;

wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniéw z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym;
wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oraz z wybranymi przedmiotowymi zasadami oceniania przekazanymi mu przez
Dyrektora Szkoty lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie fakt zapoznania
sie z regulaminem;

rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie kontaktujg sie
z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywad sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

§4

Dostosowanie wymagan
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia; posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia; posiadajgcego opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocy psychologiczno-pedagogiczng w
szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw; posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10.
11.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych lub informatyki — uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegbtowe zasady okreslajg Procedury zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegdtowe zasady okreslajg Procedury zwalniania ucznia z drugiego jezyka obcego.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ do konca wrzesnia (jesli opinie otrzyma w ciggu roku szkolnego w
ciggu 2 tygodni od otrzymania dokumentu) do pedagoga oraz wychowawcy klasy aktualng opinie w
sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych.

§5
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne i roczne;
konicowe.
Skala ocen:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 6.
Nie dopuszcza sie stosowanie znakéw “+” i “-” .
Przyjmuje sie nastepujacg skale ocen srédrocznych i rocznych z zachowania: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§6

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koicowa
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10.

11.

12.

13.

Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej oraz koricowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych pierwszego
semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
nauki, w terminie zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakornczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub  szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie
spetni tego warunku powtarza ostatnig klase szkoty ponadgimnazjalnej.

Uczen, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§7
Formy kontroli postepow edukacyjnych
Wszelkie prace pisemne ucznia sg oceniane, a nastepnie przedstawiane do wgladu, w ciggu 14 dni
od napisania (wliczajagc w to dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nie wliczajgc usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela).
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Oceny z prac pisemnych muszg by¢ opatrzone komentarzem stownym lub punktacjg. Sposéb
przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej prac pisemnych w zakresie mocnych i stabych stron
ucznia regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Informacja zwrotna dotyczgca odpowiedzi ustnych jest uzasadniana stownie.

Oceny biezgce uczen moze otrzymac za:

prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki;

odpowied? ustng;

test etapowy przeprowadzony w ramach kontroli efektéw ksztatcenia;

mature probng traktowang jako praca klasowa;

prébne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie traktowane jako sprawdzian;

samodzielng prace pisemng wykonang w czasie trwania lekcji;

samodzielng prace pisemng lub prace praktyczng wykonang w domu;

aktywnosé w czasie lekcji;

wyniki uzyskane w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.;

10) osiggniecia w zajeciach pozalekcyjnych (np. sporcie);

11) prace manualne wykonane w trakcie zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych, éwiczen;

12) inne dokonania okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania;

13) testy diagnozujgce przeprowadzane w klasach pierwszych sg oceniane, ale oceny nie sg wpisywane

10.

do dziennikéw i nie majg wptywu na oceny $rédroczne.

Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej cztery oceny z danego przedmiotu, a
w przypadku przedmiotéw jednogodzinnych trzy oceny.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne catogodzinne sprawdziany
wiadomosci, a w ciggu dnia jeden taki sprawdzian.

Terminy pisemnych prac catogodzinnych ustalane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem do
dziennika elektronicznego.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

W tygodniu, w ktérym wystawiane sg oceny klasyfikacyjne (dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) nie przeprowadza sie pisemnych catogodzinnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Oceny roczne odnotowywane sg w arkuszach ocen.

§8
Zasady przy ustalaniu oceny wynikajgcej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi
Wszystkie wystawiane oceny sg $rednig wazong ocen czgstkowych. Oblicza sie je wedtug

nastepujacego wzoru:
XN XN, X

% 100%
(n,+n,+..n)-5

gdzie: w — $rednia wazona

X

-ocena, (i=1,2,3,4,..)k N -wagaoceny; k—ilo$¢ ocen
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Oceny $rédroczne i roczne sg $rednig wazong ocen uzyskanych w ciggu semestru. Przyjmuje sie

nastepujaca punktacje:

ponizej 40% punktéw

niedostateczny

40% i wiecej, a ponizej 55% dopuszczajgcy
55% i wiecej, a ponizej 70% dostateczny
70% i wiecej, a ponizej 90% dobry

90% i wiecej, a ponizej 98% bardzo dobry
98% i wiecej punktéw oraz kryteriaz § 8 punkt 1 | celujgcy

Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie ocene Srédroczng nadajac jej wage rowng wadze oceny

za prace klasowg (lub réwnowaznego sprawdzianu).

Pozostate zasady ustalania ocen sréddrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych. Ewentualng konieczno$é poprawy ustalajg

Przedmiotowe Zasady Oceniania. Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

Przyjmuje sie nastepujacy punktacje:

przy ocenianiu prac klasowych i testéw z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

ponizej 30% punktéw

niedostateczny

30% i wiecej, a ponizej 50% dopuszczajgcy
50% i wiecej, a ponizej 70% dostateczny
70% i wiecej, a ponizej 90% dobry

90% i wiecej, a ponizej 98% bardzo dobry
98% i wiecej punktéw celujacy

przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianéw i testéw z przedmiotéw zawodowych:

ponizej 50% punktow

niedostateczny

50% i wiecej, a ponizej 60% dopuszczajacy
60% i wiecej, a ponizej 75% dostateczny
75% i wiecej, a ponizej 90% dobry

90% i wiecej, a ponizej 98% bardzo dobry
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98% i wiecej punktéw celujacy

przy wszystkich pozostatych dokonaniach ustala sie punktacje w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

§9

Zasady przyznawania klasyfikacyjnej sSrédrocznej lub rocznej oceny
Stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie; samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami rozwigzujac
problemy w sposéb nietypowy i twdrczy; osigga znaczne sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych (finaty na etapie wojewddzkim, regionalnym,
krajowym).
Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami, rozwigzujagc samodzielnie trudne i ztozone problemy objete programem
nauczania; potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetno$ci w nowych sytuacjach.
Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania opanowat nie w petni, ale w zakresie wyzszym niz podstawowy; poprawnie stosuje
wiadomosci rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; posiada wiedze i
umiejetnosci przydatne i niezbedne zaréwno na danym, jak i na wyzszych etapach ksztatcenia.
Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci z catego zakresu
wymagan podstawowych dla danego roku nauki; wykonuje zadania proste i typowe; posiada
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne zaréwno na danym, jak i na wyzszych etapach ksztatcenia.
Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry nie posiada wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan podstawowych, ale jego stosunek do obowigzkdw szkolnych, postawa oraz
mozliwosci intelektualne pozwalajg na ich uzyskanie w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje najtatwiejsze
zadania kierujgc sie wskazdwkami nauczyciela; posiada wiedze i umiejetnosci praktyczne zyciowo,
niezbedne do opanowania w przysztosci podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci.
Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie posiada wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu; nie jest w stanie wykonac¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tego
przedmiotu, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 10
Dokumentowanie osiggnie¢ ucznidéw
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1)
2)
3)
4)

5)

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do sporzadzania Przedmiotowych
Zasad Oceniania, ktére szczegdtowo opisujg sposoby oceniania ucznidw na danych zajeciach
edukacyjnych.

Przedmiotowe Zasady Oceniania stanowig integralng cze$¢é Statutu Szkoty.

Dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie poprzez systematyczny wpis
biezgcych ocen oraz informacji dotyczacych zachowania ucznia do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.

Wszystkie prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korica danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Oryginaty prac pisemnych lub ich kopie mogg by¢é udostepniane do wglagdu rodzicom ucznia na ich
zyczenie. Rodzic po analizie pracy podpisuje oryginat i oddaje nauczycielowi.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan).
Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze
miec¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku - pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez
powinien mie¢ forme pisemng). Nauczyciel ma na odpowied? 7 dni.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczqca egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek ucznia lub
jego rodzicow. Wspomnianq dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w obecnosci
przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostepnionej dokumentacji uczeri lub rodzic majg prawo
sporzgdzac¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji. Przy udostepnianiu dokumentacji nalezy zwréci¢ uwage na ochrone
danych osobowych innych oséb.

§11
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
sktada sie w sekretariacie szkoty.
Z wnioskiem o podwyziszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki :
ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktdrych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione;
jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzszg);
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra;
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6)

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

2)
3)

17.

1)

zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez
nauczyciela.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczei wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz
na 7 dni od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zajeé.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem egzaminu z zaje¢ praktycznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.
Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.
Z egzaminu sporzadza sie protokdét zawierajgcy: imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli)
przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego,
wynik egzaminu, uzyskang ocene.
Protokof przechowuje sie w teczce, w dokumentac;ji sekretariatu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.
Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej
do wychowawcy klasy o podwyiszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp.;
pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.
Wystarczg dwie sposrdéd powyziszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujacych warunkdéw:
w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczed musi wykazaé sie aktywnoscia w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny :

warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujagcych w szkole
regulaminodw;

61



19.

spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:
udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce;
aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;
wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty;
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;
przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swoje;j klasie;
uzyskanie znaczgcych osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez
wychowawce.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce podwyziszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, zasiegajac opinii innych
nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie protokot zawierajgcy : imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych postepowanie, termin postepowania, informacje uzyskane w drodze postepowania
na temat zachowania ucznia, jego osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp., wynik
postepowania wraz z uzasadnieniem, uzyskang ocene.

§12

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci mozie zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:
pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu wystawienia
ocen;
w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Rada Pedagogiczna bierze pod uwage:
liczbe nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych objetych wnioskiem;
wypetnianie obowigzkéw ucznia;
specyficzne trudnosci ucznia w uczeniu sie.
Decyzja rady jest decyzjg ostateczng i nie przystuguje od niej odwotanie;
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5)

6)

7)

8)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki; spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dla tych
uczniow nie ustala sie oceny zachowania;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajec
praktycznych, ktére majg przede wszystkim forme zadan praktycznych;

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

po uzgodnieniu terminu wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg, ktorg przekazuje Dyrektorowi
Szkoty. Na notatce uczen potwierdza podpisem, ze znana mu jest data egzaminu;

po przeprowadzeniu egzaminu Dyrektor Szkoty dotgcza notatke do protokotu;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami;

stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien byé rézny i odpowiadac poszczegélnym
kryteriom ocen;

na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala ocene;
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdédt zawierajacy
w szczegoblnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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19)

20)

21)

22)

23)

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany”;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;

dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu;

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m
i art. 44n.

§13

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  moze przystapi¢c do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
Procedura egzaminu poprawkowego:
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzamindw
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;
zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi (na kazdg ocene), przygotowuje komisja przedmiotowa;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisji;
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

b)

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia - i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do korica wrzesnia;

nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicow
najpdzniej w dniu egzaminu;

pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

od ustalenia oceny wyniku egzaminu poprawkowego mozna ztozy¢ zastrzezenia w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza odpowiednio klase;

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Procedura promocji warunkowej:

uczen lub rodzice ucznia, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy;

Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode (podejmuje uchwate o warunkowej
promocji).

§14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzony z powodu nieprawidtowego trybu ustalania oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej niz 2
dni od dnia zakorczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1)

b)

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i
ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wyjgtkiem egzaminu sprawdzajgcego
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, ktére majg
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Procedura sprawdzianu:

pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozy¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty w terminach - sprawdzian dla klas pierwszych, drugich i trzecich powinien sie
odby¢ do 2 tygodni po zakoriczeniu zajec¢ dydaktycznych dla klas czwartych do 30 kwietnia;

termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu sporzadza sie
notatke, ktérg podpisujg zainteresowane strony i dotgcza sie jg do protokotu;

zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa.

W skfad komisji wchodza:

w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczagcy komisji; nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; pedagog;
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego; przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszos$cig gtosédw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory zawiera w szczegdlnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;
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e)
f)
g)
9.

10.

11.
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1)

zadania sprawdzajace;

Wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng lub ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§15

Ocena klasyfikacyjna zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

Ocene z zachowania dokonuje sie wedtug punktowych zasad oceniania.

Przy wystawieniu oceny bierze sie pod uwage opinie nauczycieli oraz uczniéw danej klasy dotyczaca
stopnia respektowania przez ocenianego ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.

Nauczyciele szkoty powinni na biezgco wpisywaé swoje uwagi, zaréwno pozytywne jak
i negatywne, do zeszytu danej klasy.

O negatywnym zachowaniu ucznia w szkole wychowawca klasy zobowigzany jest informowad
rodzicéw (prawnych opiekundw),

Oceny punktowego zachowania ucznia dokonuje sie wedtug nastepujacych kryteriow:

kazdy uczen z chwilg rozpoczecia | lub Il okresu nauki otrzymuje 80 punktow jako baze wyjsciowa.
Jest to rownowarto$¢ oceny poprawnej;
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2)

wychowawca kazdej klasy jest zobligowany do zatozenia zeszytu uwag lub tabeli w dzienniku;

3) w zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteridw oceniania ilos¢ punktéw
otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢ lub male¢;

4) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania;

5) konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow;

6) w przypadku tamania kanonu zachowania ucznia, wychowawca klasy udziela nagane wychowawcy.
W  razie nieskutecznosci tej kary  wnioskuje o nagane  Dyrektora  Szkoty.
W skrajnych przypadkach nie stosuje sie gradacji kar;

7) nie moze uzyska¢ oceny dobrej uczen, ktdry nie reprezentuje wysokiej kultury osobistej
(np. wulgarny jezyk, niewtasciwa postawa wobec innych, wandalizm) otrzymat nagane wychowawcy
lub nagane Dyrektora Szkoty;

8) w przypadku uczniéw z wyrokiem sagdowym nie mozna wpisaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

9) karte oceny zachowania ucznia wypetnia wychowawca.

ZACHOWANIE PUNKTY ZACHOWANIE PUNKTY za | S.

wzorowe 200 i wiecej wzorowe +40

bardzo dobre 160-199 bardzo dobre +30

dobre 120-159 dobre +20

poprawne 80-119 poprawne +10

nieodpowiednie | 1-80 nieodpowiednie -10

naganne 0i mniej naganne -20

100 % frekwencja (brak nieobecnosci) +30

Jeden dzien nieobecnosci usprawiedliwionej +20

Do 2 tygodni godzin usprawiedliwionych +10

Brak godzin nieusprawiedliwionych +20

Punktualnosé, brak spdznien +10

Stosunek do nauki (brak ocen niedostatecznych) +10

Noszenie identyfikatora w widocznym miejscu +10

Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach, wolontariat sztandar, udziat w

imprezach kulturalnych po lekcjach, targi edukacyjne, Drzwi Otwarte) oceniamy za | po +10
kazda

Udziat w konkursach (olimpiadach) szkolne ,rejonowe, wojewddzkie, laureat(za kazdy) | +10,20,30,50
Udziat w konkursach organizowanych przez szkote (5 pkt za kazdy konkurs) +5
Udziat w konkursach organizowanych poza szkotg (10 pkt za kazdy konkurs) +10
Systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, np. SKS, kétka +10
zainteresowan (za kazde zajecia 10 pkt)

Inicjatywa wtasna ucznia (np. przygotowanie godzin wychowawczych: wygtoszenie +10
referatu, prezentacja multimedialna)

Wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w klasie, w szkole +10,20
Pomoc kolegom w nauce +10
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Zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole, przyniesienie daréw na rzecz klasy

lub szkoty np. zbidrka nakretek, baterii, pieniedzy lub daréw na cele charytatywne, | +5
itp. (za kazdg 5 pkt)

Zaangazowanie i udziat w imprezach klasowych, np. wigilia klasowa, Andrzejki, itp. (za +5
kazde 5 pkt)

Troska o mienie szkolne (warunek: brak wpiséw negatywnych w zeszycie uwag) +5
Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom +10
(warunek: brak wpiséw negatywnych w zeszycie uwag)

Prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji, przyktadne zachowanie i kultura
osobista (kontakty z nauczycielami, kolegami, innymi pracownikami szkoty, brak | +15
uwag)

Przestrzeganie naturalnego wygladu, zgodnego z kanonem ucznia. 45
do 10 godz. nieusprawiedliwionych - 1 punkt za kazdg -1,
powyzej 10 nieusprawiedliwionych - 2 punkty za kazda -2
Kazde spdinienie -0,5
Brak identyfikatora (za kazdy dzien) ucieczka z 1 i ostatniej lekcji -5
Stosunek do nauki 1 ndst -5, 2 ndst -10, 3 ndst — 15, 4 ndst i wiecej - 20 -5,-20
Utrudnianie prowadzenia lekcji -20
Niewykonywanie polecen nauczyciela -20
Aroganckie i bezczelne zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika -20
Samowolne opuszczenie budynku i obejscia szkoty lub grupy na wycieczce -30
Brak kultury osobistej, wulgaryzmy, ublizanie kolezankom i kolegom -20
Nagana wychowawcy, dyrektora -20,30
Uzywanie telefonu komorkowego na lekgji -10
Niedotrzymywanie  termindw (np. oddawanie kartek z zagrozeniami) 5
Niewywigzywanie sie z podjetych dobrowolnie zadan

Zucie gumy na lekgji -5
Whnoszenie kurtek do sali, chodzenie w szkole w czapce, kapturze -5
Kazda uwaga wpisana do zeszytu uwag (nieujeta w tabeli) -10
Dewastacja szkoty, umysine zabrudzenie mienia szkoty, $miecenie; wytudzanie, 30
wymuszanie

Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych -20
Fatszowanie dokumentdw, stopni, podpisu rodzicow -40
Zniszczenie dokumentacji szkoty (100 dziennik) -100
Picie alkoholu ,przebywanie w stanie upojenia alkoholowego, zazywanie narkotykow, 50
przebywanie pod wptywem narkotykdw na wycieczkach, na terenie szkoty i poza

Umysline zniszczenie czyjejs wtasnosci (np. kopanie torby, zniszczenie zeszytu) -30
Kradziez, przywtaszczenie (np. nie oddanie przywtaszczonej rzeczy) -40
Posiadanie w szkole ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetow, patek itp.). Bdjka -30
Znecanie sie fizyczne lub psychiczne, narazenie czyjegos$ zdrowia lub zycia -50
Niedostosowanie stroju i wygladu do powagi miejsca, np. reprezentowanie barw 10

klubowych, kolczykowanie(niezgodne z kanonem ucznia) (za kazdy)

§16
Postanowienia koncowe
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1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania przyjmuje je w drodze
uchwaty.

2. Nowelizacje dokumentu wprowadza sie w drodze uchwaty.
Nowelizacja dokumentu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
zapisow.

4. Jezeli liczba zmian w dokumencie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie
Pedagogicznej projekt tekstu jednolitego.

5. Rada Pedagogiczna przyjmuje w drodze uchwaty tekst jednolity.

6. Dokument wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ostatnia nowelizacja Wewnatrzszkolnych Zasada Oceniania zostata uchwalona przez Rade Pedagogiczng
21.01.2014 .

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania jako integralna czes¢ Statutu Szkoty w obecnym brzmieniu zostaty
uchwalone przez Rade Pedagogiczng 31.08.2018 i wchodzg w zycie z dniem 31.08.2015 .

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
ZESPOLU SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY

§1
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,p0z.2572 ze zm.).
Statut Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach (Dz. U. poz. 532).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacjir(Dz. U. 2014 poz. 1170).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 ze zm.).

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

§2
Postanowienia ogdlne
1. Program Wychowawczy Szkoty powstat we wspdtpracy ucznidow , rodzicdw i nauczycieli. Spetnia
tym samym potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci szkolnej.

§3
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Zatozenia i cele wychowawcze szkoty
Szkota jako instytucja spoteczna wspomaga rodzicéw w wychowaniu i wszechstronnym rozwoju ich
dzieci , dlatego tez nie moze braé¢ petnej odpowiedzialnosci za efekty koricowe proceséw
wychowawczych. Bierze natomiast petng odpowiedzialnos¢ za ucznidéw powierzonych jej na czas
organizowanych przez nig zaje¢ , dajac poczucie bezpieczedstwa, zapewniajgc prace
w atmosferze fadu, porzadku i dyscypliny, tworzac réwniez potrzebng baze dydaktyczng dla
realizacji swoich zadan.
Realizacja Programu Wychowawczego wymaga przestrzegania okreslonych wartosci. Uzgodniono,
ze beda to: bezpieczenstwo, mitos¢, odpowiedzialnosé, uczciwosé, prawda, szacunek, wiedza i
umiejetnosci, sprawiedliwosc.
bezpieczenstwo - poczucie braku zagrozenia przemocg fizyczng i psychiczng, zapewnienie
wiasciwych warunkéw pracy, znajomos¢ zasad obowigzujacych w szkole i poza nig oraz
Swiadomosc ich konsekwentnego przestrzegania;
mitos¢ - szeroko pojeta - pozwala przyjmowac cztowieka takim ,jakim jest , to znaczy z jego
wadami i zaletami, sprzyja jego petnemu rozwojowi;
odpowiedzialnos¢ — sSwiadomos¢ wihasnych mozliwosci, gotowos¢ do podejmowania decyzji
i ponoszenia konsekwencji za swoje stowa i czyny wobec siebie i innych;
uczciwosé - postepowanie zgodne z obowigzujagcymi normami spotecznymi i szeroko pojetymi
zasadami humanizmu, wiernos¢ wyznawanym wartos$ciom;
prawda - zgodnos$¢ stéw , czyndw i zaistniatych wydarzen z rzeczywistoscia;
szacunek - akceptacja drugiego cztowieka wynikajgca z przekonania, ze kazda osoba ludzka
posiada swojg wartosc i godnosé;
wiedza i umiejetnosci - zasdb informacji i umiejetnosci umozliwiajacy jak najlepsze wykorzystanie
wtasnego potencjatu ; dajgcy szanse samorealizacji ,ciggtego doskonalenia wtasnej osobowosci i w
konsekwencji osiggniecia zamierzonych celdw zyciowych;
sprawiedliwos¢ — bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy ucznia wedtug wymagan edukacyjnych;
obiektywne ocenianie przestrzegania przez ucznia norm wynikajacych
z prawa szkolnego oraz zawartych kontraktéw.
Zasady:
kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zobowigzany jest do przestrzegania ogdlnie przyjetych wartosci
oraz wynikajacych z nich zasad postepowania;
podstawowa zasada postepowania to wzajemna wspodtpraca i wspétodpowiedzialnosé wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej za proces wychowania oraz respektowanie nastepujgcych zasad:
poszanowanie praw i obowigzkéw;
wzajemna 2yczliwos¢, szacunek i akceptacja;
dotrzymanie przyjetych zobowigzan;
uczciwos$é i konsekwencja w dziataniu.
Gtéwne cele wychowawcze szkoty:
szkota, biorgc pod uwage wyzwania wspdtczesnego $wiata, stawia sobie nastepujgce cele
wychowawcze :
wspomaganie wychowankéw w przyswajaniu okreslonych wartosci etycznych w rozwoju ku
dojrzatej osobowosci;
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b) ksztattowanie i

rozwijanie umiejetnosci

spoteczenstwie;

prawidtowego funkcjonowaniu w demokratycznym

c) rozwijanie u wychowankdw mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturalnego oraz poszanowanie wartosci kultur Europy i swiata;

d) wychowanie do zdrowego stylu zycia w harmonii z przyrodg;

e) wychowanie do zycia w rodzinie;

f)  wychowanie zgodne z profilaktyka uzaleznien (narkotyki, alkohol, papierosy oraz inne uzywki).

2) wychowanie jest nieodtgcznym elementem procesu nauczania i realizacji zatozonych celéw, nalezy

do powinnosci kazdego nauczyciela oraz wszystkich pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

1. Jest wyposazony w wiedze i

§4

Sylwetka absolwenta szkoty

umiejetnosci

umozliwiajgce dalsze kontynuowanie nauki

i samoksztatcenie ; postuguje sie przynajmniej jednym jezykiem obcym.

Swoim zachowaniem potwierdza przyjete wartosci i normy.

Jest zyczliwy, potrafi wspotdziataé i wspdtpracowaé w grupie i jest przygotowywany do radzenia

sobie w sytuacjach konfliktowych.

L 0N oA

Jest obywatelem Europy.

Jest wolny od natogdw.
Prowadzi zdrowy styl zycia w harmonii z przyroda.

§5

Jest kreatywny, wykazuje inicjatywe, wytrwatos¢ i przedsiebiorczos¢.
Ma swiadomos¢ przynaleznosci lokalnej, narodowej oraz szanuje polskie dziedzictwo kulturowe.

Jest przygotowany do funkcjonowania w rodzinie, ktdra jest dla niego uznang wartoscia.

Zadania wychowawcze szkoty

1. Przyjete cele wychowawcze i wynikajgce z nich zadania beda realizowane na zajeciach

edukacyjnych, godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz zajeciach pozalekcyjnych.

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOtY

Obszar realizacji

Cele

Sposdb realizacji

Wdrazanie do
zdrowego stylu
zycia, w tym
profilaktyka
uzaleznien

— Ksztattowanie wtasciwych
nawykow dbatosci o zdrowie.

— Uswiadamianie zagrozen
zwigzanych z natogami.

— Znajomos¢ skutkdw szkodliwosci
palenia papierosow, picia alkoholu
,uzywania narkotykdéw, substancji
psychoaktywnych.

— Znajomos¢ skutkéw dopingu.

— Uswiadomienie zagrozen
wynikajgcych z cyberprzestrzeni.

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Wdrazanie programow profilaktycznych .
Udziat w warsztatach i programach
profilaktycznych.

Realizacja zadan majacych na celu
przeciwdziatanie natogom w rodzinie, w
tym szkolenia dla rodzicéw, uswiadamianie
mtodziezy i rodzicdw czym sg miedzy
innymi substancje psychoaktywne -
dopalacze.
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— Ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego dokonywania
wiasciwych wyboréw zachowan
chronigcych witasne zdrowie.

— Propagowanie zdrowego stylu
zycia, aktywnego spedzania czasu
wolnego.

— Rozwijanie opiekunczego stosunku
do kolegdéw, poszanowanie ich
zdrowia itroska o ich
bezpieczenstwo.

Witaczenie sie w ogdlnopolskie akcje:
,Dzien bez papierosa”, ,Swiatowy Dzien
Walki z AIDS".

Przekazanie wiedzy i zasad bezpiecznego
korzystania z zasobow cyfrowych.
Przekazywanie wiedzy o zasadach
zachowania sie w stanach zagrozenia zycia
i zdrowia.

Udziat w konkursach promujgcych
zdrowie.

Zajecia z psychologiem i pedagogiem
szkolnym.

Udziat w programach promujgcych
bezpieczenstwo np. ,,Bezpieczne wakacje”,
,,Bezpieczna szkota”, "Kultura
bezpieczenstwa", "Bezpieczna+"
Realizacja tresci zawartych w programach
nauczania.

Jasne ustalenie zasad spotecznego
funkcjonowania.

Wdrazanie do zycia
w harmonii z
przyroda

— Uswiadamianie zagrozen
cywilizacyjnych i ukazywanie
sposobdéw zapobiegania degradacji
srodowiska.

— Ukazanie zmian w otaczajagcym
srodowisku.

— Uswiadomienie zaleznosci stanu
srodowiska od dziatalnosci
cztowieka.

— Ukazanie skutkéw niepozgdanych
zmian w $Srodowisku.

— Mobilizowanie uczniéw do ochrony
przyrody w swoim otoczeniu.

Udziat w akgji ,Sprzatanie Swiata” i ,,Dzien
Ziemi”.

Programy artystyczne o tematyce
ekologiczne;j.

Zbidrka makulatury, ptyt CD, plastikowych
nakretek, kartridzy

Woycieczki szkolne.

Ksztattowanie
postaw spotecznych

— Uczenie zasad tolerancji, szacunku
wobec innych, empatii.

— Uswiadamianie zagrozen
ptyngcych z nietolerancji
(subkultury, nacjonalizm).

— Przeciwdziatanie agresji
rowiesniczej powodowane;j
stereotypami i uprzedzeniami.

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Wprowadzenie mediacji rdwiesniczych
jako instrumentu przeciwdziatania agres;ji
i rozwigzywania konfliktéw w szkole.
Jasne okreslenie zasad wspoétzycia
spotecznego - konsekwentne
egzekwowanie tych zasad w szkole.

73




— Uwrazliwienie na potrzeby innych.
— Wymaganie przestrzegania regut

dobrego zachowania.

— Ksztattowanie kultury osobistej.
— Ksztattowanie umiejetnosci

komunikowania sie.

— Integrowanie zespotu klasowego

i szkolnego.

Wdrazanie do samorzadu.
Rozwijanie szacunku do
wspdlnego dobra.
Uswiadamianie wartosci rzetelnej,
uczciwej pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci
obserwacji i oceny zjawisk
interpersonalnych we wtasnej
rodzinie.

Ksztattowanie umiejetnosci

trafnej oceny zjawisk spotecznych.

Budowanie wsrdd uczniow
kompetencji niezbednych do
bezpiecznego funkcjonowania we
wspotczesnym swiecie.

Tworzenie warunkéw wspodtdziatania i
wspoétodpowiedzialnosci za wykonane
zadania.

Umozliwienie uczniowi wejscia w rézne
role spoteczne poprzez petnienie funkcji w
klasie i szkole.

Rozwijanie wspdlnych zainteresowan
poprzez organizowanie imprez, wycieczek,
zabaw, kotek tematycznych.

Uczestnictwo w akcjach charytatywnych.
Promowanie szkoty bez przemocy,
wulgaryzmoéw i wandalizmu

poprzez wdrazanie i uSwiadamianie
uczniom konsekwencji ponoszenia kar

za przewinienia.

Realizacja zadan majgcych na celu
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, w
tym szkolenia dla rodzicéw, uswiadamianie
mtodziezy i rodzicdw czym jest przemoc.
Zapobieganie agresji stownej — warsztaty
dla rodzicéw i dla ucznidéw prowadzone
przez psychologa poprawna komunikacja
w rodzinie.

Ksztattowanie
postaw
patriotycznych,
dziedzictwa
kulturowego w
regionie

Wopajanie szacunku dla tradycji i
historii oraz symboli narodowych.
Powigzanie tradycji narodowej z
historig wtasnej rodziny.
Rozwijanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, narodowej i europejskiej.
Poznanie najblizszego srodowiska,
historii i specyfiki kulturowej
regionu.

Rozwijanie wartosci zwigzanych
z wartosciami wspdlnoty lokalnej.

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Woycieczki do miejsc szczegdlnie
waznych dla Polski i regionu.
Woycieczki do lokalnych miejsc pamieci
narodowej.

Udziat w konkursach i przegladach.

Ksztattowanie
umiejetnosci
skutecznego
uczenia sie rozwoj
intelektualny ucznia

Ksztattowanie umiejetnosci
odczytywania réznorodnych
tekstéw kultury (obrazéw,
przekazéw multimedialnych,
muzyki, literatury).

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Lekcje w bibliotece szkolnej.
Woyjscia do kina, teatru, filharmonii.
Uczestnictwo w wystawach.
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— Rozwijanie nawykéw

czytelniczych, krytycznej analizy
oferty mediéw (prasy, ksigzek, TV) i
dokonywania wtasciwego wyboru.
Stworzenie uczniom warunkéw do
nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z
réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z
réznych przedmiotdw.

Budzenie ciekawosci poznawcze;.
Rozwijanie umiejetnosci
twdrczego myslenia.
Ksztattowanie umiejetnosci
selekcji, syntezy i analizy oraz
korzystania ze zrédet informacji.
Pomoc w odkrywaniu wtasnych
mozliwosci, predyspozycji,
talentow i ich twérczym
wykorzystaniu.

Wyréwnywanie brakéw i trudnosci
u uczniéw z problemami
edukacyjnymi.

Rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan uczniow.

Szkolne kiermasze ksigzki -

sprzedaz podrecznikéw.

Realizacja tresci zawartych w programach
nauczania informatyki.

Stosowanie metod aktywizujacych na
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.
Uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych i artystycznych.
Indywidualne prace z uczniem zdolnym.
Bogata oferta kot zainteresowan-
mozliwos$é poszerzania wiedzy i nabywania
réznych umiejetnosci.

Budowanie poczucia wspélnoty w klasie i
w szkole.

Tradycje,
obrzedowos¢
szkolna

Podtrzymywanie narodowych i
szkolnych tradycji, w tym
klasowych.

Wypracowywanie

nowych ciekawych form zycia
szkolnego.

Realizacja kalendarza imprez szkolnych
(zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi,
Swietami panstwowymi).

Rozwdj emocjonalny
ucznia

Pomoc w samopoznaniu,
samoocenie.

Rozwijanie umiejetnosci akceptacji
siebie.

Ksztattowanie umiejetnosci trafnej
oceny wiasnych relacji.

Pomoc w okreslaniu i nazywaniu
uczuc i radzeniu sobie ze stresem.

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych.

Diagnoza samopoczucia uczniow w
grupie, szkole.

Stosowanie technik relaksacyjnych.
Wskazywanie mechanizmdw dziatajgcych
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— Wdrazanie postaw asertywnych.
— Budzenie empatii.

destruktywnie na psychike.

Indywidualna opieka nad uczniem z rodzin
dysfunkcyjnych oraz posiadajgcych
deficyty emocjonalne i intelektualne.
Pomoc pedagoga szkolnego — wsparcie
dziatan wychowawcy klasy.

Przygotowanie do
zycia zawodowego i
funkcjonowania na
rynku pracy

— Analizowanie, nazwanie wtasnych
upodoban, cech osobowosci i
predyspozycji zawodowych.

— Znajomosé etapdw aktywnego
poszukiwania pracy.

— Umiejetnos¢ okreslenia cech
atrakcyjnej pracy (autonomia,
bezpieczenstwo, twdrczosé,
przydatnos¢, awans, wtasny
rozwoj).

— Podniesienie Swiadomosci potrzeby
podnoszenia kwalifikacji w
zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

Tematyka godzin do dyspozycji
wychowawcy.

Udziat w Drzwiach otwartych uczelni
wyzszych.

Zapoznanie z ofertg edukacyjng uczelni
wyzszych.

Uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez uczelnie wyzsze.

2.  Wychowawcy klas przy udziale uczniéw i ich rodzicdw opracowuja klasowe plany wychowawcze na

kazdy rok nauki w szkole. Plany powinny dostosowywac¢ zadania wychowawcze do stopnia rozwoju

ucznia na drodze ku jego dojrzatosci, muszg uwzgledniaé problemy wychowawcze klasy i wytyczaé

priorytetowe zadania przyjete do realizacji na caty rok szkolny.

3. Wzbr:
ZADANIA UMIEJETNOSCI UCZNIA METODY | FORMY
WYCHOWAWCZE ( cele operacyjne) REALIZACII

§6

Tresci wychowawcze

1. Tresci wychowawcze zaje¢ edukacyjnych

1) Jezyk polski

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

wartosci.

1. Ksztattowanie postaw moralnych i hierarchii |-

omawianie tekstow literackich z podkresleniem
wartosci i zasad moralnych w zyciu cztowieka
dyskusja

pogadanka

sad literacki
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Ksztattowanie postaw patriotycznych
obywatelskich, tolerancji i poszanowania
praw cztowieka.

Przygotowanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym.

Ksztattowanie postawy szacunku
i akceptacji dla rodziny.

Stwarzanie okazji do stawiania pytan o sens
zycia.

Ksztattowanie wrazliwosci na piekno
przyrody.

Ksztattowanie wrazliwosci na piekno jezyka.

Ksztattowanie postaw twdrczych.

Wdrazanie do samoksztatcenia i
samorealizacji.

omawianie tekstéw o tematyce patriotycznej
dyskusja na temat roli tozsamosci narodowej w
zyciu cztowieka

uczestnictwo w wielu formach kultury — teatr,
kino, opera

dyskusja na temat wartosci artystycznych
poznanych dziet

udziat w festiwalach filmowych

podkreslanie roli rodziny w pethym rozwoju
cztowieka, jej wptywu na ksztattowanie wartosci
moralnych, wzorcéw etycznych

przedstawianie domu rodzinnego w wybranych
utworach

kultywowanie tradycji, zwyczajéw, obrzeddw,
trwatosci przekazu w wybranych utworach

refleksje o zyciu na podstawie dziejow
bohaterdw literackich i ich przezy¢
dyskusja

zwrdcenie uwagi na piekno opisdw przyrody,
bogactwo srodkdéw artystycznych

ukazywanie destrukcyjnego wptywu agresji
jezykowej na stosunki miedzyludzkie
przestrzeganie stosowania form
poprawnosciowych

postugiwanie sie poprawng polszczyzng bez
uzywania wulgaryzméw

zachecanie do witasnej tworczosci artystycznej
stosowanie metod aktywizujgcych

zachecenie do udziatu w konkursach
artystycznych

zachecenie do udziatu w kotach zainteresowan o
charakterze artystycznym

zachecanie do czytania lektur
ponadobowigzkowych, opracowan
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historycznoliterackich

- korzystanie ze stownikdéw, encyklopedii,
leksykonéw

- nabywanie umiejetnosci pisania wypracowan

- uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych umiejetnosé¢ autoprezentacji

2) Jezykiobce

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozwijanie ogdlnej gotowosci
komunikowania sie z ludZmi innych
narodow.

2. Poznanie tradycji i zwyczajow rodzinnych
innych narodoéw.

3. Ksztattowanie postawy tolerancji wobec
innych kultur przy jednoczesnym pogtebianiu
poczucia witasnej tozsamosci narodowe].

4. Stopniowe przygotowywanie do
samodzielnosSci w procesie uczenia sie jezyka
obcego.

- prezentacja innych form jezyka oraz faktow
geopolitycznych krajéw niemiecko i
anglojezycznych

- stwarzanie mozliwosci korespondencji w jezyku

obcym

- organizowanie dnia kultury niemieckiej
angielskiej

- uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych w
jezyku angielskim i niemieckim

- ukazywanie rozwoju krajow niemiecko
anglojezycznych w aspekcie historycznym

- wykorzystywanie materiatéw dydaktycznych w

jezyku oryginalnym ( prasa, literatura, filmy,
muzyka, telewizja satelitarna )

- uswiadomienie uczniom koniecznosci
opanowania i rozwijania wszystkich czterech

sprawnosci jezykowych : méwienia, rozumienia

ze stuchu, pisania, czytania ze zrozumieniem.

- zapoznanie ucznidw ze strategiami uczenia sie

- podanie uczniom oferty bibliograficznej
niezbednej w procesie samoksztatcenia

- wdrazanie do samoksztatcenia, motywowanie do

nauki jezykédw obcych

3) Nauki spoteczne

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Ksztattowanie patriotyzmu.

- omawianie odpowiednich tekstow historycznych

ukazujgcych madros¢, walecznosc i osiggniecia

narodu polskiego
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2. Pomoc w odnalezieniu wtasnego miejsca w
Swiecie, odpowiednich relacji ze
spotecznoscia lokalng i miejscowym
Srodowiskiem kulturalnym.

3. Ksztattowanie postawy obywatelskiej.

4. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy
historycznej.

dyskusja dotyczaca osiggnieé Polakdéw na tle
historii innych narodéw

troska o miejsca pamieci narodowej, zwiedzanie
wystaw muzealnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem historii waznych dla polskiej
historii wydarzen

organizowanie imprez i uroczystosci
rocznicowych

poznanie historii Bydgoszczy i jej okolic
wykorzystanie ceremoniatu szkolnego

poznanie zasad funkcjonowania
demokratycznego panstwa

uswiadomienie znaczenia udziatu w wyborach
wiadz paistwa

wskazywanie obszaréw dziatania obywatelskiego
przestrzeganie zasad tolerancji

w stosunku do odmiennosci kultur i narodéw
przyblizanie zagadnien zwigzanych z Unig
Europejska: miejsca Polski w Unii, obywatelstwa
unijnego i wynikajacych z niej praw

stosowanie metod aktywizujgcych

udziat w konkursach oraz olimpiadach
historycznych
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4) Matematyka Informatyka

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Tworzenie jasno okreslonych wymaganiich
przestrzegania.

2. Uczenie planowej organizacji pracy.

3. Uczenie szacunku dla wspdlnego dobra jako
podstawy zycia spotecznego.

4. Wdrazanie do wytrwatej , systematycznej
pracy.

5. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,

zapoznanie ucznidéw z przedmiotowym
systemem oceniania

konsekwentne stosowanie wymagan
okreslonych w przedmiotowym systemie
oceniania

wiasciwy dobodr tresci zadan

zwracanie uwagi na przedstawienie planu
rozwigzania zadania i starannosci zapisu
zwracanie uwagi na sprawdzenie, czy otrzymany
wynik rozwigzania zadania jest mozliwy do
przyjecia

systematyczna kontrola stanowisk pracy
dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny

systematyczne i jawne ocenianie
udziat w konkursach matematycznych

tworzenie prezentacji multimedialnych na temat

Srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne uzaleznien
uzywki)

5) Biologia

ZADANIA SPOSOBY REALIZACII

1. Rozbudzanie zainteresowan ozywionym
Swiatem przyrody i jej pieknem.

2. Ksztattowanie etycznych postaw w stosunku
do zywych organizmow.

obserwacje mikroskopowe i makroskopowe
réznych organizméw

eksperymenty oraz ¢wiczenia terenowe,
wycieczki

zajecia w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Edukacji Ekologicznej

projekcje filmow przyrodniczych i prezentacji
multimedialnych

czytanie czasopism przyrodniczych
korzystanie z internetu

proste doswiadczenia biologiczne

ukazywanie skutkow réznorodnej dziatalnosci
cztowieka i jej wptywu na organizmy zywe
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3. Ksztattowanie zdrowego stylu zycia.

4. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,
srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne
uzywki)

- znaczenie genetyki w zyciu cztowieka
- tolerancja wobec innosci

- ukazanie mechanizméw réznych choréb i
sposobdw zapobiegania im

- znajomos¢ dziatan profilaktycznych

- poznanie prawidtowego funkcjonowania
organizmu ludzkiego, sposobdéw kontroli i
profilaktyki

- poznanie skutkdw zazywania narkotykdw i
innych uzywek

6) Fizyka Chemia

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozwijanie dociekliwosci poznawcze;j.

2. Ksztattowanie nawyku rzetelnej pracy.

3. Wdrazanie do troski o wtasne zdrowie.

4. Ksztattowanie postaw proekologicznych.

5. Uczenie szacunku dla wspdlnego dobra.

- obserwacja zjawisk fizykochemicznych

- systematyczne rozwigzywanie zadan
- systematyczne ocenianie uczniéw

- ukazywanie negatywnych skutkéw alkoholu,
narkotykow, lekomaniii palenia papieroséw

- ukazywanie zagrozen cywilizacyjnych :
zanieczyszczenia powietrza, wod, skazen
odpadami promieniotwdrczymi

- reagowanie na brak poszanowania szkolnych
pomocy dydaktycznych
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7) Geografia

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

2. Ksztattowanie postaw proekologicznych.

3. Budzenie motywacji do uczenia sie,
samorozwoju.

4. Rozwijanie umiejetnosci skutecznego uczenia
sie.

5. Przygotowanie do integracji z Unig
Europejska.

ukazywanie piekna polskiej przyrody: filmy,
wycieczki

stwarzanie okazji do poznawania obyczajéw
panujgcych w réznych regionach Polski

wskazywanie koniecznosci racjonalnej
gospodarki zasobami przyrody

ukazywanie wptywu procesdéw urbanizacji na
srodowisko

ukazywanie skutkéw zanieczyszczen i zagrozen
Srodowiska powstajgcych pod wptywem
dziatalnosci cztowieka

wykorzystanie odpowiednio przygotowanego
przedmiotowego systemu oceniania
ukazywanie znaczenia wiedzy geograficznej dla
zrozumienia przyrody

udziat w konkursach, sesjach naukowych

korzystanie z nietekstowych Zrédet informac;ji :
map, wykreséw, tabel
zapoznanie ze sposobami sporzadzania notatek

poznanie krajow wchodzgcych w sktad Unii
Europejskiej

poznanie miejscowosci, gdzie podpisano
najwazniejsze traktaty dotyczace Unii
Europejskiej oraz gdzie znajdujg sie
najwazniejsze urzedy Unii

8) Edukacja dla bezpieczeristwa

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozwijanie postaw patriotycznych.

zapoznanie z zasadami i zadaniami obronny
cywilnej

wspotdziatanie z Miejskim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego

nawigzywanie do bogatych tradycji oreza
polskiego, odwiedzanie muzeum
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2. Ksztattowanie postaw spotecznych.

3. Wdrazanie do zdrowego stylu zycia.

4. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,

wykazywanie troski o dobro szkolne

zapoznanie z zasadami zachowania na wypadek
ogtoszenia alarmu

przygotowanie do udzielenia pierwszej pomocy
ofiarom wypadkéw (wedtug wymogdw unijnych )

zapoznanie ucznidéw z chorobami cywilizacyjnymi
i sposobami zapobiegania im

zapoznanie ucznidéw z konsekwencjami
zazywania narkotykdw i innych substancji

Srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne psychoaktywnych
uzywki)

9) Wychowanie fizyczne

ZADANIA SPOSOBY REALIZACII

1. Ksztattowanie postaw spotecznych.

2. Funkcjonowanie ucznia w grupie.

3. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

4. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

5. Przestrzeganie zasad kultury osobiste;j.

6. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,

aktywne uczestnictwo ucznidw w organizowaniu
imprez sportowych na terenie szkoty i miasta
wdrazanie do przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w sportowych imprezach
masowych

dbatosé o mienie witasne i szkolne oraz sprzet
sportowy

integracja zespotow uczniowskich poprzez gry
zespotowe

pobudzanie do szlachetnej rywalizacji sportowej
ksztattujgcej site charakteru i wytrwatos¢
panowanie nad negatywnymi emocjami
przestrzeganie zasad wspotfzycia w grupie

wzbudzanie poczucia dumy z osiggniec i
sukcesdéw polskich sportowcow

aktywne uczestnictwo uczniow w imprezach
rekreacyjnych na terenie szkoty i miasta

dbanie o higiene osobistg

postugiwanie sie jezykiem polskim bez uzywania
wulgaryzmow

odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli,
kolegow i kolezanek

uswiadomienie szkodliwosci zazywania
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srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne
uzywki)

narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych

10) Przedsiebiorczosé

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Przygotowanie do zycia zawodowego.

2. Umiejetnos$¢ znalezienia sie na rynku pracy.

3. Ksztattowanie postaw spotecznych.

4. Rozwijanie postaw patriotycznych.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia.

nauka prowadzenia firmy symulacyjnej
przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru
przysztej kariery zawodowej

przygotowanie do rozumienia zasad
funkcjonowania gospodarki rynkowej
uswiadomienie znaczenia komunikacji
interpersonalnej

przygotowanie do pisania CV, listu
motywacyjnego, prosby, podania

nauka postugiwania sie Kodeksem Pracy
poznawanie przydatnosci doradztwa
zawodowego organizowanego przez Urzad Pracy
przygotowanie do poznawania swoich mocnych i
stabych stron

przygotowanie do prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych

praca w grupach
poznawanie zasad asertywnosci
poznawanie typow osobowosci

preferowanie polskich firm i produktow

poznawanie sposobdéw radzenia sobie ze stresem
racjonalne gospodarowanie wolnym czasem

11) Przedmioty zawodowe i ogélnozawodowe

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozbudzanie zainteresowan przedmiotem.

wycieczki zawodowe

udziat w targach tematycznie zwigzanych z
przedmiotem

praktyki zawodowe w dobrze prosperujacych
firmach

filmy
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Budzenie motywacji do pracy.

Wdrozenie do oszczednego gospodarowania
surowcami i materiatami.

Ksztattowanie postaw proekologicznych.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej.

Rozwijanie samodzielnego i twérczego
myslenia oraz dociekliwosci poznawczej.

aktywizujgce metody nauczania

wiasciwie opracowany przedmiotowy system
oceniania

udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach
udziat i przygotowanie sympozjéw naukowych

stosowanie i przestrzeganie obowigzujgcych
norm

oszczedne gospodarowanie zasobami przyrody w
kontekscie wyczerpywania zt6z naturalnych
oszczednosc gospodarowania energig i woda
ukazywanie znaczenia surowcéw wtdérnych w
sytuacji wyczerpywania sie zt6z naturalnych

ukazywanie znaczenia alternatywnych zrédet
energii dla czystosci atmosfery i oszczednosci
nieodnawialnych Zrdodet energii

ukazywanie wptywu zanieczyszczen srodowiska
na zdrowie cztowieka

uswiadamianie potrzeby segregacji Smieci
poznawanie wtasnosci ekologicznych materiatéw
budowlanych i budownictwa ekologicznego

wystawy konkursowych oraz prac plastycznych
wykonanych w ramach przedmiotéw
ukazywanie piekna otaczajgcego $wiata przez
kontakt z naturg : wycieczki, wystawy

pisanie referatéw na podstawie prasy i literatury
technicznej oraz prezentowanie ich na forum
klasy i szkoty

stwarzanie sytuacji problemowych

stosowanie metod aktywizujgcych
uswiadamianie znaczenia statego doskonalenia
sie zawodowego

umiejetnos¢ wyszukiwania zrodet informacji i
postugiwania sie nimi

wykorzystanie prezentacji multimedialnych
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12) Zajecia praktyczne

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Wzbudzanie szacunku do pracy jako miejsca
prezentowania wtasnych uzdolnien i
umiejetnosci.

2. Rozbudzanie ambicji i aspiracji uczniéw.

3. Wdrazanie do samowychowania.

4. Ksztattowanie kultury osobiste;j.

zapoznanie z zasadami kultury i etyki pracy
ksztattowanie dobrej organizacji pracy i
odpowiedzialnosci za jej rezultaty
wyznaczanie statych obowigzkdw na terenie
warsztatdw szkolnych, kontrola ich wykonania
budzenie ducha konkurencyjnosci wsrdd
uczniow

kontrola poszanowania narzedzi pracy oraz
materiatow

zachecanie do osiggania mistrzostwa w
nauczanym zawodzie

popularyzowanie turniejéw i konkursow
zawodowych

zachecanie do realizowania wtasnych inicjatyw
uczniow

przeprowadzanie analizy i samooceny
postepowania w zakresie dyscypliny pracy i
frekwencji na zajeciach

budzenie poczucia wtasnej wartosci

rozmowy, pogadanki o kulturze bycia
wskazywanie wzorow dobrego zachowania
kontrola prawidtowego postugiwania sie
jezykiem ojczystym ( bez uzywania wulgaryzmoéw

)

3.Tresci wychowawcze biblioteki szkolnej

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
czytelniczych i poznawczych.

2. Ksztattowanie twadrczej postawy uczniow,
rozwijanie ich zdolnosci.

zachecanie do czytania literatury pieknej
i popularno-naukowej oraz prasy
wystawy ksigzek

rozmowy z czytelnikami

zachecanie do witasnej twdrczosci artystycznej
rozmowy z czytelnikami, indywidualny dobér
literatury
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3. Ksztattowanie potrzeby samoksztatcenia
i ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasng
nauke.

4. Przygotowanie do czynnego uczestnictwa w
zyciu kulturalnym .

5. Ksztattowanie uczué patriotycznych.

6. Ksztattowanie wrazliwosci na piekno jezyka.

7. Ksztattowanie cech osobowych ucznia, a w
szczegolnosci :

- odwagi w prezentowaniu swoich zdolnosci i
umiejetnosci

- asertywnego prezentowania wtasnego
punktu widzenia

- poszanowania dla pogladéw innych ludzi

- sprawnosci komunikowania sie

- krytycznego odbioru informacji

- umiejetnej oceny rzeczywistosci z
zachowaniem hierarchii wartosci

8. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie.

9. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,
Srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne
uzywki)

zachecanie do korzystania z réznych zrédet
informacji

uswiadamianie uczniom roli samoksztatcenia w
rozwoju intelektualnym cztowieka oraz w
przysztej pracy zawodowe;j

ksztatcenie umiejetnosci tworzenia bibliografii
do prezentacji tematu na egzaminie maturalnym
z jezyka polskiego

wycieczki do bibliotek i réznych instytucji
kulturalnych

wystawki ksigzek z okazji rocznic pafstwowych
wystawki tematyczne
kartoteki tekstowe

postugiwanie sie poprawng polszczyzng bez
uzywania wulgaryzméw

prezentowanie wtasnej twdrczosci

polecanie literatury indywidualnie dobranej dla
ucznia

zachecanie do krytycznego i selektywnego
odbioru informacji

wskazywanie na negatywne skutki
bezkrytycznego korzystania z internetu i zrodet
multimedialnych

indywidualne rozmowy z uczniami

dbanie o mienie szkolne
przestrzeganie regulaminu biblioteki i czytelni

wystawa literatury fachowej

3. Tresci wychowawcze zajec pozalekcyjnych

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII
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1.

3.

Zapewnienie odpowiednich warunkdw dla
wiasciwe]j organizacji czasu wolnego
uczniow.

Rozwijanie aktywnosci tworczej i
wrazliwosci na piekno.

Ksztattowanie postaw wrazliwych na
wartosci moralne i otwartych na
poszukiwanie prawdy.

tworzenie niezbednej bazy materialnej
zapewniajgcej efektywng i sprawng prace kot i
zespotéw zainteresowan

powierzenie prowadzenia zajec i opieki nad
mtodziezg wysoko wykwalifikowanej kadrze
pedagogicznej

organizowanie pracy z uczniami w atmosferze
wzajemnej zyczliwosci, akceptacji i wspétpracy
sprzyjajacej budowaniu wiezi kolezenskich i
przyjazni

prowokowanie sytuacji wychowawczych
wyzwalajgcych poczucie wtasnej wartosci i wiary
we wiasne sity

dostarczanie przezy¢ estetycznych oraz
inspirowanie do pracy w kotach zainteresowan
poprzez bezposredni udziat mtodziezy w réznych
dziedzinach twdrczosci artystycznej

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw
uzdolnionych muzycznie — nauka gry na
instrumentach w orkiestrze

rozbudzenie zamitowan hobbystycznych i ich
prezentacja — wystepy, wystawy, konkursy
przejawianie troski o wystrdéj pomieszczen
szkolnych i estetyke najblizszego otoczenia

kota naukowe i przedmiotowe miejscem
urzeczywistniania sie pasji poznawczych i
badawczych mtodych ludzi; terenem wymiany
mysli i poglagdéw w poszukiwaniu racji i godnosci
drugiego cztowieka

krzewienie zasad dobrego wychowania w szkole i
poza szkotg, zwracanie uwagi na kulture stowa
zajecia rekreacyjno-sportowe okazjg dla zdrowej
rywalizacji w poczuciu odpowiedzialnosci za
efekty pracy zespotowej

wycieczki i obozy turystyczno-krajoznawcze
zrédtem wielu szlachetnych doznan i przezy¢ w
obcowaniu z przyroda, ciekawymi ludzmi ; lekcja
jezyka, tradycji i kultury ojczystej

rola két jezykowych w ksztattowaniu postawy
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4. Przygotowanie mtodych ludzi do uczestnictwa
w kulturze i umiejetnego korzystania z jej
débr.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia.

6. Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki,
Srodki psychoaktywne, papierosy oraz inne
uzywki)

zrozumienia i tolerancji dla odmiennych kultur i
obyczajow

udziat ucznidw w zyciu kulturalnym miasta i
regionu — wystepy szkolnych zespotéw
artystycznych dla $rodowiska

utrzymywanie statych kontaktéw z miejscowymi
instytucjami upowszechniania kultury : kino,
teatr, opera, filharmonia, salony wystawowe,
muzea

organizowanie w szkole spotkan z twércami
kultury i sztuki

kultywowanie tradycji narodowych i ceremoniatu
szkoty poprzez udziat mtodziezy w
okolicznosciowych uroczystosciach i obchodach
Swigt paniistwowych

podejmowanie inicjatyw stuzgcych ochronie
zdrowia i walce z natogami

organizowanie zajeé¢, sympozjow, obozéw o
tematyce proekologicznej

prowadzenie akcji propagandowej w szkole oraz
uczestniczenie we wszystkich lokalnych
przedsiewzieciach stuzgcych poprawie stanu
Srodowiska naturalnego

praktyczne dziatania podejmowane przez
ucznidow na rzecz poprawy stanu srodowiska
naturalnego i badanie zanieczyszczenia wody i
powietrza, zbidrka surowcow wtérnych

przygotowanie przedstawien teatralnych
zwigzanych z profilaktykg uzaleznien
przygotowanie sympozjoéw z zakresu profilaktyki
uzaleznien

4. Tresci wychowawcze na lekgcji religii

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Ksztattowanie postaw moralnych i harmonii
zycia.

omawianie Zywotéw Swietych
sylwetka Jana Pawta
dyskusja

pogadanka
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2. Ksztattowanie postawy szacunku dla zycia
ludzkiego jako najwiekszej wartosci
cztowieka.

3. Uswiadomienie roli rodziny w zyciu mtodego
cztowieka.

4. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za
wfasne czyny.

5. Ksztattowanie postaw patriotycznych,
tolerancji i poszanowania praw cztowieka.

stanowisko Kosciota
artykuty a gazet
dyskusja

film

podkreslenie funkcji rodziny, ktdra jest zamystem
Pana Boga

uswiadomienie potrzeby odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka

rozbudzenie potrzeby wrazliwosci na drugiego
cztowieka

rozumienie konsekwencji moralnych
wynikajgcych z niewtasciwie podjetych decyzji
mtodos¢ czasem wyboru

piramida priorytetow

dyskusja

obowigzki chrzescijanina wobec panstwa
podkreslenie wagi cnét obywatelskich w
odniesieniu do obowigzkéw kazdego Polaka
rozmowa

dziennikarska relacja

3. Tresci wychowawcze Samorzadu Uczniowskieg

[0}

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

1. Rozwijanie aktywnosci twoérczej cztonkéw
Samorzadu Szkolnego.

2. Rozwijanie postaw spotecznych.

3. Pielegnowanie tradycji szkolnych i polskich

opracowanie planu pracy Samorzadu Szkolnego
przeprowadzenie cyklicznych warsztatéw
samorzgddéw klasowych na temat aktywnosci,
komunikacji interpersonalnej, tworczego
myslenia

udziat w sesjach lideréw samorzgddw szkolnych
wspotpraca z innymi szkotami
ponadgimnazjalnymi

udziat w akcjach charytatywnych
Kawiarenka Wigilijna

organizacja koncertow charytatywnych

wspotuczestnictwo Samorzgdu Szkolnego w
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obyczajow Swigtecznych. Studnidwce

— wspdtorganizowanie uroczystosci pozegnania
absolwentéw szkoty

— przygotowanie zyczen i akcentédw swiatecznych z
okazji Bozego Narodzenia i Wielkanocy

— organizowanie dla klas ,Mikotajek”

— organizowanie szkolnych imprez kulturalnych
Przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w

kulturze.

— uczestniczenie w imprezach propagujacych
Wdrazanie do zdrowego stylu Zycia zdrowy styl zycia

— organizowanie imprez zwigzanych z profilaktyka

Profilaktyka uzaleznien (alkohol, narkotyki, uzaleznien

papierosy oraz inne uzywki)

1)

2)

3)

§7

Powinnosci wychowawcy klasowego
Wzér osobowy wychowawcy:
podstawowym warunkiem skutecznosci oddziatywania wychowawczego jest wiarygodnos¢
wychowawcy, ktéry powinien zy¢ w zgodzie z tym, co gtosi i czego wymaga. Stad tez naczelng
powinnoscig wychowawcy jest dbanie o wiasng formacje etyczng, state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci pedagogicznych. Jest to niezwykle istotne, gdyz od postawy moralnej
nauczyciela i jego autorytetu zalezy w duzej mierze rozwdj osobowy powierzonych mu
wychowankow;
zadaniem wychowawcy jest budowanie szerokiej platformy porozumienia miedzy wychowawcg,
wychowankiem i rodzicem. Wzajemnemu zaufaniu muszg jednak towarzyszy¢ konsekwentne
wymagania, ktére nie mogg sprowadzac sie wytacznie do przestrzegania zewnetrznej dyscypliny,
potrzebna jest wspdétodpowiedzialno$é za przyjete zadania. Zyczliwo$¢ i stanowczo$é, to
podstawowe atrybuty dobrego nauczyciela — wychowawcy.
Powinnosci wychowawcy w pracy wychowawczej z klasg, wspotpraca z rodzicami :
organizowanie we wspotpracy z uczniami i rodzicami rozmaitych zaje¢ rozwijajgcych
i ksztatcacych ucznidw;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie — uzgadnianie i koordynacja wszelkich dziatan
wychowawczych wobec ucznidw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz szczegdlnych uzdolnien ucznidw; organizowanie
odpowiednich form tej pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych zgodnie
z zarzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;
organizowanie minimum 4 razy w roku zebran rodzicow;
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wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) postepowanie zgodnie z Procedurami dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonej demoralizacjg lub uzaleznieniem.

3. Zadania wychowawcy w zakresie wspotpracy z rodzicami :

1) udzielanie informacji na temat organizacji zycia szkolnego, zatozen i tresci  Programu
Wychowawczego Szkoty, aktualnych problemoéw szkoty, form wspétpracy ze szkotg;

2) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu ucznia w szkole — jego postepach, osiggnieciach,
mozliwosciach, trudnosciach, stosowanych srodkach wychowawczych, przewidywanych ocenach
$rédrocznych i rocznych;

3) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

4) zbieranie opinii na temat pracy wychowawczej szkoty — zatozen Programu Wychowawczego Szkoty;

5) kryteridw ocen z zachowania, tematyki spotkan;

6) ustalanie przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce dziecka, rodzaju stosowanych s$rodkéw
wychowaweczych.

3. Kazda forma kontaktu z rodzicami powinna by¢ odnotowana w dokumentacji z podaniem daty
i tresci rozmowy. Osobisty kontakt z rodzicem wymagany jest szczegdlnie w sytuac;ji :

a) rezygnacji ucznia ze szkoty;

b) wykroczenia i zastosowania kary;

c) zagrozienia oceng niedostatecznga.

§8
Zwyczaje, tradycje i imprezy szkolne

1. Do tradycji szkoty nalezg :

1) Obrzedowosc i przyjeta symbolika :

a) Slubowanie pierwszoklasistéw na sztandar szkoty;

b) przyrzeczenie absolwentéw na sztandar szkoty;

c) wreczenie listdw gratulacyjnych rodzicom wyrdzniajacych sie maturzystéw;

d) udziat szkolnej orkiestry detej w ceremoniale najwazniejszych uroczystosci (odegranie sygnatu na
wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru szkoty, odegranie hymnu panstwowego).

2) Obchody uroczystosci, Swigt i rocznic oraz inna state przedsiewziecia zawarte w harmonogramie
pracy szkoty :

DATA RODZAJ PODEJMOWANYCH DZIAtAN ODPOWIEDZIALNY

IX Inauguracja nowego roku szkolnego opiekunowie kot artystycznych

IX Woycieczki integracyjne dla uczniéw klas pierwszych wychowawcy klas

IX Spotkania z rodzicami klas pierwszych wychowawcy klas

14 X Dzien Edukacji Narodowej opiekunowie kot artystycznych

11Xl Swieto Odzyskania Niepodlegtosci nauczyciel historii

Xl Spotkanie Optatkowe opiekunowie kot artystycznych

I Studnidwka wicedyrektor

Il Drzwi otwarte Dyrektor Szkoty

v Dzien Patrona Szkoty opiekunowie kot artystycznych
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Vv Uroczystosé Pozegnania Maturzystow opiekunowie kot artystycznych

Vi Zakonczenie roku szkolnego opiekunowie kot artystycznych

3) Kalendarz imprez organizowanych doraznie w szkole i poza szkofq :

a) Mikofajki, Andrzejki, Swiatowy Dziers Pluszowego Misia Walentynki, Pierwszy Dzieh Wiosny;

b) obchody : Dnia bez papierosa, Dnia Ziemi;

c) tematyczne sesje, spotkania, obozy, wycieczki;

d) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach;

e) imprezy rekreacyjno-sportowe np. : festyn osiedlowy;

f)  wyjscia do kina, teatru, opery i filharmonii, odwiedzanie muzeum i salonéw wystawowych;

g) Salon Maturzystow;

h) wycieczki zawodoznawcze.

§9
Zasady i sposoby wspdtpracy z rodzicami

1. Warunkiem osiggniecia sukcesu wychowawczego jest porozumienie oraz konsekwentna wspodtpraca
rodzicow i nauczycieli. Relacje nauczyciel — rodzic muszg by¢ oparte na wspdlnie uzgodnionych i
respektowanych zasadach :

1) partnerstwa;

2) zaufania, otwartosci, dyskrecji;

3) zaangazowania;

4) petnej informac;ji;

5) wczesnego reagowania;

6) konsekwencji;

2. Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez :

1) wspodtudziat w tworzeniu dokumentow regulujacych prace szkoty oraz w procesie ewaluacji;

2) udziat w strukturach szkoty — Rada Rodzicdw, Prezydium Rady Rodzicow;

3) indywidualng i zespotowg wspdtprace w podejmowaniu najwazniejszych decyzji dotyczacych
dziecka.

3. Sposoby wspétpracy z rodzicami:

1) spotkania Rady Rodzicéw oraz Prezydium Rady Rodzicéw;

2) spotkania inauguracyjne rodzicdw wszystkich klas - wrzesien;

3) spotkania rodzicéw podsumowujgce dziatalnos¢ za | semestr;

4) zebranie rodzicéw wszystkich klas w potowie | i Il semestru.

4. Udziat rodzicow w tych spotkaniach jest obowigzkowy. Powinni oni otrzymac¢ harmonogram
wszystkich spotkan na zebraniu we wrzesniu.

5. Ponadto rodzicom proponuje sie nastepujgce sposoby wspodtpracy ze szkotg :

OBSZAR WSPOtPRACY SPOSOBY WSPOtPRACY

Przygotowanie rodzicéw do - szkolenie rodzicow dotyczace przepisdw regulujgcych sytuacje
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wspotpracy ze szkotg

ucznia w szkole

Spotkania integrujgce

zapraszanie do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych,
wycieczkach, biwakach
wreczanie dyplomdw, podziekowan

Spotkania informacyjne

zebranie organizacyjne(wrzesien)

wywiaddwki

drzwi otwarte

kontakty indywidualne rodzicéw z nauczycielem/wychowawcy
umozliwienie korzystania ze zrédet informacji dotyczacych
uregulowan prawnych szkoty znajdujgcych sie w czytelni

Edukacja rodzicow

przeprowadzenie pogadanek, wyktadow przez wychowawcow/
nauczycieli/pedagoga-wg potrzeb

Dziatania wspierajgce
rodzicow (m.in. dotyczace
profilaktyki uzaleznien)

spotkania z przedstawicielami instytucji wspierajgcych prace
szkoty-wg potrzeb

konsultacje indywidualne z pedagogiem

tablica —,Akademia rodzica”

Powierzanie rdl i funkcji

prelegenci na zebraniach klasowych
wspotorganizatorzy imprez klasowych, szkolnych
wspotudziat w tworzeniu dokumentac;ji szkolnej(rada Rodzicéw)

Przeptyw informacji

rozmowy telefoniczne
korespondencja

tablice informacyjne na terenie szkoty
punkt informacji w czytelni

strona internetowa szkoty

Inne formy

dobrowolne wpfaty na konto Rady Rodzicow
sponsorowanie
wktad pracy wtasnej

6. Notoryczne uchylanie sie od obowigzku
z zerwaniem okreslonych zasad wspdtpracy i przejeciem na siebie odpowiedzialnosci za ewentualne

niepowodzenia

1. Szkota jest miejscem ksztattowania postaw, nawykdéw oraz stylu zycia mtodych ludzi, dlatego tak
wazne jest, aby byta dla ucznia zdrowa, bezpieczna i przyjazna. Poprzez edukacje nalezy wskazywac
korzysci, jakie niesie za sobg zdrowy tryb zycia. Zatem szkota powinna by¢ miejscem, gdzie promuje

§10

Dziatania prozdrowotne i profilaktyczne

sie zdrowy styl zycia, ktdry sprzyja rozwojowi cztowieka.

2. Cele dziatan:

1) rozwijanie tolerancji na odmiennos¢ innych;

2) przeciwdziatanie kradziezom na terenie szkoty i poza szkoftg;

3) ochrona ucznidéw przed skutkami wagaréw;

kontaktowania sie ze szkotg jest rédwnoznaczne



10)
11)
12)
13)
14)
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zapobieganie przedwczesnej inicjacji seksualnej;

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

diagnoza srodowiska ucznia w zakresie zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

przeciwdziatanie agresji i przemocy;

pomoc pedagogiczno-psychologiczna w rozwigzywaniu problemoéw osobistych i rodzinnych;
ksztattowanie swiadomej dyscypliny;

ksztattowanie nawykéw zdrowotno-higienicznych;

organizowanie pomocy socjalnej i materialnej;

terapia indywidualna i zbiorowsa;

wspieranie psychologiczno pedagogiczne ucznidéw o specyficznych trudnosciach w nauce;
wspieranie psychologiczno pedagogiczne uczniéw dotknietych problemem narkomanii i
alkoholizmu.

Obszar dziatan ogdlnoszkolnych obejmuje:

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty poprzez respektowanie
okreslonych procedur (Procedury postepowania w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom szkoty) oraz poprzez monitoring wizyjny szkoty, ktérego zapisy pozwalajg na
natychmiastowe reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia,

badania rdéznego rodzaju przejawdéw trudnosci wychowawczych, dojrzatosci psychospotecznej i
zaburzen w zachowaniu;

zebrania zespotu wychowawczego i Zespotu Nauczycieli klas pierwszych poswiecone analizie
wychowawczej i pojawiajgcym sie nowym problemom oraz wychowaniu prozdrowotnemu w szkole;
spotkania z przedstawicielami policji oraz instytucji wspomagajacymi szkote;

realizacja Programu Profilaktyki uzaleznien;

spotkania dyrekcji, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie sympozjow, spotkan, prelekcji promujacych wsréd mtodziezy zdrowy styl zycia,
profilaktyka prawa karnego oraz imprez masowych.

Obszar dziatan klasowych to:

diagnozowanie srodowiska wychowawczego klasy;

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniéw;

dziatania integracyjne w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, wycieczki integracyjne;
spotkania z rodzicami;

realizacja Szkolnego Programu Profilaktycznego;

wykorzystanie srodkéw wychowawczych przewidzianych statutem szkoty i regulaminem ocen z
zachowania.

Obszar dziatan indywidualnych obejmuije:

opieke pedagogiczno-psychologiczng nad uczniem z trudnosciami wychowawczymi;

stosowanie réznego rodzaju srodkdw wychowawczych zgodnych ze statutem szkoty, regulaminem
ocen z zachowania (pochwaty, sankcje, pomoc kolezenska);

organizowanie pomocy Ww nauce, a takie udzielanie pomocy materialnej, prawnej
i pedagogiczno-psychologiczne;j.

Obszar dziatan pozaszkolnych obejmuje wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote:
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1)

kierowanie ucznidw na badania do Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej i Poradni Zdrowia
Psychicznego w sprawach dotyczacych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych, zaniedban
rodzicielskich i zaburzen rozwoju;

2) kierowanie ucznidéw na realizacje programu FRED GOES NET;
3) organizowanie prelekcji dotyczacych uzaleznien (Monar, BORPA);
4) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw bedacych w trudnych warunkach materialnych razem
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
5) wspdtpraca z Policjg (udziat w przestuchaniach, spotkaniach z rodzicami dotyczacych agresywnych
zachowan mfodziezy i przemocy w rodzinie);
6) udzielenie pomocy rodzinom, w ktérych panuje;
7) kierowanie uczniéw z grup dyspanseryjnych na badania do poradni specjalistycznych;
8) szkolenia dla nauczycieli (warsztaty) organizowane przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli.
§11
Zasady wykorzystania zapisdw z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty
1. W celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw szkoty oraz realizacji
szkolnych procedur postepowania w przypadkach tamania prawa szkolnego i karnego stosuje sie
nastepujgce zasady:
1) zapisy z monitoringu sg archiwizowane na dysku twardym komputera przez okres nie krétszy niz 30
dni;
2) podglad zapisu w uzasadnionych wypadkach udostepniony moze by¢ Dyrekcji Szkoty,
koordynatorowi ds. bezpieczenistwa, pedagogowi i na wniosek policji;
3) w przypadku zaistnienia zdarzenia, po obejrzeniu zapisu przez w/w osoby, zostaje sporzadzona
notatka wykorzystana do celéw realizacji wtasciwych dla szkoty i rangi zdarzenia procedur;
4) po uptywie 30 dni zapis na dysku jest automatycznie wykasowany.
§12
System wspomagania ucznia zdolnego
OBSZAR DZIALANIA SPOSOBY REALIZACII
Rozpoznawanie uzdolnien - dokonanie diagnozy wstepnej przez nauczycieli i
wychowawce poprzez: obserwacje i rozmowy, testy
wiadomosci i umiejetnosci, analize wytwordw uczniéw,
analize dokumentacji
Indywidualizowanie pracy ucznia - réznicowanie sprawdziandw, testow
zdolnego - rdznicowanie zadan domowych
- zachecanie do samoksztatcenia
- stosowanie zadan o réznym stopniu trudnosci
- stosowanie réznych form organizacji pracy podczas lekgji
- powierzanie uczniom rol
Oferta zajec pozalekcyjnych - kota przedmiotowe i zainteresowan
- konsultacje indywidualne
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- prezentacja wytwordw ucznidw na terenie szkoty
- udziat ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach

Promowanie ucznia zdolnego - nagrody

- prezentacja prac ucznidow na terenie szkoty i poza nig
- tytut "Absolwent Roku"
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§13

Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote
W zakresie kultury wspétpracujemy z:
Muzeum Okregowym im. L. Wyczdétkowskiego;
Teatrem Polskim im. H. Konieczki;
Filharmonig Pomorska im. I. J .Paderewskiego;
Operg Nova;
Kinoteatrem Adria;
Wojewddzkg i Miejska Bibliotekg Publiczng;
Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka;
Wyizsza Szkota Gospodarki;
W zakresie ekologicznym instytucjami wspomagajgcymi szkote sa:
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Ekologicznej;
Urzad Miasta — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Srodowiska;
Obszar technologiczno-budowlany obejmuje wspétprace z:
Uniwersytetem Technologiczno - Przyrodniczym, Wydziatem Budownictwa i Inzynierii
Srodowiskowej;
Polska Izbg Przemystowo-Handlowg Budownictwa w Warszawie;
Stowarzyszeniem Dyrektoréw i Nauczycieli Twdrczych i Aktywnych Szkét Zawodowych;
Polskg Korporacjg Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji w Warszawie;
Miedzyzaktadowym Klubem Techniki i Racjonalizacji Budownictwa;

Komitetem Gtéwnym Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych przy Wydziale Inzynierii

Ladowej Politechniki Warszawskiej;

Kujawsko-Pomorskg lzbg Budownictwa;

kilkunastoma przedsiebiorstwami w ramach praktyk budowlanych.
W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej szkote wspomagaja:
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna;

Poradnia Zdrowia Psychicznego;

MONAR, Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii;

Bydgoski Osrodek Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
Oérodek Profilaktyki Srodowiskowej;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

Policja i Straz Miejska.

Inne: Urzad Pracy w Bydgoszczy.

97



O 00 N OO L1 D W N R DO U D WN PR
—_— = = I D D s — T D= -

1)
2)

§14

Warunki konieczne do osiggniecia skutecznosci zatozonych zadan
Uzyskanie skutecznosci zatozonych zadan wymaga zwiekszenia aktywnosci zainteresowanych stron
oraz ich wzajemnej wspodtpracy. Podstawowym warunkiem jest akceptacja stworzonego Programu
Wychowawczego Szkoty przez ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli. Konieczne jest przestrzegania
przyjetych zasad postepowania oraz zawartych kontraktéw na réznych odcinkach pracy.
Skuteczno$¢ wychowania jest wspomagana przez prawo szkolne, ktére powinno by¢ spdjne, jasne i
ciggle aktualizowane.
Szkolny Program Wychowawczy Szkoty realizujg przede wszystkim nauczyciele. Ich wspétpraca w
zakresie planowania, realizacji i monitorowania procesu wychowania jest niezbednym warunkiem
skutecznosci oddziatywan. W dobrze pojetym interesie wszystkich nauczycieli lezy dazenie do
poprawy wzajemnych relacji. Relacje te powinny opieraé sie na nastepujacych zasadach:
wspotpracy i wzajemnej pomocy;
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj zawodowy;
wymianie doswiadczen;
twdrczym rozwigzywaniu problemow;
zaangazowaniu;
konsekwenciji.
W celu podniesienia efektywnosci procesu wychowawczego dziatania realizowane sg przez:
Dyrekcje szkoty;
Rade Pedagogiczng;
Zespot Wychowawcow Klas;
Komisje Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych;
Zespoty Klasowe Nauczycieli;
Pedagoga;
pozostatych pracownikéw szkoty;
Rade Rodzicow;
instytucje zewnetrzne.

§15
Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego
Skutecznos¢ procesu wychowawczego wymaga ewaluacji programu. Bedzie ona dokonywana przez

wychowawcdw - ocena efektow wtasnej pracy wychowawczej;
Zespot Wychowawcdw Klas - ocena programu w réznych aspektach dziatan.

§16

Postanowienia koricowe
Program zostaje przyjety przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty.
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Nowelizacje programu wprowadza sie w drodze uchwaty.

Nowelizacja programu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
zapiséw.

Jezeli liczba zmian w programie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie
Pedagogicznej projekt tekstu jednolitego.

Rada Pedagogiczna przyjmuje w drodze uchwaty tekst jednolity.

Program wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zaopiniowany przez Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i uchwalony przez Rade Pedagogiczng
31.08.2015.
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11.
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1)

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
ZESPOLU SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY

81
Podstawa prawna
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
ze zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Z 2003 r. Nr 24, poz. 198).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. Nr 51, poz. 458).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2013, poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

Statut Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy.

Program Wychowawczy Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy

§2

Postanowienia ogdlne
W programie profilaktyki uwzgledniono potrzeby rozwojowe ucznidw, potrzeby wynikajgce
ze specyfiki Srodowiska szkoty oraz przemian spoteczno — ekonomicznych w kraju, a w tym:
profilaktyke pierwszorzedowg kierowang do catej spotecznosci uczniowskiej, majacej na celu
promocje zdrowia izapobieganie pojawianiu sie probleméw zwigzanych z zachowaniami
destrukcyjnymi, kierowanej réwniez do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, a takze
do rodzicéw ucznidw;
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2)

1)

2)

profilaktyke drugorzedowg kierowanej do uczniéw o wysokim ryzyku dysfunkcjonalnosci, pomagajac
im w jego redukcji. Te forme profilaktyki beda realizowa¢ specjalisci wspdtpracujacy ze szkota.
Dziatania profilaktyki pierwszorzedowej bedg prowadzone na trzech poziomach:

informacyjnym — dostarczajg one adekwatnych informacji na temat skutkdédw zachowan ryzykownych
i tym samym umozliwiajg racjonalny wybdr, informacje muszg by¢ rzetelne, rzeczowe, ale nie
instruktazowe, wazna jest tez wiarygodnos¢ osoby prowadzacej;

edukacji psychologicznej i spotecznej — to dziatania, ktdére dostarczajg wiedzy iumiejetnosci
przydatnych, korzystnych lub niezbednych do tego, by uczniowie byli w stanie sami lepiej radzi¢
sobie z zagrozeniami, pomagajg w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych: wyznaczanie
celéw zyciowych, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji, budowanie adekwatnej samooceny,
umiejetno$¢ radzenia sobie z presjg otoczenia, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, dobre
komunikowanie sie, poszukiwanie wsparcia i pomocy oraz korzystanie z nich;

dziatalnosci alternatywnej — dziatania te majg zaspokoi¢ potrzeby mtodych ludzi, np. do bycia
zadowolonym, odprezonym, potrzeby zabawy i kontaktu z innymi.

Program profilaktyki jest spéjny z:

Programem Wychowawczym Szkoty;

programami nauczania;

godzinami do dyspozycji wychowawcy;

zajeciami pozalekcyjnymi.

Realizacja programu, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw, spoczywa na
wszystkich nauczycielach ipracownikach administracji iobstugi szkoty, przy wspotpracy ze
specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci
i rodziny wraz z ekspertami wsrdd rodzicow.

§3
Cele programu
Cele gtéwne programu:

promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona uczniéw przed zagrozeniami;
tworzenie szkoty przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Cele szczegotowe:

wyksztatcenie umiejetnosci i zachowan umozliwiajgcych zdrowy styl zycia;
zapewnienie mtodziezy pomocy wychowaweczej i terapeutycznej;
zapobieganie problemom zwigzanym z uzaleznieniem mitodziezy od nikotyny, alkoholu
i narkotykow;

rozwijanie tolerancji na odmiennos¢ innych;

przeciwdziatanie kradziezom na terenie szkoty i poza szkotg;

ochrona ucznidw przed skutkami wagaréw;

zapobieganie przedwczesnej inicjacji seksualnej.

§4
Sposoby identyfikacji problemdw i zagrozen
Program Profilaktyki Zespotu Szkét Budowlanych w  Bydgoszczy zostat opracowany
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z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $Srodowiskowych. Identyfikacje
problemu i potencjalnych zagrozen poprzedza diagnoza srodowiska szkolnego.

W celach zdiagnozowania srodowiska szkolnego wykorzystuje sie m.in.:

ankiety dla uczniéw;

wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

rozmowy indywidualne z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

obserwacje zachowania uczniéw;

analize dokumentéw szkolnych np. dziennikow;

analize frekwencji uczniéw;

analize frekwencji rodzicow na zebraniach szkolnych.

§4
Obowigzki oséb odpowiedzialnych za realizacje programu
Obowigzki Dyrektora Szkoty:

posiada wiedze w zakresie profilaktyki;

umacnia pozytywne relacje interpersonalne w szkole;

zacheca mtfodziez do udziatu w dziataniach profilaktycznych;

wigcza rodzicow do wspdtpracy w tworzeniu i realizacji szkolnych programdéw: wychowawczego
i profilaktycznego;

wspiera finansowo i realizuje dziatania profilaktyczne w szkole;

koordynuje i monitoruje prace wychowawcow klas i pedagoga w zakresie profilaktyki;

wspotpracuje z podmiotami szkoty oraz instytucjami wspomagajgcymi dziatania z zakresu
profilaktyki.

Obowigzki pedagoga szkolnego:

diagnozuje problemy wychowawcze szkoty;

wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami, udziela im wsparcia w planowaniu
i realizacji zadan profilaktyczno-wychowawczych;

propaguje tresci i programy profilaktyczne;

petni indywidualng opieke pedagogiczng nad uczniami potrzebujgcymi takiej opieki;

bierze udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu (szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej);
rozpoznaje potrzeby ekonomiczne uczniéw i pracuje w komisji ds. Pomocy Materialnej;
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie udzielaniem pomocy rodzinie
i dziecku (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, miejski osrodek pomocy
spotecznej, policja, straz miejska, sad itp.);

udziela pomocy rodzicom w nawigzaniu kontaktu z rdinymi instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie udzielaniem pomocy rodzinie i dziecku.

Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:

promuja zdrowy styl zycia i wartosciowe formy spedzania wolnego czasu;

buduja prawidtowe relacje z uczniami oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu;

wspotpracujg z pedagogiem szkolnym;

konstruktywnie wspdtpracujg z gronem pedagogicznym oraz z pozostatymi pracownikami szkoty;
dostrzegajg indywidualnos$¢ ucznia, indywidualizujg oddziatywania;
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realizujg program wychowawczy i program profilaktyczny;

7) realizujg zadania w zakresie profilaktyki we wspétpracy z rodzicami uczniéw;
8) doskonalg sie zawodowo.
4. Obowigzki rodzicow:
1) maja dobry kontakt ze szkotg i szeroko rozumianym srodowiskiem dziecka;
2) korzystajg z pomocy i wsparcia ze strony wychowawcow, pedagoga w zakresie profilaktyki;
3) aktywnie wspdtpracujg ze szkotg, dzielac odpowiedzialno$¢ za podejmowane wspdlnie
oddziatywania profilaktyczno — wychowawcze i opiekunicze;
4) zdobywajg wiedze na temat potrzeb dzieci, zagrozen wieku dojrzewania i sposobéw
przeciwdziatania im;
5) stanowig wzér osobowy dla dziecka;
6) dbajg o dobry kontakt z dzieckiem.
§5
Plan realizacji dziatan
1. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy i agresji, budowanie tolerancji
Zadania Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Ksztattowanie postaw moralnych | Rozmowy na godzinach wychowawczych. | Wychowawcy
i hierarchii wartosci.
Rozbudzanie wrazliwosci i poczucia | Tematyka  godzin ~ wychowawczych, | Wychowawcy

odpowiedzialnosci za relacje

miedzyludzkie.

wychowania do zycia w rodzinie.

nauczyciel wdz

Uswiadomienie uczniom skutkow

Spotkanie ucznidw z przedstawicielem

Pedagog szkolny

prawnych zwigzanych | policji, strazy miejskiej. wychowawcy

z wystepowaniem agres;ji.

Zapewnienie bezpieczenstwa | Zapoznanie z procedurami | Wychowawcy
uczniom na terenie szkoty. bezpieczenstwa. Dyrektor Szkoty

Stworzenie atmosfery zyczliwosci, | Przestrzeganie zasad wspétzycia  w | Wszyscy pracownicy
zrozumienia i szacunku dla | spotecznosci szkolne;j.
drugiego cztowieka.
Ksztattowanie umiejetnosci | Poznanie wieloaspektowosci  zjawiska | Wychowawcy
poszanowania cudzych i opinii, | tolerancji. Organizacja wycieczek | nauczyciel wdz.
godnosci wiasnej i innych. integracyjnych.

Tematyka godzin wychowawczych
Ksztattowanie aktywnej, otwartej, | Tematyka godzin wychowawczych, | Wychowawcy
prospotecznej postawy. wychowania do zycia w rodzinie.
Rozwijanie umiejetnosci | Rozmowy na godzinach wychowawczych. | Wychowawcy
psychospotecznych, aktywnosci

obywatelskiej umiejetnosci

pracy

oraz

zespotowej, a takze
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aktywnosci wolontariackiej.

Budowanie pozytywnego klimatu

szkoty i klasy, w szczegdlnosci
poprzez budowanie prawidtowych
relacji ~ réwiesniczych,  wiezéw
miedzy uczniami, realizacje dziatan

antydyskryminacyjnych.

Rozmowy na godzinach wychowawczych.

Wychowawcy

Ksztattowanie bezpiecznego
korzystania z cyberprzestrzeni oraz

reagowania na zagrozenia

podniesienie  osobistych kompetencji

cyfrowych (umozliwiajacych radzenie

sobie z potencjalnymi zagrozeniami

cyfrowymi) uczniow

Nauczyciele
Wychowawcy

2. Zapobieganie uzaleznieniu mtodziezy od nikotyny

Zadania

Formy realizacji (metody)

Osoba odpowiedzialna

Rozwijanie poczucia

odpowiedzialnosci  uczniow  za

zdrowie swoje i innych.

Wdrazanie programu "Profilaktyka w
szkole" poprzez spotkania i dyskusje na
godzinach wychowawczych dotyczace
szkodliwosci

nikotynizmu, jego

i zagrozeniach wynikajacych z palenia

papierosow.

Wychowawcy pedagog
koordynator ds.

profilaktyki zdrowia

Uswiadomienie uczniom wptywu na
ich
i ukrytej.

zachowania reklamy jawnej

Tematyka godzin wychowawczych.

Wychowawcy

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za

Dziatania eliminujgce palenie papieroséw

Wychowawcy Dyrektor

stan wfasnego zdrowia iinnych |wsréd mtodziezy. | Szkoty, koordynator ds.
0sob. Przestrzeganie norm i zasad obowigzujac | profilaktyki zdrowia,
ych w szkole. Ogodlnopolskie akcje | Samorzad Uczniowski
prozdrowotne np. " DziedA bez
papierosa”.
Propagowanie stylu zycia bez | Dziatania propagujace aktywnosé | Wychowawcy
papierosa. fizyczng i umystowg wptywajgce na | nauczyciele
zdrowy styl zycia. wychowania

fizycznego, pedagog

3. Zapobieganie uzaleznieniu mtodziezy od alkoholu

Zadania

Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna

Przestrzeganie norm dotyczacych
zakazu spozywania alkoholu na
terenie szkoty, na wycieczkach oraz
imprezach organizowanych przez

szkote.

Godziny wychowawcze - zapoznanie
ucznidow z konsekwencjami wynikajgcymi

Z nieprzestrzegania procedur.

Wychowawcy
pedagog
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Propagowanie  zdrowego  stylu | Propozycja zajec pozalekcyjnych, | Wychowawcy
zycia, upowszechnianie  wsrdd | sportowych, két zainteresowan. nauczyciele
mtodziezy modelu zycia i spedzania przedmiotowi
wolnego czasu bez alkoholu. pedagog
Uczenie  umiejetnosci  radzenia | Godziny wychowawcze - rozwijanie | Wychowawcy
z naciskami ptyngcymi ze strony |asertywnoscii poczucia wiasnej wartosci. | pedagog
grupy réwiesniczej i reklamy.

Zachecanie do przynaleznosci do | Propagowanie idei wolontariatu, PCK, | Wychowawcy

konstruktywnych grup

réwiesniczych.

dziatania na rzecz samorzadu szkolnego.

opiekunowie szkolnego
wolontariatu, SU

4. Zapobieganie uzaleznieniu mtodziezy od narkotykdéw i innych substancji psychoaktywnych

Zadania Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Diagnozowanie  skali  zjawiska | Godziny wychowawcze, wychowanie do | Wychowawcy, pedagog,
zagrozenia uzaleznienia od | zycia w rodzinie. dyrekcja
narkotykow wsréd uczniow. Opracowanie i podjecie dziatan

profilaktycznych na podstawie wynikéw

ankiet.
Dostarczenie uczniom wiedzy na|Gromadzenie i rozpowszechnianie | Pedagog

temat konsekwencji brania

narkotykow.

materiatdw i nowoczesnych Srodkéw

dydaktycznych na temat profilaktyki
uzaleznien: ulotki, filmy.

Spotkania profilaktyczne np. MONAR.
godzin

Tematyka wychowawczych,

wychowania do zycia w rodzinie.

Wychowawcy klas

Wsparcie (konsultacje) ze strony|Korzystanie z doswiadczen specjalistow | Pedagog
specjalistow w  stosunku  do | poprzez:
ucznidw majacych problem | — kierowanie do specjalistycznych
narkotykowy. placdwek zajmujacych sie profilaktyka i
terapig,
- organizowanie szkoled  przez
pracownikéw z Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej,
— indywidualne konsultacje
uczniow z pedagogiem szkolnym.
Upowszechnienie ws$réd uczniow | Tematyka godzin wychowawczych, | Wychowawcy

znajomosci zachowan asertywnych.

wychowania dozycia w rodzinie.

nauczyciel wdz

Utrudnienie uczniom dostepu do
Srodkéw psychoaktywnych.

Procedury bezpieczeristwa szkoty.
Zabezpieczenie szkoty przed wnoszeniem
i handlem narkotykami na jej terenie.

Dyrektor Szkoty,

nauczyciele, pedagog
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5. Zapobieganie wagarom
Zadania Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Przeprowadzenie wywiadu | Indywidualne rozmowy z uczniami|Wychowawca pedagog
pedagogicznego na temat | czesto opuszczajacymi zajecia,
opuszczania godzin lekcyjnych. Indywidualne rozmowy z rodzicami

tychze ucznidw.
Organizowanie pomocy uczniom | Organizowanie w ramach zespotéw | Wychowawca,

majacym problemy z opanowaniem
materiatu nauczania.

klasowych i pozaklasowych pomocy
kolezenskiej uczniom majacym problemy
z opanowaniem materiatu.

Umozliwienie uczniom nie radzacym

sobie z opanowaniem  materiatu

zaliczenia go w pdzniejszym, umowionym

Nauczyciele uczacy

danego przedmiotu

terminie.
Konsekwentne rozliczanie uczniéw | Biezace reagowanie na nieobecnosé | Wychowawcy, pedagog
z nieobecnosci na  zajeciach | ucznidéw.

lekcyjnych.

Rozmowy z rodzicami.

Zapobieganie anonimowosci ucznia
w danym zespole klasowym.

Godziny  wychowawcze -  zajecia
integrujace zespodt klasowy.
Angazowanie wszystkich ucznidw w
przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska; wolontariat.

Wychowawca,
opiekunowie
wolontariatu

6. Dziatania przeciwdziatajgce wczesnej inicjacji seksualnej
Zadania Formy realizacji Osoba odpowiedzialna
Uswiadomienie uczniom zagrozen |Tematyka godzin  wychowawczych, | Wychowawcy,
wynikajgcych z  wczesnej inicjacji | wychowania do zycia w rodzinie. nauczyciel wdz,
seksualne;j. Diagnoza wiedzy uczniéw na temat HIV | pedagog,

i AIDS i choréb przenoszonych drogg

ptciowa.
Zapoznanie ucznidéw z naturalnymi | Profilaktyka choréb narzagdéw | Nauczyciel wdz,
metodami planowania rodziny ,|pfciowych oraz antykoncepcja: zajecia | pielegniarka,
antykoncepcjg i chorobami narzagdéw | edukacyjne prowadzone przez lekarza | koordynator
ptciowych. ginekologa, androloga oraz zajecia w | profilaktyki

Centrum Onkologii w Bydgoszczy prozdrowotnej
Ksztattowanie prawidtowego Wychowawcy klas,
stosunku mtodziezy do wartosci i|Tematyka godzin wychowawczych, | nauczyciele

norm moralnych i etycznych oraz
kultury zachowania

wychowania do zycia w rodzinie, religii,

etyki.

przedmiotowi
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w kontaktach z rowiesnikami.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia

Zadania

Formy realizacji Osoba odpowiedzialna

Zachecanie mtodziezy do aktywnego i | Udziat w akcjach wynikajgcych z | Koordynator ds.

zdrowego stylu zycia.

kalendarza szkolnego np. Swiatowy profilaktyki  zdrowia,
Dzien Zdrowia.

pielegniarka
Udziat w akcjach promujacych zdrowy
styl.
Higiena osobista. Pogadanki na godzinach | Wychowawca
wychowaweczych. pielegniarka
Rozmowy indywidualne.
Wptyw  wypoczynku na zdrowie | Réznorodne formy aktywnosci | Nauczyciele
cztowieka. fizycznej, zajecia sportowe. wychowania
Wiaczanie mtodziezy w  akcje | fizycznego,
promujace zdrowy styl zycia. Koordynator ds.
profilaktyki  zdrowia,
pielegniarka
Aktywny wypoczynek. Realizacja tematyki dotyczacej form | Nauczyciel

aktywnego wypoczynku na lekcjach | wychowania
wychowania fizycznego. fizycznego, dyrekcja
Omawianie réznych form aktywnego
wypoczynku  na  godzinach  do
dyspozycji z wychowawca.
Popularyzowanie réznych dyscyplin
sportu dostosowanych do potrzeb
ucznidw np. zawody sportowe,
rozgrywki miedzyszkolne.

8. Dziatania skierowane do rodzicow

ZADANIA

FORMY REALIZACII

Informowanie rodzicéw o
pracach szkoty.

Zapoznanie rodzicbw ze Statutem Szkoty (w tym WSO), Programem
Wychowawczym, Programem Profilaktycznym.
Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

Informowanie rodzicow o
funkcjonowaniu dziecka w
szkole.

Informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu na zebraniach
rodzicielskich.

Indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawca.

Indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem.

Indywidualne rozmowy rodzicdw z Dyrektorem Szkoty.

Wspotpraca z rodzicami.

Pomoc rodzicéw w organizowaniu imprez szkolnych.
Systematyczna wspotpraca z Radg Rodzicow.

Pedagogizacja rodzicow.

Spotkania ze specjalistami zajmujgcymi sie profilaktykg uzaleznied w
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zakresie srodkéw uzalezniajgcych, czynnikdw warunkujgcych powstawanie
natogdéw.

Podniesienie osobistych kompetencji cyfrowych (umozliwiajgcych radzenie
sobie z potencjalnymi zagrozeniami cyfrowymi) rodzicow.

Uwrazliwienie rodzicéw na postawy i zachowanie dzieci.

Dostarczenie informacji, jak powinni zachowa¢ sie w sytuacjach
wymagajgcych interwencji.

Spotkania z pedagogiem.

9. Dziatania skierowane do nauczycieli.

ZADANIA

FORMY REALIZACII

Propagowanie  kursow i

szkolen.

Informowanie nauczycieli o kursach, szkoleniach i konferencjach

organizowanych poza szkotg zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty.

Organizowanie
wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Organizowanie szkolen i warsztatow dla Rady Pedagogicznej na terenie
szkoty.

Propagowanie literatury

dotyczacej profilaktyki

uzaleznien.

Pozyskiwanie i udostepnianie materiatdw dotyczacych profilaktyki

uzaleznien, zdrowego stylu zycia.

Podnoszenie  kompetencji

wychowawczo

profilaktycznych nauczycieli
o szkolenia itreningi z

zakresu uzaleznien.

Zorganizowanie form doskonalenia zawodowego na temat zagrozen

uzaleznieniami i sposobdéw mozliwosci podejmowania  dziatan

profilaktycznych i interwencyjnych.
Podniesienie osobistych kompetencji cyfrowych (umozliwiajgcych radzenie

sobie z potencjalnymi zagrozeniami cyfrowymi) nauczycieli.

1. Ewaluacja programu.

§6
Ewaluacja

Oceny efektow realizacji Szkolnego programu profilaktyki szkolnej, dokonuje sie poprzez;
biezgce monitorowanie, ankiety przeprowadzane wsrdd ucznidéw , rodzicow i nauczycieli,
analize dokumentacji (sprawozdania z realizacji plandéw, obserwacje, zapisy w dziennikach

lekcyjnych i dokumentach pedagoga).

3. Ocenie podlega zgodnosc realizacji dziatan z zatozonymi celami oraz ich efektywnosc.

§7

Postanowienia koncowe

Program zostaje przyjety przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty.

Nowelizacje programu wprowadza sie w drodze uchwaty.

3. Nowelizacja programu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych

zapisow.

4. Jezeli liczba zmian w programie jest znaczna, przewodniczgcy opracowuje i przedktada Radzie

Pedagogicznej projekt tekstu jednolitego.
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5. Rada Pedagogiczna przyjmuje w drodze uchwaty tekst jednolity.
6. Program wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zaopiniowany przez Rade Rodzicdw, Samorzad Uczniowski i uchwalony przez Rade Pedagogiczng
31.08.2015.
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