Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy ogtasza nabor na stanowisko

pracownika obstugi: sprzataczki

Adres jednostki:

Zespot Szkét Budowlanych
ul. Pestalozziego 18

85-95 Bydgoszcz

I. Wymiar zatrudnienia: peten etat
umowa na czas okres$lony na zastepstwo za nieobecnego pracownika

Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie zawodowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
sprawnos¢ fizyczna i ruchowa, brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku sprzataczki,

niekaralnos¢,

dyspozycyjnosé, sumiennosé, doktadnosé,

odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan.

2. Dodatkowe:

wysoki poziom kultury osobistej,
brak natogéw.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprzatanie korytarzy, klatek schodowych, sanitariatéw, sal lekcyjnych, sali
gimnastycznej, Swietlicy (sprzatanie wyznaczonego rejonu, moze on ulec zmianie
w przypadku koniecznosci).

IV. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu),
list motywacyjny,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (zatacznik nr 1),

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim (zatgcznik nr 1),
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych (zatacznik nr 1),

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwigzanych z naborem
zgodnie z ustawg pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1
lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — Dz.U. UE. L. 2016.1 (zatgcznik nr 2).



V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty (pokdj nr 8) w Zespole Szkot
Budowlanych, ul. Pestalozziego 18 w godzinach 8:00 -14:00 do 06.02.2020r.

Dokumenty po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
pracownika obstugi — sprzqtaczki”,

- kandydaci, ktérych dokumenty spetniajag wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang zniszczone lub zwrécone na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji — odbidr tylko osobisty.

O terminie przeprowadzenia ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach
rekrutacji placéwka powiadomi telefonicznie.
Termin rozpoczecia pracy: luty 2020r. (od zaraz).

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO), informujemy, ze Administratorem
danych jest Zespot Szkét Budowlanych w Bydgoszczy, ul. Pestalozziego 18. Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych.
Uprzejmie informujemy, ze w procesie rekrutacji Zespét Szkét Budowlanych postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 22!
w KP i prosi wytgcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane
do momentu zakoriczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ktéry jest polskim organem nadzorczym w/s ochrony danych osobowych. ZSB w Bydgoszczy wszedt w posiadanie danych osobowych
z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuzg profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy
kierowac na adres: zsb@edu.bydgoszcz.pl.

Bydgoszcz, dnia 31.01.2020r.



