STATUT ZESPOtU SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY

§1

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

Szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Budowlanych z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy
Pestalozziego 18;

Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Budowlanych w
Bydgoszczy;

Statucie Szkoty - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Budowlanych
w Bydgoszczy;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Bydgoszczy;

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§2
Zespot Szkét Budowlanych w Bydgoszczy jest publiczng szkota, w sktad ktorej wechodza:
Technikum Budowlane nr 3 im. Jurija Gagarina;
Branzowa Szkota | stopnia nr 3 Budowlana.

§3

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1. Nadzér

pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§4

Kryteria naboru, terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym sktadania
dokumentéw do Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy okresla Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty oraz odrebne przepisy.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw Dyrektor Szkoty powotuje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:



vk wN e

rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

kwalifikowanie kandydatéw.

Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji mogg by¢
zgtoszone do Dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

O przyjecie do klasy pierwszej Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy mogg ubiegaé sie
absolwenci szkdt podstawowych, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na
podstawie odrebnych przepiséw wydanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty muszg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce
orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych i
uczniow tych szkot;

§5

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie okreslonych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, a takie z dochodéw uzyskanych
z dziatalnosci gospodarczej.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych. W szczegdlnosci szkota:

1) umozliwia wszystkim uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) ksztatci i wychowuje miodziez w duchu mitosci Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

3) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez: diagnozowanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniem, wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem, informowanie
i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii;

4) rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje komunikacyjne stanowigce kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

5) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

6) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

7) skutecznie naucza jezykdw obcych dostosowujgc zajecia do poziomu przygotowania ucznia, ktore
uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

8) rozwija u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

9) ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

10) ksztattuje postawe obywatelskg, postawe poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

12) wychowuje mtodziez w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

13) ksztattuje postawe szacunku dla sSrodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig;

14) pomaga w nabywaniu kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w srodowiskach wirtualnych;

15) nabywaniu umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajgc od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studidw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o
wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich, kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

16) przygotowuje uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego



17)

18)

19)

20)

10)
11)

poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywaniu i utrzymywaniu opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

ukierunkowuje proces wychowawczy na wartosci, ktdre wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego
oceny;

podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi,
zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce Program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty, ktéry opiniuje Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§7
Zadania wynikajgce z przepisdw prawa szkota realizuje umozliwiajgc uczniom:
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty;
korzystanie z pomocy pedagogicznej nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
realizowanie indywidualnego toku nauczania dla ucznidw wymagajgcych specjalnej opieki, jesli
takie jest wskazanie poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zadania opiekuncze szkota realizuje odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujgcych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny. W szczegdlnosci:
zapewnia opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i zaje¢ warsztatowych;
zapewnia opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych przez szkote poza terenem szkoty np.
w trakcie wycieczek, obozéw zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem dotyczgcym organizacji wyjsc
i wycieczek szkolnych;
ustala dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;
stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;
organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
za zgodg rodzicow moze ubezpieczac uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen zgodnie z Programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty,
wspiera ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
buduje przyjazne srodowisko uczniowi cudzoziemskiemu;
dostosowuje proces dydaktyczny oraz wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;



12) identyfikuje potrzeby uczniéw cudzoziemskich;

13) wigcza ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

14) organizuje i prowadzi dodatkowe lekcje jezyka polskiego.

3. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniamiz zaburzeniami rozwojowymi;

2) uczniami, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne s szczegdlne formy opieki.
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ROZDZIAt 111
ORGANY SZKOtY

§8
Organami szkoty s3a:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski, uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§9
Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezentuje j3 na zewnatrz. Tryb powotywania
i odwotywania Dyrektora Szkoty okresla Ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do rozstrzygania spraw zwigzanych
z catoksztattem jej statutowej dziatalnosci, gtéwnie zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem
i dziatalnoscig opiekuncza.
W strukturze Rady Pedagogicznej dziataja:
zespo6t do spraw Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
klasowe zespoty nauczycielskie - KZN;
zespoty przedmiotowe;
zespoty zadaniowe.

§11
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty wspodtpracujacg z Dyrektorem
Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim. W jej sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wobec Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw reprezentowany jest przez Rade Samorzadu

1.

1)

Uczniowskiego.

§13
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu.



2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)

b)

Rada Wolontariatu jest organizacja mtodziezowa dziatajgcg pod nadzorem Dyrektora Szkoty,
wiaczajacg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywng prowadzong przez szkofe i
organizacje pozarzagdowe.

Cztonkami Rady Wolontariatu zostajg uczniowie, ktérzy dostali najwiekszg liczbe gtoséw podczas
wybordow, w kolejnosci: przewodniczacy, zastepca, 2 cztonkowie zwykli.

Opieke nad Rada Wolontariatu sprawujg wyznaczeni przez dyrektora szkoty koordynatorzy, ktérzy
czuwajg nad tym, by jej dziatalnos¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty. Do ich zadaiA nalezy:
planowanie kierunkdw dziatan, koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy
wolontariuszy, wspieranie wolontariuszy w dziataniach, nawigzywanie wspétpracy z innymi
instytucjami i organizacjami,

Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez
m.in.: diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym Ilub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

Rada Wolontariatu bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty, jako organowi nadzorczo-
kontrolnemu.

Wolontariuszem moze zostaé kazdy uczen. Od oséb niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzica
na uczestnictwo w dziatalnosci wolontaryjnej.

Wolontariusz, deklaruje, ze bedzie:

pomagat innym najlepiej, jak potrafi;

uczyt sie i realizowat idee wspotpracy;

otwarcie komunikowat swoje spostrzezenia i watpliwosci;

odpowiedzialnie wykonywat powierzone mu zadania;

poszerzat swojg wiedze i umiejetnosci, by dziata¢ lepiej;

korzystat z okazji do nauki;

otwarcie przyjmowat nowe pomysty i szukat wtasnych rozwigzan;

unikat krytyki i traktowat innych z szacunkiem;

pracowat systematycznie i wytrwale;

uczestniczyt w spotkaniach grupy wolontaryjnej;

uprzedzat o swojej nieobecnosci;

starat sie by¢ jak najlepszym wolontariuszem.

Wolontariusz zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
otrzymanych w zwigzku z wykonywaniem $wiadczen.

Wolontariusz zobowigzuje sie do obecnosci na zebraniach organizacyjnych catej grupy
wolontaryjnej.

Wolontariusz uzyskuje zaswiadczenie o swojej pracy w wolontariacie, po aktywnym uczestniczeniu
w nim przez minimum jeden semestr i spetnieniu wszystkich powyzszych warunkéw.

Wolontariusz, ktéry realizuje okreslone zadania moze mieé¢ podwyzszong ocene z zachowania (w
zaleznosci od stopnia zaangazowania bedzie to jednorazowy wpis punktéw dodatnich, badz
przyznanie od 5 do 20 punktdw na koniec semestru/roku).

Obszary dziatania wolontariuszy obejmujg miedzy innymi:

pomoc w organizacji przedsiewzie¢ na terenie szkoty i miasta;

zbiérke zabawek i przekazanie daréw ubogim dzieciom;



d)
e)
f)

14)
a)
b)

d)
e)

f)

15)

organizacje zabaw i uroczystosci dla dzieci przebywajgcych w domu dziecka;

organizacje czasu wolnego i uroczystosci dla pensjonariuszy domoéw pomocy spotecznej;

czyszczenie i porzgdkowanie zaniedbanych nagrobkéw na miejskim cmentarzu;

udzielanie wzajemnych korepetycji i pomocy w nauce;

opieke nad zwierzetami i zbidrka zywnosci dla zwierzat ze schronisk.

Dzieki wspieraniu innych realizuje cele, wérdéd ktérych mozna wyrdznic:

dazenie do nabywania nowych umiejetnosci, wiedzy, zdobywania doswiadczenia;

znalezienie sposobu na wyrazanie wtasnych postaw, wtasnego punktu widzenia waznych wartosci;
samorealizacje i rozwdj osobisty;

zdobycie doswiadczenia spdjnego z planowanym kierunkiem dalszej edukacji lub pracy;

zdobycie akceptacji rowiesnikow i dgzenie do nawigzania relacji z rowiesnikami;

znalezienie sposobu na realizacje ukrytych potrzeb lub rozwigzanie osobistych trudnosci, mimo
niepodjetej wczesdniej analizy tych dazen.

Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

motywowanie ucznidw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

wspieranie i budowanie wspoéfpracy w zespole wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

ewaluacja prowadzonych dziatani, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest realizowany, czy tresc i
rodzaj zadan sg dostosowane do ucznidw, czy dzieki wolontariatowi sg odnoszone korzysci
wychowawcze i profilaktyczne

§14

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Formami wspétdziatania sg w szczegdlnosci:

wyktady i spotkania,

badania i konferencje naukowe,

dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placdwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ustepie 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty lub placéwki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§15
Organy szkoty wspdtpracujg ze soba, podejmujgc dziatania okreslone ich regulaminami. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji danego organu.
Zgodnosc¢ uchwat lub postanowien z obowigzujgcymi aktami prawa kontroluje Dyrektor Szkoty.



Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawg oraz w Statucie Szkoty. Organy szkoty zobowigzane sg do
wspotpracy, wspierania Dyrektora Szkoty, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Przeptyw biezacych informacji pomiedzy organami szkoty zapewniaja:

ksigzka zarzadzen;

tablice ogtoszen dla nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw;

dziennik elektroniczny;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, Dyrektora Szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, Dyrektora Szkoty z pracownikami administracji i obstugi, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty.

Ogdlnym punktem informacyjnym dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli jest czytelnia, w ktorej
zgromadzone sg wszystkie dokumenty, istotne dla pracy szkoty.

§16
Tryb rozstrzygania sporéw:
wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;
w sprawach wnioskdw do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z petnionej funkcji Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej, w szkole
postepowanie wyjasniajgce przeprowadza organ prowadzacy szkote lub Dyrektor Szkoty w ciggu 14
dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie ztozonego wniosku, wszystkie zainteresowane w tych sprawach
strony/osoby majg prawo sktadaé wyjasnienia na pismie lub ustnie;
spory miedzy pracownikami szkoty:
rozstrzygane sg przez Dyrektora Szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron;
decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 3 podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
(w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia pisemnego zazalenia w tej
sprawie, po rzetelnym zbadaniu i wyjasnieniu sprawy;
tres¢ podijetej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty przekazuje niezwtocznie wszystkim
zainteresowanym stronom na pismie;
od decyzji Dyrektora Szkoty wnioskodawcy mogg sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;
spory wewnatrzklasowe:
rozstrzyga cata klasa z wychowawcg;
w razie koniecznosci w rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ réowniez udziat: pedagog, szkolny rzecznik
praw ucznia, Dyrektor Szkoty, wicedyrektor, rodzice i inne osoby wspierajgce prace wychowawczg
szkoty (np. pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej);
spory miedzy uczniami réznych klas:
rozstrzygajq wychowawcy tych klas;



b)

9)
b)
10)

a)
11)

wychowawcy mogg poprosi¢ do mediacji samorzady klasowe, rodzicédw lub skorzysta¢ z pomocy
pedagoga;

w przypadku naruszenia praw ucznidw przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej osobg
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor Szkoty (wicedyrektor), pedagog,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, szkolny rzecznik praw ucznia, jezeli jedng ze stron sporu jest
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor), sprawe mozna przekaza¢ organowi petnigcemu nadzér
pedagogiczny nad szkofa.

spory miedzy nauczycielem a uczniem:

rozwigzuje wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

rozwigzuje pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

rozwigzuje Dyrektor Szkoty - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;

od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,
odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia;

spory miedzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego szkote;

konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami:

rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote;

konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;

w przypadkach spornych organy prowadzace szkofe.

Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

kazdy cztonek spotecznosci szkolnej oraz pozostate osoby mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi
i wnioski dotyczace w szczegdblnosci jej pracy i wykonywanych zadan statutowych;

w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokét, ktéry
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: date przyjecia skargi, dane osobowe zgtaszajacego, zwiezty opis
sprawy, podpis osoby wnoszgcej skarge, podpis osoby przyjmujacej skarge;

jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia;

skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania;

jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszgcego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania, jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania;
po wptynieciu skargi Dyrektor Szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw;

jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor Szkoty stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich usuniecia;
tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy na pismie w terminie
14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia skargi;
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9) od decyzji Dyrektora Szkoty wnioskodawca moze sie odwotaé do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§17
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty, opracowany
przez Dyrektora Szkoty na podstawie obowigzujgcych planéw nauczania i planu finansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji umieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty przedstawia, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty,
ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla uczniéw zgodnie z Ramowymi
planami nauczania.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

7. Podstawa pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej jest plan pracy szkoty opracowany
na dany rok i uchwalony przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

§19

1. Uczniowie szkoty podzieleni s3 na oddziaty realizujgce, w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego, wszystkie przedmioty obowigzkowe okreslane, wedtug odrebnych przepiséw, planem
nauczania i obowigzujgcymi programami.

2. Oddziaty mogg by¢ podzielone na grupy, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ i bezpieczenstwa
uczniéw.

3. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. Liczba oddziatdw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

§20
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1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W szkotach mtodziezowych podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. O terminie rozpoczecia i zakonczenia semestru decyduje

Dyrektor Szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych (praktyczna nauka zawodu) trwa 45 minut.

Godziny zaje¢ praktycznych sg komasowane.

N o vk

Zajecia lekcyjne sg realizowane w pracowniach specjalistycznych. Ich organizacja zawarta jest w
regulaminach.

§21
1. Kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, obozéw i wyjazdow.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

§22
Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§23

1. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.

2. Nauczyciele, ktédrym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktdrych mowa w ust. 1 majg
w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych ucznidw;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbad o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia,

3. Sala gimnastyczna jest obiektem, w ktédrym odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego oraz zajecia
pozalekcyjne zwigzane z kulturg fizyczna.

1) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny zaje¢ sportowych na
sali gimnastycznej i boisku szkolnym;

2) przed zajeciami wychowania fizycznego uczniowie wchodzg do szatni, w ktdrej przygotowujq sie do
zajet;

3) na sale gimnastyczng moga wchodzi¢ uczniowie tylko w strojach sportowych. Stréj sportowy
powinien sktada¢ sie z nastepujgcych elementéw: obuwie na miekkiej podeszwie gumowej (np.
tenisowki, poéttrampki), skarpety (najlepiej bawetniane), koszulka i spodenki gimnastyczne. W
okresie zimowym dopuszczone jest zaktadanie dreséw;
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10)
11)
12)

7)
8)
9)

10)

uczniowie, ktdérzy nie éwiczg mogg wejs¢ na sale gimnastyczng jedynie na polecenie nauczyciela;
uczniowie wchodzacy na sale gimnastyczng przemieszczajg sie bezposrednio na miejsce zbidrki;

po czesci organizacyjnej uczniowie przygotowujg organizm do zwiekszonego wysitku fizycznego
uczestniczac w rozgrzewce;

kazdy uczen powinien ¢wiczy¢ na miare swoich mozliwosci;

na lekcji wychowania fizycznego obowigzuje bezwzgledna dyscyplina:

nikt nie wykonuje innych ¢wiczen, niz te, ktédrych wymaga w danej chwili nauczyciel;

kazdy stara sie w petni wykonywa¢é polecenia prowadzacego zajecia;

bardziej skomplikowane elementy muszg by¢ wykonywane z asekuracjg nauczyciela.

korzystanie ze sprzetu sportowego mozliwe jest tylko w obecnosci nauczyciela wychowania
fizycznego lub nauczyciela innego przedmiotu nauczania;

sprzet sportowy wydawany jest przez nauczyciela wychowania fizycznego lub na jego polecenie;
sprawnosc¢ sprzetu sportowego powinna byé sprawdzana przed kazdym uzyciem;

podczas korzystania z takiego sprzetu jak: dysk, oszczep, kula, ciezary, skocznia wzwyz zalecana jest
szczegoblna ostroznosc.

W szkole jest sitownia wewnetrzna i zewnetrzna. S3 one obiektami szkolnymi przeznaczonymi do
¢wiczen w trakcie lekcji wychowania fizycznego oraz zajec pozalekcyjnych:

przebywanie na sitowni oraz korzystanie ze sprzetu mozliwe jest jedynie w stroju sportowym oraz w
obecnosci prowadzgcego zajecia;

¢wiczacy przygotowujg sie do zajec¢ w szatniach przy sali gimnastycznej;

¢wiczacy zobowigzani sg dbaé o sprzet;

¢wiczacy winni bezwarunkowo podporzgdkowywaé sie poleceniom prowadzgcego zajecia jako
odpowiadajgcemu za bezpieczenstwo podczas ¢wiczen;

osoby, ktérych zachowanie stwarza niebezpieczenstwo dla innych zostang usuniete z sitowni;
przebywajgcy na sitowni zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp;

prowadzacy zajecia jest zobowigzany do powiadomienia Dyrektora Szkoty o kazdym zaistniatym
nieszczesliwym wypadku.

Pracownie zawodowe sg miejscem odbywania wybranych zajeé praktycznych:

przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

z wszelkich urzadzen znajdujgcych sie w pracowni nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgoda
nauczyciela;

nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;

nie wolno pozostawiac urzadzen wiaczonych do sieci;

nie wolno korzystac¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i innych uczestnikéw
zajet;

miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno byé nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

podczas pracy przy urzagdzeniach bedacych w ruchu mogg przebywac tylko osoby obstugujace;
wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zgtaszaé na biezgco nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikdw zaje¢ nalezy
natychmiast informowac osobe prowadzacg zajecia;

uczniowie przebywajgcy w pracowni zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;
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ubranie ochronne powinno by¢ zapiete, a rekawy nie mogg stwarzaé zagrozenia wypadkiem przy
obstudze maszyn bedacych w ruchu;

uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych instrukcji poszczegélnych
urzadzen.

§24
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego odbywa sie w formie zajeé
teoretycznych oraz praktycznej nauki zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.
W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi warsztaty szkolne
Pracg warsztatéw szkolnych i zatrudnionych pracownikéw kieruje kierownik, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
Warsztaty szkolne powinny stwarzaé¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:
wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;
obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;
stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadéw;
przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;
postugiwania sie dokumentacjg techniczng;
opanowania w podstawowym zakresie czynnosci manualnych w zawodzie.
Zajecia organizowane sg w systemie grupowym. Liczebnos$¢ grup wynosi 4 - 9 oséb, co daje szanse
osiggniecia najlepszych wynikdw nauczania oraz umozliwia nauczycielom petnienie nadzoru
zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut w systemie zmianowym.
pierwsza zmiana rozpoczyna zajecia o godz. 7.15, a konczy sie w zaleznosci od dtugosci zajec.
druga zmiana rozpoczyna sie 15 minut po zakoriczeniu zajeé zmiany pierwszej jednak nie pdzniej niz
0 godz. 12:00, a koriczy nie pdzniej niz o godzinie 17:45
wymiar przerwy w czasie zajeé¢ wynosi 5 minut na kazda godzine zaje¢; Czas przerw kumulowany
jest w jedng przerwe o diugosci wynikajgcej z ilosci godzin zaje¢ praktycznych dla danej
klasy/grupy danego dnia.
w szczegdlnych sytuacjach, nauczyciel ma prawo ogtosi¢ przerwe w czasie innym niz podano
powyzej. np. podczas przerw wynikajgcych z potrzeb technologicznych (schniecie podktadu, farby,
gtadzi itp.)
Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez przewidziane
w programie dziaty szkoleniowe. Podziatu klasy na grupy szkoleniowe dokonuje Kierownik
Warsztatéw Szkolnych uwzgledniajgc tresci programowe, ilos¢ uczniow w klasie, ilos¢ stanowisk na
danym dziale i zapewnienie warunkéw bezpiecznej, higienicznej i efektywnej pracy.
Jezeli w ciggu roku szkolnego nastepuje znaczne zmniejszenie ilosci ucznidw w grupie, Kierownik
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Warsztatéow Szkolnych moze dokona¢ nowego podziatu na grupy szkoleniowe.

Arkusz organizacyjny Warsztatdw Szkolnych na dany rok szkolny, to szczegétowy przydziat zadan dla
nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ warsztatowych. Arkusz organizacyjny
opracowuje Kierownik Warsztatéw Szkolnych w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Arkusz organizacyjny wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty i jest integralng czescig arkusza
organizacyjnego szkoty. Zmiany w przydziale zadan (godzin) nauczycieli dokonuje sie poprzez aneksy
do arkusza organizacyjnego.

Plan przejs¢ uczniéw przez poszczegdlne dziaty szkoleniowe opracowuje Kierownik Warsztatéw
Szkolnych przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym. Jest on podawany do wiadomosci
ucznidw na tablicy informacyjnej przy biurze Kierownika Warsztatéw Szkolnych. Z przyczyn
organizacyjnych plan przejsé¢ uczniow moze ulega¢ zmianom.

Kierownik Warsztatéw Szkolnych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzg dokumentacje
pedagogiczng okreslong w odrebnych przepisach.

Uczen moze by¢ dopuszczony do zaje¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz ppoz.,
w obowigzujgcym ubraniu ochronnym.

Realizacje zadan edukacji praktycznej warsztaty prowadzg w nastepujgcych pracowniach:

murarsko — tynkarskiej;

robét konstrukcyjno - budowlanych

suchej zabudowy i robét wykoriczeniowych;

betoniarsko — zbrojarskiej;

instalacyjnej;

instalacyjno - drogowej;

sztukatorsko - kamieniarskiej.

Szczegdtowe warunki pracy i éwiczen w pracowniach okreslajg regulaminy pracowni i instrukcje
obstugi urzadzen oraz Regulamin warsztatéw szkolnych.

§25
Dla podniesienia jakosci ksztaftcenia zawodowego organizowana jest praktyczna nauka zawodu
w zaktadach pracy, z ktorymi szkota podpisuje stosowne umowy.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcédw zapewniajgcych rzeczywiste warunki
pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i
placowkach ksztatcenia ustawicznego.
Praktyczna nauka zawodu moze byé realizowana réwniez za granica na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy bezposredniej zawieranych przez szkofte,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programoéw
edukacyjnych Unii Europejskiej.
Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktdra nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730,
858 i 870), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia
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dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub
zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzacej praktyczng
nauke zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest systemem grupowym. Liczebnosé grup wynosi 4 - 8
0s6b. Prowadzona jest pod nadzorem nauczyciela zajeé praktycznych.

6. Dzienny czas pracy dla ucznidw do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, dla starszych 8 godzin.

7. Wykonywane zadania praktyczne oraz ¢wiczenia produkcyjne muszg by¢ zgodne zaréwno z profilem
ksztatcenia, jak réwniez z prawami dla mtodocianych.

§26
Praktyke zawodowg uczniowie realizujg we wspodtpracujacych ze szkotg zaktadach pracy. Szczegdtowe
zasady okresla umowa z zaktadem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§27

1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkét
organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia rozwijajgce ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje rowniez dodatkowe staze i praktyki
zawodowe u pracodawcéw krajowych i zagranicznych.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo w
zatozeniach projektéw czy programach, w ktérych uczen moze wzigé udziat .

§28

1. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petnoletniego ucznia. Po ztozeniu oswiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy. Uczen/rodzic nie
musi ponawiac oswiadczenia w kazdym roku szkolnym, moze natomiast je zmieni¢.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Z uczestnictwa w tych zajeciach mozna
zrezygnowac w kazdej chwili, takze w czasie roku szkolnego.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zaje¢. W przypadku, gdy uczen/rodzic wyrazg zyczenie
uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z
obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie
zajec szkolnych.

4. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczagcych 7 i wiecej uczniéw.

5. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

6. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zgtosi sie mniej niz 7 uczniow, Dyrektor Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego.
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10.

11.

12.

13.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Uczniom, ktdrych rodzice lub sami wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedtug zasad jak
religia.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii/ etyki organizowanej przez organy prowadzace szkote
otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktdrej uczeszczaja,
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Ocena z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na swiadectwie i w arkuszu ocen
wpisuje sie ocene z religii i ocene z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciofa
lub zwigzku wyznaniowego.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji wielkopostnych sg przedmiotem odrebnych
ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkota.

§29
Szkota organizuje dla uczniéw w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke przedmiotu wychowanie
do zycia w rodzinie.
Uczniowie petnoletni, ktérzy nie wyrazajg woli uczestniczenia w tych zajeciach, na poczatku roku
szkolnego sktadajg wychowawcy klasy pisemng rezygnacje, w przypadku uczniéw niepetnoletnich
rezygnacje podpisujg rodzice.
Uczen nie musi ponawia¢ oswiadczenia w kazdym roku szkolnym, moze natomiast je zmienic.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z
uczniami pefnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i
tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.
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§30
Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw organizujgc zajecia dodatkowe,
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi
szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
Uczen ma prawo do przystgpienia do olimpiady oraz dni wolnych na przygotowanie sie do
olimpiady.
Dni wolne od zaje¢:
Olimpiada Wiedzy i Umiejetnos$ci Budowlanych: 2. etap - 5 dni; 3. etap - 3 dni;
Olimpiada Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej: 2. i 3. etap - 5 dni;
Olimpiada Historyczna, Olimpiada Filozoficzna, Olimpiada Artystyczna, Olimpiada Jezyka
Angielskiego, Olimpiada Jezyka Niemieckiego, Olimpiada Wiedzy o Zywieniu, Olimpiada Biologiczna,
Olimpiada Wiedzy o Zdrowiu, Ekologicznej, Olimpiada Geograficzna, Olimpiada Fizyczna, Olimpiada
Matematyczna, Olimpiada Informatyczna: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 5 dni;
Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 3 dni; 4. etap - 5 dni;
Inne Olimpiady: 2. etap - 3 dni; 3. etap - 3 dni.
Uczen ma obowigzek:
poinformowac nauczycieli innych przedmiotéw o rozpoczeciu urlopu naukowego;
po zakonczeniu olimpiady ustali¢ z nauczycielem przedmiotu forme i harmonogram zaliczenia
zalegtego materiatu;
zaliczy¢ zalegly materiat z danego przedmiotu zgodnie z okreslonym harmonogramem, co jest
warunkiem koniecznym klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu.
Nauczyciel przygotowujacy ucznia do olimpiady przedmiotowej zobowigzany jest kazdorazowo
do zaznaczenia w dzienniku elektronicznym dni wolnych ucznia zwigzanych z przygotowaniami do
zawoddéw. W tym celu odpowiedni wpis nalezy umiesci¢ w czesci poswieconej tygodniowej
dokumentacji obecnosci ucznia. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do indywidualnego podejscia do
kazdego uczestnika olimpiady i stworzenia mu mozliwosci zaliczenia zalegtego materiatu.

§31
Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi
realizacji: zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, potrzeb intelektualnych i kulturalnych
ucznidw, ich zainteresowan, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez:
gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
tworzenie warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;
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5)

a)
b)
c)
4)
a)

b)

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem aktualnych
przepiséw;

ksztatcenie nawyku samodzielnego zdobywania wiedzy.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Bezposredni nadzdr nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;

zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, czytelni);

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

Lokal biblioteki sktada sie zdwdch pomieszczen:

wypozyczalni i czytelni;

magazynu.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismienne i materiaty audiowizualne niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty. Strukture tematyczng zbioréw determinuje
profil szkoty i zainteresowania uzytkownikdow.

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy
okreslaja odrebne przepisy.

Zadania bibliotekarza:

Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji:

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

pomoc w poszukiwaniu Zzrodet i doborze literatury.

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych Zzrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig komputerowa:

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, opracowanie
katalogdw, kartotek zestawien bibliograficznych);

komputeryzacja biblioteki szkolnej — program komputerowy MOL;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspdtpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

indywidualnego doradztwa w doborze zrédta informacji.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

poznanie zainteresowan uczniow;

polecenie odpowiedniej literatury;

realizacja wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialnej stuzgcych samoksztatceniu.
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy ksigzek,
imprezy czytelnicze itp.);

kultywowanie tradycji szkoty i regionu.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza:

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw;

sporzadza:

plan pracy;

semestralne i roczne sprawozdania z pracy.

prowadzi:

dzienng, miesieczng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen;

dziennik pracy biblioteki;

ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw;

karty akcesyjne czasopism;

ewidencje wypozyczeni;

doskonali warsztat pracy.

Czas pracy biblioteki: biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
i po ich zakonczeniu (zgodnie z organizacjg roku szkolnego). Okres udostepniania zostaje
odpowiednio wstrzymany w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum. Czas otwarcia
biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty.

Finansowanie wydatkdéw:

wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego;

dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow;

biblioteka moze zdobywac srodki prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza; dziatalnosé¢ ta nie moze
odbywac sie kosztem realizacji podstawowych zadan.

. Zasady wspétpracy z uczniami:

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu ich wtasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujacych sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych;
praca z uczniem stabym.

. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

udziat w realizacji zadan programowych szkoty przez dostarczanie Zzrddet i opracowan na lekcje,
zajecia, rady pedagogiczne, komisje przedmiotowe;

uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci i selekcji zbioréw z danego przedmiotu;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji i prowadzone] statystyki
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie.

. Zasady wspotpracy z rodzicami:

rozmowy indywidualne, udostepnianie ksiegozbioru;
udziat rodzicdw w imprezach czytelniczych.
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
organizowanie wycieczek;

organizowanie konkursow;
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3)

6)

7)

wypozyczanie miedzybiblioteczne.

§32

W celu wymiany informacji miedzy rodzicami i nauczycielami oraz dyskusji na tematy wychowawcze
i dydaktyczne organizowane sg minimum cztery razy w roku szkolnym spotkania nauczycieli
z rodzicami. Terminy tych spotkan okresla roczny plan pracy szkoty.

Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
informowac¢ rodzicbw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
o mozliwosciach kontaktu z wychowawecg i innymi nauczycielami.

Wychowawcy klas informuja rodzicdw o Wewnatrzszkolnych Wymaganiach Edukacyjnych, a w nich
w szczegblnosci o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania poziomu osiggnieé
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§33

Szkota prowadzi nastepujgce dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia;

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym 2z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.
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1)
2)

3)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymenty pedagogiczne.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, cata szkote lub jej czesc.
Rozpoczecie przez szkole eksperymentu lub innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
budzetowych dziatan.
Innowacja lub eksperyment nie moze naruszaé:
uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie okreslonym w ustawie o systemie
oswiaty;
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty;
zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktory umozliwiatby realizacje uprawnien
ucznia do uzyskania Swiadectwa;
Udziat nauczycieli w eksperymencie lub innowacji jest dobrowolny.
Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody MEN.

§35

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg przepisy wynikajace z

Rozporzadzenia MEiIN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§36

Podczas nauczania zdalnego obowigzujg zasady wynikajgce z Regulaminu nauczania zdalnego w szkole.

§37
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Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu

wywiadu s$rodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznaé uczniowi pomoc materialna.

Szczegbtowe zasady okresla Regulamin przyznawania pomocy materialnej.
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§38
Szkota wspodtdziata z rodzicami (opiekunami) w sprawach ksztatcenia, opieki i wychowania uczniow.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundw) ucznia naleza:
zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami) ucznidéw kazdej klasy w celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Oprocz statych spotkan, okreslonych w ust. 3 i 4, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$é
uzyskania:
informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami okreslonego ucznia.
Rodzice majg prawo do wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.
Relacje nauczyciel — rodzic powinny by¢ oparte na wspdlnie uzgodnionych i respektowanych
zasadach:
partnerstwa;
zaufania, otwartosci, dyskrecji;
zaangazowania;
petnej informacji;
wczesnego reagowania;
konsekwenciji.
Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez :
wspotudziat w tworzeniu dokumentéw regulujgcych prace szkoty oraz w procesie ewaluacji;
udziat w strukturach szkoty — Rada Rodzicéw, Prezydium Rady Rodzicow;
indywidualng i zespotowg wspodtprace w podejmowaniu najwazniejszych decyzji dotyczacych
dziecka.
Sposoby wspdtpracy z rodzicami:
spotkania Rady Rodzicow oraz Prezydium Rady Rodzicow;
spotkania inauguracyjne rodzicdw wszystkich klas - wrzesien;
spotkania rodzicow podsumowujgce dziatalnos¢ za | semestr;
zebranie rodzicow wszystkich klas w potowie | i Il semestru.
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10. Udziat rodzicédw w tych spotkaniach jest obowigzkowy. Powinni oni otrzyma¢ harmonogram
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wszystkich spotkan na zebraniu we wrzesniu.

§39

W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw i pracownikdéw oraz ochrony mienia, w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym szkote, po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim zostat wprowadzony szczegdlny nadzdr nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokdt szkoty w postaci sSrodkdédw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

Zapisy z monitoringu sg archiwizowane na dysku twardym komputera przez okres nie dtuzszy niz 30
dni.

Podglad zapisu w uzasadnionych wypadkach udostepniony moze by¢ Dyrekcji Szkoty,
koordynatorowi ds. bezpieczenstwa, pedagogowi i na wniosek policji.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, po obejrzeniu zapisu przez ww. osoby, zostaje sporzadzona
notatka wykorzystana do celéw realizacji wtasciwych dla szkoty i rangi zdarzenia procedur.

Po uptywie 30 dni zapis na dysku zostaje automatycznie wykasowany.

§40

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej stomatologicznej;

zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczenia sanitarno-higienicznego;

szatni.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§41
Szkota  zatrudnia  nauczycieli oraz  pracownikéw  niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Nauczyciel obowigzany jest:
natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacja lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;
zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrécié sie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych;
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
ksztatcic i wychowywaé ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodowosci ras i Swiatopoglagddéw, a w szczegdlnosci:
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci naleza:
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczerstwa i higieny
pracy;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;
stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;
udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu;
whnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;
whioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja;
przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych;
wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebg szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkdéw, nie ujetych w pkt 1-17
Nauczyciel w swojej pracy:
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12)
13)

1)

2)

4)

uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

organizuje zajecia wynikajgce z zainteresowan uczniéw;

organizuje/wspotorganizuje:

imprezy o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Planem pracy szkoty;

zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw;

zajecia pozalekcyjne artystyczne;

nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym;

zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania;

zapewnia statg opieke uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeciach edukacyjnych, w tym
organizowanych imprezach szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczkach;

petni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, ponosi odpowiedzialnosé
za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie objetym dyzurem
(wg planu dyzuréw);

udziela uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyréwnawcze),
a takze pomaga w przygotowywaniu sie do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i innych
formach wspétzawodnictwa;

koordynuje pozostatymi dziataniami statutowymi szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

prowadzi wymagang przepisami prawa dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

bierze udziat w pracach zespotdw nauczycielskich;

petnieni funkcje w szkole (np. opiekuna samorzadu szkolnego, cztonka komisji rekrutacyjnej,
cztonka komisji do spraw promocji itp.),

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé statutowg szkoty;

uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w spotkaniach z rodzicami;

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebg szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkéw, nie ujetych w pkt 1-12.

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej mogg podjgé dziatalnosé innowacyjna
i eksperymentalng zgodnie ogdlnymi przepisami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze wspétdziata¢ z réznymi instytucjami. Zasady
wspotdziatania okreslane sg w umowach zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.
Nauczyciel ma prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno — wychowawczego programu
nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sie wynikajgcego
z potrzeb szkoty, jesli nie zaktdci to organizacji pracy szkoty;
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12.

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty,
jezeli nie zaktéca to organizacji pracy szkoty;

nagrdod jubileuszowych za wieloletnia prace — okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w  wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

Nagrody Kuratora Oswiaty;

Nagrody Prezydenta Bydgoszczy;

Nagrody Dyrektora Szkoty;

odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

odznaczenia za dtugoletnig stuzbe;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i whasciwych placéwek, instytucji oSwiatowych oraz naukowych poprzez:

udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela, odpowiednich zajeé
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej szkole;

udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;

dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

Swiadczenia urlopowego w  wysokosci odpisu  podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu S$wiadczen socjalnych, ustalonego  proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

nagana z ostrzezeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat
od ukarania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne  wymierza komisja  dyscyplinarna, ktdrej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.
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§42
W Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy tworzy sie stanowisko dwdch wicedyrektoréw, ktérych
powotuje i zakres kompetencji okresla Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji wicedyrektoréw w szczegdlnosci nalezy:
przejecie kompetencji Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez niego
wskazanym;
odpowiedzialno$c za realizacje planu lekcji (organizacja zastepstw i ewentualnych zmian planu);
organizacja dnia lekcyjnego w szkole, jezeli zachodzi zmiana planu zaje¢ (np. $wieta szkolne,
imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki szkolne);
przygotowanie projektéw nastepujgcych dokumentéw programowo — edukacyjnych:
tygodniowego rozktadu zaje¢ pozalekcyjnych;
kalendarza szkolnego;
informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
organizacja i obserwacja biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, w tym
wychowawcéw klas, specjalistéw, nauczyciela bibliotekarza;
utrzymanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmowaniu tych
rodzicow i odpowiedz na ich postulaty i skargi;
wspotpraca, w zakresie dotyczacym szkoty, z pielegniarka, a takze z instytucjami sportowymi i
kulturalnymi, dbajac o wszechstronny rozwdj ucznidw;
nadzor nad rekrutacjg uczniow;
prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z przydzielonym przez organ
prowadzacy wymiarem godzin;
sporzgdzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i innych;
sporzadzanie wykazu klas i nauczycieli przebywajgcych na wycieczkach szkolnych, kontrolowanie
prawidtowosci prowadzonej dokumentacji w tym zakresie;
nadzorowanie organizacji konkursow szkolnych, imprez i uroczystosci;
kontrolowanie catoksztattu praz zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
prowadzenie zajeé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN i obserwowanie zajeé oraz udzielanie
nauczycielom instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
przygotowanie szkoty do zewnetrznego egzaminu maturalnego;
kontrola dokumentéw szkolnych (np. dziennik elektroniczny, arkusze ocen);
wspotpraca z Dyrektorem Szkoty przy tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny;
prowadzenie wspotpracy z uczelniami wyzszymi i koordynacji jej organizacji;
kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego;
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci:
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organizowanie szkolen i narad;

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora Szkoty
nadzoru pedagogicznego.

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebg szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkéw.

§43
W szkole tworzy sie stanowiska kierownikéw: warsztatéw szkolnych oraz szkolenia praktycznego,
ktérych powotuje i zakres kompetencji okresla Dyrektor Szkoty.
Do kompetenc;ji kierownika warsztatéw szkolnych w szczegdlnosci nalezy:
opracowywanie: planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w warsztatach szkolnych, planéw
produkcyjnych warsztatow, plandéw przejs¢ ucznidw przez poszczegdlne dziaty;
dokonywanie przydziatu godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej warsztatow szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych;
organizacja bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych nauczycieli zawodu oraz pracy i nauki
ucznidow w czasie zajec praktycznych;
zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego i warunkéw bhp w miejscach realizacji zaje¢;
koordynowanie dziatan, przygotowywanie dokumentacji i wspétpraca z OKE w zakresie egzaminow
zawodowych;
utrzymywanie statych kontaktéw z zaktadami pracy i przedsiebiorstwami, przygotowanie warunkéw
do zawierania umow z przedsiebiorstwami w zakresie realizacji nauki zawodu;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
organizowanie przeglgdéw technicznych i nadzorowanie prac konserwatorsko-remontowych
w budynkach warsztatowych;
kontrolowanie dziatalnosci magazynowej;
odpowiadanie za majatek trwaty i nietrwaty warsztatéw szkolnych;
modernizowanie bazy warsztatéw;
whioskowanie o nagrody dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
zatwierdzanie do wyptaty kwot naleznych nauczycielom z tytutu pracy w godzinach
ponadwymiarowych;
inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzeba szkoty, a nie
wynikajace z niniejszego zakresu obowigzkéw.
Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego w szczegdlnosci nalezy:
organizowanie praktyk uczniowskich;
organizowanie praktyk uczniowskich i stazy w ramach projektéw unijnych i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowy przebieg;
kompleksowe rozwigzywanie problemdéw oraz nadzorowanie pracy nauczycieli w zakresie
powierzonych dziafan;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem nauczania indywidualnego;
przedktadanie Dyrektorowi Szkoty okresowych sprawozdan z realizacji powierzonych zadan;
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prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i obserwowanie zaje¢ oraz udzielanie
nauczycielom instruktazu metodycznego, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego;

zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci oraz nieobecnosci wicedyrektoréw
w sprawach dotyczgcych:

organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

biezgcego kierowania dziatalnoscig szkoty;

podpisywania dokumentéw i innych waznych pism wymagajgcych terminowego zatatwienia;
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przygotowanie placéwki do egzaminu z przygotowania zawodowego;

kontroli i odpowiedzialnosci za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ szkolenia
praktycznego;

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty, zwigzane z aktualng pilng potrzebgy szkoty, a nie
wynikajgce z niniejszego zakresu obowigzkéw.

§44
Cele i zadania Zespotéw Nauczycielskich:
pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu;
dokumentowanie dziatalnosci zespotu: raporty z zebran, raporty z rocznej dziatalnosci;
czestotliwos¢ spotkan: wedtug potrzeb, minimum dwa razy w roku.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworzg Zespoty Przedmiotowe, ktoérych zadaniem jest w
szczegoblnosci:
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania osiggniec
uczniéw;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania oraz narzedzi badania osiggnie¢ uczniéw i stuchaczy;
opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad i egzamindéw zewnetrznych;
udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
Zespoty Przedmiotowe spotykajg sie wedtug potrzeb. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w
sierpniu.  Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Klasowy Zespdt Nauczycielski (KZN).
Zadania Klasowych Zespotéw Nauczycielskich:
dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw programow
nauczania dla danego oddziatu;
okreslenie form pomocy uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
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11)
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okreslenie sposobow wsparcia ucznia zdolnego;

wyrazenie opinii o zachowaniu ucznia;

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez szkolnych;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje
kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programéw
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, Programu wychowawczo - profilaktycznego;
analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicéw ucznidw;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji
w tym zakresie;

wspoétpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§45
Za prace zespotu przedmiotowego i jego dokumentacje odpowiada lider zespotu.
Sposéb powotywania lideréw zespotéw przedmiotowych:
liderow zespotéw przedmiotowych powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu
przedmiotowego;
w przypadku braku uzgodnionej przez cztonkdéw zespotu przedmiotowego kandydatury lidera
powotuje Dyrektor Szkoty sposrdd cztonkdw zespotu przedmiotowego.
Spotkania zespotu przedmiotowego powinny odbywacé sie w ramach potrzeb.
Spotkania lideréw z Dyrektorem Szkoty powinny odbywac sie w ramach potrzeb.
Zadania lideréw zespotéw przedmiotowych:
kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;
dbatos¢ o prawidtowy przeptyw informacji;
planowanie pracy zespotu;
zgtaszanie propozycji doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej;
organizowanie zebran i szkolen;
wspotpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego;
wspieranie cztonkéw zespotu w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych;
inspirowanie nauczycieli do dziatann wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty;
dbatos¢ o wtasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspétprace w zespole;
dbatos¢ o wtasny rozwdéj zawodowy;
dziatania zwigzane z promocjg szkoty;
prowadzenie dokumentac;ji pracy zespotu:
plan pracy zespotu na rok szkolny;
harmonogram spotkan;
narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych — harmonogram badan, analiza
wynikow i wnioski;
inne dokumenty zwigzane z pracq zespotu;
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wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty i rozwigzywania
problemdw.

§46
W celu podnoszenia efektywnosci dziatan dydaktycznych i koordynacji tresci ksztatcenia miedzy
przedmiotami, nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe.
W szkole funkcjonujg nastepujgce komisje przedmiotowe:
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;
przedmiotéw zawodowych.
Komisja nadzoruje prace zespotéw przedmiotowych sktadajgcych sie z nauczycieli danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Zespoty te wybierajg programy nauczania oraz
whnioskujg do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie ich do uzytku w szkole. Zespoty wybierajg réwniez
podreczniki dla danych zaje¢ edukacyjnych .
Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczgcy komisji.
Komisja przedmiotowa pracuje w oparciu o roczny plan pracy przyjety na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu.
Cele i zadania komisji przedmiotowe]j obejmuja:
dbatos¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace;
wspotdziatanie w sprawach oceniania uczniéw, badania wynikdw nauczania, opracowywania pytan
na egzaminy poprawkowe.
Sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych sktada wicedyrektor przed Rada Pedagogiczng dwa
razy w roku na posiedzeniach podsumowujacych.

§47
Dla podnoszenia efektywnosci dziatan wychowawczych w szkole nauczyciele wychowawcy tworzg
Zespot Wychowawcow Klas.
Pracg Zespotu Wychowawcow Klas kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu, a cztonkami sg wszyscy nauczyciele wychowawcy, psycholog, pedagog, pedagog specjalny.
W zaleznosci od tematyki sktad zespotu moze zostaé poszerzony i w jego spotkaniach mogg brac
udziat pozostali nauczyciele, rodzice, uczniowie lub inne zaproszone osoby.
Zadania Zespotu Wychowawcéw Klas obejmuja:
koordynowanie wszelkich dziatarn wychowawczych w szkole;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa nauczycielom rozpoczynajgcym
prace;
rozpatrywanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
wspieranie mtodych talentow;
dokonywanie ewaluacji Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
Zespot Wychowawcéw Klas pracuje w oparciu o roczny plan swej pracy ustalony na pierwszym
w danym roku spotkaniu.
Sprawozdanie z pracy Zespotu Wychowawcéw Klas sktada wicedyrektor przed Radg Pedagogiczng
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1)

dwa razy w roku na jej posiedzeniach podsumowujacych.

§48
Dyrektor sposrdd nauczycieli powotuje zespoty zadaniowe, problemowe w celu realizacji biezgcych
zadan zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.
Pracg zespotdw kieruje koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty.
Zadania koordynatora i cztonkéw zespotu okredlane sg w zaleznosci od wyznaczonego obszaru
dziatania danego zespotu.

§49
Dyrektor Szkoty kazdy oddziat powierza szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do dorostego zycia;
inspirowanie i wspomaganie zajec zespotu klasowego;
ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd ucznidw.
Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
na podstawie przyjetego Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz na podstawie sugestii
rodzicow i ucznidw opracowuje klasowy plan pracy wychowawczej na kazdy rok ksztatcenia w
szkole;
wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie.
Nauczyciel wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach;
wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Nauczyciel wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
szczegblnych uzdolniend ucznidw, organizujgc odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Do obowigzkdw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom nalezy:
przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej i
wszczecie postepowania;
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
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4)

5)

11)
12)

13)

14)

15)

10.

11.

12.

lub zdolnosci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej) udostepnionej przez rodzica (prawnego opiekuna), analizowania
wytworow dziecka. Moze mieé rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszczecie
postepowania;

ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem pracy szkoty lub czesciej w zaleznosci
od potrzeb.

Nauczyciel wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z merytorycznej pomocy ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw, ucznidw,
wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

35



13. Wniosek Rady Pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga udokumentowania
naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub niespetnienia swoich
obowigzkéw stuzbowych. Opinie podejmuje Rada Pedagogiczna przez gtosowanie zgodne z
regulaminem pracy.

14. Whniosek rodzicéw uczniéw dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spetniaé nastepujace
warunki:

1)

2)

whniosek o odwotanie wychowawcy klasy moze powstac¢ po umotywowaniu konkretnych zarzutéw
zaniedbania w pracy wychowawczej. Wniosek w tej sprawie, musi zostac zaakceptowany na
zebraniu rodzicow danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, gtosami 2/3 za wnioskiem.
Jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku dwéch rodzicow jednego dziecka w
gtosowaniu i frekwencji liczy sie jedna osoba;

zebranie w sprawie odwofania wychowawcy klasy moze zwotac tréjka klasowa przedstawiajac
Dyrektorowi Szkoty pisemny wniosek o odwotaniu wychowawcy klasy i uzasadnienie;

Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie ogdlne rodzicow
klasy;

Dyrektor Szkoty bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy zapoznaje
wychowawce z motywacjg odwotania;

wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do Dyrektora Szkoty , ustosunkowujgc sie do
postawionych mu zarzutow;

wychowawca klasy ma prawo ustosunkowac sie do przedstawionych mu zarzutéw na zebraniu
ogdlnym rodzicow klasy;

gtosowanie nad wnioskiem o odwotanie wychowawcy klasy odbywa sie w trybie gtosowania
jawnego z udziatem na sali Dyrektora Szkoty.

. Ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§50
W szkole pracuje pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog, ktérzy prowadzg doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw i ich rodzicéw.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6)

8)

1)

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc pedagogiczno — psychologiczno — terapeutyczna w szkole jest organizowana w formie:

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw;

porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli, ucznidw i rodzicéw.

Do zadan pedagoga specjalnego dodatkowo naleza:

dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty, we wspodtpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie sposobdw i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz dobdér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspdtprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Do zadan psychologa naleza:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw celem okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
opracowywanie indywidualnych plandw terapeutycznych ucznidéw, minimalizowanie skutki
zaburzen rozwojowych;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§51

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Wspdtdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

kierowanie ucznidw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

kierowanie uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne;

udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
organizowanie szkolen RP, rodzicdw iucznidw prowadzonych przez pracownikéw placéwek
wspomagajacych opieke i wychowanie;

uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne  konsultacje pedagoga, nauczycieli iwychowawcéw w sprawach ucznidow
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§52

Opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielegniarka oraz dentystka w ramach srodkéw finansowych NFOZ.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw stuzby medycznej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§53

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.).

§54
Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepiséw
prawa pracy, Dyrektor Szkoty.
Kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek reagowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidw.
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W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

sekretarza szkoty;

specjalisty do spraw administracji;

specjalisty do spraw finansowych;

kierownika gospodarczego;

specjalisty.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

portier;

starszy portier;

sprzataczka;

szatniarz;

rzemieslnik;

starszy rzemieslnik;

kierowca;

elektryk.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzyé inne stanowiska zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzgdowych.

Wymienione stanowiska ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan woznego naleza:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkéw;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoriczeniem pracy;
doreczanie, wysytanie pism urzedowych wysytanych przez szkofe.

Do zadan konserwatora nalezg:

czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich.

Do zadan sprzataczki naleza:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych.

Pracownicy obstugi i administracji obowigzani sg do:

39



1)

b)
2)
3)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséow
przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan zwigzanych
z obstugg szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreSlonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace, okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody jubileuszowej
oraz wysokos¢ nagrdod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

odznaczenia medalem za dtugoletnia stuzbe, za szczegbélne zastugi dla oswiaty
i wychowania;

Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw okreslajg

rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§55
Uczen ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
a w szczegdblnosci do:
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac
domowych;
jawnej, przeprowadzanej na biezgco, oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;
zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
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5)

6)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

b)

godnosci;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw: uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych; reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

przejawiania wfasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci
szkoty;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym godnosci innych osdb;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania za postepy w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych, w nauce,
a szczegdlnie do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu programowego;

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz cztonkostwo w wybranej przez
siebie organizacji, sekcji sportowej, zespole artystycznym itp.;

wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ religii/ etyki, zaje¢ podtrzymujgcych tozsamosé narodowsg,
jezykowa, etniczng, kulturowg;

w uzasadnionym przypadku zmiany kierunku ksztatcenia:

na pisemng prosbe petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia, decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty;

uczen zobowigzany jest do wyrédwnania wszelkich réznic programowych wynikajacych z dotychczas
realizowanego programu nauczania przedmiotdw, a stopnia realizacji programu nauczania
przedmiotow w klasie, do ktdrej sie przenosi w terminie ustalonym przez Dyrekcje Szkoty.
Korzystanie z praw moze zostaé¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrone
porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci
0so6b. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w ciggu 7 dni,
za posrednictwem nauczyciela wychowawcy, skarge do Dyrektora Szkoty, ktdry powotuje komisje, w
sktad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, wychowawca klasy, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni od daty wptywu skargi. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na pismie ucznia
i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.
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2)

4)

1)

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowiet zawartych w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnosci do:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, a szczegdlnie
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
szczegdtowe zasady zawarte sg w Szkolnym systemie kontroli frekwencji;

przestrzegania zakazu zazywania jakichkolwiek $rodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych, picia
alkoholu oraz palenia papieroséw, réwniez papierosdw elektronicznych (poprzez zazywanie
jakichkolwiek srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych rozumiec nalezy wszelkie metody i srodki,
ktére umozliwiajg wprowadzenie do organizmu tychze srodkéw, w postaci nielegalnych jak réwniez
legalnych i ogdlnie dostepnych srodkéw powodujgcych jakiekolwiek, widoczne lub ukryte
zaburzenia organizmu);

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolegéw, a w szczegdlnosci:

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o poprawnos¢ jezykowg;
okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom Dyrektora Szkoty i jego zarzadzeniom oraz Rady Pedagogicznej, a takze ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

troski o tereny przyszkolne;

naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu oraz upowszechniania w jakiejkolwiek formie lekcji,
materiatéw z zajeé oraz innych wydarzen szkolnych odbywajacych sie na terenie Szkoty i poza nig,
bez zgody nauczyciela uczacego lub Dyrektora, rozpowszechnianie materiatéw reklamowych bez
wiedzy i zgody Dyrektora oraz rozpowszechniania materiatdw edukacyjnych przekazywanych przez
nauczyciela.

W szkole obowigzuje Kultura zachowania ucznia:

uczen przestrzega w szkole podstawowych form grzecznosciowych;

uczniowie okazujg nalezyty szacunek sobie oraz wszystkim pracownikom szkoty. Witajg na stojgco
nauczyciela rozpoczynajgcego lekcje (zajecia) oraz zawsze wstajg w przypadku wejscia do sali
jakiegokolwiek pracownika szkoty. Podczas rozmowy oraz wchodzenia do sali wyjmujg rece
z kieszeni;
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3)
a)

b)

c)
d)

4)
5)

5)

6)

7)

Uczniowie dostosowujg swoj strdj i wyglad do powagi miejsca, w ktérym przebywaja:
niedopuszczalne jest noszenie wyzywajgco krotkich spédniczek i sukienek, bluzek odstaniajgcych
brzuch i plecy, butéw na bardzo wysokich obcasach;

stroj zaktadany bezposrednio na ciato nie moze byé przezroczysty, a w zestawienie ze spddnicg lub
spodniami, lub spodenkami (szortami) powinien zakrywa¢ caty tutéw i obszar barkowy,

bielizna osobista powinna by¢ zakryta;

zabrania sie promowania ubioru charakterystycznego dla subkultur i reprezentowania barw
klubowych.

wchodzac do szkoty, uczniowie zdejmuja czapki i kurtki, pozostawiajg je w szatni;

zabronione jest przebywanie w odziezy wierzchniej i jej przechowywanie w salach lekcyjnych lub
korytarzach w okresie funkcjonowania szatni;

w czasie lekcji i zaje¢ telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny oddawane sg do depozytu;
obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoty ostrych narzedzi np. nozy, scyzorykow itp.;

uczen nie moze samowolnie opuszczad terenu szkoty podczas lekcji, zaje¢ i przerw (dotyczy to takze
przebywania w samochodach);

uczen dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgarnych stéw oraz gestow;

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw (takze elektronicznych);

w budynku szkolnym zabrania sie siadania na parapetach i podtogach, stania w ciggach
komunikacyjnych oraz Smiecenia;

niedozwolone jest zucie gumy na lekcjach.

Na prosbe nauczyciela uczen zobowigzany jest do okazania legitymaciji.

§56
Obowigzuja nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
Obowigzuje forma usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzic/petnoletni uczen zobowigzany jest wystaé usprawiedliwienie w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci po tym terminie nie bedg uwzgledniane.
Usprawiedliwienie musi zawieraé: uzasadniony powdd nieobecnosci oraz termin absencji.
Powodami nieobecnosci usprawiedliwionej moga by¢ w szczegdlnosci:
choroba
pogrzeb
sprawa w sadzie
zawody sportowe
Pojedyncze godziny nie beda usprawiedliwiane, jesli wychowawca nie zostanie wczesniej
poinformowany przez dziennik elektroniczny o powodzie nieobecnosci (umdwiona wizyta u lekarza,
badanie krwi itp.)
Wizyty u specjalisty powinny by¢ zgtaszane wychowawcy z wyprzedzeniem i tylko wéwczas bedg
usprawiedliwiane.
W przypadku nieobecnosci w dniach zapowiedzianych sprawdzianéw rodzice (dotyczy ucznia
niepetnoletniego) majg obowigzek zaznaczyé na usprawiedliwieniu, ze byli powiadomieni o
sprawdzianie.
jezeli uczen ma 30 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca przyjmuje jedynie osobiste lub
telefoniczne usprawiedliwienia od rodzicow (dotyczy ucznia niepetnoletniego);
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8)

9)

11)

uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez zwolnienia rodzica (petnoletniego ucznia) nie moze
mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka. Wychowawca
w trybie pilnym informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji;

jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty
(z poinformowaniem wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych w szkole lub poza szkofa,
wpisuje sie do dziennika elektronicznego "zwolnienie szkolne”. Nieobecnos$¢ nie jest wliczana do
frekwencji;

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

z zajec lekcyjnych:

uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych: na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe
rodzicow;

uczen petnoletni, ktéry opuszcza teren szkoty wczesniej niz przewiduje to plan zaje¢ bierze
catkowity odpowiedzialnos¢ za ewentualne zdarzenia i wypadki o charakterze losowym dotyczace
jego osoby;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicéw lub osobe przez nich upowaziniong (nie dotyczy petnoletniego
ucznia). Rodzic moze telefonicznie wyrazi¢ zgode na samodzielny powrét dziecka do domu. Fakt ten
zostaje odnotowany w zeszycie, ktéry znajduje sie u pielegniarki oraz w dzienniku elektronicznym.
zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica,
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie rodzica do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu oraz telefonicznej prosby rodzica. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty;

ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe. Uczen petnoletni moze by¢ zwolniony przez
pielegniarke na wtasng prosbe;

w sytuacji, kiedy po odbidér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych wzywa sie
policje;

jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz;

dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiada wicedyrektor, ktéry zamieszcza
informacje w dzienniku elektronicznym;
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12) uczniowie dojezdzajacy do szkoty w wyjgtkowych wypadkach moga byé zwolnieni z kilku minut
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ostatniej godziny lekcyjnej. Pisemne wnioski rodzicéw (petnoletniego ucznia), zaopiniowane przez
nauczycieli uczacych, wychowawca przedstawia wicedyrektorowi szkoty i po uzyskaniu akceptacji
zamieszcza w teczce klasy zestawienie ucznidéw zwalnianych w zwigzku z dojazdem, fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym, w zaktadce widocznej dla wszystkich nauczycieli.
Obowigzujg nastepujgce zasady usprawiedliwiania spdznien na zajecia:

Spéznienie na lekcje powyzej 15 minut na pierwszg lekcje i powyzej 5 minut na kolejne jest
traktowane jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (z wyjgtkiem usprawiedliwienia z PKP, PKS, MZK).
Pomimo spdznienia uczen ma obowigzek przebywac w sali lekcyjne;j.

§57
Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela wychowawcy, nagradza ucznia za:
rzetelng nauke;
prace na rzecz szkoty;
czotowe miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
wybitne osiggniecia;
prace na rzecz szkoty;
prace na rzecz pozaszkolnych organizacji charytatywnych;
wzorowg postawe.
Rodzaje nagrdd:
najlepszy absolwent szkoty otrzymuje honorowy tytut , Absolwent Roku”, szczegétowe zasady
okresla Regulamin przyznawania tytutu "Absolwent Roku";
pochwata Dyrektora Szkoty;
dyplom uznania dla ucznia;
list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;
nagroda rzeczowa;
wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow lub do stypendium Ministra Edukacji
Narodowe;j.
System nagréd za frekwencje klasowg oraz indywidualna:

w semestralnym rankingu klasowym - forma nagrody ustalona przez Zespét do poprawy frekwencji
szkoty;

w rocznym rankingu indywidualnym - uczen o najwyzszej frekwencji w szkole ma prawo do nagrody
ustalonej przez Zespét do poprawy frekwencji szkoty, otrzymuje réwniez pochwate Dyrektora Szkoty
oraz dyplom, a rodzice list gratulacyjny.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze
jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.
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Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca
oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemnej.

Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw uczen podlega karze w postaci:

nagany wychowawcy, ktdéry zaniedbuje obowigzki szkolne oraz niewtasciwie sie zachowuje.
Udzielenie kary, wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym. O natozeniu kary w
formie pisemnej zawiadomieni sg rodzice ucznia;

nagany Dyrektora Szkoty, udzielana jest na wniosek wychowawcy klasy uczniowi, ktéry notorycznie
uchyla sie od obowigzkdéw szkolnych oraz w sposdb razgcy narusza normy i zasady zycia
spotecznego. Udzielenie kary, wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym. O
natozeniu kary w formie pisemnej zawiadomieni sg rodzice ucznia;

kontraktu, z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw, udzielany jest z inicjatywy Dyrektora Szkoty
lub na wniosek wychowawcy klasy uczniowi, ktéry notorycznie uchyla sie od obowigzkdw szkolnych
oraz w sposob razgcy narusza normy i zasady zycia spotecznego. Podpisanie kontraktu odbywa sie w
obecnosci wicedyrektora, pedagoga, rodzica oraz ucznia. Udzielenie kary, wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku elektronicznym,;

przeniesienia do rownolegtej klasy o tym samym zawodzie ksztatcenia;

skreslenia z listy ucznidw - naktadana jest uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i przekazywana uczniowi przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw.
Otrzymuje ja uczen, ktéry mimo natozenia kar wczes$niejszych nie zmienia pozytywnie swego
zachowania oraz stosunku do obowigzkdw szkolnych, bgdz drastycznie narusza normy i zasady zycia
spotecznego.

jezeli miesieczna frekwencja w klasie wynosi ponizej 85% uczniowie moga by¢ pozbawieni prawa do
uczestniczenia w imprezach szkolnych i wycieczkach przez kolejny miesigc (decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty po konsultacji z wychowawcg);

w rankingu indywidualnym:

20 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy;

40 godzin nieusprawiedliwionych - nagana Dyrektora;

60 godzin nieusprawiedliwionych - kontrakt.

O podjetych dziataniach wychowawca informuje rodzicéw ucznia. Kazda z wyzej wymienionych
konsekwencji zostaje udokumentowana.

Dyrektor Szkoty w przypadku, gdy nieletni uczen na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki bedzie wykazywat przejawy demoralizacji lub dopusci sie
czynu karalnego ma prawo zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego:

pouczenie - wskazuje nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujgcymi przepisami, (w
tym réwniez ze Statutem Szkoty). Dyrektor podaje uczniowi i rodzicowi naruszone przepisy.
ostrzezenie ustne/ ostrzezenie na pi$mie — dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg dalej idgce srodki (w tym
zawiadomienie sgdu rodzinnego).

przeproszenie pokrzywdzonego - inna osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w
wyniku zachowania nieletniego.

przywrocenie stanu poprzedniego - usuniecie skutkdw naruszenia.

wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty
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Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody:
rodzicéw albo opiekuna nieletniego,
nieletniego ucznia

W przypadku, gdy Dyrektor nie otrzyma takich zgdd, o zachowaniu ucznia zawiadomi sad rodzinny.
W przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona:
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego Dyrektor niezwtoczne powiadamia
sad rodzinny lub Policje oraz podejmie niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i
dowoddéw popetnienia czynu zabronionego.

Tryb odwotania od kary statutowej:

od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego rodzic moze odwotacé
sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia nagany. Dyrektor Szkoty udziela
odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Odwotanie sktada
sie w sekretariacie szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

od nagany Dyrektora Szkoty oraz kontraktu wreczonego uczniowi na piSmie upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplyniecia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

Uczen, ktdrego postepowanie spowodowato strate materialng innych oséb lub szkoty, zobowigzany
jest do pokrycia w catosci lub czesci wyrzadzonej szkody, decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Kara zalezy od rodzaju przewinienia, jakiego dopuscit sie uczen; kolejnos¢ kar nie musi byc¢
zachowana.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia petnoletniego lub niepetnoletniego z listy ucznidw w
przypadku:

stwarzania sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty;
dystrybucji narkotykow i Srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie oraz podczas wyjazddw/ wyjs$¢ szkolnych;

naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;
okazywania braku szacunku innym osobom,

dopuszczenia sie kradziezy;

fatszowania dokumentéw panstwowych;

nierealizowania obowigzku nauki wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawa,

w przypadku ucznia petnoletniego porzucenie szkoty, frekwencja ponizej 50% z obowigzkowych
przedmiotow dydaktycznych w okresie pierwszego semestru roku szkolnego.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji
kar w przypadku prawomocnego wyroku.

Z listy ucznidow moze by¢ skreslony:

uczen po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego, np:

rozmowie wyjasniajgcej z wychowawca klasy;

rozmowie z zespotem nauczycieli uczacych ucznia;
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;

zastosowaniu kar nizszego rzedu;

przed zastosowaniem kary skreslenia z listy ucznidw, Dyrektor Szkoty zwraca sie do
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego w celu zasiegniecia opinii o uczniu, w stosunku do
ktdrego toczy sie postepowanie wyjasniajace.

Postepowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidw jest postepowaniem administracyjnym. Zasady
postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidw muszg uwzgledniaé normy zawarte w kodeksie
postepowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.; Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z pdin. zm.).

W zwigzku z powyzszym kolejnymi krokami w procedurze skreslenia z listy ucznidw sg nastepujace
czynnosci:

po powzieciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy ucznidw,
utrwalenie na pismie tego faktu (najlepiej sporzadzi¢ adnotacje, notatke lub protokoét);

zebranie materiatéw, mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie (w szczegdlnosci mogg to byd:
dokumenty, zeznania $wiadkow, opinie);

wystuchanie wyjasnien ucznia;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

zaopiniowanie uchwaty przez Samorzad Uczniowski;

wydanie decyzji przez Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora jest decyzjg administracyjng
w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczen (jego rodzice, opiekunowie), jako strona toczacego sie postepowania, powinien byc¢
informowany o kazdym stadium toczgcego sie postepowania. Decyzja w sprawie skreslenia z listy
uczniow jest wydana i doreczona na pismie zainteresowanym (uczniowi, rodzicom) przez Dyrektora
Szkoty (art. 109, art. 39 — art. 49 kpa).

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Podstawe do wydania tego
aktu jest przywotany art. 39 ust. 2 ustawy. Decyzja powinna zawiera¢: oznaczenie organu
administracji publicznej, date wydania, oznaczenie strony lub stron, podanie podstawy prawnej,
rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej
do wydania decyzji (art. 107 kpa).

Na podstawie art. 108 kpa, decyzji moze zostac¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci jest nadawany, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi
stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje uczniom i rodzicom prawo odwotania do organu
nadzorujgcego szkote, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Pouczenie o mozliwosci
odwotania jest koniecznym elementem kazdej decyzji administracyjnej (od ktdrej stuzy ten Srodek
odwotawczy). Brak pouczenia w tej kwestii moze by¢ podstawg zgdania uzupetnienia decyzji
i wowczas termin do wniesienia odwotania liczy sie od dnia otrzymania odpowiedzi na pismo
W sprawie uzupetnienia.
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Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego odwotania
z wyczerpujgcym uzasadnieniem, w przypadku skreslenia z listy uczniéw, do organu nadzorujgcego
szkote, w terminie 14 dni od daty udzielenia.

Rozpatrzenie odwotania ztozonego do organu nadzorujacego szkote nastepuje w terminie dwdéch
tygodni od daty wptyniecia. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§58
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych z  programu
wychowawczego — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych z:
wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;
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choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

pedagog, pedagog specjalny wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

psycholog wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej .

Kazdy nauczyciel oraz pedagog, pedagog specjalny, psycholog zatrudniony w szkole ma obowigzek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajacego;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczenn ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowad takze:

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

uczen;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym ucznidow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia;
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych;

porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow;
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dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt wspierajacy, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program okredla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkédw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i pedagoga prowadzacych zajecia z uczniem
o charakterze rewalidacyjnym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa z rodzicami ucznia w
realizacji zadan zawartych w programie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

llo$¢ godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
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19.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole.

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem:

indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym lub w
formie zdalnej;

w indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi od 10 do 12 godzin; realizowany jest w ciggu co najmniej 3 dni;

uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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ROZDZIAL VI
OCENIANIE UCZNIOW

§59
Zasady oceniania uczniow okreslajg Wewnatrzszkolne Wymagania Edukacyjne. Z trescig
Wewnatrzszkolnych Wymagan Edukacyjnych uczniowie i ich rodzice zapoznawani sg na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Na podstawie Wewnatrzszkolnych Wymagann Edukacyjnych zespoty nauczycieli opracowuja
Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne.
Na wniosek Rady Pedagogicznej, uczniéw lub rodzicow w Wewnatrzszkolnych Wymaganiach
Edukacyjnych mogg by¢ dokonane zmiany. Zmiany zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§60
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia:
umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
systematycznos¢ pracy ucznia;
samodzielne prace twdrcze ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;
umiejetno$é prezentowania wiedzy;
umiejetnos$é wspdtpracy w grupie.
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

10)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i formach przyjetych
w Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§61

Jawnos¢ oceniania
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczniowie oraz ich rodzice majg prawo dostepu do ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz innych informacji poprzez funkcjonujacy w szkole elektroniczny dziennik
lekcyjny.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
sposobach sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice, informowani sg o postepach ucznidw w nauce i zachowaniu podczas zebran szkolnych,
odbywajgcych sie wedtug harmonogramu pracy szkoty. Harmonogram ustalany jest przez Rade
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego i podawany do wiadomosci rodzicom na
pierwszym zebraniu.
Na 2 tygodnie przed planowanym wystawieniem ocen nauczyciele wystawiajg w dzienniku
elektronicznym przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych (w
tym z praktycznej nauki zawodu oraz dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego), wychowawca przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (w tym dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
Jesli zajecia edukacyjne koniczg sie w pierwszym semestrze - na 2 tygodnie przed planowanym
wystawieniem oceny Srédrocznej.
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1)

2)

W tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej nauczyciele wystawiajg
w dzienniku elektronicznym $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (w tym z praktycznej nauki zawodu oraz dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego), wychowawca ocene klasyfikacyjng zachowania (w tym dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

Procedura informowania uczniéw i rodzicow:

nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne;

stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym nauczyciel dokumentuje zapoznanie ucznidéw
z wymaganiami edukacyjnymi;

wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniéw z Wewnatrzszkolnymi
Wymaganiami Edukacyjnymi i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku
elektronicznym;

wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Wymaganiami
Edukacyjnymi oraz z wybranymi Przedmiotowymi Wymaganiami Edukacyjnymi przekazanymi mu
przez Dyrektora Szkoty lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg sie
z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

§62

Dostosowanie wymagan
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia; posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia; posiadajgcego opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw; posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11.

w o u b WN

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych lub informatyki — uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegbtowe zasady okreslajg Procedury zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegbtowe zasady okreslajg Procedury zwalniania ucznia z drugiego jezyka obcego.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ do konca wrzesnia (jesli opinie otrzyma w ciggu roku szkolnego w
ciggu 2 tygodni od otrzymania dokumentu) do pedagoga aktualng opinie w sprawie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

§63
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srédroczne i roczne;
korcowe.
Skala ocen srédrocznych, rocznych i koncowych:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
Skala ocen biezacych:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry + — 5+
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry — 4;
stopien dobry+ - 4+
stopien dostateczny — 3;
stopien dostateczny+ - 3+;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien dopuszczajgcy+ - 2+
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10) stopien niedostateczny — 1.

4.
5.
6.

10.
11.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5, w ust.3 pkt 1-9.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 2 pkt 6, w ust. 4 pkt 10.
Przyjmuje sie nastepujgcy skale ocen srddrocznych i rocznych z zachowania: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§64

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa
Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej oraz koncowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych pierwszego
semestru.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych, ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
nauki, w terminie zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng i
koncowg ocene klasyfikacyjna.
Klasyfikacji korcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyziszej szkoty danego typu
programowo najwyzszym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub szkoty.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej programowo wyzszy ucznia, ktdéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie, semestrze programowo wyzsze;j.
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10.

Uczen koniczy szkote ponadpodstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne. Uczen,
ktdry nie spetni tego warunku powtarza ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczen, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 65

Formy kontroli postepéw edukacyjnych
Prace pisemne ucznia takie jak: prace klasowe, godzinne sprawdziany sg oceniane, a nastepnie
przedstawiane do wgladu, w ciggu 14 dni roboczych od napisania (nie wliczajac usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela).
Oceny z prac pisemnych muszg by¢ opatrzone komentarzem stownym lub punktacjg. Sposéb
przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej prac pisemnych w zakresie mocnych i stabych stron
ucznia regulujg Przedmiotowe Wymagania Edukacyjne.
Informacja zwrotna dotyczgca odpowiedzi ustnych jest uzasadniana stownie.
Oceny biezgce uczen moze otrzymac za:
prace klasowe, sprawdziany, kartkédwki;
odpowiedz ustng;
samodzielng prace pisemng wykonang w czasie trwania lekcji;
samodzielng prace pisemng lub prace praktyczng wykonang w domu;
aktywnos¢ w czasie lekcji;
wyniki uzyskane w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.;
osiggniecia w zajeciach pozalekcyjnych (np. sporcie);
prace manualne wykonane w trakcie zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych, ¢wiczen;
inne dokonania okreslone w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych;
testy diagnozujace przeprowadzane w klasach pierwszych sg oceniane, ale oceny nie s3 wpisywane
do dziennikéw i nie majg wptywu na oceny srédroczne.
Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac co najmniej cztery oceny z danego przedmiotu, a
w przypadku przedmiotéw jednogodzinnych trzy oceny.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne catogodzinne sprawdziany
wiadomosci, a w ciggu dnia jeden taki sprawdzian.
Terminy pisemnych prac catogodzinnych ustalane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem do
dziennika elektronicznego.
Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
W tygodniu poprzedzajgcym wystawienie ocen klasyfikacyjnych nie przeprowadza sie pisemnych
catogodzinnych sprawdzianéw wiadomosci.
Oceny roczne odnotowywane sg w arkuszach ocen.
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§ 66

Zasady przy ustalaniu oceny wynikajacej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi
c) Oceny srdodroczne i roczne sg Srednig wazong ocen uzyskanych w ciggu semestru.
Xymy F Xy N, F ot x oy,

ny +n, + -+,

w — $rednia wazona
x;—ocena,(i=1,2,3,..k), k-ilos¢ ocen
11, —waga oceny X;

d) Przyjmuje sie nastepujacg punktacje:

Obliczona $rednia wazona ocena

ponizej 2 niedostateczny
2 i wiecej, a ponizej 2,75 dopuszczajgcy
2,75 i wiecej, a ponizej 3,5 dostateczny
3,5 i wiecej, a ponizej 4,5 dobry

4,5 i wiecej, a ponizej 5,5 bardzo dobry
5,5 i wiecej celujacy

Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie ocene srodroczng z najwyzszg waga.
Pozostate zasady ustalania ocen sréddrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotdw zawarte sg
w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych.

3.  Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac pisemnych. Ewentualng konieczno$é poprawy ustalajg
Przedmiotowe Wpymagania Edukacyjne. Termin poprawy uczed uzgadnia z nauczycielem
przedmiotu.

4. Przyjmuje sie nastepujacy punktacje:

1) przy ocenianiu prac klasowych i testow z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

ponizej 30% punktéw niedostateczny
30% i wiecej, a ponizej 45% dopuszczajacy
45% i wiecej, a ponizej 50% dopuszczajgcy plus
50% i wiecej, a ponizej 65% dostateczny

65% i wiecej, a ponizej 70% dostateczny plus
70% i wiecej, a ponizej 85% dobry

85% i wiecej, a ponizej 90% dobry plus

90% i wiecej, a ponizej 95% bardzo dobry

95% i wiecej, a ponizej 100% bardzo dobry plus
100% celujacy

2) przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianéw i testéw z przedmiotéw zawodowych:

‘ ponizej 50% punktéw ‘ niedostateczny
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3)

50% i wiecej, a ponizej 55% dopuszczajacy
55% i wiecej, a ponizej 60% dopuszczajacy plus
60% i wiecej, a ponizej 70% dostateczny

70% i wiecej, a ponizej 75% dostateczny plus
75% i wiecej, a ponizej 85% dobry

85% i wiecej, a ponizej 90% dobry plus

90% i wiecej, a ponizej 95% bardzo dobry

95% i wiecej, a ponizej 100% bardzo dobry plus
100% celujacy

przy wszystkich pozostatych dokonaniach ustala sie punktacje w Przedmiotowych Wymaganiach
Edukacyjnych.

§67

Zasady przyznawania klasyfikacyjnej srddrocznej lub rocznej oceny
Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie i twodrczo
rozwija witasne uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
rozwigzujac problemy w sposdb nietypowy i twérczy;
Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami, rozwigzujagc samodzielnie trudne i ztozone problemy objete programem
nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetno$ci w nowych sytuacjach.
Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania opanowat nie w petni, ale w zakresie wyzszym niz podstawowy; poprawnie stosuje
wiadomosci rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; posiada wiedze i
umiejetnosci przydatne i niezbedne zaréwno na danym, jak i na wyzszych etapach ksztatcenia.
Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci z catego zakresu
wymagan podstawowych dla danego roku nauki; wykonuje zadania proste i typowe; posiada
wiadomosci i umiejetnosci niezbedne zaréwno na danym, jak i na wyzszych etapach ksztatcenia.
Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry nie posiada wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan podstawowych, ale jego stosunek do obowigzkdw szkolnych, postawa oraz
mozliwosci intelektualne pozwalajg na ich uzyskanie w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje najtatwiejsze
zadania kierujgc sie wskazdwkami nauczyciela; posiada wiedze i umiejetnosci praktyczne zyciowo,
niezbedne do opanowania w przysztosci podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie posiada wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu; nie jest w stanie wykonac¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki nalezy w szczegélnosci
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§68

Dokumentowanie osiggnie¢ ucznidéw
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do sporzadzania Przedmiotowych
Wymagan Edukacyjnych, ktére szczegétowo opisujg sposoby oceniania ucznidw na danych zajeciach
edukacyjnych.
Dokumentowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa sie poprzez systematyczny wpis
biezgcych ocen oraz informacji dotyczacych zachowania ucznia do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.
Wszystkie prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.
Oryginaty prac pisemnych lub ich kopie mogg byé udostepniane do wglagdu rodzicom ucznia na ich
zyczenie. Rodzic po analizie pracy podpisuje oryginat i oddaje nauczycielowi.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan).
Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze
miec¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku - pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez
powinien mie¢ forme pisemng). Nauczyciel ma na odpowied? 7 dni.
Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek ucznia lub
jego rodzicbw. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi jedynie w obecnosci
przynajmniej jednego z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo
sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji. Przy udostepnianiu dokumentacji nalezy zwrdci¢ uwage na ochrone
danych osobowych innych oséb.

§ 69
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w kancelarii szkoty.
Z whnioskiem o podwyiszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice lub uczen jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki :
ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktdrych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione;
jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez
nauczyciela.
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Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicdw musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
egzaminu zaliczeniowego z materiatu okre$lonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz
na 5 dni od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej tych zajeé.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ praktycznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
przedmiotu.

Z egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli)
przeprowadzajgcego egzamin, termin egzaminu, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzania ustnego,
wynik egzaminu, uzyskang ocene.

Protokot przechowuje sie w teczce, w dokumentac;ji kancelarii.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Uczen lub jego rodzice, majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy o
podwyiszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

. We wniosku uczen lub jego rodzice, okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska itp.;
pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.
Wystarczg dwie sposréd powyziszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujgcych warunkéw:
w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé sie aktywnoscia w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny :

warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujgcych w szkole
regulaminow;

spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdéw:
udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce;
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aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;

wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty;
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie;

uzyskanie znaczgcych osiggnieé¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez
wychowawce.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pézniejszym niz na 5 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
zasiegajgc opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie protokdt zawierajacy: imiona i
nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie, termin postepowania, informacje uzyskane w
drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz
Srodowiska itp., wynik postepowania wraz z uzasadnieniem, uzyskang ocene.

§70

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:
w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Rada Pedagogiczna bierze pod uwage:
liczbe nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych objetych wnioskiem;
wypetnianie obowigzkéw ucznia;
specyficzne trudnosci ucznia w uczeniu sie.
Decyzja rady jest decyzjg ostateczng i nie przystuguje od niej odwotanie;
egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny program lub tok nauki; spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dla tych
ucznidw nie ustala sie oceny zachowania;
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
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7)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

egzaminy klasyfikacyjne z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych,

termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

po uzgodnieniach, w celu potwierdzenia, wychowawca wysyta do ucznia i rodzicéw przez dziennik
elektroniczny termin/ terminy egzaminéw;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych;

stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien byé rézny i odpowiadac poszczegélnym
kryteriom ocen;

na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodzg: nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots. W
sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

przewodniczagcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawacé egzaminy w
ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany”;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty;
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22)

23)

dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu;

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m
i art. 44n.

§71

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
Procedura egzaminu poprawkowego:
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
egzaminy poprawkowe z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych,
egzamin poprawkowe z zajec¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych,
zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi, przygotowuje komisja przedmiotowa;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:
nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia
zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene.
do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia - i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
a)

b)

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

nieobecnosé¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicéw
najpdzniej w dniu egzaminu;

pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

od ustalenia oceny wyniku egzaminu poprawkowego mozna ztozy¢ zastrzezenia w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzZszej programowo wyzszego i powtarza odpowiednio klase;

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Procedura promocji warunkowej:

uczen lub rodzice ucznia ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy;

Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode (podejmuje uchwate o warunkowej
promocji).

§72
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzony z powodu nieprawidtowego trybu ustalania oceny
Uczen lub jego rodzice moggy, w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny i
ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wyjatkiem egzaminu sprawdzajgcego z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, ktére majg przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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4)
a)

b)

10.

Procedura sprawdzianu:

pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen nalezy ztozyé na pismie do
Dyrektora Szkoty w terminach - sprawdzian dla klas pierwszych, drugich, trzecich, czwartych
powinien sie odby¢ do 2 tygodni po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych dla klas pigtych do 30
kwietnia;

termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Po uzgodnieniu terminu sporzadza sie
notatke, ktérg podpisujg zainteresowane strony i dotgcza sie jg do protokotu;

zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa.

W skfad komisji wchodza:

w przypadku ustalania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany przez
Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; pedagog, pedagog
specjalny.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny, klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig
gtosédw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

wynik gtosowania;

ustalong ocene lub ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

N N O L B WN
Ve = = = —

4)

5)

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73

Ocena klasyfikacyjna zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Ocene z zachowania dokonuje sie wedtug punktowych zasad oceniania.

Przy wystawieniu oceny bierze sie pod uwage opinie nauczycieli oraz uczniéw danej klasy dotyczaca
stopnia respektowania przez ocenianego ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.

Nauczyciele szkoty powinni na biezgco wpisywaé swoje uwagi (wraz z punktacjg), zaréwno
pozytywne jak i negatywne do dziennika elektronicznego.

O negatywnym zachowaniu ucznia w szkole wychowawca klasy zobowigzany jest informowac
rodzicow,

Oceny punktowego zachowania ucznia dokonuje sie wedtug nastepujacych kryteridw:

kazdy uczen z chwilg rozpoczecia | lub Il okresu nauki otrzymuje 80 punktow jako baze wyjsciowa.
Jest to rdownowarto$é oceny poprawne;j;

w zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteriow oceniania ilos¢ punktéw
otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢ lub male¢;

wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicbw o zasadach
oceniania zachowania;

konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow;

w przypadku tamania kanonu zachowania ucznia, wychowawca klasy udziela nagane wychowawcy.
W  razie nieskutecznosci  tej kary  wnioskuje o nagane  Dyrektora  Szkoty.
W skrajnych przypadkach nie stosuje sie gradacji kar;
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6) nie moze uzyska¢ oceny dobrej i wyzszej uczen, ktéry nie reprezentuje wysokiej kultury osobistej
(np. wulgarny jezyk, niewtasciwa postawa wobec innych, wandalizm), otrzymat nagane Dyrektora
Szkoty;

7) w przypadku ucznidow z wyrokiem sagdowym nie mozna wpisa¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

8) karte oceny zachowania ucznia wypetnia wychowawca.

ZACHOWANIE PUNKTY ZACHOWANIE PUNKTY za | S.

wzorowe 200 i wiecej wzorowe +40

bardzo dobre 160-199 bardzo dobre +30

dobre 120-159 dobre +20

poprawne 80-119 poprawne +10

nieodpowiednie | 1-80 nieodpowiednie -10

naganne 0 i mniej naganne -20

Frekwencja - do jednego dnia nieobecnosci usprawiedliwionej 30

Do 2 tygodni godzin usprawiedliwionych 20

Brak godzin nieusprawiedliwionych 20

Punktualnosé, brak spdznien 10

Udziat w konkursach (olimpiadach) szkolne , rejonowe, wojewddzkie, laureat 20,30,40,50

Udziat w konkursach organizowanych przez szkote/ zajecie miejsca, wyrdznienie 5-10/20

Udziat w konkursach organizowanych poza szkota/ zajecie miejsca, wyrdznienie 15-20/30

Wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w klasie, w szkole (przewodniczacy,

sprzetowiec, konferansjer) 5-20

Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach, wolontariat, poczet

sztandarowy, udziat w imprezach kulturalnych po lekcjach, targi edukacyjne, Drzwi

Otwarte) 5-20

Zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole, przyniesienie daréw na rzecz

klasy lub szkoty np. zbidrka nakretek, baterii, pieniedzy lub daréw na cele

charytatywne, itp. 5-20

Zaangazowanie i udziat w imprezach klasowych, np. wigilia klasowa, Andrzejki, itp. 10

Systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, np. SKS, kétka

zainteresowan 20

Inicjatywa wtasna ucznia (np. przygotowanie godzin wychowawczych: wygtoszenie

referatu, prezentacja multimedialna) 15

Prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji, przyktadne zachowanie i kultura

osobista (kontakty z nauczycielami, kolegami, innymi pracownikami szkoty, brak

uwag) 15

Proponowana ocena z zachowania przez nauczycieli (braé¢ pod uwage przewazajaca

ocene) wz-15, bdb-10, db-5, popr-0 0,5,10,15

do 10 godz. nieusprawiedliwionych - 1 punkt za kazda -1

powyzej 10 nieusprawiedliwionych - 2 punkty za kazda -2

Spdznienie do 5, do 10, do 15 i tak dalej -5,-10,-15
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Nagana wychowawcy, dyrektora -20,-30
Samowolne opuszczenie budynku i obejscia szkoty lub grupy na wycieczce -40
Palenie papieroséw (takze elektronicznych) -40
Niewykonywanie polecen nauczyciela (w tym nieokazanie identyfikatora),

aroganckie i bezczelne zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika, 40
utrudnianie prowadzenia lekcji, brak kultury osobistej, wulgaryzmy, ublizanie

kolezankom i kolegom

Picie alkoholu, przebywanie w stanie upojenia alkoholowego, posiadanie, zazywanie

narkotykow, przebywanie pod wptywem narkotykédw, na wycieczkach, na terenie -50
szkoty i poza nig (dotyczy dziatan szkolnych)

Znecanie sie fizyczne lub psychiczne, stworzenie sytuacji narazajacej zdrowie lub 50
zycie narazenie czyjego$ zdrowia lub zycia/ Bojka

Dewastacja szkoty, wandalizm, nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i 50
szkolnych

Umyslne zniszczenie czyjej$ wtasnosci (np. kopanie torby, zniszczenie zeszytu) -30
Fatszowanie dokumentoéw, podpisu rodzicdéw, przestepstwa komputerowe/ -50/-100
zniszczenie dokumentacji szkoty

Kradziez, przywtaszczenie (np. nie oddanie przywtaszczonej rzeczy), wytudzanie, 50
wymuszanie

Posiadanie w szkole ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetow, patek itp.). -50
Kazda uwaga wpisana do dziennika elektronicznego (nieujeta w tabeli) -20
Niedostosowanie stroju i wygladu do powagi miejsca, np. reprezentowanie barw 15
klubowych przez kibicéw klubédw sportowych

Niedotrzymywanie terminéw, niewywigzywanie sie z podjetych dobrowolnie zadan -5-10
Zucie gumy na lekgji -5
Whnoszenie kurtek do sali, chodzenie w szkole w czapce, kapturze -5
Proponowana ocena z zachowania przez nauczycieli (braé¢ pod uwage przewazajaca 5,10

ocene) nieodp - "-"5, nag - "-"10
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ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§74
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zostat opracowany Program interwencji, w ktorym
zawarto Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu — o wejsciu lub wyjsciu z budynku
zespotu decyduje wozny lub dozorca (w zaleznosci od czasu pracy), majgcy prawo zatrzymania
wszystkich oséb. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.
Woznemu lub dozorcy nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub dozorca ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Szkoty bgdZ wicedyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigce zagrozenia
dla zdrowia lub zycia uczniow.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych wszystkie
drzwi wewnetrzne sali sportowe]j oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej budynku
szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.
Za organizacje szatni odpowiada szatniarz.
Szatniarz nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé budynku szkoty.
Szkota nie odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw opuszczajgcych samowolnie teren szkoty podczas
trwania zajec i przerw miedzylekcyjnych.

§75
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajed;
podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami. Szczegétowe zasady okresla Regulamin wycieczek szkolnych;
zajecia poza terenem szkolty wolno prowadzi¢c po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty
lub wicedyrektora szkoty.
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§76
Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegoblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;
zajecia dodatkowe, poprzez ktdére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote, ale nie
wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze
iinne);
zajecia dodatkowe organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia;
pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sa zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorowi szkoty;
kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowanie
na nagly, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za
posrednictwem wtasciwego wychowawecy rodzicéw;
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty;
wprowadzania ucznidow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach;
zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakoriczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (warsztaty, informatyka) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaje z nim uczniow;
w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidw
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp;
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzié¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa na ich
terenie i podstawami higieny pracy umystowej.

§77
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajecl
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu. Harmonogram dyzuréw ustala
wicedyrektor szkoty w oparciu o staty plan lekcji i po kazdej jego zmianie. Harmonogram dyzuréw
znajduje sie w pokoju nauczycielskim i w gabinecie wicedyrektora.
Szczegdtowe zasady petnienia dyzurdw okresla Regulamin dyzuréw.

72



Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczeristwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu w ich
poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu,
chyba ze wyniknie potrzeba dyzurowania w innym miejscu.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu petnig dyzury na warsztatach wedtug ustalonego przez
Kierownika warsztatéw harmonogramu, chyba ze wyniknie potrzeba dyzurowania w innym miejscu.
Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$s¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeAstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw budynku szkoty
po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujagcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

Klasopracownie podczas przerw miedzylekcyjnych muszg byé zamkniete.

Miejscem dyzuru sg: korytarze, schody, sanitariaty, szatnia, warsztaty szkolne, teren rekreacyjny.

. W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:

udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka koniecznos¢;

zawiadomienia pielegniarki szkoty;

powiadomienia Dyrektora Szkoty o zaistniatym wypadku;

zabezpieczenia miejsca wypadku;

odnotowania zaistniatego wypadku.

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

§78
W szkole dziata Obiektowy Koordynator Bezpieczeristwa.
Do szczegdlnych zadan koordynatora nalezy:
koordynowanie zadan podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych/ zagrozenia zdrowia i zycia osob
przebywajacych w szkole;
poznawanie (analiza) rodzajéw zagrozenia, mogacych wystgpic na terenie Szkoty;
podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prewencyjnych wsrdd ucznidéw i pracownikow;
koordynowanie akcji ratunkowej do przybycia stuzb ratowniczych, a po przybyciu wspoétpraca z tymi
stuzbami.

§79
Uczniowie sg zobowigzani dbad o higiene osobistg, czystosc i estetyke otoczenia, segregowac
$mieci, nie niszczy¢ mienia.
W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia przez ucznia stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego (art. 415)
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ROZDZIAL IX
SYSTEM INFORMACII

§80
Wszystkie wazne i ogdlne informacje przekazywane sg przez Dyrektora Szkoty w formie zarzadzen
i komunikatow, w formie papierowej lub elektronicznej (mailowo lub przez dziennik elektroniczny).
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest biezgce zapoznawanie sie z nimi.
Wybrane odpisy, zapisy elektroniczne powyzszych dokumentéw, ze wzgledu na ich zakres,
przekazywane sg do wiadomosci Rady Rodzicow i Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
Stosowane sg réwniez inne metody przekazu informaciji, takie jak:
przekazanie osobie zainteresowanej informacji lub zalecenia w formie pisemnej;
przekazanie informacji ustnie catej Radzie Pedagogicznej lub zainteresowanym osobom;
punkt informacji w pokoju nauczycielskim;
Internet (strona szkolna — www.zsb.bydgoszcz.pl) — zapisy elektroniczne.
Nauczycielom, rodzicom i uczniom kancelaria szkoty oraz biblioteka majg obowigzek udostepnic
przechowywane tam akta prawne, normujgce prace szkoty i jej organdw nadrzednych.
Informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi telefonicznie
lub pisemnie za posrednictwem poczty.
Informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia przekazywane sg poprzez
dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAt X
CEREMONIAt SZKOLNY

§81
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Pfat sztandaru stanowi tkanina w ksztafcie prostokata o wymiarach 100 cm x 130 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
gtowicg w formie srebrnego orta w koronie. Sztandar jest obszyty tasmga i wykorczony srebrnymi
fredzlami.
Strona gtdéwna (awers) posiada tto w kolorze niebieskim, w centralnej czesci znajduje sie wyszyty
ztotymi niémi wieniec laurowy, u dotu ktérego umieszczono herb miasta Bydgoszczy. Wewnatrz
wienca jest poétkolisty, srebrny napis Zespdt Szkét Budowlanych w Bydgoszczy, ktdéry okala dzwig
jako symbol budownictwa. W rogach sztandaru wyhaftowane sg atrybuty szkoty: ksigzka, przybory
geometryczne, kielnia i kaganek oswiaty. Rewers sztandaru jest biato-czerwony, w jego centralnej
na czerwonym tle znajduje sie godto Rzeczpospolitej Polskiej - orzet w koronie wykonany srebrnymi
niémi.
Sztandar jest przechowywany w szkole, w zamknietej gablocie.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun pocztu, wyznaczony
przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli. Jego zadaniem jest dbatos¢ o witasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
Poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy i asysta oraz skfad rezerwowy wytypowany jest sposréd
ucznidow szkoty wyrdzniajgcych sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowa postawa
uczniowska.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas i Samorzad
Uczniowski na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa 2 lata.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego.
Uczniowie, ktdrzy petnili w przesztosci zaszczytng funkcje cztonkéw pocztu sztandarowego,
otrzymujg pamigtkowe dyplomy podczas uroczystosci ,,Pozegnania Absolwentéw”.
Cztonkowie pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani z funkcji decyzjg Rady Pedagogiczne;.
Chorazy i asysta zobowigzani sg wystepowac w strojach galowych, stosownie do sytuacji: uczen
(chorazy) — garnitur lub biata koszula i ciemne spodnie; uczennice (asysta) — biate bluzki i ciemne
spddnice lub ciemne sukienki.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza i spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:
uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego (Slubowanie pierwszoklasistéw);
uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
pozostate uroczystosci zgodne z harmonogramem na biezacy rok szkolny;
Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach poza terenem szkoty:
uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdows i panstwowg;
uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznosc szkoty lub jej delegacja;
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uroczystosci religijne: msza sw., uroczystosci pogrzebowe i inne;

uroczystosci tzw. branzowe np. Dzierh Budowlanych.

Ceremoniat podczas przyktadowych uroczystosci:

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy obecni wstajg. Poczet przechodzi przez kosciét
trzymajac sztandar pod katem 45°do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,,bacznos¢” lub ,spocznij”. Pochylenie
sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,bacznos¢” nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:
podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

podczas sktadania wiericow, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; e) na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej lub uczestnictwa w uroczystosciach pogrzebowych,
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w
miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej. Podczas dtuiszych
przemarszow dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak podczas
wchodzenia do kosciofa, na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy wchodzi na komendy osoby
prowadzacej uroczystosc: ,baczno$¢” , ,poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢”. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy diwiekach trabki lub werbli z
odpowiednio dobrang melodia. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,do hymnu panstwowego”- uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”. W
trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy podaje
komende : ,po hymnie” , ,spocznij”, , prosze usigs¢”— uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewaé
wszyscy zgromadzeni. Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
,poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu s3
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakoniczenia roku szkolnego.
Sztandar zostaje przekazany przez poczet sztandarowy ztozony z ucznidw klas trzecich, uczniom klas
pierwszych.

Na zakonczenie oficjalnej czesci uroczystosci, prowadzacy informuje zgromadzonych, ze nastgpi
przekazanie opieki nad sztandarem szkoty i prosi o wystgpienie uczniéw, powotanych do nowego
sktadu pocztu sztandarowego. Uczniowie ustawiajg sie bokiem do sztandaru i zgromadzonych
uczestnikéw uroczystosci.
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Prowadzacy wydaje komendy: ,bacznosé¢”, ,do slubowania”. Uczniowie podnoszg prawe rece do
Slubowania i powtarzajg za prowadzgcym tekst przyrzeczenia: ,Przyjmuje ten sztandar i obiecuje
dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnym reprezentantem Zespotu Szkét
Budowlanych”.

Prowadzgcy wydaje komendy: ,po S$lubowaniu”, ,do przekazania sztandaru szkoty wystgp”.
Dotychczasowy poczet podchodzi do swoich nastepcéw i nastepuje przekazanie sztandaru, szarf i
rekawiczek. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych
uczniéw.

Prowadzacy wydaje komende ,sztandar szkoty wyprowadzi¢”, a po wyjsciu pocztu nastepna
komende ,,spocznij”.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych. Slubowanie odbywa sie podczas uroczystosci rozpoczecia roku
szkolnego. Po wprowadzeniu sztandaru szkoty, odspiewaniu hymnu i wystgpieniu Dyrektora szkoty,
prowadzacy wydaje komende: ,Prosze wstac¢! Przedstawiciele klas pierwszych do $lubowania
wystgp!”. Na srodek wychodzi 9 ucznidw, w tym 8 ustawia sie w dwdch rzedach po 4 osoby, stajac
naprzeciwko siebie, bokiem do pocztu sztandarowego i zgromadzonych, a 1 uczen podchodzi do
mikrofonu i wydaje komende ,,do $Slubowania”. Chorazy przyjmuje postawe ,prezentuj”’, uczniowie
podnoszg prawe rece i powtarzajg tekst przyrzeczenia odczytanego przez kolege. Na komende ,,po
$lubowaniu” uczniowie zajmujg swoje miejsca .

Tekst slubowania: Przyrzekam uroczyscie, nauczycielom, rodzicom oraz wszystkim uczniom naszej
szkoty, uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie, przestrzegaé postanowien kodeksu uczniowskiego,
szanowaé witasnos$¢ szkolng, mienie spoteczne oraz efekty pracy ludzkiej, usilnie ksztattowad
charakter: w wysokich wymaganiach od siebie, w kolezerskosci i uczciwosci, w poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka, w rzetelnej pracy i nauce, w odwadze i samodzielno$ci myslenia nie
czynié nic, co mogtoby splamic dobre imie i tradycje Zespotu Szkét Budowlanych. Po slubowaniu!
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§82
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice zawierajg nazwe Zespotu Szkét Budowlanych.

§83
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§84
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§85
Zasady wydawania swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§86

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu Statutu Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdZniej niz do korica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
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