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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkét
Budowlanych w Bydgoszczy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

§2

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko
rozwojowe. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy
(zatacznik nr 1), w tym oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr 2),

b. procedura zapewniajgca bezpieczne relacje personel-matoletni (zatagcznik nr 3),

c. zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych (zatgcznik nr 4) oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr 5) (Formularz
zgody obowigzujgcy w placdwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz),
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych (zatacznik nr 6).

2. Personel — obszar, ktéry okresla:

a. zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
mafoletniego,

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
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zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i mtodziezg i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundw matoletnich na temat wychowania ich bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocgy i wykorzystywaniem,

— zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, miodziezy i rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

matoletniego lub zagroienia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny,

rowiesnikow i oséb obcych:

zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,

sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony

zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

Monitoring — obszar, ktéry okresla:

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —

przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z

wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§3

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz.

Dzieckiem w Swietle prawa polskiego jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

pracownika szkoty,

jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.



6.3 Przemoc seksualna— to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

6.4 Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiednie]j opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placdwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w szkole.

§5

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/praktykantow)

Rekrutacja cztonkdéw personelu (pracownikow/wolontariuszy/praktykantow) szkoty odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik nr 1).

§6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
praktykantami) szkoty a dzie¢mi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole
(zatacznik nr 3).

2. W placéwce dostepny jest wykaz waznych telefonéw i adreséw, pod ktdrymi matoletni i dorosli
moga otrzymac informacje i wsparcie (zatacznik nr 9).

§7
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma



on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrektorowi Szkoty.
I. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inng
osobe:
Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeistwo i odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:
3.1 z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy),
3.2 ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3.3 rodzicami dziecka,
3.4 z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
4.1 dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — policja,
prokuratura,
4.2 zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do szkoty). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzgcym jest opiekun
dziecka - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wiacznie,
4.3 wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
4.4 z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (zatgcznik nr 8).

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:

1. Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe lub
ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzgce;j.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, Dyrektor Szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje j3g o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku — na podstawie rozméw:

5.1 z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z
rozmowy),

5.2 ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

5.3 rodzicem nie krzywdzgcym — wskazanie na zaistniaty problem,

5.4 podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

6.1 dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
przez Dyrektora Szkoty podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji,



6.2

6.3

6.4

6.5

10.

11.

wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,Niebieska Karta — A”
z udziatem ucznia iw obecnosci rodzica, ktéry nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej,

przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia, niebedacej sprawca
przemocy,

przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza , Niebieska Karta — A”
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty),
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Z przebiegu interwenc;ji sporzadza sie Karte Interwencji (zatgcznik nr 8).

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje zespot
interwencyjny (zatgcznik nr 7), w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekunédw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (zatgcznik nr 11) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zatacznik nr 12), osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 8). Karte zatacza sie do akt
osobowych dziecka.
Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie
ukoniczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1. Pracownik szkoty , ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i
pedagogowi lub psychologowi.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, Dyrektor Szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor Szkoty z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw,
sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

4.1 z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

4.2 ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

4.3 rodzicami dziecka,

4.4 z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia/uczniéw stosujgcych przemoc o zaistniatej sytuacji
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

6. Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

7. Pracownik szkoty , ktdéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacje na pismie pedagogowi lub psychologowi.

8. Pedagog lub psycholog informuje Dyrektora Szkoty i wychowawce.

9. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczerstwo dziecku.

10. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniate]j sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

10.1z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

10.2 ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

10.3 rodzicami dziecka,

10.4 z podejrzanym o krzywdzenie.

11. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego.

12. W przypadku powtarzajacej sie przemocy pedagog lub psycholog z Dyrektorem Szkoty
powiadamiajg sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce



Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

§9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, mediéw elektronicznych oraz urzadzen
elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (zatgcznik nr 6).

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
na zajeciach.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest on
zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

5. Wymienione wyzej oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sposdb  korzystania przez uczniow
z zasobow Internetu we wtasnych urzadzeniach mobilnych.
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Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu zespotu do stosowania standardéw ochrony
matoletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza paniag Marte Gruszke, pedagoga szkolnego, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu szkoty, raz
na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki(zatgcznik nr 13).

5. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

8§11
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej w Zespole Szkét Budowlanych zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardéw
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§12
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy udostepniane sg na stronie internetowej szkoty.
Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposéb ustalony przez
Dyrektora Szkoty wg aktualnych mozliwosci, np. zajecia z wychowawcg, zebranie z rodzicami,
konsultacje, e-dziennik.

§13
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.



Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg Dyrektor Szkoty oraz
koordynator.
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Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentéw.

Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokét i uzupetnia rejestr.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest
zgodnie z odrebnymi zasadami.

W Zespole Szkoét Budowlanych prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajagcymi dobru ucznia
przechowywane s3 w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostep osobom
nieuprawnionym.

§15
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, uczniéw oraz opiekunéw poprzez
przestanie jej tekstu za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.

Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



ZALtACZNIKNR 1

ZASADY BEZPIECZNEJ) REKRUTACII NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ O0SOB MAJACYCH
BEZPOSREDNI KONTAKT Z DZIECMI W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/ki, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zgdac¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

W kazdym przypadku Dyrektor musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
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10.

11.

12.

13.

XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/ki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera rowniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ka
zobowigzani s3  ztozy¢ pod rygorem  odpowiedzialnosci  karnej  oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli.

14.

15.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oswiadczenie o niekaralnosSci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
Pracownicy sktadajag oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ PRZEKAZANIU DANYCH OSOBOWYCH, NIEZBEDNYCH DO
SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Ja, e NEPESEL oo
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do sprawdzenia w Krajowym Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
z dnia 13 maja 2016r.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét Budowlanych w Bydgoszczy oraz deklaruje, ze bede przestrzegaé zawartych w niej
zasad i procedur.
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ZAtACZNIK NR 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOtU SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY Z
DzIECMI.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikédw i wolontariuszy. Znajomos$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

leste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
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Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowal innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskaried o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
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wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

7. Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowaweczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesdli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosc¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
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ZAtACZNIKNR 4

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH
W BYDGOSZCZY.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkoty
kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Szkota uznajac prawo kazdej osoby do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.

2. Personel w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkédw matoletnich. Upowszechnianie zdje¢ i
filméw odbywa sie wylacznie za zgoda rodzicéw matoletniego i stuzy celebrowaniu sukceséw
podopiecznych, dokumentowaniu dziata pracownikéw.

3. Szkota rejestruje wizerunek matoletnich do wtasnego uzytku, za zgoda rodzicéw wyrazong na
pismie.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z
udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje matoletnich.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.

6. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica.

7. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z jego rodzicem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego personel respektuje ich

decyzje.
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ZALACZNIKNR 5

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Zatacznik nr 3 do Kodeksu postepowania
w zakresie ochrony danych osobowych

w publicznych placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Bydgoszcz

Bydgoszcz, dnia.....ceeeeeeeeceeecennnne
imie i nazwisko ucznia, klasa

pieczatka szkoty

Wyrazam zgode na upublicznienie danych osobowych w zakresie imie, nazwisko, wiek, klasa oraz
wizerunek dziecka, co do ktdrego sprawuje opieke prawng, w celu prezentowania wykonanych prac
plastycznych, osiggnieé¢ dziecka jak réwniez informowania o istotnych wydarzeniach z zycia placéwki
oraj jej promocji, poprzez:

— strone internetowa placowki

TAK [J NIE [J

— media spotecznosciowe (np. facebook, YouTube, Instagram itp.)

TAK [J NIE [J

— strony internetowe organizacji edukacyjnych wspétrealizujgcych z w/w publiczng placéwka
oswiatowg projekty edukacyjne w tym organizacji miedzynarodowych,

TAK [] NIE []

— tablice informacyjne (gabloty, tablice multimedialne) w w/w publicznej placéwce o$wiatowej

TAK [] NIE []

— udziat w konkursach

TAK [] NIE []

— kroniki oraz gazetki szkolne wydane przez w/w publiczng placowke oswiatowa

TAK [] NIE []

Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podpis rodzicow/prawnych opiekundw dziecka..........c.ccovvveveevveevenenenn.



d)
e)

f)

10.
11.

Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina z
siedzibg przy ul. Pestalozziego 18, 85-095 Bydgoszcz.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl lub pisemnie na adres
Inspektor Ochrony Danych, Zespot Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina, ul. Pestalozziego 18, 85-
095 Bydgoszcz.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu prezentowania wykonanych prac plastycznych,
osiggnieé¢ dziecka jak rowniez informowania o istotnych wydarzeniach z zycia szkoty oraz jej
promogji.

Niewyrazenie zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci umieszczenia informacji o
osiagnieciach Panstwa dziecka w ramach prowadzonych konkurséw i innych dziatarh promocyjnych
Dane bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionych na podstawie przepisdw prawa, a
takze podmiotom wspdtpracujgcym w ramach konkurséw, czy tez innych form dziatalnosci.

Do Panstwa danych osobowych mogg mie¢ dostep pracownicy administratora danych na
podstawie wydanych upowaznien, a takze m.in. osoby znajdujace sie w komisjach konkursowych,
osoby korzystajgce ze strony internetowej, w tym portali spotecznosciowych w/w podmiotu.

Dane osobowe przetwarzane bedg do momentu cofniecia prze Panistwa zgody.

Dane osobowe mogg byé przekazane do organizacji miedzynarodowych, ktdre wspodtrealizujg
projekty edukacyjne, a takze firmy wspomagajgce w/w podmiotu przy organizowaniu imprez
okolicznosciowych na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych jestescie Panstwo uprawnieni do:

Dostepu do swoich danych osobowych.

Poprawiania swoich danych osobowych.

Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O wycofaniu zgody nalezy

powiadomié w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

Whiesienie zgdania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Whiesienia Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytgcznie do ich

przechowywania w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowosci danych osobowych Iub podstawy prawnej ich
przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usuniecia Panstwa danych osobowych , pomimo wygasniecia
prawnego tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umozliwienia Panstwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

iii. Do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego danych osobowych, ktore zostaty dostarczone administratorowi, oraz
przestania ich innemu administratorowi (wytgcznie w przypadku przetwarzania danych z
uzyciem systeméw informatycznych).

Whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane moggy by¢ przekazywane do panstwa trzeciego znajdujacego sie poza obszarem Unii

Europejskiej.
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ZALtACZNIKNR 6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi, natomiast dzieciom
W sposdb ograniczony.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczerstwo w sieci w szkole nalezy:
zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja
sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty , ktdéry organizuje odpowiednie dziatania
profilaktyczne zwigzane z bezpieczeristwem w Internecie;

Pracownicy szkoty czuwajg nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
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ZALACZNIKNR 7

KARTA POWOLANIA ZESPOtU INTERWENCYJNEGO W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W
BYDGOSZCzZY

w zwigzku z zaistniatg sytuacjg podejrzenia krzywdzenia matoletniego
................................................ ucznia Zespotu Szkoél Budowlanych w Bydgoszczy Dyrektor Szkoty
powotuje Zespdt Interwencyjny w sktadzie:
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ZAtACZNIKNR 8

KARTA INTERWENCJI W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY.

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ......cccceeveeerivereennnen.

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje
o wynikach/dziatania szkoty/dziatania rodzicow
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ZALtACZNIKNR 9

WAZNE TELEFONY | ADRESY, POD KTORYMI MALtOLETNI | DOROSLI MOGA OTRZYMAC
INFORMACIJE | WSPARCIE
Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy swiadczace pomoc osobom doswiadczajagcym

przemocy w rodzinie:

L.P. | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu

1. Zespot Interdyscyplinarny ds. ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Ogrodowa 9 523254410

Fordon ul. J. Porazinskiej 9 52 343 66 44

3. MOPS- dziat wsparcia rodziny i asysty | ul. Torunska 272 523301268
rodzinnej

4, Komenda Miejska Policji w Wojska Polskiego 4F 52588 12 50
Bydgoszczy Fordon ul. Wyzwolenia 122 525255859

5. Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie ul. Dunikowskiego 2 523611249

6 Poradnia Psychologiczno- ul. Jana lll Sobieskiego 10 523225206
Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy

7. Poradnia Psychologiczno- ul. Gawedy 5 (Fordon) 523228032
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

8. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, ul. Bernadra Sliwnskiego 12 52 37554 05
Terapii Uzalezniert i Profilaktyki Fordon - ul. J.Poraziriskiej 9 5234452 82
"BORPA"

9. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia ul. Sutkowskiego 58A 523721182
Psychicznego w Bydgoszczy

10. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla ul. Sutkowskiego 58A 523721340
Dorostych

11. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla ul. Sutkowskiego 58A 5237218381
Dzieci i Mtodziezy

12. Poradnia Terapii Uzaleznienia od ul. Kartowicza 26 523213500
Alkoholu i Wspoétuzaleznienia

13. Polskie Towarzystwo Zapobiegania ul. Gajowa 43 523711908
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy 664 664 377
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ZALtACZNIK NR 10

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY.

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby miec
przestanki do podjecia interwencji. Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

1. Rozpoznanie sygnatow.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka,

ktdra pomaga w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez szkote nalezy je zweryfikowa¢, zbierajgc informacje

pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji:

a) Pedagog szkolny/psycholog :

- zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku w szkole,

- wspodtpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

b) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — mogg zauwazy¢ $lady pobicia dziecka,
nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp. Przekazujg informacje
zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci.

c) Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez swiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec
dziecka na terenie szkoty. Przekazujg informacje zgodnie z Politykg Ochrony Dzieci.

d) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

e) Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych sie danym dzieckiem i
jego rodzina.

f) Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet.

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera sie informacje pochodzace od

réznych oséb z jego otoczenia:

innych dzieci z tej samej rodziny,

rodzicéw dziecka,

innych osdéb z rodziny,

— 0s6b z dalszego otoczenia (np. sgsiaddw, znajomych).

Jesli do szkoty uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiac z ich nauczycielami. Jest
bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone i w jakis$ sposéb to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatdw przyjmujemy zasade, ze jezeli s3 one potwierdzone z kilku Zzrédet,
wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.
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4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji

dziecka, ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze

pytania:

a) Czy sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje z innych
zrédet? Kto jeszcze moze miec informacje o sytuacji dziecka?

b) Kto krzywdzi dziecko?

c) W jakisposdb?

d) Czy doszto do naruszenia prawa (Kodeks karny i ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
naktadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestepstwach popetnionych na szkode
dzieci)?

e) W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczeristwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?
f)  Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?
5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi
ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmdéw obronnych,
pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkéw do korzystania ze specjalistycznej
pomocy.
Podejmujgc interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
probleméw, ktére uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb w
rodzinie moze wptyngé na zmiane w catym systemie, a tym samym na sytuacje i bezpieczenstwo
dziecka.
Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem Iub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest
oddziatywanie na kazdg z oséb osobno.
Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,od wewngtrz” w czasie prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem, ktéry krzywdzi
dziecko w sposéb aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem , niekrzywdzgcym”, ktéry
jest biernym swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model
interwencji polega na pozyskaniu do wspétpracy rodzica ,niekrzywdzgcego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne
objecie samego dziecka konieczng pomocy z zewngatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej
krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktdrej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z

rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dziatania prawne - zawiadamiac

prokurature/policje/wszczaé Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjg¢, zeby:

—  zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dziatania prawne

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.
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a) Interwencje powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

b) W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspodtpraca
interdyscyplinarna, w ktdrg powinni byé zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujgcy
sie dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac¢ wspélny plan dziatania oraz
zdecydowa, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

c) Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa, i monitorowanie
zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.

Wzér

Plan wsparcia ucznia/dziecka

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie réwiesniczej)

2. Rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne:

3. Cele wsparcia/pomocy:

4. Dziatania stuzgce osiggnieciu celéw wsparcia/pomocy:

5. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacji planu:
(o - | - TSR podpisy 0séb sporzgdzajacych plan:

Data ...cccceveeeernnen.

Protokot ze spotkania nauczycieli i specjalistdw w sprawie zaplanowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
UCZNIOWI/UCZENNICY wevveevererecieieeteiee et v tea et seesssnabes st sesass s benebensaes
Klasy/grupy .......... na rok szkolny 20..../20...
1. Wnhnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z uczniem/uczennicg oraz rodzicami
ucznia/uczennicy:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:
b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:
c) mozliwosci psychofizyczne:
d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:
e) czynniki Srodowiskowe wptywajgce na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w szkole:
2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W trakcie biezgcej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidulanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce
dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy)
utatwiajgce uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie sie i funkcjonowanie w szkole/przedszkolu:
a) Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:
b) Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:
3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:
Cele gtéwne:
Cele szczegétowe:

Lp. Wychowawca, Specjalista Gtéwne kierunki pracy

Wychowawca

Psycholog

Pedagog specjalny

el RO I e

Pedagog

25



Podpisy cztonkdw zespotu: ........cceveeveeeiececceeciene
ZALACZNIK NR 11

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
badz Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Pétnoc (Potudnie)

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....
Kodeksu karnego na szkode matoletniego ..................

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposéb pracownicy szkoty
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadcza o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staty sie wiadome
pracownikom szkoty, nalezy poda¢, w miare mozliwosci, nastepujace dane dotyczace przestepstwa:
1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,
4)
)

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.

Swiadkow,

Podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie
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ZALACZNIK NR 12
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
Miejscowosé, dnia ..................
Sad Rejonowy w Bydgoszczy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje MatoletniegO ......ccccceieriereceeece e e s
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego

Podpis osoby sktadajgcej wniosek
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ZALACZNIKNR 13

MONITORING STANDARDOW OBOWIAZUJACYCH W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH W
BYDGOSZCZY. — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

Wskazniki do oceny wdrozenia i stosowania standardéw ochrony matoletnich

L.p. | wskaznik data osoba
wykonania odpowiedzialna
dokument

potwierdzajacy

1. Opracowanie Standardéw Ochrony matoletnich i ich
przyjecie na radzie pedagogiczne;.

2. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajag
niezbedng wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie.
Znaja Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
placédwce -potwierdzenie podpisem.

3. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemocy, przed zagrozeniami w

Internecie.

4. Rodzice znajg Standardy ochrony mafoletnich
obowigzujgce w placéwece.

5. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich
dotyczace).

6. W kazdej klasie zostaty przeprowadzone takie zajecia

nt. ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

unikania zagrozen w Internecie-w wymiarze co
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najmniej godziny lekcyjne;j.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. praw dziecka, zasad
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. numeréw bezptatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje,
jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujacych sie ochrong dzieci w
pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistéw oraz
na stronie internetowej szkoty.

10.

Ztozone przez nowych pracownikéw os$wiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV
k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.
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