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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCE 

W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY 

 

§1 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Zespołu Szkół 

Budowlanych w Bydgoszczy jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie 

personelu szkoły traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel 

szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły 

oraz swoich kompetencji. 

 

§2 

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko 

rozwojowe. Obejmują cztery obszary:  

 

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:  

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkół Budowlanych w Bydgoszczy  

(załącznik nr 1), w tym oświadczenie o niekaralności (załącznik nr 2), 

b. procedura zapewniająca bezpieczne relacje personel-małoletni (załącznik nr 3),  

c. zasady reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia,  

d. zasady ochrony wizerunku małoletnich i ich danych osobowych (załącznik nr 4) oraz zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych, w tym wykorzystanie wizerunku (załącznik nr 5) (Formularz 

zgody obowiązujący w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto 

Bydgoszcz), 

e.  zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych (załącznik nr 6).  

2. Personel – obszar, który określa:  

a. zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w szkole, w tym obowiązek uzyskiwania 

danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu oraz, 

gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego 

niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego,  

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania na terenie 

szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem,  

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i młodzieży,  

 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,  

 odpowiedzialności prawnej pracowników, zobowiązanych do podejmowania interwencji,  
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d. zasady przygotowania personelu (pracującego z dziećmi i młodzieżą i ich rodzicami/opiekunami) 

do edukowania:  

 dzieci i młodzieży na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,  

 rodziców/opiekunów małoletnich na temat wychowania ich bez przemocy oraz chronienia ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem,  

 zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci, młodzieży i rodziców oraz 

aktywnego ich wykorzystania,  

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 

małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu, członków rodziny, 

rówieśników i osób obcych:  

a) zasady dysponowania przez szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji  

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, 

sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony 

zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,  

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy  

w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży,  

4. Monitoring – obszar, który określa:  

a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem – 

przynajmniej raz na dwa lata, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z 

wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

§3 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie  

 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz. 

2. Dzieckiem  w świetle prawa polskiego jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

5.1 pracownika szkoły, 

5.2 jego opiekunów. 

6. Krzywdzeniem jest: 

6.1 Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne. 

6.2 Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie 

sprostać. 
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6.3 Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 

dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być 

jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

6.4 Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w 

czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

Dyrektora Szkoły członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

§4 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Personel szkoły posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia, motywując 

ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w szkole. 

 

§5 

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/praktykantów) 

 

Rekrutacja członków personelu (pracowników/wolontariuszy/praktykantów) szkoły  odbywa się 

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (załącznik nr 1). 

 

§6 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, 

praktykantami) szkoły a dziećmi 

 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone w szkole 

(załącznik nr 3). 

2. W placówce dostępny jest wykaz ważnych telefonów i adresów, pod którymi małoletni i dorośli 

mogą otrzymać informacje i wsparcie (załącznik nr 9). 

 

 

§7 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

W przypadku powzięcia przez członka personelu szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma 
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on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) 

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrektorowi Szkoły. 

I. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną 

osobę: 

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

2. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu.  

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, sporządza 

opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

3.1 z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy),  

3.2 ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

3.3 rodzicami dziecka, 

3.4 z podejrzanym o krzywdzenie.  

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

4.1 działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji – policja, 

prokuratura, 

4.2 zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy pracownikiem 

szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do szkoły). W przypadku pracownika pedagogicznego 

konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obsługi z Kodeksu 

Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun 

dziecka - zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa włącznie, 

4.3 wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku, 

4.4 z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik nr 8). 

 

II. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub 

inną osobę: 

1. Pracownik szkoły, który jest świadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobę lub 

ma w tej sprawie podejrzenie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją Dyrektorowi Szkoły. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoły 

odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, Dyrektor Szkoły lub pedagog 

wzywa karetkę pogotowia i policję. 

4. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu w 

obecności  pedagoga lub psychologa. 

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy 

dziecku — na podstawie rozmów:  

5.1 z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy),  

5.2 ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

5.3 rodzicem nie krzywdzącym – wskazanie na zaistniały problem, 

5.4 podejrzanym o krzywdzenie.  

6. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

6.1 działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym zgłoszenie 

przez Dyrektora Szkoły podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji, 
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6.2 wypełnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza „Niebieska Karta – A” 

z udziałem ucznia i w obecności rodzica, który nie jest sprawcą przemocy lub innej osoby 

najbliższej, 

6.3 przekazanie formularza „Niebieska Karta – B” osobie reprezentującej ucznia, niebędącej sprawcą 

przemocy, 

6.4 przekazanie nie później niż w terminie 5 dni oryginału formularza „Niebieska Karta – A” 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoły), 

6.5 wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku (objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

zgodnie z obowiązującymi przepisami). 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik nr 8). 

 

III. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu): 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor Szkoły powołuje zespół 

interwencyjny (załącznik nr 7), w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca, 

wicedyrektor, inni członkowie personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku 

(dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez 

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 

obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka. 

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

7. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – Dyrektor Szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji (załącznik nr 11) lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich (załącznik nr 12), ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

10. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji (załącznik nr 8). Kartę załącza się do akt 

osobowych dziecka. 

11. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

IV. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie 

ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

1. Pracownik szkoły , który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z 

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie sporządza 

notatkę służbową i przekazuje ją Dyrektorowi Szkoły. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i 

pedagogowi lub psychologowi. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, Dyrektor Szkoły lub pedagog 

wzywa karetkę pogotowia i policję. 

4. Dyrektor Szkoły z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, 

sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

4.1 z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy),  

4.2 ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

4.3 rodzicami dziecka, 

4.4 z podejrzanym o krzywdzenie.  

5. Dyrektor Szkoły informuje rodziców ucznia/uczniów stosujących przemoc o zaistniałej sytuacji 

oraz o działaniach prawnych podjętych przez szkołę. 

6. Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa; 

7. Pracownik szkoły , który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka 

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. 

poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze), przekazuje informację na piśmie pedagogowi lub psychologowi. 

8. Pedagog lub psycholog informuje Dyrektora Szkoły i wychowawcę. 

9.  Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniają bezpieczeństwo dziecku. 

10. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, 

sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

10.1 z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy), 

10.2  ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

10.3 rodzicami dziecka, 

10.4 z podejrzanym o krzywdzenie.  

11. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami dziecka 

krzywdzącego i krzywdzonego. 

12. W przypadku powtarzającej się przemocy pedagog lub psycholog z Dyrektorem Szkoły 

powiadamiają  sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

 

§8 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 
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1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

3. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

4. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu szkoły może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie 

jest wymagana. 

6. Upublicznienie przez personel szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka. 

7. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany 

wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie 

youtube.com w celach promocyjnych). 

 

§9 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, mediów elektronicznych oraz urządzeń 

elektronicznych 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. Zasady 

bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych (załącznik nr 6).  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika  

na zajęciach.  

3. W przypadku, gdy dostęp do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika, jest on 

zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 

czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć.  

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w szkole, w porozumieniu z Dyrektorem 

Szkoły, zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez instalację i aktualizację 

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

5. Wymienione wyżej oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb.  

6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za sposób korzystania przez uczniów 

z zasobów Internetu  we własnych urządzeniach mobilnych.  

 

 

§10 
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Zasady aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz zakres kompetencji osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu zespołu do stosowania standardów ochrony 

małoletnich 

 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza panią Martę Gruszkę, pedagoga szkolnego, jako osobę 

odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce. 

3. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w 

Polityce. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu szkoły, raz 

na 12 miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki(załącznik nr 13). 

5. W ankiecie członkowie personelu szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w szkole. 

6. Osoba, o której mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez personel szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje Dyrektorowi Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi nowe brzmienie 

Polityki. 

 

§11 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i 

niepedagogicznej w Zespole Szkół Budowlanych zasady przygotowania pracowników do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 

 

 

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardów 

odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.  

2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się ze standardami, co potwierdza własnoręcznym 

podpisem. 

 

§12 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

 

1. Standardy udostępniane są na stronie internetowej szkoły.  

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani są z dokumentem w sposób ustalony przez 

Dyrektora Szkoły wg aktualnych możliwości, np. zajęcia z wychowawcą, zebranie z rodzicami, 

konsultacje, e-dziennik.  

 

§13 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 

udzielenie mu wsparcia. 

 

1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 

odpowiadają wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły.  
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2. Osobami, które podejmują interwencję w pierwszej kolejności są Dyrektor Szkoły oraz 

koordynator. 

 

§14 

Sposób dokumentowania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentów. 

 

1. Osoba podejmująca interwencję wypełnia protokół i uzupełnia rejestr.  

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporządzana i przechowywana jest 

zgodnie z odrębnymi zasadami.  

3. W Zespole Szkół Budowlanych prowadzony jest rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich. 

4. Wszelkie dokumenty związane z incydentami i zdarzeniami zagrażającymi dobru ucznia 

przechowywane są w ustalony w szkole sposób, który uniemożliwia dostęp osobom 

nieuprawnionym. 

 

§15 

Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu szkoły, uczniów oraz opiekunów poprzez 

przesłanie jej tekstu za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej szkoły. 

3. Standardy ochrony udostępnione są również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1  

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKÓW ORAZ OSÓB MAJĄCYCH 

BEZPOŚREDNI KONTAKT Z DZIEĆMI W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY. 

 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/ki, w 

tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności.  

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.  

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości 

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor może żądać danych 

(w tym dokumentów) dotyczących:  

a) wykształcenia,  

a) kwalifikacji zawodowych, 

b) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.  

4. W każdym przypadku Dyrektor musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:  

a) imię (imiona) i nazwisko,  

b) datę urodzenia,  

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

5. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane 

potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – 

Rejestr z dostępem ograniczonym.  

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi szkoła 

jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 

lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl.  

6. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje następujących danych kandydata/ 

kandydatki:  

a) imię i nazwisko,  

b) data urodzenia,  

c) PESEL,  

d) nazwisko rodowe,  

e) imię ojca,  

f) imię matki.  

7. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

8. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/ki informację 

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 
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XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o 

przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego.  

9. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.  

10. Od kandydata/ki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – Dyrektor pobiera również 

oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ka 

zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie  

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie 

wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z 

opieką nad nimi.  

12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia”.  

13. Dyrektor jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli.  

14. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

Dyrektor uzyskuje od kandydata/ki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się 

postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

15. Pracownicy składają oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 
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ZAŁĄCZNIK NR 2  

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI ORAZ PRZEKAZANIU DANYCH OSOBOWYCH, NIEZBĘDNYCH DO 

SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ............................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko 

mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Poniżej, przekazuję swoje dane osobowe, niezbędne do sprawdzenia w Krajowym Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 

Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

z dnia 13 maja 2016r. 

 

PESEL:....................................................................................... 

 

Imię i nazwisko:...................................................................... 

 

Nazwisko rodowe:.................................................................. 

 

Imiona rodziców:..................................................................... 

 

Data urodzenia:....................................................................... 

 

....................................... 

Podpis 

 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się z Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w Zespole Szkół Budowlanych w Bydgoszczy oraz deklaruję, że będę przestrzegać zawartych w niej 

zasad i procedur. 

 

.......................................... 

               Podpis 
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ZAŁĄCZNIK NR 3  

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY Z 

DZIEĆMI. 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują 

wszystkich pracowników i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone 

podpisaniem oświadczenia. 

 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, 

czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi do 

pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego 

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

 

Działania z dziećmi 
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1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez 

względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. 

Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane Dyrektorowi Szkoły. Jeśli jesteś ich 

świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, 

płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności 

każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 

może być nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i 

zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 

fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w 

tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że 

dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów 

z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z 
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wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze 

poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą 

interwencji. 

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

dzieckiem w jednym pokoju. 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

1. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon 

służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym 

Dyrektora Szkoły, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz 

spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i 

ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone. 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 

 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH 

W BYDGOSZCZY. 

 

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach szkoły 

kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania                               

i publikowania wizerunków dzieci.  

1. Szkoła uznając prawo każdej osoby do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku małoletniego.  

2. Personel w swoich działaniach kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków małoletnich. Upowszechnianie zdjęć i 

filmów odbywa się wyłącznie za zgodą rodziców małoletniego i służy celebrowaniu sukcesów 

podopiecznych, dokumentowaniu działań pracowników.  

3. Szkoła rejestruje wizerunek małoletnich do własnego użytku, za zgodą rodziców wyrażoną na 

piśmie.  

4. Pracownik może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiał z 

udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowości oraz w sposób uniemożliwiający 

identyfikację małoletnich.  

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców na utrwalanie jego wizerunku nie jest wymagana.  

6. Pracownikom szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie szkoły bez pisemnej 

zgody rodzica.  

7. W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku małoletniego, pracownik szkoły może 

skontaktować się z jego rodzicem i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 

podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych rodzica bez jego wiedzy i zgody.  

Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku małoletniego personel respektuje ich 

decyzję.  
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ZAŁĄCZNIK NR 5 
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

Załącznik nr 3 do Kodeksu postępowania  

w zakresie ochrony danych osobowych  

w publicznych placówkach oświatowych,  

dla których organem prowadzącym jest  

Miasto Bydgoszcz 

 

Bydgoszcz, dnia………………………… 

……………………………………………….. 

imię i nazwisko ucznia, klasa 

……………………………………………….. 

pieczątka szkoły 

 

Wyrażam zgodę na upublicznienie danych osobowych w zakresie imię, nazwisko, wiek, klasa oraz 

wizerunek dziecka, co do którego sprawuję opiekę prawną, w celu prezentowania wykonanych prac 

plastycznych, osiągnięć dziecka jak również informowania o istotnych wydarzeniach z życia placówki 

oraj jej promocji, poprzez: 

 stronę internetową placówki 

 

 

 media społecznościowe (np. facebook, YouTube, Instagram itp.) 

 

 

 

 strony internetowe organizacji edukacyjnych współrealizujących z w/w publiczną placówka 

oświatową projekty edukacyjne w tym organizacji międzynarodowych, 

 

 

 

 tablice informacyjne (gabloty, tablice multimedialne) w w/w publicznej placówce oświatowej 

 

 

 

 udział w konkursach 

 

 

 

 kroniki oraz gazetki szkolne wydane przez w/w publiczną placówkę oświatową 

 

 

 

Zgoda może zostać wycofana w każdym momencie. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej wycofaniem. 

Podpis rodziców/prawnych opiekunów dziecka………………………………… 

TAK                                              NIE  

TAK                                              NIE  

TAK                                              NIE  

TAK                                              NIE  

TAK                                              NIE  

TAK                                              NIE  
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Klauzula informacyjna  

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół Budowlanych im. Jurija Gagarina z 

siedzibą przy ul. Pestalozziego 18, 85-095 Bydgoszcz. 

2. W sprawach związanych z ochroną swoich danych osobowych możecie się Państwo kontaktować z 

Inspektorem Ochrony Danych za pomocą e-mail: iod@um.bydgoszcz.pl lub pisemnie na adres 

Inspektor Ochrony Danych, Zespół Szkół Budowlanych im. Jurija Gagarina, ul. Pestalozziego 18, 85-

095 Bydgoszcz.  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu prezentowania wykonanych prac plastycznych, 

osiągnięć dziecka jak również informowania o istotnych wydarzeniach z życia szkoły oraz jej 

promocji. 

4. Niewyrażenie zgody będzie skutkowało brakiem możliwości umieszczenia informacji o 

osiągnięciach Państwa dziecka w ramach prowadzonych konkursów i innych działań promocyjnych 

5. Dane będą udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionych na podstawie przepisów prawa, a 

także podmiotom współpracującym w ramach konkursów, czy też innych form działalności. 

6. Do Państwa danych osobowych mogą mieć dostęp pracownicy administratora danych na 

podstawie wydanych upoważnień, a także m.in. osoby znajdujące się w komisjach konkursowych, 

osoby korzystające ze strony internetowej, w tym portali społecznościowych w/w podmiotu. 

7. Dane osobowe przetwarzane będą do momentu cofnięcia prze Państwa zgody. 

8. Dane osobowe mogą być przekazane do organizacji międzynarodowych, które współrealizują 

projekty edukacyjne, a także firmy wspomagające w/w podmiotu przy organizowaniu imprez 

okolicznościowych na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

9. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych jesteście Państwo uprawnieni do: 

a) Dostępu do swoich danych osobowych. 

b) Poprawiania swoich danych osobowych. 

c) Cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. O wycofaniu zgody należy 

powiadomić w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych. 

d) Wniesienie żądania usunięcia danych w przypadku cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. 

e) Wniesienia żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wyłącznie do ich 

przechowywania w przypadku: 

i. zakwestionowania prawidłowości danych osobowych lub podstawy prawnej ich 

przetwarzania, 

ii. potrzeby zapobieżenia usunięcia Państwa danych osobowych , pomimo wygaśnięcia 

prawnego tytułu do ich przetwarzania przez Szkołę w celu umożliwienia Państwu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

iii. Do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do 

odczytu maszynowego danych osobowych, które zostały dostarczone administratorowi, oraz 

przesłania ich innemu administratorowi (wyłącznie w przypadku przetwarzania danych z 

użyciem systemów informatycznych). 

f) Wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Dane osobowe nie podlegają  zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

11. Dane mogą być przekazywane do państwa trzeciego znajdującego się poza obszarem Unii 

Europejskiej. 
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ZAŁĄCZNIK NR 6 

 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH  

W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu personelowi, natomiast dzieciom 

w sposób ograniczony.  

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

4. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo w sieci w szkole należy:  

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i 

aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,  

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, 

c)  regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem do Internetu nie znajdują 

się niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; informację o dziecku, 

które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoły , który organizuje odpowiednie działania 

profilaktyczne związane z bezpieczeństwem w Internecie;  

5. Pracownicy szkoły czuwają nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

zajęć.  
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ZAŁĄCZNIK NR 7 

 

KARTA POWOŁANIA ZESPOŁU INTERWENCYJNEGO W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W 

BYDGOSZCZY 

 

 

W związku z zaistniałą sytuacją podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

………………………………………… ucznia Zespołu Szkól Budowlanych w Bydgoszczy Dyrektor Szkoły 

powołuje Zespół Interwencyjny w składzie: 

 

 ………………………………………………………... 

 …………………………………………………………. 

 …………………………………………………………. 

 ……………………………………………………….… 
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ZAŁĄCZNIK NR 8  

 

KARTA INTERWENCJI W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY. 

Imię i nazwisko dziecka  

Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ………………………… 

Dane 

dotyczące 

interwencji 

Data Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła uzyskała informacje 

o wynikach/działania szkoły/działania rodziców 

 

 

Podpisy członków zespołu:……………………………….. 
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ZAŁĄCZNIK NR 9  

 

WAŻNE TELEFONY I ADRESY, POD KTÓRYMI MAŁOLETNI I DOROŚLI MOGĄ OTRZYMAĆ 

INFORMACJE  I WSPARCIE 

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy świadczące pomoc osobom doświadczającym 

przemocy w rodzinie: 

L.P. Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu 

1. Zespół Interdyscyplinarny ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

ul. Toruńska 272 52 375-33-82 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Ogrodowa 9 52 325 44 10 

Fordon ul. J. Porazińskiej 9 52 343 66 44 

3. MOPS- dział wsparcia rodziny i asysty 

rodzinnej 

ul. Toruńska 272 52 330 12 68 

4. Komenda Miejska Policji w 

Bydgoszczy 

Wojska Polskiego 4F 52 588 12 50 

Fordon ul. Wyzwolenia 122 52 525 58 59 

5. Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie ul. Dunikowskiego 2 52 361 12 49 

6. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy 

ul. Jana III Sobieskiego 10 52 322 52 06 

7. Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy 

ul. Gawędy 5 (Fordon) 52 322 80 32 

8. Bydgoski Ośrodek Rehabilitacji, 

Terapii Uzależnień i Profilaktyki 

"BORPA" 

ul. Bernadra Śliwńskiego 12 52 375 54 05 

Fordon - ul. J.Porazińskiej 9 52 344 52 82 

9. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia 

Psychicznego w Bydgoszczy 

ul. Sułkowskiego 58A 

 

52 372 11 82 

10. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla 

Dorosłych 

ul. Sułkowskiego 58A 52 372 13 40 

11. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla 

Dzieci i Młodzieży 

ul. Sułkowskiego 58A 52 372 18 81 

12. Poradnia Terapii Uzależnienia od 

Alkoholu i Współuzależnienia 

ul. Karłowicza 26 52 321 35 00 

13. Polskie Towarzystwo Zapobiegania 

Narkomanii Oddział w Bydgoszczy 

ul. Gajowa 43 52 371 19 08                 

664 664 377 

 

 

 

 

 

  



23 
 

ZAŁĄCZNIK NR 10 

 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA 

OBOWIĄZUJĄCE W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W BYDGOSZCZY. 

 

Gdy sygnały tylko pośrednio wskazują na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzić, aby mieć 

przesłanki do podjęcia interwencji. Etapy postępowania: 

1. Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

3. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka. 

 

1. Rozpoznanie sygnałów. 

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, 

która pomaga  w zauważeniu i prawidłowym rozpoznaniu sygnałów. 

2. Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji. 

W przypadku dostrzeżenia sygnałów przez szkołę należy je zweryfikować, zbierając informacje 

pochodzące od innych pracowników szkoły oraz zawarte w dokumentacji: 

a) Pedagog szkolny/psycholog  : 

– zbiera informacje i koordynuje działania zmierzające do pomocy dziecku w szkole, 

– współpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem 

socjalnym, dzielnicowym. 

b) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna – mogą zauważyć ślady pobicia dziecka, 

niechęć dziecka do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu się itp. Przekazują informacje 

zgodnie z Polityką Ochrony Dzieci. 

c) Wychowawcy i nauczyciele – mogą zauważyć zaburzone zachowanie dziecka, które może być 

skutkiem krzywdzenia, niekiedy są też świadkami krzywdzących zachowań rodziców wobec 

dziecka na terenie szkoły. Przekazują informacje zgodnie z Polityką Ochrony Dzieci. 

d) Dokumentacja szkolna – istotne są informacje o nieobecnościach dziecka, jego ocenach, 

adnotacje o zachowaniu dziecka. 

e) Nawiązanie kontaktu z pracownikami innych służb i instytucji zajmujących się danym dzieckiem i 

jego rodziną.  

f) Jeżeli dziecko korzysta z pomocy w placówce wsparcia dziennego (świetlica, ognisko 

wychowawcze itp.), warto nawiązać kontakt z pracującymi tam osobami.  

3. Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł. 

W zweryfikowaniu  podejrzeń, że dziecko jest krzywdzone, zbiera się informacje pochodzące od 

różnych osób z jego otoczenia: 

 innych dzieci z tej samej rodziny, 

 rodziców dziecka, 

 innych osób z rodziny, 

 osób z dalszego otoczenia (np. sąsiadów, znajomych). 

Jeśli do szkoły uczęszczają inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiać z ich nauczycielami. Jest 

bardzo prawdopodobne, że one również są krzywdzone i w jakiś sposób to sygnalizują. 

Przy ocenie prawdziwości sygnałów przyjmujemy zasadę, że jeżeli są one potwierdzone z kilku źródeł, 

wzrasta prawdopodobieństwo krzywdzenia. 
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4. Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. 

Po zebraniu wszystkich dostępnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskać obraz sytuacji 

dziecka, ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dla dziecka. Trzeba znaleźć odpowiedzi na poniższe 

pytania: 

a) Czy sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka zostały potwierdzone przez informacje z innych 

źródeł? Kto jeszcze może mieć informacje o sytuacji dziecka? 

b) Kto krzywdzi dziecko? 

c) W jaki sposób? 

d) Czy doszło do naruszenia prawa (Kodeks karny i ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

nakładają na instytucje obowiązek zawiadamiania o przestępstwach popełnionych na szkodę 

dzieci)? 

e) W jakim stopniu zagrożone jest bezpieczeństwo (zdrowie, życie, rozwój) dziecka? 

f) Kto może być sojusznikiem dziecka w rodzinie? 

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka. 

W rodzinie, która krzywdzi dziecko, działają silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, że nie widzi 

ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przełamanie mechanizmów obronnych, 

pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunków do korzystania ze specjalistycznej 

pomocy. 

Podejmując interwencję, należy brać pod uwagę dynamikę systemu rodzinnego, a także rodzaj 

problemów, które uszkadzają jej funkcjonowanie. Każde działanie adresowane do jednej z osób w 

rodzinie może wpłynąć na zmianę w całym systemie, a tym samym na sytuację i bezpieczeństwo 

dziecka. 

Najskuteczniejsze może być oddziaływanie na cały system (spotkania z wszystkimi członkami 

rodziny), jednak w przypadku rodzin dotkniętych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemocą 

najczęściej nie jest to możliwe, szczególnie w pierwszej fazie pracy z rodziną. Dlatego konieczne jest 

oddziaływanie na każdą z osób osobno. 

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczeństwa dziecka niezwykle ważne jest znalezienie w rodzinie 

sojusznika, który będzie ochraniać dziecko „od wewnątrz” w czasie prowadzenia działań 

interwencyjnych. Użyteczne jest tu dokonanie rozróżnienia pomiędzy rodzicem, który krzywdzi 

dziecko w sposób aktywny, stosując wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem „niekrzywdzącym”, który 

jest biernym świadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam także jest ofiarą. Optymalny model 

interwencji polega na pozyskaniu do współpracy rodzica „niekrzywdzącego” jako sojusznika dziecka, 

podjęcie razem z nim działań skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne 

objęcie samego dziecka konieczną pomocą z zewnątrz. Model ten dotyczy sytuacji, w której 

krzywdzenie przybiera charakter przemocy. 

W sytuacji, w której oboje rodzice krzywdzą aktywnie swoje dziecko,  trzeba od razu (równolegle z 

rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmować działania prawne – zawiadamiać 

prokuraturę/policję/wszcząć Procedurę Niebieskiej Karty. 

Planując interwencję, stawiamy sobie pytanie, jakie działania należy podjąć, żeby: 

 zapewnić dziecku bezpieczeństwo, 

 wzbudzić motywację rodziny do rozwiązywania jej problemów i dokonania zmiany. 

6. Działania prawne 

Działania interwencyjne mają na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie różnych form 

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej. 
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a) Interwencję powinna zainicjować osoba (instytucja), która rozpoznała sygnały krzywdzenia 

dziecka. 

b) W poważniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest współpraca 

interdyscyplinarna, w którą powinni być zaangażowani pracownicy różnych instytucji zajmujący 

się daną rodziną. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracować wspólny plan działania oraz 

zdecydować, kto będzie koordynował i monitorował przebieg interwencji. 

c) Sama interwencja, szczególnie jeżeli ogranicza się ona do działań prawnych, nie wystarczy, aby 

rozwiązać problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, często długofalowa, i monitorowanie 

zmieniającej się sytuacji w rodzinie. 

Wzór 

Plan wsparcia ucznia/dziecka 

1. Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie rówieśniczej) 

2. Rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne: 

3. Cele wsparcia/pomocy: 

4. Działania służące osiągnięciu celów wsparcia/pomocy: 

5. Osoba odpowiedzialna za wdrożenie i monitorowanie realizacji planu: 

 data ……………………                       podpisy osób sporządzających plan: 

 

Data ………….………. 

Protokół ze spotkania nauczycieli i specjalistów w sprawie zaplanowania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej 

Uczniowi/uczennicy ……………………………………………………………………... 

 Klasy/grupy  ……….     na rok szkolny 20…./20… 

1. Wnioski z diagnozy sytuacji  oraz z obserwacji i rozmów z uczniem/uczennicą oraz rodzicami 

ucznia/uczennicy: 

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:  

b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:  

c) możliwości psychofizyczne:  

d) trudności w funkcjonowaniu w szkole: 

e) czynniki środowiskowe wpływające na trudności w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w szkole: 

2. Planowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

W trakcie bieżącej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagań do indywidulanych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce 

dydaktyczne, zewnętrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy) 

ułatwiające uczniowi/uczennicy/dziecku  uczenie się i funkcjonowanie w szkole/przedszkolu: 

a) Dostosowanie wymagań wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajęciach:  

b) Dostosowanie wymagań specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajęć: 

3. Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów: 

Cele główne: 

Cele szczegółowe: 

Lp. Wychowawca, Specjalista  Główne kierunki pracy 

1. Wychowawca  

2. Psycholog  

3. Pedagog specjalny  

4.  Pedagog  
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Podpisy członków zespołu: …………………………………… 

ZAŁĄCZNIK NR 11 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

 

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy  

bądź Prokuratura Rejonowa Bydgoszcz-Północ (Południe)  

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....           

Kodeksu karnego  na szkodę małoletniego .................. 

 

Uzasadnienie 

 

(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy szkoły 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 

świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome 

pracownikom szkoły, należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa:  

1) datę,  

2) miejsce,  

3) okoliczności przestępstwa,  

4) świadków,  

5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania.  

 

 

 

....................................................................  

Podpis osoby składającej zawiadomienie 
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ZAŁĄCZNIK NR 12 

 

WZÓR WNIOSKU O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINY 

                                                                                                                Miejscowość, dnia ..................  

 

 

                                                                Sąd Rejonowy w Bydgoszczy 

                                                                       Wydział Rodzinny i Nieletnich  

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ……………………………………………………………………,  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

 

Uzasadnienie 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie interwencji, 

dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone.  

Można zamieścić informacje o osobach, które były/są świadkami niepokojących zdarzeń.  

 

W związku z powyższym, wnoszę o wydanie odpowiednich zarządzeń w celu zabezpieczenia dobra 

małoletniego 

 

 

 

……………………………………………………………………….. 

Podpis osoby składającej wniosek 
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ZAŁĄCZNIK NR 13 

 

MONITORING STANDARDÓW OBOWIĄZUJĄCYCH W ZESPOLE SZKÓŁ BUDOWLANYCH W 

BYDGOSZCZY. – ankieta  

PYTANIA TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?   

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych 

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź 

opisowa) 

  

6. Czy znasz metody i narzędzia edukacji dzieci i rodziców w 

zakresie przeciwdziałania ich krzywdzeniu? 

  

7. Czy masz dostęp do danych kontaktowych placówek i instytucji 

zajmujących się pomocą i ochroną dzieci ? 

  

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów ochrony małoletnich? (odpowiedź opisowa) 

  

 

Wskaźniki do oceny wdrożenia i stosowania standardów ochrony małoletnich 

L.p. wskaźnik data 

wykonania 

dokument 

potwierdzający 

osoba 

odpowiedzialna 

1. Opracowanie Standardów Ochrony małoletnich i ich 

przyjęcie na radzie pedagogicznej. 

  

2. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadają 

niezbędną wiedzę w zakresie rozpoznawania 

symptomów krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. 

Znają Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w 

placówce -potwierdzenie podpisem. 

  

3. Rodzicom została przekazana wiedza w zakresie 

ochrony dzieci przed przemocą, przed zagrożeniami w 

Internecie.  

  

4. Rodzice znają Standardy ochrony małoletnich 

obowiązujące w placówce. 

  

5. Dzieci znają Standardy ochrony małoletnich (treści ich 

dotyczące). 

  

6. W każdej klasie zostały przeprowadzone takie zajęcia 

nt. ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

unikania zagrożeń w Internecie - w wymiarze co 
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najmniej godziny lekcyjnej. 

7. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci 

wywieszone są informacje nt. praw dziecka, zasad 

ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, zasad 

bezpieczeństwa w Internecie. 

  

8. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci 

wywieszone są informacje nt. numerów bezpłatnych 

telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, informacje, 

jak szukać pomocy w przypadku krzywdzenia. 

  

9. Zapewniony jest dostęp do danych kontaktowych 

placówek i instytucji zajmujących się ochroną dzieci w 

pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistów oraz  

na stronie internetowej szkoły. 

  

10. Złożone przez nowych pracowników oświadczenia o 

niekaralności za przestępstwa seksualne (rozdz. XXV 

k.k.) oraz przestępstwa z użyciem przemocy  na szkodę 

małoletniego. 

  

 


