Zatacznik nr 1
do Zasad kontroll zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Zespotu Szkdt Budowlanych w Bydgoszezy

{kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2025

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznym,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji,

— zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkét Budowlanych im. Jurija Gagarina,

ul. Pestalozziego 18 w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czest A
[l w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
ZastrzeZenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oéwiadczenia.

Czesé C

L nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego céwiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrddet INFOrMAaCis v et resss s e senane

DXX"_'!X



Jednoczesnie oSwiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre mogtyby wptynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz, dn. 09.01.2026

{miejscowosc i data) is kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Nie dotyczy

Nalezy opisac przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdinosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeptywu
informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
3. Aktualizacja przepisow prawa wewngtrzszkolnego zgodnie ze zmianami nadrzednych aktow

prawnych

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktore zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
1. Aktualizacja przepisow prawa wewngtrzszkolnego zgodnie ze zmianami nadrzednych
aktow prawnych

2. Realizacja zadari zgodnie z harmonogramem

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziafari wskazanych w dziale Il cswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

1. Realizowano procedure oceny pracy nauczycieli
Realizowano monitorowanie realizacji podstawy programowej

3. Przeprowadzono analize zatrudnienia nauczycieli awansow zawodowych nauczycieli,
zatrudnienia 0sob odchodzgcych na emeryture

4. Dokonano kontroli stanu technicznego budynku szkoly, warsztatow | obiektéw
nalezgcych do szkoty;

5. Realizowano zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, wdrozono wnioski

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.
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