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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe — (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pdzn.zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe —
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe —
(Dz.U. z 2020r. poz. 910 art.98)

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty — (Dz. U. z 2022r. poz.
1116 art5 ust 7.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szk6t 1 publicznych przedszkoli — Dz. U. z 2019 r. poz. 502

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej — (Dz. U. z 2015 r. poz. 283 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 nr 0 poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2017, poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015,
poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkolfach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015, poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r.,poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017r., poz.356),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz.U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozdzial 1
Szkola

1. Szkola nosi nazwe: Technikum nr4d w Zespole Szkét Chemicznych im. Ignacego
Lukasiewicza w Bydgoszczy, w dalszej czesci Statutu uzywa si¢ nazwy ,,Szkota”.

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynku przy ul. Lukasiewicza 3 w Bydgoszczy.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sg prowadzone u pracodawcow.

§2

Szkota uzywa pelnej nazwy w brzmieniu Technikum nr4 w Zespole Szko6t Chemicznych
im. Ignacego Lukasiewicza w Bydgoszczy. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot.

§3
1. Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul Jezuicka 1.
2. Technikum ksztalci w nast¢pujacych zawodach:
1) technik analityk;
2) technik fotografii i multimediow;
3) technik ochrony $rodowiska;
4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
5) technik organizacji turystyki;
6) technik procesow drukowania.
3. W zawodzie technik analityk realizowane jest nauczanie modutowe.
4. Dziatalnoécig Technikum kieruje dyrektor zwany dalej ,,.Dyrektorem”. Dyrektor Szkoty
reprezentuje Szkolg na zewnatrz.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
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| dzialania o charakterze wychowawczym, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

3. Ksztattuje pozytywnie oddziatujace S$rodowisko wychowawcze, przeciwdziata
zagrozeniom 1 promuje zdrowy styl zycia (Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty).

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4a. Zapewnienia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere nauki.

5. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Organizuje praktyczng nauk¢ zawodu.

7. Wdraza do funkcjonowania spolecznego uczniow z niepelnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

8. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

§5

1. Celem ksztalcenia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

§6

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
Zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
poshugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
Z r6znych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania witasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

1. Zadania szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

rozwinigcie kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

rozwinigcie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wyksztalcenie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;



§7
1.

6) wyksztalcenie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

7) wyksztalcenie kompetencji spotecznych;

8) bliska wspolpraca z pracodawcami;

9) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego;

10) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Za bezpieczenstwo ucznia:

1) przebywajacego w Szkole podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote,
odpowiada nauczyciel realizujacy te zajecia;

2) odbywajacego praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy, odpowiada prowadzacy
zajecia i opiekun praktyk;

3) w czasie przerw lekcyjnych odpowiadajg nauczyciele peligcy dyzury wedlug
opracowanego harmonogramu dyzur6w, zgodnie z regulaminem;

4) przebywajacego w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga szatni;

5) uczestniczgcego w wycieczkach szkolnych, odpowiada opiekun i kierownik wycieczki;

6) na wycieczce udajacej sie poza teren Szkoly w obrebie tej samej miejscowosci
odpowiada jeden opiekun na calg klase;

7) na wycieczce poza teren miejscowosci odpowiada jeden opiekun na 15 uczniow;

8) na wycieczce turystyki kwalifikowanej odpowiada jeden opiekun na 10 uczniow,
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

9) ubezpieczenie mlodziezy i opickundw uczestniczagcych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe;

10) w Szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego;

11) Szczegblng opieka obejmuje si¢:

a) uczniéw klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki,

b) ucznidéw majacych dtuzsze zwolnienie lekarskie (powyzej dwoch tygodni),
¢) ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej,

d) uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

e)

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami Szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie 1 podstawami higieny pracy umystowe;j.

§8
1.

2.

§9
1.

Dyrektor Szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych, kierujac si¢ tym, by mégt on prowadzi¢ klase przez caly tok nauczania.

Rodzice w porozumieniu z uczniami moga ztozy¢ za posrednictwem Rady Rodzicow badz
bezposrednio do Dyrektora Szkoty wniosek o zmiang wychowawcy z uzasadnieniem
i ewentualnym wskazaniem innego nauczyciela.

Ewentualna zmiana wychowawcy w toku nauczania moze nastgpi¢ tylko z powodu
okolicznos$ci wynikajacych ze zmian kadrowych, razacego zaniedbania w wykonywaniu
obowigzkéw wychowawcy klasy lub umotywowanego wniosku rodzicéw danej klasy.
Dyrektor Szkoty, po rozpatrzeniu wniosku i analizie sytuacji, podejmuje ostateczng
decyzje.

Szkotfa udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.



o

8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczycicle oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia lub opickundéw prawnych;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgacych zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pielggniarki;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia si¢;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych ;



10

11

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3a) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnoSci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidOw trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjaliste o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —

jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczna, wraz ze specjalista planuje i koordynuje

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Wychowawca oddziatu planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb —



Z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

23. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

25. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
, W tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu,
do ktorego naleza wszyscy nauczyciele, i specjalisci prowadzacy zajg¢cia z uczniem.

26. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

27. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1

§
1

§

ok

W Bydgoszczy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc miodziezy. Celem wspdlpracy z poradnig jest wspomaganie rozwoju i
efektywnosci uczenia si¢ ucznidw oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej. Powyzsze cele s3
realizowane poprzez:

1) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie diagnozy ucznidow w celu okreSlenia ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu lub terapii
milodziezy oraz ich rodzin;

2) pomoc poradni w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) edukacje dotyczaca ochrony zdrowia psychicznego wsérod miodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

4) wsparcie merytoryczne nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, ktorzy udzielajg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

10

. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.

11
1. Dyrektor Szkoly powotany jest przez organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor, kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowy wszystkich pracownikow, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty przyznaje nagrody oraz
wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, wystepuje
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
| pozostatych pracownikow.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.
Powierza stanowiska kierownicze w Szkole, odwotuje z nich.



6. Dyrektor Szkoly odpowiada za funkcjonowanie Szkoly a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;

2) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organ6w nadzorujacych Szkole;

4) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) stwarza warunki do samodzielnej pracy uczniom i wychowankom oraz do dziatania
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno- opiekunczo-
wychowawczej Szkoty;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoScig nauczycieli i wychowawcow,

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje go po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego;

9) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza Szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

10) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

11) dba 0 powierzone mienie;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
zwigzkami zawodowymi;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg, ustala zawody, w ktorych ksztalci
Szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

16) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

17) wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal innych organéw niezgodnych z przepisami prawa,
informuje o tym organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) odpowiada za przebieg i organizacje egzaminu maturalnego oraz egzaminu
w kwalifikacjach;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;

21) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Szkoty w obszarze dydaktycznym,
opiekunczym i wychowawczym zgodnie z przyj¢ta procedurs.

7. Dyrektor decyduje w sprawach okreslonych przepisami prawa, w tym w sprawach:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
2) przyjmowania do Szkoly uczniow w trakcie roku szkolnego oraz zmiany przez nich
Klasy;
3) organizowania indywidualnego nauczania;

4) zwotywania posiedzen Rady Pedagogicznej;

5) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowigzujagcymi
przepisami i przekazywania ich do decyzji organu nadzorujacego;



11.

12

13
14

15

16

17

6) niedopuszczania  pracownika do zajg¢ w  przypadkach  wymagajacych
natychmiastowego odsunig¢cia go od wykonywanych obowigzkéw do czasu podjecia
decyzji przez organ nadrzg¢dny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym

og6lne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci

Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakos$ci pracy Szkotly.

Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Jezeli Dyrektor Szkoly nie moze peli¢ obowigzkéw shizbowych, zakres jego zadan

I kompetencji przechodzi na wicedyrektora.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora w sprawach przydziatu statych prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych;

5) powierzenie przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
Kierowniczych;

6) odwotanie przez Dyrektora osob ze stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
Kierowniczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.
. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla wewnetrzng

strukture 1 charakter pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow.

. Rada Rodzicow:

1) reprezentuje interesy wszystkich uczniow i ich rodzicow;

2) wspoldziata ze wszystkimi rodzicami;

3) przekazuje Dyrektorowi opinie, uwagi i wnioski dotyczace wszystkich spraw Szkoty
oraz zapisow w dokumentach Szkoly;

4) udziela pomocy socjalnej uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

5) wspiera dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

6) wplywa na biezace i perspektywiczne programowanie pracy Szkoty poprzez wnioski do
Dyrektora Szkoty.

. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) program i harmonogram poprawy ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
4) zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;



5) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

18. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Szkoty.

19. Zasady wybierania i zadania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

20. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

21. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

22. Samorzad z zakresu wolontariatu. w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze

podejmowac dziatania .

Rozdziat 4
Zasady wspoéldzialania organéw Szkoly

§ 12
Organom Szkoty zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetencji.

§13
Miedzy organami Szkoly istnieje staty przeptyw informacji odnos$nie podjetych decyzji
i uchwat oraz planowanych dziatan.

§ 14

1. Organy Szkoty wspdtpracuja ze sobg w sprawach wychowawczych i ksztalcenia mtodziezy.
Dla zasiggnigcia opinii lub przedstawienia swoich probleméw, reprezentanci
poszczegolnych organéw Szkoly moga uczestniczy¢ w posiedzeniu pozostatych organdw.
Organy Szkoty wspieraja Dyrektora Szkoty podejmujac dziatania dazace do lepszych
efektow ksztalcenia, nauczania 1 opieki, tworza dobry klimat Szkoty, a przede wszystkim
utrwalaja demokratyczne zasady jej funkcjonowania.

2. Formami wspdlpracy sa:
1) wspdlne posiedzenia organdw Szkoty;
2) zebrania klasowe organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat;
3) drzwi otwarte;
4) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca klasy i Dyrektorem Szkoly a takze

nauczycielami poszczegdInych przedmiotow;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach.

3. Formy wspolpracy pomigdzy rodzicami, a wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja
Szkoty uwzgledniaja prawo rodzicow do:



1) znajomosci zadan i zamiarow dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasowym;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania oraz
przeprowadzania wszelkich egzaminow;

3) uzyskania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, frekwencji
na zaj¢ciach edukacyjnych, postgpéw w nauce oraz przyczyn trudnosci w opanowaniu
tresci programowych;

4) uzyskania porad w sprawie wychowania;

5) uzyskania informacji o mozliwosci dalszego ksztalcenia;

6) uczestniczenia w zyciu klasy.

4. W sytuacjach spornych organy Szkoty zobowigzane sa do wykorzystania polubownych
metod rozwigzywania konfliktow, np. mediacji w obecnosci niezaleznego przedstawiciela
innego organu.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego zawarte w wykazie statych terminéw Szkoty na dany rok szkolny.

§ 16
Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych biorgc pod uwage opinig
pozostatych organéw szkoty .

§ 17

1. Szczegbdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych z podziatem na klasy oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych
w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

§ 18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ucznidw zwany takze klasa.
W ciagu roku nauki uczniowie danej klasy zaliczaja wszystkie przedmioty obowigzkowe
okreslone planem nauczania i wybranym programem nauczania dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

2. Minimalna liczba uczniow w oddziatach klas pierwszych jest ustalana przez organ
prowadzacy Szkole.

§ 19

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.



§2
1

§2
1.

a)
b)

§2

0

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych 55 minut, godzina pracy
pedagoga szkolnego i bibliotekarza trwaja po 60 minut.

Zgodnie z przyjetym programem Szkola organizuje praktyki zawodowe. Zajgcia
organizowane sg w formie pozaszkolnej we wspdlpracy z pracodawcami oraz instytucjami
pracujacymi na rzecz rynku pracy.

Szkota na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach organizuje w ramach planu zajec¢
szkolnych nauke religii i etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze organizowa¢ zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

1

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw dokonuje si¢ podziatu na grupy
W zaleznosci od posiadanych przez Szkole srodkéw finansowych i wedtug nastepujacych
zasad:

na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, jezykow obcych oraz w pracowniach
specjalistycznych liczba uczniow jest ustalona wedtug przepisOw prawa oswiatowego,

na zaje¢ciach praktycznych w technikum odbywajacych si¢ w zakladach przemystowych
liczbe ucznidéw w grupie okresla umowa z zaktadem pracy.

2

Niektore zajecia nadobowigzkowe (np. kota zainteresowan), a takze wycieczki i wyjazdy moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§2
1.

2a
Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przypadku wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu.

§2
1.

2.
3.

4.

2b
Zajecia zdalne realizowane sg z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji.
Wymiana materialow niezbednych do realizacji zaje¢, przekazanie prac, ¢wiczen, zadan
itp. odbywa si¢ poprzez platforme Microsoft Teams.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan 1 kart pracy, oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu.
Dodatkowymi niezbednymi narzedziami do realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jest
mikrofon oraz kamera.
1) W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec¢
1 printscreenéw kamera powinna by¢ ustawione tak, aby pokazywata tylko to, co moze
by¢ pokazane zgodnie z prawem—czyli wykonywane zadanie.



10.

Uczen nieposiadajacy mozliwosci technicznych realizacji zajg¢ na odleglos¢ (brak tacza
internetowego, brak kamery i mikrofonu) lub majacy inne powody braku mozliwos$ci
uczestnictwa zdalnego realizuje zajgcia w budynku szkoly na przygotowanych
stanowiskach. Szkola zapewnia stanowiska do realizacji ksztalcenia na odleglos¢
wyposazone w niezbedne narzedzia.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonania zleconych prac.

W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajgciach jest:

1) zapis polgczenia internetowego w platformie Microsoft Teams;
2) oraz aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach, odpowiadanie na zadane pytania i wykonanie

w trakcie lekcji zadan i ¢wiczen wskazanych przez nauczyciela;
3) oraz wykorzystanie w trakcie lekcji narzedzi niezbednych do realizacji zaje¢ (kamera,
mikrofon).

W trakcie realizacji zaje¢ w formie zdalnej realizowane sg indywidualne konsultacje z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia w ustalonych przez nauczyciela terminach.
Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

§ 23

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkél wyzszych ksztalcacych
nauczycieli. Podstawg jest pisemne porozumienie zawarte pomiedzy Dyrektorem a szkolg
WYZSZ3.

§ 24

1.

4.

Biblioteka jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych oraz opiekunczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka jest zobowigzana prowadzi¢ wspolprace z Wojewodzka 1 Miejska Biblioteka
oraz Biblioteka Pedagogiczng w Bydgoszczy.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008r., ustawy prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., ustawy o bibliotekach szkolnych z dnia 27 czerwca 1997r. oraz
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994r. Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej
niz raz na 4 lata, w roku inwentaryzacji pehe;j.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) wypozyczanie woluminow;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — medialnego uczniow;

5) korzystanie z Internetu i multimedialnych zrodet informacji.

S.
6.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka udostgpnia czytelnie 1 wypozycza ksiazki 5 razy w tygodniu w godzinach pracy
okreslonej zarzadzeniem Dyrektora Szkoty tak, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ korzystania
z jej zbiorow w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Jeden dzien w tygodniu jest
zorganizowany w taki sposob, aby umozliwi¢ uzupetienie i opracowywanie zbiorow.



7. Do zadan i obowiagzkow bibliotekarza naleza:
1) Zadania pedagogiczne:

a.
b.
C.

d.

udostepnienia zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

prowadzenia zespolu ucznidow wspolpracujacych z Dbiblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, np. konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.

2) Zadania organizacyjno— techniczne:

o0 T

§ 25
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gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowania zbiorow tj. klasyfikowania, katalogowania, opracowywania technicznego,

selekcji zbiorow materialdow zbednych 1 niszczonych,

organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenia ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp;
Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

a)odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,

wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

opiekuje si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych

bibliotekarzowi w pracy,

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa i roczng statystyke wypozyczen, dziennik

pracy biblioteki, ksi¢gi inwentarzowe, rejestry ubytki, karty akcesyjne czasopism,

ewidencje wypozyczen,

doskonali warsztat pracy,

podejmuje dziatania wspomagajace, m.in. sprawuje opieke nad uczniami podczas

wycieczek 1 wyjs¢ poza placoéwke, w ramach godzin lekcyjnych podczas nieobecnosci

nauczycieli, wspolorganizuje imprezy szkolne.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, dziatajacy na rzecz
wsparcia uczniow w wyborach edukacyjno-zawodowych oraz planowania przez nich kariery
zawodowej.

2. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego, ktory opracowuje
coroczny Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowanie mtodziezy do trafthego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
przygotowanie mtodziezy do wej$cia na rynek pracy;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych na rynku pracy;
przygotowanie miodziezy do uczenia si¢ przez cale zycie;

pomoc nauczycielom i rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow:

1)

w ramach lekcji doradztwa zawodowego;



2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

3) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;

4) w ramach lekcji zawodowych;

5) w ramach spotkan z nauczycielami i rodzicami uczniéow;

6) w ramach indywidualnych konsultacji i rozméw doradczych;

7) wramach pracy Szkolnego Punktu Informacji i Kariery;

8) poprzez organizacj¢ przez szkole spotkan z pracodawcami oraz przedstawicielami
instytucji $wiadczacych poradnictwo zawodowe 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Rozdzial 6
Dzialalno$é wolontariatu

§ 26

1. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Duzialania podejmowane w ramach wolontariatu wynikaja z nast¢pujacych czynnikow

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje sie
technikum,

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku ucznidéw,
podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

4. W technikum dziata Koto Mlodego Wolontariusza, ktore zrzesza uczniow technikum,

5. Koto Mtodego Wolontariusza moze podejmowac wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznic oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjny, wyrazajagcy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup osob potrzebujacych.

6. Opiecke nad Kolem Milodego Wolontariusza sprawuje wyznaczony przez Dyrektora

nauczyciel, wspierajagcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym,

by dzialalno$¢ Kota Mlodego Wolontariusza byta zgodna ze Statutem Szkoty.

Miejscem dzialania organizacji Koto Mlodego Wolontariusza jest siedziba technikum.

8. Czionkiem Szkolnego Kota Miodego Wolontariusza moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt
si¢ w jego prace 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gldéwnie przez wypetnianie
obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Kota.

9. Dzialalnos¢ Koto Miodego Wolontariusza opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
I bezinteresownosci.

10. W dziatalnos¢ Kola Mlodego Wolontariusza moga wiacza¢ si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

11. Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) wsparcia ze strony opickuna Kota Mlodego Wolontariusza oraz cztonkdéw szkolnego
wolontariatu;

3) podejmowanie pracy W wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pracy w domu
i odpoczynku;

4) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat
udziat w spotkaniach i zebraniach Kola oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Kota Milodego
Wolontariusza.

12. Obowiazki wolontariusza:

~



1)
2)
3)

4)
5)

dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na rzecz Kota Mlodego Wolontariusza i prac podejmowanych przez
Kolo;

uczestniczenia w spotkaniach Kota Mtodego Wolontariusza;

troszczenie si¢ o rozwdj Kola;

uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto
Wolontariatu, w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia
0 wykonywanej pracy.

13. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci wolontaryjnej

14.

1)
2)
3)

15.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 27

przedstawiaja opiekunowi Kota pisemng zgode rodzicow na uczestnictwo w tej

dziatalnosci.
Szkolne Koto Milodego Wolontariusza  prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za

posrednictwem:

okazjonalnych plakatow;

informacji zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Kola, przedstawianego na zakonczenie

kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna wolontariatu.
Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

organizowanie spotkan, rekrutacji i szkolen dla wolontariuszy;

wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewnetrznych;

wspieranie 1 budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggni¢ciach;

ewaluacja prowadzonych dzialan, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest

realizowany, czy tre$¢ i1 rodzaj zadan sg dostosowane do uczniow, czy dzigki

wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne;

pracownie;

laboratoria;

sale gimnastyczng, sitowni¢ oraz boiska sportowe;

gabinet pomocy przedlekarskiej;

pomieszczenia do pracy pracownikdw administracji 1 obstugi;
archiwum;

szatnig;

aule szkolng wraz z zapleczem;

10) biblioteke szkolng;

11) gabinet pedagoga szkolnego;
12) gabinet doradcy zawodowego,
13) sale konferencyjna.



Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy (Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie Oswiaty, Kodeks Pracy).

§ 29
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 30
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ ucznibow w umitowaniu Ojczyzny,
W atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi r6znych narodow, ras, Swiatopogladow a w szczegdlnosci:
1) systematycznie irzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajec;
2) ksztaltowa¢ sprawno$¢ umystowsg, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm, otwarto$é
I elastyczno$¢ myslenia;
3) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
4) ukazywal zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze;
5) rozwija¢ wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosSci i konieczno$¢ postepu;
6) akcentowa¢ warto$ci humanistyczne, moralne i estetyczne;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodost¢pnych srodkéw informacji;
8) gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegbdlnych wycinkdéw pracy Szkoty.
2. Obowigzki nauczycieli:
1)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
2)odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas lekcji i przerw
mig¢dzylekcyjnych na terenie Szkoty;
3)uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Szkote;
4)przestrzeganie zapisoOw statutowych;
5)czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
6)dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny, w tym odpowiedzialno$¢
materialna za powierzone mienie;
7)egzekwowanie przestrzegania regulaminow w poszczegdlnych pomieszczeniach oraz na
terenie Szkoly;
8)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;
9)udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie problemow uczniow;
10) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu;
11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow;
13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



14) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i jej zespolach;

15) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom;

17) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy

potrzebuja;

18) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
19) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz

przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3. Mentor nauczyciela poczatkujacego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia

§ 31

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:
udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;
hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesigcu,
prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu;
udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczniami przez:

1) weczesne rozpoznanie sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

3)
4)

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;
rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw.

2. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nim
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

prowadzi dokumentacje wychowawcy oddziatu.

3. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym

4.

przedstawia zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

Wychowawca oddzialu wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym w celu zapewnienia
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz z innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci intelektualnych
i zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniow.

5. Zadania wychowawcy oddziatu w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

obserwacja ucznia, analiza jego postgpoOw, we wspolpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami;



2)

3)

4)

poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych;

planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspolpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami;

uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do przeprowadzenia, co najmniej 3 zebran z
rodzicami w ciggu roku szkolnego (zwigkszajac ich czgstotliwo$¢ w miarg potrzeb) i do
inicjowania spotkan rodzicow z innymi nauczycielami uczagcymi w powierzonej klasie.

7. Informacje o postepach dziecka w nauce i ewentualnych problemach wychowawczych
rodzice mogg uzyska¢ od wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora Szkoty.

§ 32

Dla podnoszenia efektywnosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i organizacji pracy
Szkoty utworzone zostaty
1. Zespoly zadaniowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Wychowawcezy, w sktad, ktérego wchodza wszyscy nauczyciele Szkotly. Praca
zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly lider. Zadania Zespohlu
Wychowawczego obejmuja: korelowanie wszelkich dzialan wychowawczych
W Szkole, opracowywanie materiatow wykorzystywanych w pracy wychowawcy,
organizowanie doradztwa dla poczatkujacych wychowawcow;

Zesp6t ds. Promocji Szkoly;

Zesp6t ds. Ewaluacji Dokumentow Szkoty;

Zesp6t ds. Wnioskoéw RP;

Zesp6t Skrutacyjny Rady Pedagogicznej;

ZespoOt ds. Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ;

Zesp6t ds.. Przegladu Szkoty

Zespot ds. Realizacji Projektu Erasmus+/ PO WER,;

Komisja Kasacyjna.

2. Zespoty przedmiotowe:
1) Zespoty ds. Ksztalcenia zawodowego:
a) Zespot Nauczycieli ksztatlcgcych w zawodzie technik analityk,
b) Zespot Nauczycieli ksztalcacych w zawodach poligraficznych,
C) Zesp6t Nauczycieli ksztalcagcych w zawodzie technik fotografii i multimediow,
d) Zespo6t Nauczycieli ksztatcacych w zawodzie technik ochrony srodowiska,
e) Zespot Nauczycieli ksztalcacych w zawodzie technik organizacji turystyki.
1) Zespoty ds. Ksztalcenia ogdlnego:
a) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,
b) Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obceych,
C) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Scistych,
d) Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa.
3. Zespoty klasowe.

§ 33

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1)korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow;



2)porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji

czasu wolnego;

3)uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows;
4)opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie do

ksztalcenia specjalnego;

5)wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;
6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
2. Spotkania zespotu odbywaja si¢ wg potrzeb co najmniej 4 razy w ciagu roku szkolnego.
Ramowa tematyka tych spotkan jest nastgpujaca:
1)doboér (modyfikacja) programow nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio wybranych

programéw, korelacja tre$ci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru osiggni¢c
uczniow w formach ogdlnooddziatowych, obcigzenie ucznidw pracg domowa, organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ dla ucznidéw oddziatu;

2)ewaluacja osiaggni¢¢ uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne modyfikacje

programowe;

3)przyjecie wnioskow usprawniajacych prace Szkoty.

3.

§ 34

Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych 1 uczacych w danym zawodzie tworza zespot
przedmiotowy, ktorego pracg kieruje powotany przez Dyrektora lider zespotu.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla napisania, ustalenia lub modyfikowania
programOw nauczania 1 sposoboOw ich realizacji, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sSposobow
badania wynikow nauczania;

organizowaniec ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego,  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, uzupetienie
ich wyposazenia.

3. Czestotliwos¢ zebran zespotdw zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.

§ 35

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wicedyrektor;

Kierownik szkolenia praktycznego;
kierownik laboratorium;
kierownik gospodarczy;

sekretarz szkoty;

starszy referent;

samodzielny referent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

laborant;
portier;
konserwator;
sprzataczka;

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,



2) przygotowanie egzaminu maturalnego;
3) rozlicznie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
4) organizacja i nadzor nad realizacja praktyki zawodowej i zaj¢¢ praktycznych;
5) organizacja rekrutacji do klas pierwszych.
4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizacja i przeprowadzenie egzaminow w kwalifikacjach i zawodowych;
2) dbanie o pelng realizacjg programu nauczania oraz zadan wychowawczych
I opiekunczych podczas zaje¢ w zakresie ksztalcenia branzowego;
5. Do zadan kierownika laboratorium nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) organizacja rekrutacji do klas pierwszych;
3) dbanie o pelng realizacj¢ programu nauczania oraz zadan wychowawczych
i opiekunczych podczas zaje¢ w zakresie ksztalcenia ogdlnego.
6. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikow obstugi Szkoty;
2) planowanie prac budowlanych, remontow i nadzorowanie ich;
3) zakup srodkow czystosci, sprzetu i materialdow biurowych.
8. Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1)  prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;
2) prowadzenie dokumentacji uczniow;
3) obstuga programoéw: Vulcan, SIO, Hermes.
9. Do zadan starszego referenta nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelarii Szkoty;
2) nadzor nad pomieszczeniami kancelarii i Dyrektora Szkoty.
10. Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:
1)wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem i archiwizacjg ewidencji uczniow, w tym
prowadzenie rejestru/ksiggi uczniow, absolwentow;
2)wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji uczniowskiej
i dokumentacji przebiegu nauczania;
3)obstuga programu SEKRETARIAT;
4)wystawianie uczniom legitymacji i ich przedhuzanie;
5)wystawianie uczniom stosownych zaswiadczen i prowadzenie ich rejestru;
6) wystawianie duplikatow swiadectw;
T)wspotorganizowanie rekrutacji do szkoty (program Vulcan) ;
8)wprowadzanie uczniéw przystepujacych do matury do programu HERMES oraz uczniéw
zdajacych egzamin w kwalifikacjach zawodowych do OKE;
9)przygotowanie danych uczniéw do sprawozdan SIO;
10) przygotowanie zapotrzebowania na gilosze do drukowania $wiadectw, legitymacje
uczniowskie;
11. Do zadan laboranta nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie, odbieranie i kontrolowanie sprzetu do ¢wiczen w pracowniach;
2) wspoOlpraca z nauczycielami w zakresie wykonywanych ¢wiczen w czasie trwania zajec¢
lekcyjnych w pracowniach;
3) dbanie o nalezyty stan aparatury, sprzetu i urzadzen w pracowniach oraz dbanie
0 porzadek w magazynach nalezacych do laboratorium.
12. Do zadan portiera nalezy w szczego6lnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego;
2) kontrola 0s6b wchodzacych do Szkoty;
3) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocy
dzwonkow,



4) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obej$cia Szkoty.
13. Do zadan konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:
1) czuwanie nad urzagdzeniami technicznymi w Szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach Szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejSciu Szkoty;
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym.
14. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i caloScig sprzgtu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w Szkole;
5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika;
6) pelnienie dyzurow w szatni szkolnej, czuwanie nad wiasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem szatni.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly

§ 36
1. Uwzgledniajgc prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw
Czlowieka uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

3) poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych;

4) opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
i swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce, zgodnej z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego i opieki
pielegniarki;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, wybranemu nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu
badZz bezposrednio Dyrektorowi Szkoty swoich problemoéw oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyja$nien;

12) korzystania pod opieka nauczyciela lub laboranta z pomieszczen szkolnych, sprzgtu,
srodkoéw dydaktycznych, czytelni,

13) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w Szkole;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie Szkoty;



15) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly
I zarzadzeniach Dyrektora Szkoty a w szczegolnosci:

1) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wlasciwego — kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniow;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) przestrzegania czasu pracy i rozkladu zaje¢ w Szkole oraz podczas praktycznej nauki
zawodu;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych
I praktycznych przy pierwszym kontakcie z wychowawca (nauczycielem), nie pozniej
jednak niz w ciggu tygodnia po nieobecnosci;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, godnego jej reprezentowania;

7) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

8) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i wyglad;

9) dbalosci o wspolne dobro materialne, tad i porzadek w Szkole;

10) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

11) noszenia przy sobie legitymacji uczniowskiej lub przepustki na terenie zakladu,
w ktérym odbywa praktyke;

12) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych w stroju
galowym;

13) brania czynnego udzialu w zyciu Szkoly, pracy w organizacjach uczniowskich,
uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

14) dbania o kulture stowa w Szkole i poza nig;

15) czynienia staran si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

3. Uczniowi nie wolno:

1) opuszczaé¢ budynku Szkoty w czasie trwania obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i przerw.
Uczen w czasie przerw moze przebywa¢ na terenic ogrodu szkolnego w okresie
wiosenno-jesiennym;

2) wprowadza¢ osob trzecich na teren Szkoly, tzn. 0s6b nienalezacych do spolecznosci
Szkoty;

3) pali¢ papieroséw i e-papieroséw, spozywac alkoholu, zazywa¢ narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych;

4) korzysta¢ z telefonow komorkowych, tabletow oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych na lekcjach bez zgody nauczyciela;

5) przychodzi¢ do Szkoty w stroju nieodpowiednim (prowokujacym, wyzywajacym,
niedbatym).

4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi nauki, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

§ 37

1. Strdj ucznia i uczennicy powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw Szkoty oraz
kolezanek 1kolegoéw, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej miodziezy i1 znajomosci
norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obrazac,
prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia.



2. Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potgpiane
ideologie.

3. Strdj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, powinien zakrywac bielizne, by¢
uszyty z nieprzezroczystych materiatdéw. Uczennice i uczniowie powinni mie¢ zasloniety
tulow wraz z gorng czescig ramion i zastonigte uda.

4. W budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, nie wolno w ich trakcie
nosi¢ bizuterii, dluzsze wlosy musza by¢ spigte.

6. Stréj na zajeciach laboratoryjnych okreslaja obowigzujace przepisy BHP.

7. Odziez zewng¢trzng nalezy zostawia¢ w szatni.

8. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy:

1) dziewczeta — bluzka w jasnych kolorach, w ciemnych kolorach spddnica, spodnie,
kostium lub suknia;

2) chiopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat lub koszula, krawat i ciemne spodnie
0 klasycznym kroju;

3) obuwie uczennic i ucznidow w sytuacjach od$wigtnych ma harmonizowac z resztg stroju
— nie powinno to by¢ obuwie typu sportowego;

4) bez wzgledu na temperature otoczenia strdéj odSwigtny ucznia powinien mie¢ charakter
wizytowy i zastania¢ brzuch, plecy, ramiona, biodra i uda.

9. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych Dyrektor Szkoty.

10. Ocena zachowania uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.

§ 38

1. Szkota posiada ujednolicony system nagréd i kar.

2. Uczen jest nagradzany:

1) wustng lub pisemng pochwalg nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora Szkoty wobec klasy
lub calej spoteczno$ci uczniowskiej;

2) eksponowaniem osiggni¢¢ w gablotach, na stronie internetowej szkoly i szkolnego
serwisu spotecznosciowego;

3) listem gratulacyjnym do rodzicoéw;

4) nagrodg ksigzkowg lub innymi upominkami z funduszu Rady Rodzicow;

5) sponsorowanym wyjazdem na warsztaty i szkolenia oraz wycieczki;

6) wpisaniem do Zlotej Ksiegi Absolwentéw lub Ksi¢gi Samorzadu;

7) wnioskiem o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministréw lub wnioskiem w ramach
innego programu stypendialnego.

3. Wyréznienie jedng z wymienionych wyzej nagrod moze nastgpi¢ na wniosek: organu
Szkoty, wychowawcy, opiekundw kot zainteresowan, organizacji mlodziezowych
dziatajacych w Szkole, komisji przedmiotowych.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

5. Zastrzezenie moze by¢ wniesione wylacznie na piS$mie i umotywowane.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

7. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ anulowana. Fakt anulowania nagrody
podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w sposob w ktodry zostata ogloszona.

§ 39

1. Uczen moze by¢ ukarany przez:

1)

upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;



2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

3) nagang wychowawcy wobec calej klasy z powiadomieniem rodzicow;
4) nagane¢ Dyrektora Szkoly;

5) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem.

2. Kary s udzielane uczniowi za naruszenie obowigzkoéw wymienionych w Statucie szkotly,
w tym za niesystematyczne uczg¢szczanie na zajecia lekcyjne, praktyczne i1 praktyke
zawodowa.

2a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty

moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczen ukarany zostaje:

1) karg upomnienia, gdy opusci bez usprawiedliwienia 20 godzin;

2) nagang wychowawcy, gdy opusci bez usprawiedliwienia 40 godzin;

3) nagang Dyrektora Szkoty, gdy opusci bez usprawiedliwienia 60 godzin;

4) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem gdy opusci bez usprawiedliwienia 80 godzin;

4. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow, gdy mimo oddzialywania wychowawcy,
pedagoga, Dyrektora, wspotdziatania z rodzicami w przypadku ucznia niepeinoletniego,
otrzymywania kar wymienionych w niniejszym Statucie, uchyla si¢ od wykonywania
obowigzkoéw okreslonych przepisami prawa obowigzujagcymi w Szkole.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty z pominigciem gradacji kar za razace
wejscie w kolizje z prawem, dopuszczenie si¢ przemocy wobec innych lub celowe
niszczenie mienia Szkoly 1 mienia prywatnego oraz za narazenie zdrowia i zycia innych, w
tym wnoszenie na teren Szkoly przedmiotéw mogacych spowodowac obrazenia ciata, utrate
zdrowia lub zycia.

6. Wykonanie kazdej kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, organizacji dzialajacych w Szkole.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o udzielonej karze uczniowi nieletniemu od
pkt. 2b do pkt 3.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni od jej natozenia
odpowiednio do Dyrektora Szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary ustalonej przez Dyrektora
W ciggu 14 dni od jej natozenia do Dyrektora Szkoty do ponownego rozpatrzenia.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego
oraz efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania; wymagan edukacyjnych wynikajacych



§ 41

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

2.

§ 43

1.

z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze $rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie odrebnymi przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych

2)
3)

2.

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Uczniowie informowani sa w trakcie godziny z wychowawca, rodzice podczas

pierwszego zebrania z wychowawca klasy. Nieobecno$¢ ucznia lub rodzica zwalnia



§ 44

2.

o~

10.
11.

12.

13.

§ 45

1.

wychowawcow z zapisdw zawartych w pkt 2. W takim przypadku uczen lub rodzic winni
sami zapozna¢ si¢ z wymienionymi wyzej informacjami zawartymi w Statucie szkoty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza w 16 tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji rocznej 1 koncowej uczniow dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu przed

zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej. Wpis oceny do dziennika elektronicznego uwazany jest za zrealizowanie

tego obowigzku. O ocenie niedostatecznej wychowawca klasy informuje rodzicow w

formie pisemnej egzekwujac jej potwierdzenie podpisem rodzicow.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg przez dany rok szkolny

i udostgpniane do wgladu:

1) uczniowi - na warunkach okreslonych przez nauczycicla przedmiotu;

2) jego rodzicom — w czasie zebran rodzicow lub w czasie indywidualnych spotkan
odbywajacych si¢ w danym roku szkolnym,;

3) zainteresowany uczen lub jego rodzice maja prawo do skopiowania pracy.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ciggu trzech dni

roboczych od przeprowadzenia egzaminu, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci lub

posiedzenia komisji (w przypadku oceny zachowania) na ich pisemna prosbe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich pisemng prosbe. Wglad

odbywa si¢ nastepnego dnia roboczego od zlozenia wniosku w obecno$ci pracownika

Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.



2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a) — b), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 46
1. Oceny ucznia dokonuje:
1) nauczyciel przedmiotu;
2) wychowawca oddziatu;
3) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia:
1) pisemne formy sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci;
2) odpowiedzi ustne;
3) zadania praktyczne;
4) zadania domowe (pisemne i ustne);
5) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;
6) osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.
3. Oceny biezace, srodroczne, roczne ucznia wpisywane sg do dziennika lekcyjnego, oceny
roczne wpisywane sg do arkusza ocen.

§ 47
1. Oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dost

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

2. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne (co najmniej trzy oceny w pdlroczu),
rytmiczne i zr6znicowane w swej formie.

3. Wszystkie oceny uczniow sa rejestrowane w dzienniku na biezaco.

4. Ocenie towarzyszy komentarz stowny na temat sposobu doskonalenia pracy, wskazujacy
silne 1 stabe strony pracy lub odpowiedzi. Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.
Nauczyciel odnosi si¢ do kryteriow sformutowanych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

5. Uczniowie zachgcani s do dokonywania samooceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci.



6. Rodzice s3 informowani o ocenach i postgpach swoich dzieci poprzez dziennik
elektroniczny na zebraniach klasowych i indywidualnych spotkaniach z nauczycielami i
wychowawca oddziatu.

§ 48

1. Ogodlne kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze¢ i umiejetnosci swiadczace
0 pelnym opanowaniu programu nauczania; samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia przektadajac je na sytuacje dydaktyczne; precyzyjnie poshiguje sie¢
zdobytymi  wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych
I praktycznych; rozwigzuje zadania o wysokim stopniu zlozonosci; osigga sukcesy
W konkursach, zawodach sportowych, przegladach itp.; zajmuje miejsca na szczeblu
miejskim, wojewodzkim, krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci $wiadczace
o pelnym opanowaniu programu nauczania; wykonuje zadania trudne do opanowania,
zlozone 1 nietypowe, wyspecjalizowane w §wietle danego materiatu przedmiotowego;
posiada duzy zakres wiadomos$ci przedmiotowych 1 wlasciwie stosuje je przy
rozwigzywaniu ¢wiczen praktycznych; systematycznie doskonali si¢ w przetwarzaniu
wiedzy przedmiotowej oraz wykazuje duze postepy w osobistym nabywaniu
kompetencji  dydaktycznych;  bierze udzial w konkursach iolimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach itp.;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ i umiejetnosci $wiadczace
0 opanowaniu, z nieznacznymi odchyleniami od wymagan dydaktycznych, materiatu
programu nauczania; wykonuje zadania istotne w strukturze, bardziej ztozone 1 mniej
przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych; nie w petni
doskonali si¢ w przetwarzaniu wiedzy przedmiotowej oraz wykazuje $rednie postepy
W osobistym nabywaniu kompetencji dydaktycznych; wykazuje si¢ umiejetnoscia
stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekcji
i podrecznika;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci o niewielkim
stopniu ztozonosci; spetnia wymagania programowe dotyczace glownie prostych,
uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci; opanowat materiat
nauczania na poziomie niezbednym na danym etapie ksztalcenia; wykazuje si¢
umiarkowanymi odchyleniami od wymagan dydaktycznych;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma znaczne braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci; wykazuje znaczne trudnos$ci w rozwigzywaniu problemow i zadan,
opanowat tylko niektore elementy podstawy programowej;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan zawartych
w punktach a. — e.

2. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzanej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage:
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Uczniowi, ktory uczgszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



§ 49

1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do daty ostatecznego wystawienia
tychze ocen pod warunkiem, zZe:

1) byltobecny na co najmniej 90% lekcji przedmiotu, z ktoérego chee uzyskaé wyzsza ocene
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na lekcjach tego przedmiotu;

3) pisal wszystkie prace kontrolne;

4) oczekiwana przez ucznia ocena roczna roézni si¢ nie wigcej niz jeden stopien od oceny
przewidywanej przez nauczyciela.

2. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych,
sktada pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela tych zaje¢, w terminie do 2 dni
od pozyskania informacji o przewidywanej ocenie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nauczyciel informuje ucznia o formie i
terminie poprawy oraz zakresie materiatu.

4. Uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych powinno odbywaé si¢ podczas lekcji, a w przypadkach szczegdlnych
W obecnosci przynajmniej dwdch uczniow klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§ 50
1. Zespét nauczycieli danego przedmiotu w oparciu o podstawe programowg, program
nauczania 1 wewnatrzszkolne zasady oceniania tworzy Przedmiotowe Zasady Oceniania
(PZO).
2. PZO zawieraja:
1) szczegblowe informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania;
2) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) Kkryteria oceniania ucznia i jego prac;
4) informacje o sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia.
3. Zesp6t nauczycieli przyjmuje w PZO symbole odpowiadajagce ocenianym formom
aktywnosci ucznia na zaj¢ciach. Nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym na stronie
przedmiotu, ktérego naucza, znaczenie uzywanych przez siebie symboli.

§ 51
1. Zasady organizacji i przeprowadzania prac pisemnych:
1) prace sprawdzajace duzg parti¢ materiatu powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i ocenione w ciggu 3 tygodni;
2) w ciggu dnia moze si¢ odbywac¢ jedna pisemna praca klasowa lub powtorka obejmujaca
duza parti¢ materiatu, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3;
3) kartkoéwki obejmujgce material z trzech ostatnich lekcji moga by¢ niezapowiedziane i
nalezy je oceni¢ w ciggu tygodnia;
4) pisemna praca klasowa z danego przedmiotu nie zwalnia ucznia od przygotowania si¢
na pozostate lekcje.
1. Nieobecnos$¢ w czasie przeprowadzania prac pisemnych
1) nieobecno$¢ na sprawdzianie zobowigzuje ucznia do uzgodnienia z nauczycielem
(w ciggu 7 dni) terminu sprawdzianu. Sprawdzian odbywa si¢ po lekcjach;



2) nieobecno$¢ usprawiedliwiona daje prawo do napisania sprawdzianu i ewentualnej jego
poprawy, nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona umozliwia jedynie jednokrotne pisanie
sprawdzianu.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych,
Z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

o



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci Szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola;
3) przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczeh lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. W przypadku
ksztatcenia modutowego — egzamin ma forme testu praktycznego typu proba pracy.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
plastyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieuczeszczajacego do Szkoty przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola lub przechodzacego z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szeza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w skitad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota lub przechodzacym z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoly oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnos$ci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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21.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem,
ze niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czgsci — pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub innych zaje¢, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma form¢ zadan
praktycznych. W przypadku ksztalcenia modulowego — egzamin ma forme testu
praktycznego typu proba pracy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 57

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Dla przeprowadzenie sprawdzianu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5b., moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej. Woweczas, a takze w innych przypadkach szczegolnie
uzasadnionych, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczycicla tego przedmiotu z tej lub
innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub innych
zaje¢, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma
forme¢ zadan praktycznych. W przypadku ksztalcenia modutowego — egzamin ma forme
testu praktycznego typu prdoba pracy.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong
oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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§ 58

1.

2.

§ 59

1.

o

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska o0sob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imig
I nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
Z uzasadnieniem. Protokét z posiedzenia komisji stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Pytania egzaminacyjne egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego Ilub
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci zawierajg tre$ci nauczania zgodne z wymaganiami
edukacyjnymi dla danej klasy.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Uczen szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

W przypadku uczniéw klas technikum, w ktorych ksztalcenie branzowe prowadzone jest
W oparciu 0 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
W sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego - uczen szkoty otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli spelnil warunek okreslony w pkt. 2 i ponadto przystagpit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, o ktérym
mowa w pkt. 3. moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu zawodowego Ww terminic glownym i terminie dodatkowym. Uczen
przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gldéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,



przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodzie.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w pkt. 8. powtarza ostatnig klasg.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen 4,75 z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem.

§ 60
1. Srodroczng ocene z zachowania i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz uczniow danej klasy na temat
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym ilo§¢ godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbaltos¢ o honor i tradycje Szkoly;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) angazowanie si¢ w zycie Szkoty;
9) respektowanie zasad zawartych w Statucie.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe, skrot : wz

2) bardzo dobre, skrot : bdb
3) dobre, skrot: db
4) poprawne, skrot: pop
5) nieodpowiednie, skrot: ndp
6) naganne, skrot: ng

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, pod warunkiem ze:

1) nie otrzymat zadnej kary regulaminowej;
2) dotychczasowe zachowanie ucznia nie wyklucza zgodnoS$ci oczekiwanej przez ucznia
oceny ze szczegdtowymi kryteriami oceny zachowania;

3) wskaze zastugi i osiagnigcia, ktorych nie uwzgledniono przy wystawianiu oceny
proponowanej.

6. Uczen, ktory chee uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, sktada do
wychowawcy oddziatu pisemny wniosek w tej sprawie w terminie do 2 dni od pozyskania
informacji o wystawionej ocenie.

7. Wychowawca oddziatu ocenia spehienie przez ucznia warunkoéw i po zasi¢gnig¢ciu opinii
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny
zachowania w terminie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Uczniowi, ktory otrzymat nagane lub nagang z ostrzezeniem Dyrektora wystawia si¢ oceng
naganng. Uczniowi, ktdry otrzymatl nagan¢ wychowawcy oddzialu — oceng
nieodpowiednig. Uczniowi, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy oddzialu — ocene



poprawng. Po otrzymaniu nagan, o ktorym mowa wyzej, w przypadku radykalnej
poprawy zachowania ucznia, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ mu ocen¢ zachowania
o jeden stopien.
9. Nagana Dyrektora i wychowawcy zachowuja moc do konca danego roku szkolnego.
10. Ustalajac oceng zachowania wychowawca oddziatu bierze pod uwage:
1) kryteria oceniania;
2) uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczniu;
3) samoocen¢ ucznia;
4) oceng zespotu klasowego;
5) wyrdznienia, upomnienia i nagany;
6) swoje obserwacje i opinie nauczycieli dotyczace funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.
11. Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania.
12. Wystagpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa
do jej wystawienia.
13. Szczegbdlowe kryteria oceniania:

Ocena
zachowania

Wymagania

wzorowe

uczen:

wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg (ma czysty, schludny stréj, fryzure, dba
0 higien¢ osobistg)

wykazuje inicjatywe w dzialaniach na rzecz Szkoty, klasy (pomoc kolezenska,
imprezy, uroczystosci, godziny wychowawcze)

sumiennie wypetnia powierzone obowigzki

wplywa pozytywnie na ksztaltowanie postaw rowiesnikow

nie ulega natogom i wilacza si¢ w dziatania profilaktyczne

nie uzywa wulgaryzméw

pielegnuje zwyczaje i tradycje Szkoty

systematycznie uczgszcza do Szkoty 1 nie spdznia si¢ na lekcje (zawsze
usprawiedliwia godziny nieobecnos$ci w wyznaczonym terminie),

zaden z nauczycieli, pracownikoéw Szkoty ani kolegéw nie ma zastrzezen do jego
zachowania

nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary statutowej

bardzo dobre

uczen:

prezentuje nienaganng postaw¢ w kulturze zachowania i stosunku do nauki
aktywnie wlacza si¢ w zycie klasy, Szkoty i1 srodowiska

sprzeciwia si¢ agresji i reaguje stosownie do sytuacji

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

uzyskuje pochwaty i nagrody za dodatkowga dziatalno$¢

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne

nie otrzymat w ciggu roku szkolnego Zzadnej kary statutowej




dobre

uczen:

* ma z reguly wlasciwy stosunek do nauki

= dba o higiene¢ osobistg, wyglad i estetyke

= okazuje szacunek innym

= wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i nauczycielami

" troszczy si¢ o mienie szkolne i prywatne

* nie ulega natogom

= unika agresji

poprzez swoja postawe dba o dobre imi¢ Szkoty

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko skorygowac
na ogot systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne
nie otrzymat w ciggu roku szkolnego zadnej kary statutowej

LI

poprawne

uczen:

= wykazuje dbalos¢ o tradycje 1 zwyczaje Szkoty

= zdarza mu si¢ nieodpowiednie zachowanie

= bez wigkszych zastrzezen stosuje podstawowe zasady dotyczace kultury osobiste;]

= poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia

= jest pasywny w reakcjach na zlo

= nie wykazuje inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty

= zdarzaja mu si¢ postawy agresywne, ale potrafi by¢ samokrytyczny i stara si¢
poprawic¢

= jest upominany, ale potrafi wyciaggna¢ wnioski i zmieni¢ swoje postepowanie

= zdarza si¢ mu opuszczac zajecia szkolne bez usprawiedliwienia

= otrzymal upomnienie wychowawcy

nieodpowiednie

uczen:

= ma trudnosci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkoOw ucznia

= jest arogancki

= wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow

= przeszkadza w prowadzeniu zajec¢

= symbole i tradycje Szkoly nie stanowig dla niego wartosci

= ma trudnos$ci z przestrzeganiem ogolnie przyjetych norm wspdtzycia spotecznego

= lekcewazy zasady bezpieczenstwa w stosunku do siebie oraz innych osob

= nie okazuje szacunku innym osobom

= ubiera si¢ niestosownie naruszajac zapisy Statutu

" nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikOw w nauce

= ulega szkodliwym nalogom

= nie reaguje na upomnienia, otrzymuje kary statutowe

= uczeszcza do szkoly niesystematycznie, nie przestrzega regulaminu i
terminowosci usprawiedliwiania nieobecnosci

» otrzymal nagan¢ wychowawcy

nNaganne

uczen:

= wszedl w konflikt z prawem

= notorycznie tamie przepisy Statutu

= $wiadomie oszukuje

= niszczy mienie szkolne i prywatne

= celowo dziata na szkodg¢ innych 1 Szkoty

= razaco lekcewazy obowiazki szkolne

= jest prowodyrem negatywnych i agresywnych zachowan
= naklania kolegéw do ulegania nalogom




= stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych oséb
* nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia
= otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 61

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na $wiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez Szkote, ktéra wchodzi
w sklad Zespolu Szkoél, podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Technikum nr 4 im.Ignacego
Lukasiewicza w Bydgoszczy.

3. Szkota posiada sztandar, ktory towarzyszy spotecznosci szkolnej w uroczystosciach Szkoty.
Poczet sztandarowy wystawia Samorzad Uczniowski. Uczniowie rozpoczynajacy nauke
I absolwenci Zespotu sktadajg Slubowanie na sztandar Szkoty.

4. Technikum nrd w Zespole Szkot Chemicznych postuguje si¢ znakiem stowno-graficznym
w ksztalcie lampy naftowej z napisem ,tukasiewicz”. Kolory znaku to: granatowy, zotty 1
pomaranczowy.

§ 62
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 63
Dyrektor jest zobowigzany do ujednolicenia tekstu Statutu po pieciu kolejnych nowelizacjach.

§ 64
Sprawy nieuregulowane Statutem reguluja wiasciwe przepisy prawa.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Technikum nr 4 im. Ignacego Lukasiewicza
w Bydgoszczy uchwalg z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Lucyna Brodziak

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej




