Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkoét
Chemicznych w Bydgoszczy

Preambuta

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy jest
ochrona matoletnich przed krzywdzeniem oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska. Nadrzedng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkét Chemicznych w Bydgoszczy jest postepowanie na rzecz dobra ucznidw i w ich
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty zawsze odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
uwzgledniajgc jego podmiotowosé oraz jego potrzeby. Zadna forma przemocy pracownika
wobec ucznia nie jest dopuszczalna. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

W konstruowaniu ,,Standarddw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Zespole Szkdét Chemicznych nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczernstwu
matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,
3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

4. matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

5. matoletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

6. rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenistwa.

Ponadto przyjeto, ze:

7. prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

8. dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.
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Rozdziat |

Objasnienie terminow

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Chemicznych

Szkota - Zespot Szkét Chemicznych w Bydgoszczy

Matoletni - osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna matoletniego- zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak

przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad

opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny.

6.

10.

11.

Pracownik - kazda osoba w szkole, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich
Dane osobowe maltoletniego - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego

Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc

cierpienia i szkody, w tym:

11.1. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje uraz fizyczny, na

przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, kopanie.

11.2. Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem

obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna,

ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, nieodpowiednia

socjalizacja, narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.



11.3. Przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa

11.4. Przemoc réwiesnicza —intencjonalne, krzywdzace zachowania ze strony réwiesnikéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad: szydzenie z wygladu,
z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do
przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

11.5. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych matoletniego i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki

zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor informuje kandydata lub inng osobe
(wolontariusza, praktykanta, itp.) o obowigzujgcych w szkole Standardach.

4. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentéw, sktada oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych, zgodnie ze wzorem z

zatacznika nr 1.



5. Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy O wspofpracy,
wolontariacie itp., przedktada w szkole zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a szkota
dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada Dyrekcji: informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej, itp. zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta, itp.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—matoletni w szkole.
2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw.
3. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.
4. Relacje pracownikdw z uczniami zawsze powinien cechowac peten profesjonalizm.
5.Wysytane wobec uczniéw komunikaty i podejmowane dziatania powinny by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Wszelkie dziatania powinny
by¢ otwarte i w petni przejrzyste dla innych.
6. Komunikacja z uczniami:

6.1 W komunikacji nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek oraz zrozumienie dla uczué

przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site.

6.2 Nalezy stucha¢ uwaznie ucznia.



6.3 Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

6.4 Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé ucznia.

6.5 Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia
lub innych osdéb.

6.6 Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw.

7. Dziatania z uczniami:

7.1 Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad ucznidow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

7.2 Nie nalezy faworyzowac ucznidw.

7.3 Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7.4 Nie nalezy utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow ucznidw, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd opiekuna matoletniego oraz samych uczniéw.

7.5 Nigdy nie mozna proponowac uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

8.1 Zadne przemocowe dziatanie wobec ucznia nie jest dopuszczalne.

8.2 Kontakt fizyczny z uczniem moze byc¢ stosowany, jesli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

8.3 Zawsze nalezy pytac ucznia o zgode na kontakt fizyczny, z wyjatkiem sytuacji
zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu.

8.4 Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

9. Kontakty poza godzinami pracy:



9.1 Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrektora, a opiekun ucznia matoletniego musi wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

9.2 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow lub opiekundw.

10. Bezpieczenstwo online:

10.1 Nalezy mie¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w
Internecie (m.in. lajkowania okre$lonych stron; korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidw; obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont).

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji matoletni —matoletni oraz matoletni
- petnoletni w szkole, wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych, gdzie i do kogo moga sie zwrdci¢ o pomoc.

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami matoletnimi i
petnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby wszystkich
uczniéw.

3. Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

4. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw i
kolezanek, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wiasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i

wartosci.



Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie kultury osobistej, uprzejmosé, zyczliwosé,
wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i
opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos$é aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u pracownika szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi procedurami).

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

9.1 stosowanie agresji i przemocy wobec innych osdb:

9.1.1 agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np. uderzenie, popychanie,
bicie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, i.in.;

9.1.2 agresji i przemocy stownej w réznych formach, np. obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,
grozby, i.in.;

9.1.3 agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np. ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie; wulgarne gesty, $ledzenie, szantazowanie,
obrazliwe SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania; ponizajgce, wulgarne, zastraszajace, telefony i e-
maile i.in.

9.2 utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody ;

9.3 udostepnianie i uzywanie substancji psychoaktywnych .



Rozdziat V
Rozpoznawanie ireagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia
mafoletnich.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do skorzystania z pomocy.

4. W szkole organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska,
organizacje pozarzadowe i in.).

5. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen jest pedagog szkolny. W
przypadku nieobecnosci obowigzki te przejmuje psycholog szkolny.

6. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia
dziecka, krétki opis sprawy, planowane kroki/ustalenia.

7. Informacja o osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeh wywieszona jest na

tablicach ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

1. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony, dyskryminowany na
terenie placédwki przez pracownika lub inng osobe dorosta:

1.1 Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcy, a
takze informuje o zajsciu Dyrektora placowki oraz osobe wyznaczong do przyjmowania
zgtoszen , zgodnie z ust.5 rozdziatu V, przekazujgc sporzagdzong notatke stuzbowg, zgodnie

ze wzorem z zatacznika nr 2.



1.2 W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgca krzywdzenie, powiadamiane sg odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie), a w
zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.

1.3 Kazdy uczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma prawo do
poinformowania Dyrektora szkoty, osoby wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, zgodnie
z ust.5 rozdziatu, wychowawcy lub innego zaufanego pracownika, ktory sporzgdza opis
sytuacji ucznia w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad.

1.4 Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg Dyrektorowi oraz osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, zgodnie z
ust.5 rozdziatu V, wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa, zgodnie ze wzorem z zatacznika
nr 2. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

1.5 Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktdérej uczestniczy osoba wyznaczona do
przyjmowania zgtoszen i wychowawca, protokotujgcy przebieg spotkania.

1.6 Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w
spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 1.5.

1.7 Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w ust. 5 rozdziatu V.

1.8 Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja ucznia i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

1.9 W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, Dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkéw, podejmuje
kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

1.10 W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow
krzywdzonego ucznia oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

1.11 Wychowawca we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym opracowuje plan

wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice, zgodnie ze wzorem z



zatacznika nr 3. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczng,
medyczng oraz prawna.

1.12 Plan wsparcia ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez szkote
dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;
skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

1.13 Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, zgodnie ze wzorem z
zatacznika nr 4. Karte zafacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoty przez
innego ucznia/ucznidéw — tzw. przemoc réwiesnicza:

2.1 W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej pracownikowi szkoty, sporzadza on
notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej
Dyrektorowi oraz osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, zgodnie z ust.5
rozdziatu.

2.2 O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, ktéry przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z uczniami, kontaktuje sie z ich rodzicami i informuje o sprawie
pedagoga/psychologa szkolnego.

2.3 Z krzywdzonym uczniem pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

2.4W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, Dyrektor Szkoty powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny
(wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

2.5W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia, Dyrektor i pedagog/psycholog wraz z
uczniem/uczniami i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie
kary statutowe;j.

2.6 W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, Dyrektor zastosowuje
srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadamia sad rodzinny (postepowanie o

demoralizacje).



3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

rodzinne;j:

3.1 W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa, zgodnie ze
wzorem z zatacznika nr 2 celem przekazania jej Dyrektorowi szkoty i osobie wyznaczonej do

przyjmowania zgtoszen, zgodnie z ust.5 rozdziatu IV.

3.2 Dyrektor szkoty i/lub osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen, zgodnie z ust.5
rozdziatu IV, organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, w ktérym uczestniczy pracownik szkoty
wymieniony w ust.3.1 oraz wychowawca ucznia, przekazujgc im uzyskane informacje,
dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia
informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty, a w
wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu

Rodzinnego i Nieletnich. Spotkanie jest protokotowane przez ww. pracownika szkoty.

3.3 W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, Dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.2,
sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.

3.4 Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej petnoletniej osoby najblizszej dla matoletniego, Dyrektor wszczyna procedure
»,Niebieskie Karty". Wychowawca wypetnia formularz ,Niebieska Karta — a formularz

»Niebieska Karta — B" przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej dla matoletniego.

3.5 Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" szkota niezwlocznie przesyta do
przewodniczgcego zespotfu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie

wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

3.6 Ponadto Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszed moze
poinformowac inng instytucje w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok

postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.



3.7 Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Sporzadza sie

takze karte przebiegu interwencji, zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 4.

3.8 Wychowaweca ucznia, wspdlnie z pedagogiem/psychologiem opracowuje plan wsparcia

matoletniego zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 3.
3.9 Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.
3.10 Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego efekty wzgledem ucznia.

3.11 W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw, opiekundéw prawnych,
niewywigzywania sie z zatozen planu wsparcia, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
Dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac

poczynione ustalenia.

3.12 W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany
jest przez Dyrektora szkoty zespdt interwencyjny w sktad ktérego wchodzi Dyrektor, osoba
wyznaczona do przyjmowania zgtoszen, wychowawca ucznia, pedagog/psycholog szkolny, inni

pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

3.12.1 zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej

kompetencjach lezy dalsze postepowanie.

3.12.2 zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia ucznia, zgodnie ze wzorem z zatgcznika
nr 3, na podstawie sporzgdzonego opisu zaistniatej sytuacji oraz informacji uzyskanych przez

cztonkdw zespotu.

3.12.3 w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sagd karny, Policja, o$rodek pomocy spotecznej, zespodt
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), Dyrektor szkoty jest zobowigzany do

przygotowania takiej informacji.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

5.1 Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie notatki, protokoty oraz karte przebiegu
interwencji. Karta powinna zawieraé opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Karte

przebiegu interwencji podpisuje Dyrektor szkoty.

5.2 Dokumenty wymienione w ust.5.1 niniejszego rozdziatu przechowywane sg w
odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje sie dokumentacje na jej

pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat VIl

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101
p0z.926).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

6. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani

jego opiekunie.



10.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe opiekuna matoletniego.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami.

Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu matoletniego) na

terenie szkoty bez pisemnej zgody Dyrektora i rodzica/opiekuna ucznia.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku matoletniego na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote podczas

pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacd i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.



2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie raz na rok
programow antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkoty materiatow

niedostosowanych do wieku.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom, zaréwno w czasie
zajec¢ lekcyjnych, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych

sie na terenie szkoty pod nadzorem pracownika.

4. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego

korzystania z zasobdw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu.
6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Dyrektor ustala, kto korzystat zkomputera
w czasie ich wprowadzenia i organizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym. Jesli ten uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje

dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat X ).

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sposob korzystania przez ucznidw z zasobdéw

Internetu we witasnych urzadzeniach mobilnych.

Rozdziat X

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie

1. Procedura postepowania w sytuacji dostepu do niebezpiecznych tresci (materiaty
pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne):

1.1 Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg Dyrektorowi
szkoty.

1.2 W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Dyrektor szkoty ustala

okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkdéw incydentu, a takze



zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowac¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.

1.3 Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.
1.4 Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez Dyrektora szkoty i wychowawce/ -6w ucznidw na temat emocji,
jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania Statutu Szkoty.

1.5 Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organéw Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

1.6 Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu
karnego).

2.1 Procedura postepowania w sytuacji cyberprzemocy:

2.1 Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do Dyrektora szkoty lub innego
pracownika szkoty.

2.2 Pracownik, do ktdrego dotarta informacja, prébuje ustalié¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutédw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych.

2.3 Zebrane materiaty wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowg, zgodnie ze wzorem z zatgcznika
nr 2 przekazywane sg osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen zgodnie z ust.5 rozdziatu
V.

2.4 O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z Dyrektorem szkoty i osobg
wyznaczong do przyjmowania zgtoszen, ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia

organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.



2.5 Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez role
szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
Wychowawca ucznia, wspdlnie z pedagogiem/psychologiem opracowuje plan wsparcia
matoletniego zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 3.

2.6 Jesli sprawcy jest uczen w szkole, Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog i wychowawca
powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie S$rodkéw oddziatywania wychowawczego i kar
statutowych.

2.7 Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, zgodnie ze wzorem z zatgcznika

nr 4.

Rozdziat XI

Zasady i sposdb udostepniania pracownikom, opiekunom

oraz matoletnim standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Chemicznych sg dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.
2. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie

internetowe] szkoty pod adresem http://zsc.edu.bydgoszcz.pl oraz w formie fizycznej w

sekretariacie szkoty i bibliotece. Szkota udostepnia dwie wersje Standardéw: podstawowg
oraz skrécong, dla matoletnich. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest réwniez w
gablocie na 2 pietrze szkoty.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami
i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania
wigcza sie do akt osobowych pracownika, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi podczas
szkolenia niezwtocznie po opracowaniu Standarddw.

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami potwierdzajg poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na

liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice/opiekunowie w terminie


http://zsc.edu.bydgoszcz.pl/

7 dni od powiadomienia przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego
o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami, doreczajg stosowne oswiadczenie.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec¢ z
wychowawcy, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Potwierdzeniem
zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez ucznia lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni przynosza do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie wciggu 7 dni, od powrotu z nieobecnosci.

. Tres$¢ oswiadczenia dla pracownikéw szkoty, rodzicéw/opiekundw i uczniéw stanowi

zatacznik nr 5 do Standardow.

Rozdziat XII

Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego - panig Iwone Pacek jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw oraz
za proponowane zmiany w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1. niniejszego rozdziatu, koordynuje pracg powotanego
przez Dyrektora zespotu ds. wdrozenia Standardédw Ochrony Matoletnich.

Zespdt, o ktéorym mowa w ustepie 3. niniejszego rozdziatu przeprowadza wsrod
pracownikdw szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany Standarddw oraz wskazywac
naruszanie Standardow w szkole.

Zespodt, o ktérym mowa w ustepie 3. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.



8. Osoba odpowiedzialna za Standardy, w razie dokonania w nich zmian, przeprowadza
wsrod pracownikéw szkoty szkolenie z aktualizacji Standardéw. Z przeprowadzonego
szkolenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Standardy oraz

osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat XIlI
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i tekstu Standardéw na stronie
internetowej szkoty, wywieszenie informacji na tablicach ogtoszen na korytarzu szkoty i w
pokoju nauczycielskim.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu

12.06.2024r.



Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

JA, e e y N PESEL e o$wiadczam,
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia



Zatacznik nr 2

NOTATKA SEUZBOWA Z A3 «eeveveeeeeeeeeeeseeeseesesessessssssessessessssnnens

Imie i nazwisko

pracownika:

Stanowisko:

Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie( jesli sa):

Podjete dziatania
przez

pracownika

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 3

PLAN WSPARCIA UCZNIA MALOLETNIEGO

Dane ucznia:

IMIE I NAZWISKO: 1eiiiiiiiiiie ettt e e s e e e s s aaaeee e s
[ TT T
ROK SZKOINY: ...ttt st sttt e e e e s s en s aesaes

WYCROWAWCA: ...ttt et s te st sr et e s e e e seesresnans

Plan opracowany naokres od ...........cccccoevnennene do

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby /formy wsparcia
przez szkote

Dziatania wspierajgce — do

realizacji przez




rodzicdw/rodzica/opiekuna
prawnego ucznia

Zakres wspotdziatania szkoty
z innymi podmiotami
(jesli zachodzi taka potrzeba)

(podpisy oséb opracowujgcych plan)

(podpis Dyrektora Szkoty)




Zatacznik nr 4

Karta przebiegu interwencji

Imie i nazwisko dziecka
klasa

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslic

wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji




Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, / dziatania
szkoty/dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 5

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie ,,Politykg ochrony
matoletnich” obowigzujgcg w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy i zobowigzuje sie

do jej realizowania.

(data i podpis)



Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Zespole Szkét Chemicznych?

2. Czyznasztre$é¢ dokumentu ,Polityka ochrony matoletnich w Zespole
Szkét Chemicznych w Bydgoszczy?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
»Polityce ochrony matoletnich” przez innego pracownika?

5 a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5 b. Czy podjates/-as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce ,Polityki
ochrony matoletnich w Zespole Szkét Chemicznych w Bydgoszczy”?
(odpowiedz opisowa)




