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Zalacanik nr 1

do Zasad kontroll zarzgdcze) w Jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszcay
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Dziat!

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne], skuteczne| | efektywne]
kontroli zarzadczej, tj. dzlalan podejmowanych dia zapewnienlia realizacji celéw i zadarh w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— z2godnoscl dziatalnosci z przepisaml! prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnodci sprawozdari,
- ochrony zasobdw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoéci przepfywu informaciji,
- zarzadzania ryzykiem,
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(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
ﬁw wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

CzescB ;

[ w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz 2 planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze], zostaly opisane w dziale Il
o$wiadczenia,

- caeséC

D hie_ funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzesenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcze] wraz z planowanymi dziatantami, .,kté,r',e,
stang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w ‘dglgl&fl!{.'
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wptyr
tresé niniejszego o$wiadczenia, Rl it
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Dziat Il
1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroll zarzgdczej w roku ubiegtym.
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Naledy opisal przyezyny lodenio zastrzeteri w zokresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istatng siabos¢ kentroli zarzqdczej,
Istotnqg nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel fub zadanie, ktdre nle zostofo zrealizowane, niewystorczojgey
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz 2 podoniem , jetell to moiliwe, elementu, ktérego zastrzeienio dotyciq, w szczegdlnodci
2godnoscl driofainosci z przepisami prawo oroz proceduromi wewnetrznymi, skutecznodel | efektywnosci dziolania, wiarygodnosci
sprawozdor, ochrony zasobéw, przestrzegania 1 promowanio zosad etycznego postepowania, efektywnoscl | skutecznosci przeplywu

informacji lub zarzqdzonla ryzykiem.
2. Planowane dzlatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
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Noledy oplsaé kiuczowe driolonia, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odnlesieniu do
2loionych zastrreied, wraz z podaniem terminu ich realizacji,

Dziat il
Dziatania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:
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Nolety opisac najistotniejsze drialania, Jakie zostoly podjgte w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odnies
planowanych dzlalor wskazonych w dzlole Il o$wicdczenla o rok poprzedzajgcy rok, ktdrego dotyczy ninlejsze c
~ Pozostate dziafania: ; .
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